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LES DROITS DES ETRANGERS AU JAPON
— Du point de vue du droit social —

Kishio HOBARA*

1. Droit du travail

La législation du travail s’applique a tous les travailleurs salariés, y
compris travailleurs étrangers. En plus, elle s’applique aussi aux travailleurs
étrangers qui n'ont pas la carte de travail, & conditions que l'on puisse
renconnaitre l'existance de la relation du travail du salarié avec un patron.

11 se trouve une disposition qui interdit la discrimination selon la

nationalité dans le Code des conditions du travail (c. c. t. art. 3).

2. Droit de la sécurité sociale

Le rapport de l'application A étrangers de la législation de la sécurité
sociale est beaucoup plus délicat que celle du droit du travail, notamment dans

le cas de travail clandestin.
(1) Assurances maladies
1l y a deux systémes d'assurances maladies au Japon.
(A) Peuvent s’affilier a ['assurance maladie pour les salariés tous les

travailleurs salariés et ses ayants droit, y compris les salariés

étrangers régulierement employés dans une entreprise et ses ayants

*Professeur 4 la Faculté de Droit de 'Université de Hokkaido
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droit, et

(B)  Peuvent s'affilier a I'assurance maladie nationale tous les autres
peuples japonais et étrangers ayant la carte de séjour que les assurés
de 'assurance ci-dessus.

Cependant, il y a quelques semaines, un responsable du Ministére
de la santé a suggéré que l'on était en train d'examiner la possibilité et
les conditions d'appliquer la législation sur les assurances maladies

aux étrangers travaillant au Japon sans carte de travail.
(2) Assurances de rentes
Au Japon, il se trouve deux systémes d’assurances de rentes,

(A) assurance de rentes nationale qui s'applique aux nationaux et aux

étrangers habitant réguliérement au Japon, et en plus,

(B) assurance de rentes pour les salariés, qui s’applique aussi aux
travailleurs étrangers. Les salariés sont, en effet, couverts de deux
sortes d'assurances de rentes, i. e. assurance nationale et celle pour les
salariés.

Les étrangers qui habitent plus de 6 mois au Japon pourront
demander le remboursement des cotisations payées pour la rente dans

les conditions légales.
(3) Compensation des accidents du travail et des maladies professionelles
La législation sur la compensation des accidents du travail et des
maladies professionelles s’applique tous les salariés japonais et étrangers, y

compris travailleurs clandestins, a condition que l'on puisse renconnaitre

I'existence de la relation de travail de la victime avec un patron.
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(4) Assurance chomage

Les travailleurs étrangers peuvent aussi bénéficier de !'assurance
chémage, cependant un étranger qui quitte une entreprise perdera en
générale son raison légale de séjourner au Japon, et dans la plupart de cas,

les salariés étranger a peu de intérét de s’ affilier 4 'assurance chomage.

(5) Aide sociale

XV

Les bénéfices de la législation japonaise sur l'aide sociale pour les gens
qui ne peuvent gagner sa vie par eux-méme sont réservés uniquement aux
nationaux.

Cependant, le circulaire du Ministre de la santé du 8 mai 1954, a admis
d’accorder les mémes bénéfices dans cette législation aux étrangers que aux

Japonais qui sont en difficultés de la vie économique.
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