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第
四 第
章〔四H三HニJ(ー〕さ

ufI 
概
大
観陸
1.1:: 
/ヘ
以
-F 
木
+J-

説さ'h.
d岡

ス，寸ス

フ
一
フ
ン
ス

結ド
イ
ツ

語

第
三
節

大
陸
法

〔ー〕

減

観

ド
イ
ツ
を
は
じ
め
大
陪
法
諸
国
に
お
い
て
は
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
株
主
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
の
制
度
を
認
め
て
い
な
い
悶

ス
イ
ス
は
、
立
法
に
際
し
議
論
の
あ
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
解
散
判
決
の
制
z

以

が
多
い
o

例
外
的
な
国
と
し
て
、

を
認
め
て
い
る
。
ま
た
、

フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
も
、
明
文
の
規
定
は
な
い
が
、
民
法
典
の
組
合
の
解
散
判
決
制
度
に
関
す
る
規
定
が
株
式

会
社
に
も
適
用
が
あ
る
か
否
か
が
、
判
例
・
学
説
に
お
い
て
問
題
と
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
の
国
に
お
い
て
も
、

そ
の
具
体
的

適
用
の
而
で
は
厳
格
な
制
限
を
加
え
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
傾
向
は
、
大
陸
法
諸
国
で
は
、
個
々
の
株
主
も
し
く
は
少
数
株
主
の
申
立
に
よ
り
会
社
の
存
在
を
消
滅
せ
し
め
る
こ
と

は
、
株
式
会
社
が
典
型
的
な
物
的
会
社
(
択
名
ご
と
唱
団
巾

F
与
え
f
g
n
p
公
m
骨
円
。
立
窓
口
同
)
と
し
て
、

団
体
性
と
多
数
決
原
則
が
貨
か

れ
る
そ
の
基
本
的
性
格
に
合
致
し
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
、
株
式
会
社
に
お
い
て
は
原
則
と
し
て
株
式
の
白
山
談
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渡
性
が
認
め
ら
れ
て
い
る
の
で
、
株
主
は
そ
の
株
式
を
譲
渡
す
る
こ
と
に
よ
り
会
社
関
係
か
ら
離
脱
し
て
自
己
の
利
疏
を
守
る
こ
と
が

可
能
で
あ
る
こ
と
も
有
力
な
理
由
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
大
陸
法
諸
国
に
お
い
て
は
、
解
散
判
決
の
制
度
は
、
個
々
の
社
員
の
意
思

及
び
社
員
相
互
間
の
信
頼
関
係
が
重
視
さ
れ
る
人
的
会
社
(
句

2
8
5ロ唱団巾
-
r
n
z
p
g丘
公
m

号
℃

R
gロ
E
C
に

固

有

な

も

の

と

理
解
さ
れ
、
合
名
会
社
、
合
資
会
社
に
つ
い
て
規
定
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ま
た
、
同
じ
く
、
社
員
相
互
間
の
人
的
信
頼
関
係

が
比
較
的
重
視
さ
れ
、
か
つ
持
分
の
譲
渡
が
大
体
に
お
い
て
困
難
と
な
っ
て
い
る
有
限
会
社
に
お
レ
て
も
、
殆
ん
ど
の
同
が
、
社
員
の
請

求
に
よ
る
解
散
判
決
の
制
度
を
認
め
て
い
る
。
後
述
す
る
ド
イ
ツ
に
お
い
て
、
有
限
会
社
の
社
員
に
解
散
判
決
請
求
権
を
認
め
た
規
定

が
合
名
会
社
の
相
当
規
定
に
依
拠
し
た
も
の
と
理
解
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
、
こ
れ
を
端
的
に
一
市
す
も
の
で
あ
る
o

た
だ
、
有
限
会
社
の
場

合
に
お
い
て
も
、
適
用
範
囲
は
比
較
的
厳
格
に
解
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
有
限
会
社
に
つ
い
て
、
社
員
の
退
社
、
及
び
裁
判
所
の
判
決

(
2
)
 

に
よ
る
社
員
の
除
名
の
制
度
を
認
め
て
い
る
国
も
あ
る
の
で
、
こ
れ
ら
の
国
で
は
、
解
散
制
決
制
度
の
存
在
意
義
は
あ
る
程
度
減
殺
さ
れ

(
3
)
 

オ

l
ス
ト
リ
ー
の
よ
う
に
、
株
式
会
社
と
同
様
、
街
限
会
社
に
つ
い
て
解
散
判
決
の
制
度
を
認
め
て
い
な
い
同
も
あ

て
ト
ド
る
。
更
に
、

る。

甘・完

(
1
)

資
料
は
や
や
古
い
が
、
ハ
ル
ス
タ
イ
ン
に
よ
っ
て
一
九
一
二

0
年
代
後
半
の
状
況
を
み
る
と
、
有
限
会
社
に
つ
い
て
解
散
判
決
の
制
度
を
認
め
る
同

は
、
ド
イ
ツ
、
ブ
ル
ガ
リ
ア
、
ス
イ
ス
、
リ
ヒ
テ
ン
シ
ユ
タ
イ
ン
、
ハ

γ
ガ
リ
i
、
ポ
ー
ラ
ン
ド
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ア
等
で
あ
る
(
出
乙
r
R
H
F
H
)】冊

。2己一
回
円
『
弘
同
ヨ
芹

r
g円
r
gロ
}
内
宮
町
民
主
宮
口

m
E
L
E
〉

E
Eロ
母
常

Z
3・
N
2円
以
内
「

2
P
岳
町
〉

E-RZ岳
民

r
g
z
=
L
F
Z
3
p
t
G
E
r
m
-
ν
ユ
g
z
l

H
h
m
川町

7
4
7
]
ω
r
H
向。口同一一
~.-Uω
∞唱

ω・品。
ω
同・)。

(
2
)

社
員
の
退
社
及
び
除
名
の
制
度
を
認
め
て
い
る
代
表
的
な
閏
は
ス
イ
ス
で
あ
る
。
ド
イ
ツ
に
お
い
て
も
、
後
述
す
る
よ
う
に
判
例
・
学
説
に
よ
っ
て

認
め
ら
れ
、
最
近
出
さ
れ
た
有
限
会
社
法
の
改
正
草
案
で
は
社
員
の
退
社
及
び
除
名
の
制
度
を
明
文
化
し
て
い
る
。

(
3
)

オ

l
ス
ト
リ
ー
は
、
そ
の
代
り
、
定
款
を
以
て
持
分
の
譲
渡
に
会
社
の
同
意
を
要
す
る
旨
を
定
め
た
場
合
に
お
い
て
、
同
意
の
拒
否
に
十
分
の
理
由

が
存
ぜ
ず
か
っ
譲
渡
が
会
社
、
他
の
社
員
及
び
債
権
者
を
害
す
る
お
そ
れ
の
な
い
と
き
は
、
裁
判
所
は
当
該
社
員
に
対
し
持
分
の
譲
渡
を
許
可
す
る
こ

株主の解散判決請求権
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説

と
を
得
る
も
の
と
し
て
い
る
(
有
限
会
社
法
七
七
条
〉
。

~Â 
民間

株
主
も
し
く
は
社
員
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
の
制
度
を
認
め
て
い
る
各
国
法
は
、
解
散
請
求
事
由
に
つ
い
て
は
、
「
重
大
な
事
由
」

あ
る
と
き
或
い
は
「
正
当
な
事
由
」
あ
る
と
き
な
ど
と
、
抽
象
的
に
規
定
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
の
で
、

い
か
な
る
場
合
に
解
散
が
認
め
ら

れ
る
か
は
、
大
部
分
は
裁
判
所
の
裁
量
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
そ
の
際
に
、
裁
判
所
は
後
述
す
る
よ
う
に
、
株
主
(
社
員
〉
数
の
多

少
、
株
式
も
し
く
は
持
分
空
譲
渡
の
難
易
性
な
ど
を
考
慮
す
る
傾
向
に
あ
る
の
で
、
解
散
判
決
の
制
度
は
、

(
明
白

B
E
2
7

同
族
的
会
社

常
的
巾
巴
印
ロ

}
g
F
g
n
F
h同町内凶巾

FE---巾
)
も
し
く
は
小
規
模
な
会
社
に
お
い
て
主
と
し
て
問
題
と
さ
れ
て
お
り
、

ま
た
、

こ
の
よ
う
な
会

社
に
お
い
て
、
少
数
株
主
(
社
員
)
の
利
益
保
護
の
方
法
と
し
て
そ
の
存
在
意
義
を
有
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

以
下
に
お
い
て
、
株
主
も
し
く
は
社
員
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
の
制
度
が
い
か
な
る
背
景
の
下
で
認
め
ら
れ
、

ま
た
具
体
的
に
い
か

な
る
場
合
に
適
用
さ
れ
て
い
る
か
を
、

ま
ず
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
解
散
判
決
制
度
を
認
め
て
い
る
ス
イ
ス
法
を
、

フ
-
ブ
ン
ス

つ
ぎ
に

法
の
理
解
の
乏
し
い
の
に
か
か
わ
ら
ず
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
解
散
判
決
の
制
度
が
認
め
ら
れ
る
か
否
か
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
フ
ラ
ン

ス
法
を
、
最
後
に
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
は
解
散
判
決
制
度
を
認
め
て
い
な
い
が
、
比
較
的
物
的
会
社
に
近
い
も
の
と
考
え
て
い
る
有
限

会
社
に
解
散
判
決
制
度
を
認
め
て
い
る
ド
イ
ツ
法
、
を
中
心
に
考
察
し
て
行
き
た
い
と
思
う
o

〔ニ〕

ス
イ
a

ス

ス
イ
ス
債
務
法
七
コ
一
六
条
は
、
株
式
会
社
の
解
散
事
由
と
し
て
、
定
款
の
定
め
た
る
場
合
、
株
主
総
会
の
特
別
決
議
、
破
産
の
開

始
、
そ
の
他
法
律
の
定
め
た
る
場
合
と
と
も
に
、
株
主
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
を
挙
げ
、

「
合
算
し
て
基
本
資
本
(
の

E
E
E立
g-)

の
少
な
く
と
も
五
分
の
一
を
代
表
す
る
株
主
が
重
大
な
る
事
由

(
3
n
Z仲
間
匁
ロ
の

2
E骨
る
に
も
と
づ
き
解
散
を
請
求
す
る
場
合
に
於
け

北f1;24(1・128)128



る
判
事
の
判
決
」
に
よ
っ
て
会
社
は
解
散
す
る
旨
を
規
定
し
て
い
る
(
同
条
四
号
)

0

」
の
規
定
は
、
旧
法
に
は
な
く
、
ま
た
、

一
九
三
六
年
の
債
務
法
の
改
正
に
際
し
て
草
案
に
も
含
ま
れ
て
い
な
か
っ
た
が
、
議
会
の
審

議
の
過
程
で
新
し
く
設
け
ら
れ
た
も
の
で
あ
り
、
株
式
会
社
の
場
合
に
解
散
判
決
の
制
度
を
設
け
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
立
法
当
初
か
ら

多
く
の
論
争
の
あ
っ
た
と
こ
ろ
で
あ
っ
た
。
立
法
理
由
と
し
て
は
、
株
式
会
社
が
株
式
を
基
礎
と
し
た
多
数
決
原
則
の
支
配
す
る
資
本
団

体
で
あ
る
こ
と
か
ら
生
ず
る
多
数
決
制
度
の
濫
用
に
対
し
て
、
少
数
株
主
の
利
益
を
保
護
す
る
た
め
に
設
け
ら
れ
た
も
の
と
説
明
さ
れ
て

〈

3
V

〈

4
}

い
る
。
そ
し
て
、
株
主
の
解
散
判
決
請
求
権
は
多
数
決
を
以
て
も
奪
う
こ
と
を
得
な
い
権
利
と
さ
れ
て
い
る
ひ
し
か
し
、
株
式
会
社
に
つ

い
て
も
株
主
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
の
制
度
を
認
め
た
こ
と
は
、
純
粋
に
物
的
結
合
(
穴
出
立
S
7
d
z
E
Cロ
巴
と
し
て
の
性
格
を
有
す

る
株
式
会
社
の
、
人
的
結
合
包
2
8
5
5
R
E
E
E
m
)
へ
の
移
行
を
意
図
し
た
も
の
で
は
な
く
、
株
式
会
社
の
物
的
・
団
体
的
性
格
に

対
応
し
て
、
株
式
会
社
に
お
け
る
解
散
判
決
制
度
の
目
的
は
人
的
会
社
の
場
合
と
お
の
ず
か
ら
異
な
っ
て
考
え
ら
れ
る
べ
き
も
の
と
言
わ

(
6
v
 

れ
て
い
る
。

台・完

(
1
)

そ
の
他
の
法
律
の
定
め
た
る
場
合
の
重
要
な
も
の
と
し
て
、
会
社
が
取
締
役
及
び
代
表
取
締
役
の
同
籍
、
住
所
に
関
す
る
規
定
に
違
反
す
る
場
合
に

会
社
R
M
記
官
吏

(
H
N
a
z
z
t
r目
。
が
一
目
え
期
間
内
に
規
定
に
従
う
べ
き
旨
を
書
面
を
以
て
勧
告
し
、
そ
の
期
間
内
に
従
わ
な
い
場
合
に
笠
記
官
吏

が
職
権
に
よ
り
会
社
の
解
散
登
記
を
な
す
制
度
を
認
め
て
い
る
(
債
務
法
七
一
一
条
四
項
〉
。

(
2
)

こ
の
点
に
つ
い
て
、

ω
E
m
F
U白
河

2
E
仏
耳
〉
r
t
g
m
g。
-
z
z
p
E
ι
2
ω
ゐ}至。
-Nwkp
〉
戸
口
・
一
回
吋
0

・
ω
∞
ω印・

(
3
)

の戸
E
.
円

)
E
ω
n
r君巳問。門岡田口}戸。

or--岡町
伊
丹

5
ロ
E
Z口
}
許
∞
〉
ロ
『
一
・

3
吋ド

ω
白

A

M

L
り

E
M
F
同
c
B
E
E
E円込
2
0
Z
M
m
a芯
コ

E
R
n
y
z
p
∞L
・
N・

一回印プ

ω-ksuuω
口日
g
g
D
U
J
対

O
B
B
O口同日

NCBω
円}zaNOH-RZロ
〉
E
Zロ吋
R
E
-
吋
〉
己
2
・
石
田
0
・
ω
」∞口・

な
お
、
ス
イ
ス
法
に
お
け
る
そ
の
他
の
少
数
株
主
保
護
の
た
め
の
諸
制
度
に
つ
い
て
は
、
宅

2
・
N
E
B
ω
n
7
3
5
2
n
y
g
〉
ご
E
5
n
F
F
一回
8
・

ω・
コ
ロ
-uHり
5
5
F
。
呂
、
H，B
E
-
-
H
n
E
号
ω

〉
Z
5ロ
m
z
-
N
2
2
n
r
ユP
E
F
円
∞
円
「
宅
巳
N
2
5
7
2
閉山円
Z
‘∞
ι
-
a・
5
S
-
ω
・M
g
門
戸
参
照
。

(
4〉
同
18Eσ
♂

凶

mw

・
c・-ω
・同
ω
印・
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説

(
5
)
 
ω
Z
F
m巾円祖国・白

-c
・
ω
・
ω
ω
m
-
〈
間
一
-
∞
OHW
宅
一
一
白
N
-

=:./:>. 
iii/lJ 

ス
イ
ス
法
は
、
株
主
に
判
事
の
判
決
に
よ
る
解
散
が
認
め
ら
れ
る
た
め
の
要
件
と
し
て
、
こ
の
権
利
を
前
求
し
う
る
株
主
の
資
格

要
件
の
ほ
か
、
重
大
な
る
事
由
が
存
在
す
べ
き
こ
と
を
規
定
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
の
で
、
株
主
に
会
社
の
解
散
が
認
め
ら
れ
る
か
ど
う

「
章
一
大
な
事
由
」
が
あ
る
か
ど
う
か
は
、
判
事
の
裁
量
に
委
ね
ら
れ
る
と
こ
ろ
と
な
っ
て
い
る
。

か
、
す
な
わ
ち
、

市
大
な
事
由
の
判
断
基
準
と
し
て
、

ま
ず
、
株
式
会
社
の
物
的
・
団
体
的
性
格
か
ら
、
合
名
・
合
資
会
社
の
よ
う
な
人
的
会
社
の
場
介

に
お
い
て
認
め
ら
れ
る
純
個
人
的
事
由
は
排
除
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
話
求
は
、
会
社
を
存
続
せ
し
め
る
こ
と
が
明
ら
か

(
2
v
 

に
耐
え
ら
れ
な
い
状
態
に
到
っ
て
い
る
と
き
に
認
め
ら
れ
る
べ
き
も
の
と
さ
れ
て
い
る
o

つ
ぎ
に
、
株
主
の
解
散
判
決
請
求
権
は
非
常
か

つ
故
後
的
救
済
方
法
守
口
∞

2
0丘
g
E
n
r巾印刷
μ
2
r
g
E訂
正
)
と
し
て
、
他
の
救
済
方
法
に
よ
っ
て
解
決
し
え
な
い
場
合
に
認
め
ら
れ

ハ
3
)

る
権
利
で
あ
っ
て
、
こ
の
権
利
を
不
満
と
す
る
決
議
・
決
定
に
対
す
る
威
嚇
の
手
段
と
し
て
用
い
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
と
さ
れ
て
い

(
4
V
 

る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
最
高
裁
判
所
の
判
例
も
、
株
主
は
ま
ず
決
議
取
消
の
訴
、
損
害
賠
償
請
求
な
ど
の
方
法
を
用
い
る
こ
と
に
よ
っ

て
日
己
の
権
利
を
守
る
べ
き
で
、
法
作
や
定
款
で
与
え
ら
れ
て
い
る
他
の
救
済
方
法
を
有
効
に
利
用
で
き
な
い
場
合
に
の
み
訴
が
認
め
ら

を
明
言
し
て
い
る
。
け
だ
し
、
株
式
会
社
に
お
い
て
は
、
企
業
の
存
続
・
維
持
は
会
社
債
権
者
、
従
業
員
な
ど
の
多
数
の
利
害

〔

5
)

関
係
人
と
深
い
か
か
わ
り
を
も
っ
て
お
り
、
会
社
の
存
続
を
望
む
者
の
利
訴
も
十
分
に
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
、

ハ
6
v

解
散
請
求
事
由
と
な
る
不
正
な
行
為
に
関
与
し
も
し
く
は
そ
の
行
為
を
看
過
し
た
株
主
は
、
訴
え
る
資
格
を
有
し
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。

ハ
7
〉

ス
タ
イ
ガ
ー
は
、
判
事
が
裁
量
権
を
行
使
す
る
に
際
し
て
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
項
と
し
て
、

れ
る
こ
と
、

そ
し
て
、

つ
ぎ
の
コ
一
点
を
挙
げ
て

いヲ
Q
O

)
 

1
4
 
(
 
会
社
を
存
続
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
法
律
ま
た
は
定
款
の
規
定
な
ど
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
て
い
る
原
告
の
株
主
と
し
て
の
利
益
が

北i.t24C1・130)130



害
さ
れ
も
し
く
は
か
な
り
の
程
度
危
険
に
さ
ら
さ
れ
る
か
。

ω
原
告
の
蒙
っ
て
い
る
損
古
は
他
の
よ
り
緩
や
か
な
救
済
方
法
に
よ
っ
て
有
効
に
防
止
で
き
な
い
か
o

n
J
 

他
の
利
害
関
係
人
も
会
社
の
存
続
に
つ
い
て
重
大
な
利
益
を
有
し
て
い
る
の
で
、
原
告
に
会
社
の
存
続
を
期
待
し
え
ざ
る
場
合
と

い
え
る
か
。

重
大
な
事
由
が
あ
る
と
さ
れ
る
代
表
的
な
例
と
し
て
は
、

ω
一
派
の
株
主
が
経
営
者
と
し
て
過
度
の
報
酬
を
確
保
す
る
一
方
他
の
少
数
株
主
に
利
益
配
当
を
し
な
い
な
ど
、
多
数
株
主
が
多
数

決
を
背
封
に
自
己
の
個
人
的
利
益
を
は
か
り
少
数
株
主
の
利
益
を
無
視
し
た
抑
圧
的
行
為
を
繰
り
返
し
て
い
る
場
合
、

ω
会
社
の
存
続
を
不
可
能
に
せ
し
め
る
よ
う
な
無
能
か
つ
不
正
な
業
務
執
行
が
な
さ
れ
て
い
る
場
合
、

同
株
主
問
に
甚
だ
し
い
対
立
が
あ
っ
て
、
株
主
総
会
の
決
議
或
い
は
業
務
の
執
行
が
不
可
能
と
な
っ
て
い
る
場
合
、

パ

宮

〉

wト
会
社
の
目
的
を
達
成
す
る
こ
と
が
不
能
と
な
っ
て
い
る
場
合
、
な
と
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

/
h

、
こ
れ
ら
の
例
の
多
く
は
、
同
族
会
社
(
司
自
己
ば

E
r
t
g
m
g巾
F
与
え
汁
〉
に
お
い
て
問
題
と
な
る
と
さ
れ
て
い
る
。
同
族
会
社
に
お
い

円・完

て
は
、
例
人
企
業
主
で
あ
っ
た
者
な
ど
特
定
の
者
が
会
社
の
大
部
分
の
株
式
を
所
有
し
、
経
営
者
と
し
て
会
社
を
支
配
し
て
い
る
の
で
、

そ
の
優
越
的
地
位
を
利
用
し
て
会
社
の
経
営
に
関
与
し
て
い
な
い
少
数
株
主
に
不
利
益
を
与
え
る
こ
と
が
行
な
わ
れ
易
い
か
ら
で
あ
る
。

そ
し
て
、
取
締
役
・
多
数
株
主
が
多
数
決
制
度
を
濫
用
し
て
少
数
株
主
に
不
利
益
な
行
為
を
繰
り
返
し
て
い
る
場
合
に
は
、
決
議
取
消
の

訴
な
ど
の
他
の
救
済
方
法
が
実
効
性
を
も
た
な
い
か
ら
で
あ
る
。

株主の解散判決請求権
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回
。
開
∞
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日
国
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k
f
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こ
の
点
に
つ
い
て
、
ω
件
丘
町
内

F
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F
O
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『
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ω
n
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g
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P
O
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m
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C
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ω
ω
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O
E
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P
C
-
-
ω
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2
N

tミム
而附

以
上
の
よ
う
に
、

ス
イ
ス
法
で
は
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
株
主
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
の
制
度
を
認
め
て
い
る
が
、
こ
の
権
利

を
行
使
し
う
る
株
主
の
資
絡
に
基
本
資
本
の
五
分
の
一
と
い
う
か
な
り
高
い
比
率
を
要
求
し
、

ま
た
、
株
式
会
社
の
物
的
・
団
体
的
性
格

か
ら
解
散
が
認
め
ら
れ
る
場
合
の
適
用
範
囲
は
か
な
り
制
限
さ
れ
て
い
る
。

こ
れ
に
対
し
、
合
名
・
合
資
会
社
に
つ
い
て
は
、
旧
法
以
来
、
各
社
員
の
請
求
に
よ
る
京
大
な
事
由
に
も
と
づ
く
解
散
判
決
の
制
度
が
認

め
ら
れ
て
お
り
(
杭
務
法
五
七
四
条
・
六
一
九
条
、

五
四
γ

九
条
一
項
七
号
・
五
四
五
条
二
項
〉
、
一
社
員
に
社
員
間
の
人
的
信
頼
関
係
を
破

綻
せ
し
め
会
社
の
わ
頼
の
基
礎
を
危
く
す
る
よ
う
な
、
重
大
な
義
務
違
反
或
い
は
不
正
な
業
務
の
執
行
が
あ
る
場
合
に
解
散
を
認
め
て
い

〔

1
)
た
。
ま
た
、

一
九
三
六
年
の
位
務
法
の
改
正
の
際
に
新
た
に
設
け
ら
れ
た
有
限
会
社
の
解
放
事
由
と
し
て
も
、
社
員
の
請
求
に
よ
る
解
散

判
決
の
場
合
を
挙
げ
、
各
社
員
は
、
屯
大
な
事
由
あ
る
と
き
は
裁
判
所
に
会
社
の
解
散
を
求
め
る
こ
と
を
得
る
も
の
と
し
て
い
る
(
債
務

法
八
二

O
条
四
号
・
八
二
二
条
二
項
)
。
有
限
会
社
の
場
合
に
各
社
員
に
解
散
判
決
請
求
権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
有
限
会
社
に
お

《

2
v

い
て
は
社
員
の
例
性
が
株
式
会
社
に
比
べ
て
重
要
な
役
割
を
果
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
、
重
大
な
事
由
と
し
て
、
会
社
の
目
的
の

述
成
不
能
、
多
数
派
社
員
の
権
限
の
慣
用
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
が
、
会
社
の
事
情
に
お
い
て
存
在
す
る
も
の
だ
け
で
な
く
、
個
々
の

社
員
間
の
も
し
く
は
社
員
と
会
社
間
の
人
的
関
係
に
お
い
て
存
在
す
る
事
情
も
含
ま
れ
う
る
と
解
さ
れ
て
い
る
。
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な
お
、

ス
イ
ス
法
は
、
有
限
会
社
に
つ
い
て
、
定
款
を
以
て
社
員
に
退
社
権
を
認
め
得
る
も
の
と
し
(
債
務
法
人
二
二
条
一
項
〉
、

た
、
各
社
員
は
重
大
な
事
由
に
も
と
づ
き
裁
判
所
に
退
社
の
許
可
を
請
求
す
る
こ
と
を
得
ベ
く
(
同
条
二
項
)
、
会
社
も
資
本
の
多
数
を

代
表
す
る
社
員
の
多
数
の
同
意
を
得
て
、
重
大
な
事
由
に
も
と
づ
き
社
員
の
除
名
を
請
求
す
る
こ
と
を
得
る
も
の
と
し
て
(
同
条
一
二
項
)
、

〈

S
V

社
員
の
退
社
及
び
除
名
に
よ
っ
て
会
社
の
解
散
を
回
避
す
る
方
法
を
与
え
て
い
る
。

(
1
)
ω
芯
同
君
ω
ユ
-

H

ハ
O
B
E
E
E円
N
C
B
ω
n
r
=
a
N
mユ田町宮口

N-〈ニ向。凶作岬
N
T
R
r
(
Nロ
円
円
宮
『
欠
。
ョ
5
2
Uア
回

L

・
〈
娼
吋
2
]
4
-
一回
ω∞)
ω
-
N
O
↓
『
・
な
お
、

合
名
・
合
資
会
社
の
場
合
に
は
、
他
の
全
て
の
社
員
を
相
手
に
訴
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

(CEr--
白・白・

0
・
ω・
2
8
0

(

2

)

の
=
r
y
F
P
O
-
-
ω
-
m
E
な
お
、
ス
イ
ス
法
の
有
限
会
社
は
、
後
述
す
る
フ
ラ
ン
ス
法
と
同
様
に
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
人
的
会
社
に
近
い
型

の
も
の
と
考
え
ら
れ
て
お
り
、
持
分
の
譲
渡
に
つ
い
て
い
え
ば
、
法
律
上
で
実
質
上
の
制
約
を
加
え
(
債
務
法
七
九
一
条
〉
、
ま
た
、
持
分
の
流
通
統

券
化
を
禁
止
し
て
い
る
(
同
法
七
八
九
条
〉
。

(
3
)
ω
円。一向。ァ烈
C
B
E
g
g
H
N
E吋】

ω口}戸垣包
N
R一円
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cz‘回・白・
0
.
ω
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2
品
目
出
乙
r
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E
w
m
-
m・
o・-ω
ムロム・

(
5
〉
も
っ
と
も
、
社
員
の
退
社
或
い
は
除
名
の
方
法
が
あ
る
こ
と
を
理
由
に
解
散
の
請
求
を
棄
却
す
る
こ
と
が
で
き
る
い
み
で
の
、
解
散
判
決
制
度
を
故

後
的
投
済
方
法
と
す
る
も
の
で
は
な
い
と
解
さ
れ
て
い
る
(
虫
色

m
F
同
G
E
E
S
U円
2
5
ω
円『
4
2
N耳目
R
Y
g
N
i
k
g
a
N
g
n
y
-
ω

包
$
。

白・完

〔三〕

フ
ラ
ン
ス

株主の解散判決請求権

フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、
商
法
上
は
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
他
の
商
事
会
社
(
問
。
己
中
片
品
目

8
5
5
2
n
E
2
)

に
つ
い
て
も
、
株
主
乃
至
社
員
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
に
関
す
る
規
定
は
設
け
ら
れ
て
い
な
い
。

一
九
六
六
年
商
事
会
社
法
は
、
株
式
会
社
に
固
有
な
解
散
原
因
と
し
て
、
特
別
総
会
に
よ
る
期
限
前
解
散
の
立
言
(
二
三
九
条
)
、
株

主
の
法
定
数
(
七
名
)
以
下
へ
の
減
少
(
二
四

O
条
)
、
会
社
資
本
の
四
分
の
コ
一
の
史
失
(
二
四
一
条
)
を
挙
げ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
う ま

.:1 til; 24( 1・133)133



説

ち
、
株
主
の
法
定
数
以
下
へ
の
減
少
の
場
合
に
は
、
す
べ
て
の
利
吉
関
係
人
の
請
求
に
も
と
づ
く
商
事
裁
判
所
の
宣
言
に
よ
り
、
会
社
資

本
の
喪
失
の
場
合
に
は
、
取
締
役
会
ま
た
は
業
務
執
行
委
員
会
♀
町
内
円
吉
町
内
)
が
解
散
を
行
う
べ
き
か
否
か
を
決
定
す
る
た
め
の
特
別

マ山
員同

総
会
を
招
集
し
、
総
会
が
開
催
さ
れ
な
い
と
き
及
び
総
会
が
有
効
に
決
議
を
な
し
え
な
か
っ
た
と
き
は
、
す
べ
て
の
利
害
関
係
人
の
裁
判

上
の
請
求
に
よ
り
、
会
社
を
解
散
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
る
も
の
で
、
株
主
も
含
め
た
利
害
関
係
人
に
解
散
請
求
訴
権
守
口
氏
。
ロ

B

(
2
)
 

告
訴

o
-
5
5ロ
P
E
E
n
-
m片
品
)
を
認
め
て
い
る
。
ま
た
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
も
、
民
法
典
の
組
合
(
由
。
己
品
片
品
)

内

3
)

般
原
則
の
適
用
が
排
除
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
さ
れ
、
存
続
期
間
の
満
了
(
民
法
典
一
八
六
五
条
一
口
方
、

(
4
V
 

的
の
全
部
の
消
滅
(
民
法
典
一
八
六
五
条
二
号
)
も
、
解
散
原
因
と
な
り
う
る
と
さ
れ
て
い
る
。

の
解
散
に
関
す
る
一

一
八
六
六
条
〉
、
会
社
の
白

そ
し
て
、

民
法
典
一
八
七
一
条
は

「
他
の
社
員
が
そ
の
義
務
を
股
行
せ
ず
、
又
は
平
素
の
病
弱
に
よ
り
会
社
の
業
務
に
堪
え
ざ
る
と
き
、
そ
の
他
之
に
類
す
る
場
合
な
ど
正

当
な
る
事
由
(
」
戸
2
E
S
E
-町
田
)
あ
る
と
き
」
は
、
各
社
員
は
、
裁
判
所
に
会
社
の
解
散
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
、
そ
の
主
張
す
る
ポ

由
が
解
散
を
正
当
と
し
か
っ
重
大
な
も
の
か
ど
う
か
は
判
事
の
裁
量
に
委
ね
ら
れ
る
と
定
め
て
い
る
の
で
、
こ
の
規
定
が
株
式
会
社
に
つ

い
て
も
適
用
が
あ
る
か
ど
う
か
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。

」
の
正
当
事
由
に
よ
る
裁
判
上
の
解
散
請
求
の
規
定
は
、

ロ
ー
マ
法
以
来
の
個
人
主
義
的
契
約
理
論
に
由
来
す
る
も
の
で
、

双
務
契
約

に
お
い
て
当
事
者
の
一
方
が
債
務
を
履
行
し
な
い
と
き
は
相
手
方
は
契
約
の
解
除
を
裁
判
上
請
求
す
る
権
利
を
有
す
る
と
定
め
た
民
法
政
ハ

(
6
)
 

一
一
八
四
条
を
、
組
合
契
約

(
S
E
E同
門

F
E
n
-
h円
払
)
に
拡
張
し
た
も
の
と
解
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
裁
判
所
は
従
来
か
ら
、
社
員
相

互
間
の
信
頼
関
係
を
基
礎
と
す
る
人
的
会
社
、
す
な
わ
ち
、
合
名
会
社
及
び
合
資
会
社
に
つ
い
て
、
民
法
典
一
八
七
一
条
を
適
用
し
、
社

員
の
請
求
に
も
と
づ
き
会
社
の
解
散
を
認
め
て
い
た
。
合
名
・
合
資
会
社
の
よ
う
な
人
的
会
社
は
、
本
来
的
に
は
組
合
契
約
に
閲
す
る
民

法
典
の
諸
規
定
と
当
事
者
間
の
約
定
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
る
も
の
だ
か
ら
で
あ
る
。
い
か
な
る
場
合
に
解
散
を
認
め
る
べ
き
「
正
当
な
事

由
」
と
な
る
か
は
、
裁
判
所
の
白
出
な
判
断
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
が
、
円
以
体
的
に
は
、
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、‘ノ
〆
t

、、

を
履
行
し
な
い
場
合
、

ω
会
社
の
目
的
の
一
部
、
か
違
法
と
な
り
、
或
い
は
会
社
の
資
産
が
殆
ん
ど
な
く
な
っ
た
こ
と
な
ど
か
ら
、
社
員
の
利
益
が
危
険
に
瀕

し
、
会
社
の
経
常
を
継
続
す
る
こ
と
が
困
難
と
な
っ
た
場
合
、

、J

〈

8
)

似
社
員
聞
に
事
業
の
協
同
を
不
可
能
と
せ
し
め
る
不
和
(
包
含

Ez--Hmgn与
が
生
じ
て
い
る
場
合
、
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

そ
し
て
、
こ
の
各
社
員
に
与
え
ら
れ
た
裁
判
所
に
解
散
を
求
め
る
権
利
は
、
定
款
を
以
て
も
奪
う
こ
と
が
で
き
な
い
も
の
と
解
さ
れ
て

い
る
。

社
員
が
出
資
義
務
を
履
行
せ
ず
、

或
い
は
業
務
執
行
社
員
、
が
不
正
な
業
務
の
執
行
を
な
し
て
い
る
場
合
な
ど
、

社
員
が
そ
の
義
務

国・完

(
1
〉
そ
の
他
に
、
会
社
資
本
の
額
、
が
法
定
最
小
額
(
公
開
会
社
の
場
合
に
は
五

O
万
フ
ラ
ン
、
非
公
開
会
社
の
場
合
に
は
一

O
万
フ
ラ
ン
)
以
下
に
減
少

し
た
と
き
は
、
他
の
形
態
の
会
社
に
組
織
変
更
し
な
い
限
り
、
裁
判
上
の
解
散
請
求
原
因
と
な
る
(
商
事
会
社
法
七
一
条
〕
。

(
2
〉
こ
れ
ら
の
訴
権
は
、
旧
法
に
お
い
て
も
認
め
ら
れ
て
い
た
。
一
八
六
七
年
会
社
法
三
七
条
、
三
八
条
。
な
お
、
株
主
に
よ
る
解
散
訴
権
は
倒
人
訴
燦

(
R
t
cロ

z
e
i
E
E
G
に
属
す
る
と
さ
れ
て
い
る
。
フ
ラ
ン
ス
法
に
お
け
る
株
主
の
個
人
訴
権
と
会
社
訴
権
に
つ
い
て
は
、
山
本
「
フ
ラ
γ
ス
法

に
お
け
る
会
社
訴
権
の
株
主
に
よ
る
個
人
的
行
使
に
つ
い
て
」
法
協
六
六
巻
六
号
七
九
頁
以
下
、
同
「
フ
ラ
ン
ス
新
会
社
法
と
株
主
の
会
社
訴
権

R
Z
9
2
5巳
と

2
」
菊
井
献
呈
論
集
・
裁
判
と
法
下
一

O
九
頁
以
下
参
照
。

(
3〉

H
Cヨ
ユ
官
民
同
o
r
g
y
、叶
S
U品
B
b
g
g
g
F円。

ι巾

L
3
5
8
2
5
2己
牛
、
片

7
m
o
E
J
-
u
g
-
=
o
z
o
-
-
な
お
、
旧
商
法
兵
一
八
条
は
、
会
社
に

適
用
さ
れ
る
べ
き
法
源
に
つ
い
て
、
「
会
社
契
約

(g=町
民
仏
ぬ
き
門
書
品
)
は
、
民
法
、
商
に
特
有
な
る
諸
法
及
び
当
事
者
の
約
定
に
よ
っ
て
規
律
さ

る
る
も
の
と
す
」
と
規
定
し
、
ま
た
、
民
法
典
一
八
七
三
条
は
、
「
民
法
典
一
八
コ
三
条
以
下
の
組
介
契
約

(gロ
可
島
常
的

2
5⑦
に
悶
す
る
規
定

は
、
商
法
又
は
尚
慣
刊
に
反
せ
ざ
る
点
に
つ
い
て
の
み
商
事
会
社
に
も
之
を
適
用
す
」
と
規
定
し
て
い
る
。

(
4
〉
例
え
ば
、
特
許
権
の
実
施
の
試
験
会
社
が
そ
の
目
的
を
達
成
し
た
場
合
、
或
い
は
、
会
社
の
目
的
と
し
て
い
た
党
業
が
禁
止
さ
れ
た
場
介
で
あ
る

(臣官ぬ同仲間
ν
E
m
o
Z♀・

8
・

i
f
ロ
自
吋
∞
少
己
c
m
-
R円
。
円
阿
古
宮
-
z
p
n
2
2
r
ι
E
E
S
E
E。
E
凶
ア

?
?
ω
O
E
-
-
一∞

muw
口。
ω

ム
∞
印
-
∞
N

叩)。

(
5
〉
し
か
し
、
株
式
会
社
に
お
い
て
は
、
株
主
の
死
亡
(
民
法
典
一
八
六
五
条
三
号
〉
、
能
力
爽
失
(
同
条
四
は
す
〉
、
破
産
(
同
条
四
号
〉
な
ど
株
主
各
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説

悩
人
に
生
じ
た
事
情
は
解
散
原
因
と
な
ら
な
い
C
C
何
百
円
2
H宅↑
D
}
M
5
0
司
・
巳
ア
ロ
。
白
川
町
〉
。

(

6

)

出
E
5
-
a
戸

ω
m
R
L
P
吋

E
存
血

L
O
仏
門
C
一
昨
g
ヨ
ヨ
ヨ
n
-
ω
?
?
?
一
U
2
・
口
。
ミ
吋
目
見
号
。
同
昨
日
】
R
H
N
o
g
-
F
C
日
u

・
2
7
=
。
吋
U
M

(
7
)

ど
占
ロ
l
h
宮
口
広
岡
山
9
2
-
?
ζ
E
5
-
常

任
G
宗
門
。
ョ
ヨ
2
n
F
ω
「
]
印
。
邑
よ
一
U
M
∞
w

口。

ω
ミ
そ
し
て
、
人
口
名
・
合
資
会
社
の
解
散
に
つ
い
て
は
、

旧
商
法
典
以
来
殆
ん
ど
規
定
は
設
け
ら
れ
て
お
ら
ず
、
全
て
民
法
の
規
定
に
よ
っ
て
律
せ
ら
れ
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

な
お
、
フ
ラ
ン
ス
で
は
、
人
的
会
社
(
ω
R
5
品
分
間
出
回
S
ロ
p
m
D
口
芸
品
目
出
:
=
志
台
市
仲
田
)
と
物
的
会
社
(
的
2
5臥
含

g
y
g
巳
夕
日
2
5
品
目
百
円

R
t
g
〉
の
区
別
の
基
準
を
、
社
員
た
る
地
位
が
移
転
性
を
有
す
る
か
杏
か
に
置
き
、
人
的
会
社
と
は
、
社
員
の
結
合
が
相
互
信
頼
関
係
(
5
2
-
Z印

刷
出
E
S
Z
)
を
基
礎
と
し
、
社
員
の
地
位
(
持
分
)
の
譲
渡
・
交
替
に
つ
い
て
多
か
れ
少
な
れ
他
の
社
員
の
意
思
の
干
渉
を
必
要
と
す
る
も
の
を
一
日

ぃ
、
合
名
会
社
(
ω
c
n
広
志
2
5
ヨ
門
司
}
}
命
門
主
)
が
そ
の
典
型
的
な
も
の
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
合
資
会
社
(
ω
2
E臥

3
8
5
B
E島
常
)

も
純
粋
な
人
的
会
社
で
は
な
い
が
ん
日
名
公
社
に
近
い
人
的
会
社
の
一
種
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
E
目
出
同
仲
間
)
日
H
N
G
Z
F
a
・
2
7
D
。
弓
吋
・

(
8
〉
]
何
ω
E
ロP
何
何
m
g
円
E
m
同
月
ω
己丹
¥
H，
E
F岬
晶

子

臥

G
ユ
《
山
口
巾
ゆ
仲
間
》
g
t
』
ロ
巾
ι
ぬ

L
S芹

S
B
5
2
口
2
7
F
3
5
2
2
品
目
n
O
B
ヨ
q
n
u
-
2
・
?
?

一回印
0

・口。Mm印

--v
日出吋山岡山ヨ
f

司
ユ
ロ
♀
阿
国
ω
品
。
ι
3
5
3
ヨ
E
R
n
F
m
凶
一
-
寸
ケ
-
∞
2
・
コ
。

ω
品
目
糧
問
)
-
M
お
山
一
刀
6
2
円
宮
町
M
N
C
E
Cグ

o
u
・
2
7
=
。

吋出
ω

(
9
)

出
E
E
2
戸
国
四
回
吋

L
P
a
-
n
-
7
=
。
ミ
ア
U

勾
∞
一
月
G
O
ユ
宮
司
河
c
r
-
c
F
C
℃
円
F
f
口
。
吋
2
・

モ-::A
O冊

さ
て
、
裁
判
所
は
、
正
当
な
事
由
に
よ
る
解
散
請
求
に
関
す
る
民
法
典
一
八
七
一
条
を
、
有
限
会
社
及
び
株
式
会
社
に
つ
い
て
も

適
用
し
て
い
た
。

ま
ず
、
有
限
会
社
の
場
合
で
あ
る
が
、
有
限
会
社
は
物
的
会
社
と
し
て
の
性
格
を
有
し
つ
つ
も
、
社
員
相
互
の
人
的
信
頼
関
係
が
疋

祝
さ
れ
る
人
的
会
社
に
近
い
同
族
的
・
閉
鎖
的
性
絡
を
有
し
て
い
る
会
社
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
株
式
会
社
の
場
合
に

問
題
と
さ
れ
て
い
る
理
由
を
挙
げ
て
、
有
限
会
社
の
社
員
に
正
当
事
由
に
よ
る
解
散
判
決
請
求
権
を
認
め
る
こ
と
に
対
し
て
、
こ
れ
を
疑

〈

Z
M

問
と
す
る
見
解
も
な
い
で
は
な
い
が
、
正
当
事
由
に
よ
る
解
散
請
求
が
、
各
社
員
間
に
各
自
対
等
の
地
位
に
お
い
て
団
体
を
構
成
し
て

共
同
事
業
を
営
む
意
思
(
t
F
2
吉
田
C
門
戸
2
2
2
〉
が
存
在
す
る
こ
と
を
前
川
氏
と
し
た
制
度
で
あ
り
、
そ
の
意
思
が
消
滅
し
た
と
き
に
、
持
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分
を
譲
渡
す
る
こ
と
に
よ
る
社
員
の
会
社
関
係
か
ら
の
離
脱
が
一
般
に
困
難
と
な
っ
て
い
る
右
限
会
社
に
お
い
て
は
、
民
法
典
一
八
七
一

〈

3
)

条
を
適
用
し
て
解
散
を
認
め
る
こ
と
も
許
さ
れ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
解
散
を
認
め
る
べ
き
「
正
当
な
事
由
」
は
、
会
社
の
管
理
を
麻
解
せ

し
め
る
、
或
い
は
会
社
の
存
続
を
困
難
な
ら
し
め
る
事
情
が
生
じ
、
社
員
の
結
合
の
基
礎
と
な
っ
て
い
る
共
同
事
業
を
哲
む
意
思
が
消
滅

し
て
し
ま
っ
て
い
る
場
合
で
あ
る
。
裁
判
所
は
、
具
体
的
に
は
、
社
員
間
に
打
開
し
え
な
い
不
和
対
立
が
生
じ
て
い
る
場
合
に
適
用
し
、

〔

4
〉

社
民
間
の
不
和
対
立
は
、
会
社
の
管
理
を
麻
癖
せ
し
め
る
程
に
重
大
な
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
れ
に
対
し
、
裁
判
所
は
株
式
会
社
に
つ
い
て
も
民
法
典
一
八
七
一
条
を
適
用
し
て
い
た
が
、
株
式
会
社
に
正
当
事
由
に
よ
る
解
散
判

決
前
求
の
制
度
を
認
め
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
、
学
説
上
争
い
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、

正
当
事
由
に
よ
る
解
散
請
求
の
制

度
は
、
社
員
の
人
的
信
頼
関
係

(
E
Z
E
H出
℃

2
8
5巾
)
が
支
配
し
、
契
約
的
概
念
が
明
瞭
に
残
存
し
て
い
る
会
社
に
お
い
て
の
み
即
解

し
う
る
と
こ
ろ
で
あ
っ
て
、
社
員
の
結
合
が
相
互
の
信
頼
関
係
を
基
礎
と
せ
ず
、
川
中
に
そ
の
財
産
的
出
資
関
係
に
基
づ
く
結
合
に
す
ぎ
な

〈

5
)

い
物
的
会
社
の
典
型
た
る
株
式
会
社
に
な
じ
ま
な
い
と
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
、
人
的
会
社
に
お
い
て
は
、
期
限
前
の
解
散
が
原
則

と
し
て
社
員
の
全
員
一
致
の
決
定
に
よ
っ
て
の
み
可
能
な
の
で
、
社
員
の
請
求
に
よ
る
裁
判
上
の
解
散
が
会
社
の
難
局
を
打
開
す
る
重
要

同・完

な
方
法
と
な
っ
て
い
る
が
、
株
式
会
社
に
お
い
て
は
、
特
別
総
会
の
多
数
決
に
よ
っ
て
会
社
を
解
散
す
る
こ
と
が
可
能
な
の
で
、
株
主
総

会
の
み
が
会
社
の
解
散
を
決
定
す
る
権
限
を
有
す
べ
き
で
あ
る
と
よ
一
一
囚
わ
れ
る
。
史
に
、
株
式
会
社
に
お
い
て
は
株
式
の
白
由
譲
渡
性
が
認

株主の解散判決請求権

め
ら
れ
て
い
る
の
で
、
株
主
は
そ
の
株
式
を
譲
渡
す
る
こ
と
に
よ
り
会
社
を
消
滅
さ
ぜ
る
こ
と
な
し
に
会
社
か
ら
離
脱
で
き
る
点
も
有
力

な
理
由
と
な
っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
見
解
が
出
さ
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
株
主
の
請
求
に
も
と
づ
く
正
当
事
由
に
よ
る
解
散
を
認
め
よ
う
と
す
る
理
由

と
し
て
は
、
形
式
的
に
は
株
式
会
社
も
営
利
的
な
組
合
公

2
5
3
の
一
態
様
で
あ
る
の
で
、
解
散
に
つ
い
て
も
利
益
の
実
現
お
よ
び
そ

の
分
配
を
目
的
と
す
る
複
数
人
の
結
合
の
た
め
の
一
般
法
で
あ
る
民
法
典
の
規
定
に
求
め
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
、
そ
し
て
、
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説

総
会
に
社
員
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
の
方
法
を
奪
う
権
限
を
も
与
え
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
、

ま
た
、
取
締
役
会
ま
た
は
株
主
総
会
に

株
式
譲
受
人
に
つ
き
同
意
を
与
え
ま
た
は
拒
否
す
る
権
限
を
認
め
る

い
わ
ゆ
る
同
意
条
項
(
乙

2
8
円
高
払

g
g
c
に
よ
っ
て
株
式
譲

ヲ'/>..

rillU 

渡
の
自
由
を
制
限
す
る
こ
と
、
が
、
親
族
や
使
用
人
だ
け
で
構
成
さ
れ
て
い
る
同
族
会
社
合

2
広
広
号

F
5
5巾
咽
由
。
広
三

m
p
g
E己
巾
)
な

ど
で
、
会
社
に
と
っ
て
好
ま
し
か
ら
ざ
る
人
物
が
株
主
と
な
る
こ
と
を
防
止
す
る
手
段
と
し
て
利
用
さ
れ
て
き
て
お
り
、
株
式
会
社
に
人

(

9

)

(

刊
)

的
な
配
慮
を
導
入
し
て
い
る
会
社
が
少
な
く
な
い
こ
と
、
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

裁
判
所
に
お
い
て
正
当
事
由
に
よ
る
解
散
請
求
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
の
は
、
主
と
し
て
、
株
主
の
数
が
少
な
く
、
か
つ
株
式
の
譲
渡

ハ

uv

が
制
限
さ
れ
て
い
る
同
族
的
色
彩
の
あ
る
会
社
に
関
す
る
場
合
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
株
主
が
等
し
い
力
を
有
す
る
二
派
に
分
裂
し
、

株
主
総
会
が
機
能
し
て
い
な
い
場
合
、
或
い
は
、
取
締
役
間
に
深
刻
な
対
立
が
あ
る
場
合
で
あ
る
。
泊
中
に
株
主
間
或
い
は
取
締
役
問
に
立

見
の
対
立
が
あ
る
だ
け
で
は
十
分
で
は
な
く
、
対
立
の
打
開
の
可
能
性
が
全
く
な
く
な
り
、
会
社
の
管
理
を
麻
痔
せ
し
め
る
或
い
は
会
社

の
存
続
を
困
難
な
ら
し
め
る
よ
う
な
、
前
一
大
な
不
和
対
立
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。

(
1
)

一
九
二
五
年
に
導
入
さ
れ
た
フ
ラ
ン
ス
の
有
限
会
社

?
2
5弘
前

同

命

名

S
E
E
-窓
口

E
ま
ぬ
)
制
度
は
、
同
族
会
社

(
M
2
5臥
母

P
E
一
一
る
な
ど

の
中
小
規
模
の
企
業
に
適
す
る
よ
う
に
予
定
さ
れ
た
も
の
で
、
物
的
会
社
と
人
的
会
社
と
の
折
衷
的
性
質
を
有
し
て
い
る
が
、
持
分
に
つ
き
流
通
証
券

の
発
行
を
禁
止
し
(
一
九
二
五
年
有
限
会
社
法
二
一
条
)
、
か
つ
社
員
以
外
の
第
三
者
に
譲
渡
す
る
に
は
資
本
の
四
分
の
三
以
上
を
代
表
す
る
社
日
の

過
半
数
の
同
意
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
(
向
法
二
二
条
)
、
ま
た
、
社
長
二

O
名
以
下
の
会
社
に
つ
き
社
員
総
会
を
不
要
と
し
(
同
法
二
九
条
〉
、

業
務
執
行
者
に
つ
い
て
無
期
限
の
選
任
を
認
め
る
(
同
法
二
四
条
)
な
ど
、
全
体
と
し
て
は
人
的
会
社
性
が
強
い
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
た
(
こ
の
点

に
つ
き
、
大
問
「
有
限
会
社
法
」
現
代
外
出
法
典
叢
書
帥
(
仏
関
西
商
法

ω)
一
l
一
五
頁
、
鴻
「
有
限
会
社
法
の
比
較
法
的
研
究
フ
ラ
ン
ス
法

を
中
心
と
す
る
考
察
」
有
限
会
制
法
の
研
究
所
収
六
九
頁
以
下
参
照
)
。
も
っ
と
も
、
一
九
六
六
年
の
改
正
法
は
、
会
社
債
権
者
保
護
の
た
め
の
設
立

手
続
の
厳
絡
化
〔
商
事
会
社
法
三
九
条
、
四

O
条
〉
、
管
理
者
の
義
務
・
責
任
の
強
化
(
五

O
条
、
五
一
条
、
五
二
条
、
五
六
条
一
一
頃
)
、
ん
以
内
J
監
読

役

(
B
E
E
5
2
5
2
k
g
E
Z
g
)
制
度
の
設
置
(
六
四
条
)
、
少
数
社
員
の
保
護
の
た
め
の
社
員
の
監
督
権
の
強
化
(
五
六
条
二
項
乃
至
四
項
、
五
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同・完

七
条
コ
一
項
・
四
項
)
な
ど
、
株
式
会
社
制
度
と
の
接
近
の
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
新
た
に
社
員
の
総
数
を
五

O
名
以
下
に
制
限
す
る
と

と
も
に
(
三
六
条
〉
、
持
分
の
流
通
証
券
化
の
禁
止
及
び
譲
渡
の
制
限
に
つ
い
て
は
従
来
の
原
則
を
維
持
し
て
お
り
(
四
三
条
、
四
五
条
)
、
人
的
会

社
性
は
依
然
と
し
て
失
な
わ
れ
て
い
な
い
(
担
宮
門
仲
間
百
同
Nor-♀
・
毛
-
n
E
J
ロ
o
u
一
口
ニ

g
丘
町
p
u
s
-門口
D
E
E
R
-
mア
四
円
。
毛
B
3
2
8
5
5
R
i

口一回ロ同岨〕
1
0

血
仏
よ
一
一
山
吋
プ
日
ν
・二一一)。

(
2
〉
有
限
会
社
に
つ
い
て
民
法
典
一
八
七
一
条
は
適
用
さ
れ
な
い
と
す
る
見
解
と
し
て
、
ど
占
ロ
ー
の
自
ロ
込
同

S
E
X
-
8
i
f
ロ。

ω
ミ・

〈
3
)
】

-
H
U
g
s
-
開・間的
8
5
0円

HNE-グ
Q

司
・
町
一
?
"
も
ミ
ω
h
H
N
g
a
s
p
、H
J
E宗
門
同
何
回
2

5恥
加
括
的
勺
S
E
E
]
宏
一
百
ま
P
一
回
日
占
・

ω∞
印
・
有
限

会
社
の
解
散
原
因
に
つ
い
て
も
、
旧
法
は
、
社
員
個
人
に
つ
い
て
生
じ
た
事
情
が
解
散
原
因
と
な
ら
な
い
こ
と
(
一
九
二
五
年
有
限
会
社
法
一
二
六
条
一

項
)
、
及
び
会
社
資
本
の
四
分
の
三
の
喪
失
の
場
合
の
解
散
の
訴
に
つ
き
〈
同
条
二
項
)
規
定
し
て
い
た
に
す
ぎ
ず
、
解
散
原
因
一
般
は
民
法
典
の
組

合
に
関
す
る
規
定
に
求
め
ら
れ
て
い
た
。
そ
し
て
、
こ
の
立
場
は
、
改
正
法
に
お
い
て
も
変
わ
っ
て
い
な
い
。

ベ
ル
ギ
ー
に
お
い
て
も
、
フ
ラ
ン
ス
法
と
同
様
に
、
民
法
典
の
社
員
の
請
求
に
も
と
づ
く
組
合
の
解
散
判
決
制
度
に
関
す
る
規
定
が
商
事
会
社
に
適

用
さ
れ
る
か
否
か
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
が
、
裁
判
所
は
株
式
会
社
に
つ
い
て
は
適
用
を
認
め
て
い
な
い
が
、
有
限
会
社
に
つ
い
て
は
認
め
て
い
る

(
何
百
w
Q
-
y
n
F
f
出。

ω
会
・
司
・
立
ω
一回

ω
-
r
z
z
-
p
m・
o・-ω
・
さ
さ
。

(
4
)
(
υ
問
自
の
OB--
一
四
日
m
g
↓巴印ム
I
W

』・。・

HMニ↓
U

印ム
J

閏
・
∞
一
芯
一
司
m
H
F
↓0

ロQ
〈何百
σ
3
一回目ム
I
W

』・。
-Hyu
一
回
目
印
・
国
・
↓
土

ωωu
市
民
F

コ

5
2
5
r
B
一回目印・り・

ω・
呂
田
町
・
日
・
な
お
、
こ
の
場
合
に
、
裁
判
所
に
暫
定
的
管
理
者
(
邑
E
E凹昨日
Z
2
胃
c
i
g
-耳
)
の
任
命
を
求
め
る
こ
と

が
可
能
で
あ
る
(
臣
官
町
仲
間
】

R
m
s
-
c
F
8・
口
伊
丹
よ
ロ
o
m

吋∞ア
U
U
N
)
0

ま
た
、
不
和
対
立
を
生
ぜ
し
め
た
こ
と
に
つ
い
て
有
責
で
あ
る
社
員
は
解
散

を
求
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
(
何
百
wOHM-
丘
?
口
。
2
?
司
早
ω
山
河
口
口
説
g
p
o
u
-
巳

f
ロ。品目
N
-
u
ω
∞
3
0

(
5
〉
何
回
g
R
P
(リ
0日
目

(

】

巾

ι
3広
口
O
B
B
2
2同
ア
ロ
D
5
1
0
-
F
E
-
-
↓
田
印
ド
ロ
。
回
一
?
匂
・
印
∞
N・

(
6〉

Hwm口
R
H
P
手
三
-

(
7
)

何回口
R
E
-
-
r
E・

(
8
)

フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、
営
利
的
結
合
と
し
て
の
社
団
の
概
念
が
な
く
、
株
主
も
共
同
の
利
益
を
は
か
る
た
め
に
会
社
契
約

(
S三
日
同
母

8
口
五
⑦

に
よ
り
結
合
し
た
企
業
者
か
つ
資
本
家
と
み
て
、
株
式
会
社
も
究
極
的
に
は
、
商
法
典
そ
の
他
の
商
事
法
規
の
優
先
的
支
配
の
領
域
の
外
で
は
営
利
主

義
的
事
業
形
態
の
た
め
の
一
般
的
規
定
と
し
て
の
民
法
典
の
組
合
の
規
定
に
籍
を
置
く
も
の
と
さ
れ
て
い
た
。
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
民
法
典
の

ω
2
5品

と
商
事
会
社
と
の
関
係
に
つ
い
て
は
、
な
お
、
山
本
・
フ
ラ
ン
ス
企
業
法
序
説
二
二
l
二
六
頁
、
四
九
l
六
六
頁
参
照
。
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説

ハ

9
)
判
例
は
初
期
の
時
代
か
ら
ほ
ぼ
一
貫
し
て
か
よ
う
な
定
款
に
定
め
ら
れ
た
同
意
条
項
の
効
力
を
認
め
て
い
た
。
た
だ
、
無
条
件
の
同
意
条
項
は
株
主

を
会
社
に
縛
り
つ
け
投
下
資
本
回
収
の
途
を
断
た
し
め
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
会
社
が
同
意
し
な
い
と
き
は
譲
渡
申
出
人
の
申
出
価
格
そ
の
他
配
当
な

対
価
で
会
社
の
指
定
す
る
者
を
し
て
そ
の
株
式
を
取
得
さ
せ
る
と
い
う
、
い
わ
ゆ
る
先
買
条
項
(
円
F
5
0
常

習
P
E
-
-
o与
を
附
加
し
て
定
め
る
場

合
に
限
り
有
効
と
し
て
い
た
(
こ
の
点
に
つ
い
て
、
大
森
「
株
式
|
同
意
条
項
お
よ
び
先
買
条
項
」
フ
ラ
ン
ス
判
例
百
選
一
五
二
瓦
以
下
、
金
、
沢
「
株

式
先
民
権
|
正
当
な
対
而
|
」
フ
ラ
ン
ス
判
例
百
選
一
五
五
一
良
以
下
参
照
)
。
そ
し
て
、
一
九
六
六
年
の
改
正
法
は
、
同
意
条
項
に
よ
り
株
式
の
議
波

制
限
を
行
な
う
こ
と
を
明
文
を
以
て
承
認
し
、
談
波
制
限
の
範
囲
、
機
能
及
び
効
果
に
つ
い
て
詳
細
な
規
定
を
設
け
て
い
る
(
商
事
会
社
法
二
七
回
l

ニ
七
七
条
〉
。

(

川

)

岡

山

〕

p
c司
a
i
f
口。

ω
品目
e

ヲ
早
川
一
肘
注
目

P
Q℃
・
巳
ア
ロ
。
回
一
?
司
・
印
∞
N
'

な
お
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、
企
業
数
が
そ
れ
程
多
く
な
い
ば
か

り
か
、
中
小
企
業
が
多
数
を
占
め
、
一
九
六
三
年
現
在
、

sn広
広
の
名
で
呼
ば
れ
る
団
体
約
二

O
万
の
う
ち
九

O
Zが
同
族
的
な
企
業
で
あ
り
、
上

場
会
社
は
二
千
社
に
す
、
ぎ
な
い
。
ま
た
、
一
九
六
八
年
現
在
、
他
人
企
業
を
含
め
て
全
企
業
数
七
六
万
六
千
(
株
式
会
社
は
お
よ
そ
六
万
六
千
〉
の
う

ち一

O
O人
以
上
の
従
業
員
を
有
す
る
企
業
は
一
万
二
千
に
す
ぎ
な
い
。
早
稲
田
大
学
フ
ラ
ン
ス
商
法
研
究
会
「
フ
ラ
ン
ス
会
社
法
川
」
早
法
四
七
巻

三
号
二
真
。

(
什
)
何
回
口
R
s・
-
℃
・
門
広
・
ロ
。
由
一
m
-
u
・8
M
一担、ロ・

0司
・
号
・
=
。

ω
品目・匂

-Mお
・
株
式
合
資
会
社

(Mon-a
な

E
S
B口
出
ロ
岳
円
四
宮
門

R
2
0ロω
)

い
て
も
し
ば
し
ば
問
題
と
な
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る

(
m
u
B
W
M
E
L
)
。

(
ロ
〉
こ
の
点
を
述
べ
て
い
る
判
例
は
多
数
に
の
ぼ
る
が
、
こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
、

ζ
2
2
F
ピ
ω
R芸品

E
S百
戸
昨
・

ロ
ム
印
|
一
日
会
所
掲
の
判
例
参
照
。

ヲA
a問

国

-
M
o
h
ι

・・

-
U
印印唱円》℃・

以
上
の
よ
う
に
、

《

1
v

フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
も
、
裁
判
所
は
株
主
の
請
求
に
よ
る
解
散
を
認
め
て
い
る
が
、
解
散
請
求
事
由
と
し
て
の

正
当
な
事
由
を
株
主
間
も
し
く
は
取
締
役
問
の
会
社
の
管
理
を
麻
縛
せ
し
め
る
或
い
は
会
社
の
存
続
を
困
難
な
ら
し
め
る
重
大
な
不
和
対

立
が
あ
る
場
合
に
限
定
し
て
お
り
、

ま
た
、
正
当
な
事
由
が
あ
る
と
し
て
解
散
を
認
め
た
判
例
の
殆
ん
ど
が
同
族
的
会
社
に
関
す
る
場
合

で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
株
式
会
社
も
営
利
的
組
合
の
一
態
様
で
あ
り
、
形
式
的
に
は
な
お
民
法
典
の
支
配
に
服
す
る
と
し
て
も
、
経
営
状
態
の
発
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述
と
株
式
会
社
の
組
織
構
造
の
複
雑
尼
大
化
に
対
応
し
て
、
株
式
会
社
は
実
質
的
に
は
民
法
典
の
営
利
的
組
合
と
は
著
し
く
異
な
っ
た
性

(
2
)
 

格
に
変
化
し
て
い
る
こ
と
は
、
従
来
か
ら
言
わ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
で
あ
っ
た
。
そ
こ
へ
も
っ
て
、

一
九
六
六
年
商
事
会
社
法
は
、
商
事
会

社
に
も
民
法
典
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
と
定
め
た
旧
商
法
典
一
八
条
を
廃
止
し
て
い
る
(
五

O
五
条
)

0

そ
こ
で
、
商
事
会
社
に
つ
い

て
民
法
典
の
組
合
の
規
定
を
適
用
す
る
法
的
根
拠
は
失
な
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
A
A

口
名
・
合
資
会
社
の
よ
う
な
人
的
会
社
に
つ
い
て
は
、

〔

3
)

組
合
の
一
般
規
定
は
依
然
と
し
て
適
用
の
余
地
が
あ
る
と
解
さ
れ
て
い
る
が
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
は
民
法
典
一
八
七
一
条
の
適
用
は
形

式
的
に
も
疑
わ
し
い
も
の
と
な
っ
て
い
る
。

(苛・完

(
1
)

株
式
会
社
の
場
合
に
つ
い
て
も
、
正
当
な
事
由
に
よ
る
解
散
請
求
は
、
判
例
上
、
各
株
主
が
な
し
う
る
と
さ
れ
、
か
っ
、
こ
の
請
求
権
は
定
款
を
以

て
奮
う
こ
と
が
で
き
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る

(
ζ
2
2
5
8・
2
7
司・一
N
怠
)
。

(
2
)

現
近
代
的
意
義
に
お
け
る
株
式
会
社
が
民
法
典
所
定
の
契
約
と
し
て
の

5
2
h宗
と
は
八
七
く
異
質
な
も
の
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
い
た
学
説
に
つ

い
て
は
、
山
本
・
フ
ラ
ン
ス
企
業
法
序
説
六
五
|
六
八
頁
。

(
3
)

合
名
会
社
、
合
資
会
社
に
つ
い
も
改
正
法
は
か
な
り
の
程
度
規
定
を
設
け
て
い
る
が
こ

O
条
乃
至
コ
一
三
条
)
、
こ
れ
ら
の
多
く
は
こ
れ
ま
で
に
判

例
に
よ
っ
て
解
決
さ
れ
た
い
く
つ
か
の
間
題
を
明
文
を
以
て
規
定
し
た
に
と
ど
ま
り
、
伝
統
的
な
契
約
観
念
を
尊
重
し
て
い
る
と
立
わ
れ
て
い
る

〈民
ωヨ
広
三

-
U
広
F
S出
合
ω
m
S
E含

2
5
5司
己
主
2
l
F
2
=。
m
m
l
印
勾
合

E

E
一
山
田
?
け
ケ
呂
田
町
・
司
・

-o
。
ま
た
、
一
般
的
な
適
用

の
余
地
は
、
改
正
法
と
同
日
に
交
付
さ
れ
た
法
律
第
五
三
八
号
が
会
社
法
の
改
正
に
対
応
し
て
民
法
典
(
一
八
四
一
条
、
一
八
六

O
条
、
一
八
六
二
条
、

一
八
六
八
条
)
を
修
正
し
て
い
る
こ
と
か
ら
も
窺
わ
れ
る
よ
う
で
あ
る
(
山
本
・
法
将
会
・
フ
ラ
ン
ス
商
事
会
社
法
四
頁
)
。

(
4
〉
も
っ
と
も
、
一
九
六
六
年
の
改
正
後
に
出
さ
れ
た
文
献
に
よ
る
も
、
改
正
前
と
改
正
後
で
株
式
会
社
に
関
す
る
正
当
事
由
に
よ
る
解
散
請
求
の
制
度

に
つ
い
て
特
に
異
な
っ
た
説
明
を
し
て
い
な
い
。
門
戸
百
四
出
円
グ
ロ
3
芹

S
E
E
R
i
p
-
-
M
O
E
J
E
2
・
ロ
。
一
品
目

a

E
唱
。
ユ
宮
門

H
N
G
Z
c
y
。甘・

丘
一
げ
よ
口
。
一
目
。
一
-

株主の解散判決請求権

〔四〕

ド
イ
‘
ッ
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説

〈

1
)

ト
イ
ツ
に
お
い
て
は
、
株
式
会
社
に
つ
い
て
、
株
主
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
の
制
度
は
従
来
か
ら
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。
そ
し

て
、
解
散
判
決
の
制
度
は
、
有
限
会
社
法
六

O
条
一
項
三
号
・
六
一
条
及
び
商
法
典
三
一
二
条
六
号
・
二
二
三
条
が
規
定
し
て
い
る
。

~f:忌
日間I

こ
れ
は
、
株
式
会
社
に
お
い
て
は
、
団
体
性
が
強
く
、
多
数
決
原
則
が
貫
か
れ
る
そ
の
基
本
的
性
格
に
、
解
散
判
決
の
制
度
が
適
合
し

〈

2
v

な
い
と
考
え
ら
れ
て
い
た
か
ら
で
あ
ろ
う
。
他
方
、
有
限
会
社
の
社
員
に
解
散
判
決
請
求
権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
有
限
会
社
が
そ

の
実
体
に
お
い
て
、
個
々
の
社
員
と
会
社
と
の
関
係
が
株
式
会
社
の
場
合
よ
り
も
密
践
で
あ
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

そ
う
で
な
け
れ
ば
、
社
員
が
多
数
の
も
し
く
は
他
の
社
員
の
意
思
に
反
し
て
、
訴
に
よ
っ
て
会
社
の
存
在
を
消
滅
せ
し
め
る
こ
と
は
許
さ
れ

ハ
S
)

な
い
で
あ
ろ
う
と
言
わ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
社
員
の
持
分
の
譲
渡
が
一
般
に
困
難
で
あ
る
こ
と
と
の
関
係
上
、
社
員
の
利
誌
を
保
護
す
る

た
め
に
認
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
ト
イ
ツ
に
お
い
て
は
有
限
会
社
は
比
較
的
物
的
会
社
に
近
い
も
の
と
考

え
ら
れ
て
は
い
る
が
、
有
限
会
社
の
社
員
に
こ
の
詰
求
権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
、
社
員
相
互
間
の
人
的
信
頼
関
係
に
基
礎
を
抗
い

て
い
る
有
限
会
社
の
特
質
を
表
わ
す
も
の
で
あ
り
、
有
限
会
社
法
E

ハ
一
条
は
、
個
々
の
社
員
の
意
思
及
び
社
員
相
互
間
の
信
頼
関
係
が
前

円

n
O》

祝
さ
れ
る
、
合
名
会
社
の
各
社
員
に
解
散
判
決
請
求
権
を
認
め
た
商
法
典
二
二
三
条
に
拠
っ
た
規
定
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

(
1
)

株
式
会
社
の
解
散
事
由
は
、
定
款
の
定
め
た
る
時
の
経
過
、
株
キ
総
会
の
特
別
決
議
、
会
社
の
破
産
で
あ
る
こ
九
六
五
年
株
式
法
二
六
二
条
〉
。

ま
た
、
一
九
六
五
年
株
式
法
三
九
六
条
以
下
で
は
、
公
益
維
持
を
け
的
と
す
る
裁
判
上
の
解
散
(
の

2
。
7
5牛
耳
〉
丘
一

2
5悶
)
に
つ
い
て
規
定
を
設

け
、
「
株
式
会
社
ま
た
は
株
式
介
資
会
社
が
、
そ
の
役
員
の
法
律
違
反
の
行
為
に
よ
り
公
共
の
福
祉
を
危
く
し
、
か
つ
監
夜
役
会
お
よ
び
株
主
総
会
が

そ
の
役
伐
の
解
任
を
配
慮
し
な
い
と
き
は
、
会
社
は
そ
の
木
拠
を
有
す
る
邦
の
最
高
の
管
轄
邦
官
庁

(
N
E
S邑
-
m
g
o
Z
E
E
Cロ
ヰ

E
Z
E丘
巾
)
の

申
立
に
よ
り
、
会
社
は
判
、
決
に
よ
り
解
散
さ
れ
る
こ
と
が
で
き
る
。
」
と
し
て
い
る
(
三
九
六
条
一
項
。
な
お
、
一
九
三
七
年
株
式
法
二
八
八
条
参

照
〉
。な
お
、
ド
イ
ツ
株
式
法
上
の
少
数
株
主
保
護
に
関
す
る
規
定
の
概
要
に
つ
い
て
は
、
別
府
「
少
数
株
主
の
保
護
に
つ
い
て

l
西
ド
イ
ツ
新
株
式
法
を

中
心
と
し
て
」
鹿
児
島
法
学
五
巻
二
号
二
七
五
以
下
参
照
。
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(
2
)
ド
イ
ツ
に
お
い
て
、
株
式
会
社
の
法
律
的
性
質
の
如
何
に
つ
い
て
、
こ
れ
を
社
団
(
〈
2
2
P
同
町
号
日
間
E
P
)
と
み
る
か
組
合
(
の
虫
色
ち
E
S

と
み
る
か
に
つ
い
て
は
古
く
か
ら
学
説
上
の
争
い
が
あ
り
、
特
に
一
九
三
七
年
株
式
法
一
条
が
「
株
式
会
社
は
法
人
格
を
有
す
る
の
虫
色
R
Z
P
で

あ
る
」
と
規
定
し
た
こ
と
に
起
因
し
て
、
株
式
会
社
を
以
て
広
義
の
組
合
ま
た
は
特
妹
の
組
合
で
あ
る
と
主
張
す
る
者
も
少
な
く
な
か
っ
た
3
n
r
l

z
向
。
-
百
円
四
年

b
ロ
E
S
S
E
-
〉
E
E
m
o
百
円
N
λ
〉
戸
町
一
-
S
ω
ア
士
宮
2
・
y
o
a
E
l
J
さ
E
5
・
k
F
t包
括
2
3
・
一
〉
三
]
一
回
ω
ア
竺
〉
ロ
ヨ

-
)
。
し
か
し
、
ド
イ
ツ
に
お
い
て
も
株
式
会
社
を
社
間
と
み
る
の
が
通
説
で
あ
り
、
ま
た
株
式
会
社
組
合
説
も
、
株
式
会
社
を
組
合
祝
す
る
こ
と
に

よ
り
株
主
相
互
間
の
共
同
関
係
を
認
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
信
義
誠
実
の
原
則
を
発
動
せ
し
め
、
議
決
権
の
濫
用
な
ど
を
抑
制
し
よ
う
と
す
る
こ
と
に
主

た
る
意
凶
が
あ
っ
た
。
こ
れ
ら
の
点
に
つ
い
て
、
な
お
、
松
田
・
株
式
会
任
法
の
理
論
一
一
四
頁
以
下
(
特
に
一
四
一
一
一
ー
ー
一
四
四
貞
)
、
西
原
「
株
式

会
社
の
仕
団
法
人
性
」
株
式
会
社
法
講
座
一
巻
三
三
貞
以
下
・
商
事
法
研
究
二
巻
一
九
二
兵
以
下
参
照
。

な
お
、
定
款
で
会
社
の
同
意
を
要
す
る
旨
を
定
め
る
方
式
に
よ
り
株
式
の
譲
渡
を
制
限
す
る
こ
と
は
可
能
と
な
っ
て
い
る
が
(
旧
商
法
一
二
二
条
三

項
、
一
九
三
七
年
株
式
法
六
一
条
三
項
、
一
九
六
五
年
株
式
法
六
八
条
二
項
)
、
ド
イ
ツ
で
は
一
九
三
七
年
の
株
式
法
以
来
株
式
会
社
の
最
低
資
本
額

が
法
定
さ
れ
て
い
る
こ
九
三
七
年
株
式
法
七
条
一
項
、
一
九
六
五
年
株
式
法
七
条
〉
。
ま
た
、
ド
イ
ツ
に
お
い
て
は
会
社
の
業
務
及
び
会
計
の
監
持

に
あ
た
る
監
交
役
を
必
要
機
関
と
し
、
監
査
役
の
権
限
及
び
実
力
が
大
き
い
こ
と
も
そ
の
理
由
と
し
て
挙
げ
ら
れ
よ
う
。

(
3
)
司F命
2-古コ耳。P.ロ虫F
広。の2ぬ己主一=-ω完円Fz回『仲ヨEM広丹r。2ω口「z円戸
gロrz仲な。2H
巴
ωえ町昨吉戸己E
】

5ロm唱開巴}

一石回
M邑∞少.ω.∞包ωοU
出
ω包円戸7z戸再ゆロ『ゲ)戸吋品回.同穴内司2Hヨ出ロ】耳巾ロ三片ω己吋NEcヨο2命2片σNゲ2耳{={ゆ
gコ《L】門
ι去山出戸百ゆの虫乙一rω円プω弘{昨zぬコヨM広片

σ宮σω口}r戸吋EP口日rE州込仲2
出
ω
円
台
ロ
m
w
∞
(
一
戸
田
〉
己
2
・

3
印
少
巴
ロ
一
-
N
C
E
明
白
-
一

4
5
D
E
F
E
。
E
n
Z
B
E
E
-
5
m
斗

2
0
2
r
E
l
p
u
a
N
ι
z
R
r
r
m
p
n
E
L
m
円
F
E
S
S
m
o
田
町
一
一
回
口
Z
F
P
一
回
目
ア

ω・四ω『・

(
4
〉
切
ロ
ロ
ヨ
E
S
l出
E
n
F
州
内
O
B
E
E
t
円
N
E
出
。
E
r
z
l
C
2
2
N
、
一
ω
〉
ロ
コ
・
一
回

2
・
湖
町
一
〉
ロ
E
-
一
〉
ド
イ
ツ
法
は
わ
が
法
と
異
な
り
、
持
分
の
譲

一
段
を
原
則
と
し
て
自
由
と
し
(
有
限
会
社
法
一
五
条
一
項
)
、
た
だ
、
持
分
の
流
通
証
券
化
を
禁
止
し
、
そ
の
譲
渡
に
裁
判
上
ま
た
は
公
証
上
の
方
式

を
必
要
と
す
る
た
め
に
(
同
条
三
項
)
、
そ
の
移
転
が
事
実
上
制
約
さ
れ
る
に
す
ぎ
な
い
。
し
か
し
、
定
款
で
会
社
の
同
意
を
条
件
に
す
る
な
ど
の
制

限
を
定
め
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る
(
同
条
五
項
)
。
な
お
、
有
限
会
社
の
少
数
社
員
が
持
分
を
譲
渡
し
て
会
社
関
係
か
ら
離
脱
す
る
と
い
う
方
法
で
自

己
の
利
益
を
守
る
こ
と
が
悶
蹴
雑
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
少
数
社
員
の
と
り
う
る
最
後
の
手
段
と
し
て
の
解
散
判
決
制
度
の
意
義
を
説
く
も
の
と
し
て
、

円ヨヨ

g
宮
・
ロ
呂
回
出
門
m
G
E
m
-
2
t
R
Z
何
回
℃
芹
丘
四
2
。
一
-
R
E
F
↓
可
口
w
ω
-
ω
o
ω
F

E
z
-
P
白
・
0
.
ω
-
E
T
5
=
E
2
・
ω
p
c
.
ω
・

8
一F
-
z
t
L
・
2

悼・完株主の解散判決請求権

(
5
)
 

0
・
ω
-
A
O
ω
ド
イ
ア
の
有
限
会
社
法
(
。
。
飢
え
N
r
Z
円
t
r
z
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百見

L
5
0
2
E
R
Z
P
E丹

σ
g
n
Z
E
=
E
2
Zえ
E
Z〉
は
、
簡
易
化
さ
れ
た
株
式
会
社
と
し
て
中
小
規
模
の
会
社
形
態
に
，
過
す
る
よ
う
に
企
凶
さ
れ
た

立
法
技
術
の
一
大
傑
作
と
し
て
、
一
八
九
二
年
に
制
定
さ
れ
た
も
の
で
、
有
限
責
任
原
則
の
合
名
会
社
へ
の
移
入
と
い
う
よ
り
は
、
物
的
会
判
的
色
彩

の
濃
厚
な
比
較
的
規
模
の
大
き
い
会
社
を
予
定
し
た
も
の
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
定
款
を
以
て
広
い
範
囲
に
於
て
組
合
的
・
個
人
主
義
的
な
組
織
に
す

る
こ
と
が
可
能
と
な
っ
て
お
り
(
四
五
条
一
項
な
ど
〉
、
実
際
上
有
限
会
社
制
度
は
有
限
責
任
の
恩
恵
を
受
け
て
常
業
を
行
な
お
う
と
す
る
多
く
の
小

規
模
事
業
者
に
利
用
さ
れ
て
お
り
、
本
質
的
に
も
株
式
会
社
よ
り
は
合
名
会
社
に
類
似
す
る
個
人
主
義
的
会
社
公
正
F

〈

F
E
E
-
m
n
z
o
g己
r
n
z
s

に
移
行
し
て
い
る
と
い
わ
れ
て
い
る

(F-ロ
P

白
・
ω
-
C
J
ω
お
戸
)
。
こ
れ
ら
の
点
に
つ
い
て
、
な
お
、
大
隅
「
有
限
会
社
法
」
現
代
外
国
法
血
ハ

叢
荒
川
帥
(
独
逸
商
法
W
〉一
l
l
二
五
頁
、
喜
多
川
「
有
限
会
社
法
の
比
較
法
研
究

H
」
法
協
六
九
巻
二
号
一
五
一
頁
以
下
参
照
。

(
6
)
F
E
m
-
ω
・白・

0
・w
∞-
m
M
プ
出
R
Z
5
5
m
w
p
m・
o
-
L
W
E・
2
5
湖
町
一
-
合
名
会
社
の
社
員
の
諮
求
に
よ
る
解
散
判
決
の
制
度
が
、
民
法
の
組

A
n
に
関
す
る
同
種
の
規
定
(
切
の
四
期
芯
ω)
に
由
来
す
る
社
員
相
互
間
の
信
頼
関
係
の
存
在
を
前
提
と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
出
馬
円
r
・

0a
刃
包
丈
仏

2
0『
『
内
口
巾
口
出
血
ロ
門
主
出
向
巾
凶
己
}
凹
円

E
P
品
〉
ロ
コ
・

-
U
吋
ア

ω・
ωコ
・

さ't.
H同

さ
て
、
有
限
会
社
の
社
員
の
解
散
判
決
清
求
権
は
、
会
社
を
被
告
と
す
る
訴
の
方
法
に
よ
っ
て
行
使
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が

《

1
v

(
六
一
条
二
項
一
文
)
、
そ
の
具
体
的
適
用
に
関
し
て
、
二
つ
の
聞
で
制
限
を
う
け
て
い
る
o

ま
ず
、
そ
の
持
分
を
合
算
し
て
基
本
資
本

3
g
g
g
E立

s-)
の
十
分
の
一
以
上
に
当
る
社
員
の
み
が
原
告
た
り
う
る
こ
と
で
あ
る

(
六
一
条
二
項
二
文
)
。
解
散
判
決
請
求
権
を
認
め
た
有
限
会
社
法
六
一
条
の
規
定
は
、
少
数
社
員
の
保
護
の
た
め
に
与
え
ら
れ
た
少
数

社
員
権
と
し
て
、
定
款
を
以
て
排
除
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
強
行
規
定
と
解
さ
れ
、
権
利
を
行
使
し
う
る
者
の
資
絡
要
件
を
加
重
す
る
こ

と
は
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。
し
か
し
、
解
散
を
容
易
な
ら
し
め
る
こ
と
は
差
し
支
え
な
く
、
定
款
を
以
て
資
格
要
件
を
軽
減
す
る
こ
と
は

《

2
u

可
能
と
さ
れ
て
い
る
。

つ
ぎ
に
、

「
会
社
の
目
的
の
述
成
が
不
能
と
な
り
た
る
場
合
又
は
そ
の
他
会
社
の
事
情
に
於
て
解
散
を
為
す
べ
き
京
大
な
る
事
出

(3nz-m巾
C
Z
E与
が
存
す
る
場
合
」
に
限
っ
て
こ
の
訴
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
で
あ
る
(
六
一
条
一
項
)
。
す
な
わ
ち
、

車
十
除
以
比

H
h水

L
u
f
b
u
一fAM
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が
認
め
ら
れ
る
た
め
に
は
、
解
散
を
な
す
べ
き
重
大
な
事
由
の
存
在
が
必
要
と
な
る
。
何
が
解
散
を
為
す
べ
き
「
重
大
な
事
由
」
と
な
る

ハ
3
)

か
は
、
裁
判
所
の
裁
量
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
べ
き
事
項
で
あ
る
。
六
一
条
一
一
擦
は
会
社
の
目
的
の
達
成
不
能
を
具
体
的
に
掲
げ
て
い

そ
れ
も
ま
た
一
般
原
則
た
る
重
大
な
事
由
の
一
例
に
す
ぎ
ず
、
た
だ
こ
の
場
合
に
は
、
法
律
の
規
定
を
以
て
重
大
な
事
由
と
さ
れ

て
い
る
点
で
、
裁
判
所
の
裁
量
が
排
除
さ
れ
る
趣
旨
と
解
さ
れ
て
い
九
れ
o

る
が
、会

社
の
目
的
の
達
成
不
能
の
場
合
に
つ
い
て
、
そ
の
目
的
は
、
定
款
所
定
の
目
的
を
基
本
に
決
定
さ
れ
る
が
、
そ
の
際
、
定
款
の
全
体

ハ
5
v

な
ら
び
に
そ
の
解
釈
、
企
業
の
実
体
な
ど
も
考
慮
に
入
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
目
的
の
達
成
の
不
能
に
は
、
法
律
上
の

不
能
は
も
と
よ
り
事
実
上
ま
た
は
経
済
上
の
不
能
も
含
ま
れ
る
。
例
え
ば
、
あ
る
特
許
発
明
の
実
施
を
目
的
と
す
る
会
社
に
於
て
、
そ
の

〔

6
)

特
許
権
の
無
効
の
判
決
が
な
さ
れ
、
ま
た
は
そ
の
無
価
値
な
る
こ
と
が
明
ら
か
と
な
っ
た
場
合
で
あ
る
。
特
許
権
の
実
施
が
過
大
な
使
用

料
を
支
出
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
初
め
て
な
し
う
る
よ
う
な
経
済
的
不
能
も
同
様
で
あ
る
。
ま
た
、
目
的
の
達
成
不
能
は
、
本
来
的
な
も
の

伺・完

た
る
と
後
発
的
な
も
の
で
あ
る
と
を
問
わ
な
い
が
、
単
な
る
一
時
的
不
能
で
は
足
り
ず
、
永
続
的
な
も
の
で
あ
る
こ
と
を
要
す
る
。
そ
し

て
、
判
例
は
、
こ
の
点
を
厳
格
に
解
し
、
会
社
を
有
効
に
存
続
し
う
る
見
込
が
す
べ
て
失
な
わ
れ
た
場
合
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て

(
8
v
 

い
る
。そ
の
他
の
解
散
を
な
す
べ
き
重
大
な
事
由
は
、
会
社
の
事
情
に
お
い
て
存
す
る
も
の
た
る
こ
と
を
要
す
る
と
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
会
社

関
係
か
ら
の
離
脱
に
つ
い
て
の
個
人
的
利
益
の
た
め
な
ど
の
単
な
る
社
員
の
一
身
的
事
由
は
排
除
さ
れ
る
。
ま
た
、
解
散
判
決
の
制
度

は
、
非
常
か
っ
最
後
的
救
済
方
法
宮
戸
ロ

R
2
g
出口町田

B
E己
〉
と
さ
れ
て
い
る
の
で
、
他
の
方
法
、
例
え
ば
、
社
員
の
告
知
(
阿
ハ
ロ

E
7

m
cロ
巴
に
よ
る
解
散
、
持
分
の
譲
渡
、
社
員
の
退
社
及
び
除
名
な
ど
が
可
能
な
場
合
に
は
、
解
散
は
認
め
ら
れ
な
い
。
そ
し
て
、
重
大
な

株主の解散判決議求権
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事
由
か
ど
う
か
は
、
会
社
の
繁
栄
と
将
来
の
発
展
が
阻
害
さ
れ
、
社
員
に
会
社
の
存
続
を
要
求
す
る
こ
と
が
無
理
と
さ
れ
る
事
情
が
あ
る

に
よ
っ
て
決
せ
ら
れ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

か
ど
う
か
、



説

そ
の
他
の
品
川
大
な
事
由
が
あ
る
場
合
と
し
て
、
大
体
三
一
つ
の
場
合
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。

ω
社
員
間
の
不
和
対
立

二
人
の
社
員
ま
た
は
二
つ
の
社
員
グ
ル
ー
プ
よ
り
な
る
会
社
に
於
て
、
双
方
が
同
数
の
議
決
権
を
有
し
て
、
章
一
要
な
問
題
に
つ
い
て
一

致
で
き
や
す
ま
た
は
反
対
の
投
票
を
継
続
し
て
な
し
、
社
員
問
に
甚
だ
し
い
不
和
対
立

(
N
2
2片
岡
己
る
が
生
じ
て
い
る
場
合
で
あ
る
。
不

和
対
立
が
社
員
の
除
名
な
ど
の
方
法
に
よ
っ
て
打
開
し
う
る
場
合
、
不
和
対
立
を
生
ぜ
し
め
た
こ
と
に
つ
い
て
原
告
社
員
が
責
を
負
う
べ

き
場
合
に
は
、
解
散
は
認
め
ら
れ
な
い
。
そ
し
て
、
社
員
同
の
不
和
対
立
は
、
会
社
の
運
営
・
業
務
の
執
行
を
妨
げ
、
会
社
の
発
展
と
存

ハ
凶
〕

在
を
危
く
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
は
、
特
に
、
社
員
の
数
が
少
な
い
小
規
模
の
会
社
に
お
い
て
起
こ
り
う

る
こ
と
で
あ
る
。

ω
r…A務
執
行
者
・
社
員
の
恐
意
的
行
為

栄
務
執
行
者
が
会
社
に
有
害
な
恋
意
的
行
為
を
繰
り
返
し
、
或
い
は
、
社
員
が
会
社
の
財
産
を
不
当
に
流
用
し
て
い
る
場
合
で
あ
る
。

さr、h
nHU 

計
竹

11阿
川
の
不
正
な
記
載
・
紛
飾
が
な
さ
れ
て
い
る
場
合
、

会
社
或
い
は
少
数
社
員
の
犠
牲
に
お
い
て
私
利
を
は
か
る
た
め
の
良
俗
に
反

す
る
無
効
な
決
議
・
議
決
権
の
慌
用
が
な
さ
れ
て
い
る
場
合
も
同
様
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
の
恋
意
的
行
為
が
あ
っ
て
も
、
当
該
業

務
執
行
者
ま
た
は
そ
の
妻
が
議
決
権
の
多
数
を
有
す
る
た
め
に
之
を
解
任
し
え
な
い
場
合
、
或
い
は
、
当
該
社
員
を
除
名
し
え
な
い
場
合

で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

、Bノ…
山
収
益
性
の
欠
如

/
a
¥
 

会
社
が
収
益
性
を
欠
い
て
い
る
こ
と
も
、
そ
の
他
の
解
散
を
な
す
べ
き
事
由
と
な
っ
て
い
る
。
会
社
の
目
的
の
達
成
不
能
の
場
合
と
同

様
に
二
時
的
な
営
業
不
振
で
は
十
分
で
は
な
く
、
近
い
将
来
に
お
い
て
会
社
に
利
益
を
あ
げ
る
見
込
が
全
く
存
し
な
い
こ
と
を
要
す
る
。

な
お
、
多
数
社
員
が
、
会
社
に
利
益
が
あ
り
、

か
っ
会
社
に
留
保
す
る
必
要
が
な
い
の
に
か
か
わ
ら
ず
、
故
意
に
こ
れ
を
留
保
し
て
利
益

;JW、24(1・146)146



配
当
を
継
続
し
て
な
さ
な
い
場
合
も
、
少
数
社
員
の
利
益
保
護
の
た
め
に
解
散
を
認
め
る
理
由
と
な
り
う
る
と
解
さ
れ
て
い
る
。

附
J
J
U

す
る
に
、
商
法
典
一
三
三
条
は
、

一
社
員
の
申
立
に
よ
り
、
会
社
の
存
立
時
期
の
満
了
前
に

「
重
大
な
る
事
由
あ
る
と
き
は
、

於
て
、
又
存
立
時
期
の
定
め
な
き
会
社
に
於
て
は
告
知
(
宍
含
丘
Hmzロm
む
を
為
さ
ず
し
て
、
裁
判
所
の
判
決
を
以
て
会
社
の
解
散
を
宣
告

す
る
こ
と
を
得
。
特
に
、
他
の
一
社
員
が
故
意
叉
は
重
大
な
る
過
失
に
よ
り
て
定
款
に
よ
り
負
担
す
る
電
要
な
る
義
務
に
違
反
し
た
る

と
き
は
叉
は
か
か
る
義
務
の
履
行
が
不
能
と
な
り
た
る
と
き
は
、
前
頃
の
重
大
な
る
事
由
あ
る
も
の
と
す
。
」
と
規
定
し
て
、
合
名
会
社

及
び
商
法
典
て
一
二
三
条
を
準
用
す
る
(
出
。
∞
四

5
5
合
資
会
社
の
社
員
の
解
散
請
求
事
由
と
し
て
も
、

重
大
な
事
的
の
存
在
を
挙
げ

て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
場
合
の
「
重
大
な
事
由
」
の
存
否
も
、
裁
判
所
の
裁
量
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
さ
れ
、
早
期
一
大
な
事

由
か
ど
う
か
は
、
会
社
の
全
て
の
事
情
を
考
慮
し
て
、
社
員
相
互
間
の
共
同
・
信
頼
関
係
が
破
綻
し
、
原
告
社
員
に
会
社
の
存
続
を
期
待

し
え
な
い
事
情
が
あ
る
か
ど
う
か
に
よ
っ
て
決
せ
ら
れ
る
べ
き
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
第
二
項
は
、
例
と
し
て
、
定
款
に
よ
り
負
相
す
る

区
要
な
る
義
務
違
反
及
び
か
か
る
義
務
の
履
行
不
能
を
掲
げ
、
前
者
の
場
合
と
し
て
は
、
業
務
執
行
社
員
に
よ
る
会
社
商
号
の
濫
用
、
競

同・完

業
禁
止
違
反
、
会
計
書
類
の
粉
飾
な
ど
の
不
正
な
行
為
、
業
務
執
行
の
怠
慢
、
社
員
の
出
資
義
務
の
不
履
行
、
後
者
の
場
合
と
し
て
は
、

一
社
員
の
長
期
の
病
気
に
よ
る
協
同
の
不
能
、
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
が
、
第
二
項
は
、
重
大
な
事
由
の
最
も
代
表
的
な
場
合
を
挙
げ

た
に
す
ぎ
ず
、
会
社
の
目
的
の
達
成
不
能
、
会
社
の
長
期
に
わ
た
る
収
益
性
の
欠
如
、
社
員
間
の
長
期
に
わ
た
る
不
和
対
立
、
及
び
一
社

員
の
他
の
社
員
に
対
す
る
敵
対
行
為
、
-
社
員
に
よ
る
他
の
社
員
の
第
三
者
に
対
す
る
信
用
を
害
す
る
行
為
な
ど
も
含
ま
れ
お
「
ま
た
、

合
名
・
合
資
会
社
の
解
散
制
決
制
度
も
、
最
後
的
救
済
方
法
で
あ
る
と
さ
れ
て
お
り
、
告
知
に
よ
る
解
散
ハ
出
。
∞
抑

E
N〉
)
、
社
員
の
退

社
及
び
除
名
(
図
。
∞
諜
広
∞
い
ち
)
、
不
正
な
業
務
執
行
社
員
の
業
務
執
行
権
及
び
代
表
権
の
剥
奪
(
出
。
∞
四
間
戸
ア
ロ
吋
)
な
ど
に

株主の解散判決請求権

よ
っ
て
原
告
社
員
の
利
益
が
保
護
さ
れ
う
る
場
合
に
は
、
解
散
は
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。
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説

(
1
〉
人
川
名
・
合
資
会
社
の
場
合
に
は
、
他
の
全
て
の
社
員
を
被
告
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
(
∞
E
g
g
n
r
i
ロ
邑
。
p
z
g
L己
品
自
己
N
r
E
}
ゲ
一
吋
〉
己
2
・

呂
田
町
・
閣
一
ω
ω
〉
=
日
・
吋
〉
)
。

(
2
)

国
R
Z
ロ
r
z
a
-
ω
ω
・
。
・
副
会
〉
ロ
ヨ
・
一
白
山
田
E
E
F
R
r
!司
E
n
r
w
白

m
・
o
・
抽
出
一
〉
ロ
ヨ
一
h
p
ω
〉
二
山
口
内
同
}
H
O
R
・
0
0
『
の
E己
-
m
n
z
p
m
l

〈
内
『
昨
日
間
号
円
。
ョ
σ
E
-
M
〉
ロ
コ
・
一
u
g
-
ω
品
同
一
な
お
、
合
名
・
合
資
会
社
の
場
合
に
つ
い
て
は
、
明
文
を
以
て
、
村
口
県
の
解
散
判
決
請
求
権
を
排

除
ま
た
は
制
限
す
る
人
口
な
は
無
効
と
し
て
い
る
(
E
C
四
四
一
ω
ω
〉
Z
-
ω
)
0

(
3
)
Z
2
7
m
ロ
『
日
m
-
m
m
・
o
・
噂
羽
田
一
〉
コ
ヨ
-
g
-
∞
E
ヨ
g
n
y
J
出
自
円
F
P
ω
。
」
湖
町
一
〉
ロ
ヨ
刊
の
・

(
4
)
出
R
Z
ロ
σ
ロ
吋
m
-
F
E
・

〈

5
〉
回
目
『
ロ
ゲ
ロ
『
m
-
F
P
C
-
-
明
白
一
〉
z
g
-
合
・

(
6
)
国
R
Z
ロ
σ
戸
弓
m
w
F
r
広
〈
m
-
欠
。
5
0
問
、
の
問
↓
u
w
ω

コ

(
7
〉
白
山
門
r
g
E
H同
-
F
E
・

(
8
)
H
N
O
E
]
宅
一
田
町
・
志
望
一
列
。
5
Z
H
州
知
一
回
ω
印
・
一
品
宰
・

(
9
)
F
E
p
p
m
-
0
・
ω
・
8
0
・
8
N
-
F
E
M
宮
町
一
戸
l
同
百
円
F
P
P
C
-
-
掛
町
一
〉
ロ
2
・
N
〉
引
当
E
E
R
F
ロ
0
・
ω
宝
・

(
山
)
回
目
7
2
r
日
間
-
p
m
・
o
.
羽
田
一
〉
=
ヨ
一
N
u
∞
2
5
g
n
y
i
E
戸
山
R
F
p
p
o
-
-
湖
町
一
〉
=
E
・
一
〉
u
〈
c
m己
.
0
5
σ
同
i
O
E
Z
N
u
z
g
w
期
間
一

〉
Ed・一

(
日
)
解
散
判
決
請
求
権
は
定
款
で
排
除
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
が
、
解
散
を
符
H
却
な
ら
し
め
る
こ
と
は
前
述
の
よ
う
に
差
し
支
え
な
い
と
解
さ
れ
て
い
る

の
で
、
定
款
を
以
て
あ
る
社
員
の
死
亡
、
退
社
な
ど
の
あ
っ
た
場
合
に
は
重
大
な
事
由
、
か
存
す
る
も
の
と
定
め
る
こ
と
は
認
め
ら
れ
る
3
え
Z
ロ
・

ω
品
川
一
二
w
E
E
E
n
y
l
Z
E
R
r
-
〉
コ
ヨ
一
岡
山
)
。
そ
し
て
、
更
に
、
裁
判
所
の
判
決
に
よ
る
ま
で
も
な
く
、
単
な
る
社
員
の
告
知
に
よ
っ
て
解
散
す

る
と
い
う
こ
と
も
定
め
る
こ
と
が
で
き
る
と
解
さ
れ
て
い
る
3
=
L
E『
『
唱

ω
・
た
ゴ
Z
R
r
s
E
円
m
w
明
白
O

〉
ロ
E
・
g
-
な
お
、
後
掲
註
(
お
)
参
照
)
。

(
ロ
)
社
員
の
退
社
及
び
除
名
に
つ
い
て
は
現
行
有
限
会
社
法
は
一
般
的
規
定
を
欠
い
て
い
る
が
(
〈
町
一
-
E
C
切
抑
制
一
ω
∞
u
-
A
G
、
会
社
に
と
ど
ま
る
こ

と
を
耐
え
ら
れ
な
く
せ
し
め
る
重
大
な
事
由
が
あ
る
社
員
に
生
じ
た
場
合
に
、
当
該
社
員
の
退
社
す
る
権
利
、
及
び
、
裁
判
所
の
判
決
に
よ
り
当
該
社

員
の
除
名
を
請
求
す
る
権
利
が
、
判
例
・
学
説
上
認
め
ら
れ
て
い
る
。
∞
2
2
5
口
ケ
l
E
E
。
F
F
P
C
-
-
巴
三
・
2
5
閣
官
〉
ロ
B
-
回
目
〈
C
問。「

ωp・

c・
-
明
ω
ム
〉
ロ
ヨ
・
印
u
ω
ロ
ゲ
O
]
N
i
E
ω
口
r
q
w
阿
内
庁

5
r
G
E
E
E
C叶

N
ロ
ヨ
の
E
σ
凶
w
吋
〉
ロ
ロ
・
一
回
〕
1
0
w
間
一
印
〉
ロ
ヨ
∞
-

(
門
川
〉
同
リ
2
=
p
p
p
o
-
-
ω
・
8
-
『

-
u
出
ω
門
戸
高
ロ
ゲ
戸
円
m
u
m
m
0
・
w
叩
町
一
〉
ロ
ヨ
・
印
E
h
〈
O
問
。
f
p
∞
・
0
・
・
湖
町
-
〉
ロ
B
M
-

せん
riAU 
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同・完

(
川
門
)
切
さ
E
E
n
r
l国
5
n
r
w
F
P
C
-
-
明
白
一
〉
ロ
B
-
N
回
uω
円YC]Nl回以
ωnY2
・m凶

ω・
0
・
唱
明
白
一
〉
口
E
-
M

(
日
)
明
巳
ロ
0

・
P
日
EO--
∞・白
ωNU
図

E
E
F
2
7
l
E
E円F

ω

P
。
ニ
羽
田
-
〉
ロ
ヨ
-
-
k
F
N回'

(
時
)
固
定
宮
口
『
戸
『
m
w
p
内

w

・
c.
、
湖
町
一
〉
ロ
ヨ
・
町
内
口

u
∞
2
2
r
p
n
y
l同
E
n
F
F
P
O
-
-
掛
町
一
〉
コ
E

M
回
・
〈
四
-
-
m
o
N
U
N
-
A吉
田
一
回
∞
-
m
m
二
2
・

M
m
0
・

(
行
〉

F
E
P
P
ω
O
J
ω
-
B
N
U
Z
R
Z
=
σ
日間
-
F
E
・
4
〈

E
E
o
p
p
ω
O
-
ω
田
町
ム
・

(mm
〉

出
R
Fロ
σ日
m
w
F
P
C
-
w
羽
田
一
〉
ロ
ヨ
・
印
富
一
切
さ
Btω
口一戸
l出
日
口
r
u
m
-
ω
-
O
J
抑
〉
ロ
ヨ
-
N
切・

(

悶

)

回

り

Z
z
p
F
P
C
-
ω
-
B
↓
一
回
R
r
g
r己記・

ω
p・
c
・
-
羽
田
一
〉
ロ
ヨ
・
田

2
h
岡
山

2
2
Z
n
r
l出口ぬ口
F
ω
F
O
-
-
明
白
-
〉
=
E
-
M
回
・
な
お
、
社

員
の
破
産
、
基
本
出
資
義
務
の
不
履
行
も
、
会
社
の
発
展
・
存
続
に
影
響
を
与
え
る
限
り
、
解
散
を
な
す
べ
き
重
大
な
事
由
と
な
る
(
国

R
Z
5己
m-

E
p
h
出

2
5
g
n
y
l出
cm円F
F
E・〉。

(
叩
)
出
R
Z
D
r己
m
-
p
p
c・
-
間
町
一
〉
ロ
ロ
戸
田
町
内
・

(
引
〉
切
E
E
Z
n
y
J
U
E
L
g
u
p
p
o
-
-
ゆ
〉
ロ
ヨ
・

ω〉
山
国
見
町
F

P
白・

0
・wω
・
ω芯
・
会
社
に
損
害
が
生
じ
て
い
る
こ
と
は
必
要
で
は
な
い
し
、
ま
た

そ
れ
だ
け
で
は
十
分
で
は
な
い
(
巧
2
宮
P
穴
O
B
B
S昨日

E
5
司
自
常
一
回
m
m
z
z
EロY
N
E
u
戸
田
印
口
司
間
一
ωω

〉
コ
ヨ
・
印
)
。

(

g

F

E
宮内
r
lロ
邑
g
L
-
P
O
-
-

竺
ωω

〉ロヨ・

ω回
一
毛
o
f
-
-
ω
-
P
O
-
-
明
石
ω
E
E
-
∞
w
u
u
ω

門広告
-
r
o
a
F
F
E
F
m
o
M
a
N宮
内
7
・

日

目

Lwhp
〉ロ町一・

3
2
.
拐

-ωω

〉
ロ
ヨ
∞
w
二・

〈お〉

F
Eロ
r
R
r
l
uロ
L
P
F
P
C
-
ム
一

ωω

〉ロ
B-ω
の
u毛
色
旬
。
ュ
L

P

0
・w
師一

ωω

〉
ロ
ヨ
-
一

N
山
伊
豆
諸
。
-
r
q
m
R
p
p
o
w
抑一

ω
ω
k
F
E
M
-

タロ
l
Z
な
お
、
第
二
項
は
、
定
款
に
よ
り
負
担
す
る
義
務
を
掲
げ
て
い
る
が
、
法
律
上
の
義
務
も
当
然
に
含
ま
れ
る
宙
2
2
g口
7
1
0邑
g
w

〉
コ
ヨ

ωg
。
ま
た
、
軽
過
失
に
よ
る
義
務
違
反
も
、
そ
れ
が
特
別
の
重
大
な
結
果
を
も
た
ら
す
場
合
に
は
重
大
な
事
由
と
な
り
う
る
(
出
口
丹
}
p
p

日
・
。
J
ω
・
ω
三
)
。

(
川
出
〉
切
さ
E
宮内
rlロ戸
M
L
E
-
F
P
C
-
掛一
ωω

〉
ロ
ヨ

N
P
ω
〉

uω
町
三
合
同
己
『
司
向
。
F
F
P
O
-
-
抑一一山
ω
〉
ロ
ヨ

ω・
5
h
E
5
η
r
w
F
P
C
-
唱
ω
ω
吋ω

人
口
名
・
合
資
会
社
に
つ
い
て
も
、
解
散
が
他
の
任
問
貝
に
与
え
る
影
響
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
(
国
号
円
F
ω
・
ω吋印)。

(
お
〉
商
法
兵
一
二
三
条
は
、
存
立
同
期
の
定
め
な
き
合
名
会
社
の
社
員
は
告
知
(
尽
5
岳

m
E四
〉
に
よ
っ
て
尚
業
年
度
の
終
り
に
い
つ
で
も
会
社
を
解
散

す
る
こ
と
が
で
き
る
と
し
て
い
る
の
で
、
解
散
の
訴
は
、
定
款
で
告
知
期
間
そ
の
他
の
告
知
の
要
件
が
加
重
さ
れ
て
い
る
た
め
に
、
告
知
し
う
る
と
さ

ま
で
、
ま
た
、
存
立
時
期
の
定
め
が
あ
る
会
社
に
お
い
て
は
、
そ
の
満
了
ま
で
、
会
社
の
存
続
を
期
待
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
特
別
の
事
情
あ
る
場
合

北iよ;24(1・149)149

株主の解散判決請求権



説

に
の
み
認
め
ら
れ
る
べ
き
も
の
と
な
っ
て
い
る
(
∞
E
g
z
n
r
lロ
=
L
3・
〉
ロ
ヨ
・
一
〉
山
田
兄
島
・

ω・
ω吋
M

F

)

。

(
お
〉
し
か
し
、
商
法
兵
二
二
八
条
乃
至
一
四
O
条
で
は
、
社
員
の
退
社
及
び
除
名
は
告
知
に
よ
る
解
散
、
社
員
の
請
求
に
よ
る
解
散
判
決
に
附
随
す
る
補

充
的
な
解
散
回
避
の
手
段
と
し
て
扱
わ
れ
、
解
散
が
会
社
関
係
か
ら
離
脱
す
る
原
則
的
な
方
法
と
し
て
認
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
点
の
ト
イ
ツ
法
の
構

成
に
つ
い
て
、
な
お
、
松
岡
「
人
的
会
社
に
お
け
る
社
員
の
解
散
判
決
請
求
権
と
退
社
権
な
ら
び
に
除
名
」
立
命
館
法
学
二
七
号
一
一
一
一
七
頁
以
下
参
照
。

..九

日1111

以
上
の
よ
う
に
、

ド
イ
ツ
法
に
お
け
る
有
限
会
社
の
社
員
の
解
散
判
決
請
求
権
も
、
解
散
を
な
す
べ
き
重
大
な
事
由
の
適
用
範
囲

が
、
会
社
の
繁
栄
と
将
来
の
発
展
が
阻
害
さ
れ
、
会
社
の
存
在
を
危
く
す
る
よ
う
な
場
合
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

ま
た
、
持
分
の
譲
渡
、

社
員
の
退
社
・
除
名
な
ど
の
他
の
方
法
に
よ
っ
て
原
告
社
員
の
保
護
が
は
か
ら
れ
う
る
場
合
に
は
解
散
は
認
め
ら
れ
な
い
と
さ
れ
て
い

て
、
決
し
て
容
易
に
認
め
ら
れ
る
も
の
と
は
な
っ
て
い
な
い
。
そ
し
て
、
こ
の
こ
と
か
ら
、
社
員
に
解
散
請
求
権
が
認
め
ら
れ
る
か
ど
う

か
は
、
社
員
数
の
多
少
、
持
分
の
譲
渡
の
難
易
性
と
深
い
か
か
わ
り
を
も
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
社
員
の
数
が
少
な
く
、
社
員
と
会
社

と
の
関
係
が
密
接
な
小
規
模
の
会
社
に
お
い
て
は
、
社
員
聞
の
不
和
対
立
な
ど
が
会
社
の
存
在
を
危
く
す
る
こ
と
は
十
分
に
考
え
ら
れ
る

の
で
、
解
散
は
比
較
的
認
め
ら
れ
易
く
な
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
会
社
に
お
い
て
は
、
会
社
の
重
要
な
社
員
の
一
片
期
に

わ
た
る
病
気
な
ど
の
一
身
的
事
由
も
重
大
な
事
由
と
な
り
う
る
と
さ
れ
て
い
る
。
他
方
、
持
分
の
譲
渡
が
容
易
な
場
合
に
は
、
そ
れ
に
よ

り
会
社
関
係
か
ら
隊
脱
し
て

rH
己
の
利
益
を
守
る
こ
と
が
可
能
な
の
で
、
解
散
を
認
め
る
必
要
は
殆
ん
ど
な
く
な
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ

で
、
重
大
な
事
由
が
あ
る
か
ど
う
か
は
、
こ
の
よ
う
な
会
社
の
事
的
を
例
別
的
に
判
断
し
て
決
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い

(
2
)
 

vhv

。と
こ
ろ
で
、
現
行
有
限
会
社
法
は
そ
の
誕
生
以
来
相
当
経
過
し
て
お
り
、
今
日
の
経
済
の
実
態
に
即
応
し
た
も
の
に
す
べ
く
、

-

T

U

一、

一
」
/
」
ノ

五
年
の
株
式
法
の
改
正
に
引
き
続
き
、

一
九
六
九
年
四
月
一
日
に
西
ド
イ
ツ
辿
邦
法
務
符

(
B
U
 

は
有
限
会
社
法
報
告
者
草
案
(
同
耐
え
巾

B
E
2
2件
当
己
片
町
内
山
口
巾
聞
の
巾
凹

2
N
2
5
2
の
Eσ
出
)
を
公
表
す
る
に
到
っ
た
。

そ
の
全
面
改
正
事
業
が
進
め
ら
れ
て
お
り
、

そ
し
て
、

現
在
、
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〈

4
)

こ
の
報
告
者
草
案
を
若
干
修
正
し
た
政
府
草
案
(
開
口
件
当
日
『
巳
ロ
g

C巾
印

m
g
g
己

}

巾

円

。

B
σ
Z
)
が
完
成
し
て
い
る
。

こ
の
草
案
は
、
現
行
法
の
下
で
存
在
す
る
有
限
会
社
を
す
べ
て
肯
定
し
た
う
え
で
現
実
に
生
じ
て
き
た
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
を
解
決
す
ベ

く
、
現
行
法
よ
り
も
詳
細
か
つ
複
雑
な
規
制
を
加
え
て
お
り
、
会
社
の
内
部
関
係
に
つ
い
て
も
規
制
を
強
化
し
、
社
員
の
利
益
を
保
護
す

る
た
め
の
多
く
の
規
定
を
設
け
て
い
る
。
社
員
決
議
に
よ
る
決
定
権
を
有
効
に
行
使
さ
せ
る
こ
と
及
び
違
法
な
業
務
執
行
を
監
持
是
正
さ

せ
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
権
利
、
例
え
ば
、
解
説
及
び
帳
簿
書
類
の
閲
覧
を
求
め
る
権
利
(
政
府
平
案
八
五
条
)
、
特
別
検

査
役
に
よ
る
検
査
を
求
め
る
権
利
(
八
七
条
)
、
会
社
の
有
す
る
損
害
賠
償
請
求
権
を
代
位
し
て
行
使
す
る
権
利
(
九

O
条
)
を
、
少
数

社
員
権
ま
た
は
単
独
社
員
権
と
し
て
認
め
、
ま
た
、
少
数
社
員
の
地
位
の
保
護
の
た
め
に
、
増
資
の
場
合
に
社
員
は
持
分
引
受
権
を
有
す

〈

6
)

一
条
一
項
v

、
な
ど
で
あ

る
も
の
と
し
(
一
五
七
条
一
一
項
)
、
重
大
な
事
由
が
あ
る
と
き
に
社
員
に
退
社
の
権
利
を
認
め
て
い
る
つ
一
一

る。
そ
し
て
、
草
案
は
、
社
員
の
解
散
判
決
請
求
権
に
関
す
る
現
行
法
に
つ
い
て
も
、
修
正
を
加
え
て
い
る
。
そ
れ
は
、

同・完

第
一
に
、
解
散
請
求
事
由
の
内
容
を
現
行
法
よ
り
も
若
干
具
体
化
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
草
案
は
、
裁
判
所
の
判
決
に

(
7
v
 

よ
る
社
員
の
除
名
に
関
す
る
規
定
を
新
設
し
、

一
社
員
に
除
名
請
求
事
由
と
し
て
の
重
大
な
事
由
が
存
す
る
と
き
に
解
散
を
前
ぷ
し
う
る

も
の
と
し
、

一
社
員
も
し
く
は
一
社
員
の
行
為
が
会
社
の
目
的
の
達
成
を
不
能
と
せ
し
め
ま
た
は
著
し
く
危
く
す
る
場
合
、

ま
た
は
そ
の

株主の解散判決請求権

一
社
員
も
し
く
は
一
社
員
の
行
為
が
当
該
社
員
を
会
社
に
留
め
る
こ
と
を
耐
え
ら
れ
な
く
せ
し
め
る
場
合
、
を
重
大
な
事
由
の
例
と

他し
て
掲
げ
て
い
る
(
政
府
草
案
二
一
二
条
一
項
・
二

O
七
条
一
項
)
。

第
二
に
、
解
散
判
決
の
制
度
が
非
常
か
つ
最
後
的
救
済
方
法
で
あ
る
こ
と
を
明
確
化
し
、
他
の
方
法
に
よ
っ
て
不
利
益
が
償
わ
れ
る
場

〈

8
v

合
に
は
解
散
は
認
め
ら
ら
れ
な
い
旨
を
規
定
し
て
い
る
つ
三
二
条
一
項
・
二

O
七
条
一
項
)

0

第
三
一
に
、
訴
の
提
起
は
、
行
使
さ
れ
た
議
決
権
の
四
分
の
三
の
多
数
に
よ
る
社
員
の
特
別
決
議
を
前
捉
と
し
、
決
議
に
賛
成
し
た
社
員
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説

が
必
要
的
共
同
訴
訟
人
と
し
て
提
起
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
る
(
一
二
二
条
二
項
)

0

論

第
四
に
、
解
散
前
求
事
由
及
び
訴
を
提
起
し
う
る
者
の
資
格
に
つ
い
て
の
規
定
は
、
定
款
を
以
て
排
除
も
し
く
は
加
重
す
る
こ
と
の
で

き
な
い
強
行
規
定
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
つ
二
二
条
四
項
)

0

(
9〉

こ
の
よ
う
に
、
草
案
は
、
社
員
の
解
散
判
決
請
求
権
に
つ
い
て
、
社
員
の
退
社
及
び
除
名
の
規
定
の
新
設
に
と
も
な
っ
て
、
現
行
法
よ

り
も
詳
細
に
規
定
し
て
い
る
が
、
第
二
、
第
四
点
は
、
現
行
法
の
下
で
学
説
上
認
め
ら
れ
て
い
た
見
解
を
確
認
し
た
も
の
と
い
う
こ
と
が

で
き
る
。
ま
た
、
原
告
た
り
う
る
者
に
つ
い
て
は
、
社
員
の
特
別
決
議
を
前
提
と
す
る
こ
と
に
よ
り
そ
の
要
件
を
よ
り
厳
格
に
し
て
い
る

が
、
解
散
が
認
め
ら
れ
る
た
め
の
重
大
な
事
由
に
つ
い
て
は
、
草
案
の
例
示
し
て
い
る
場
合
の
ほ
か
、
現
行
法
の
下
で
認
め
ら
れ
て
い
た

(
叫
〉

そ
の
他
の
事
由
も
含
ま
れ
る
で
あ
ろ
う
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

(
1
)

巧
5
E
F
F
F
C
J
ω
・
宮
山
田
R
Z口
『
日

m
-
F
P
C
-
-
羽
田
一
〉
ロ
ヨ

-
m
R
-

(
2
)
E
=
P
F
P
O
-
-
ω
g
Y
5ロ
E
2・
MEL-
山

E
R
Z
E
H円
m
-
ω
ω
E
O
-
-
羽
田
一

E

E
印

F
-
N・

(
3
)

こ
の
草
案
の
概
要
に
つ
い
て
は
、
石
田
「
西
ド
イ
ツ
に
お
け
る
有
限
会
れ
法
改
正
の
動
向
1

有
限
会
社
法
改
正
報
告
者
草
案
の
概
要
」
上
智
法
学
論

袋
一
五
巻
ニ
サ
四
九
民
以
下
、
赤
掘
〈
渋
谷
)
「
ド
イ
ツ
有
限
会
社
法
改
正
報
告
者
草
案
お
よ
び
理
白
書
に
つ
い
て
」
商
事
法
務
五

O
五
号
二
氏
以
下

参
照
。

(
4
)
政
府
草
案
の
概
要
に
つ
い
て
も
、
す
で
に
、
渋
谷
(
光
〉
「
西
ド
イ
ツ
有
限
会
社
法
改
正
の
動
向
」
法
協
八
九
巻
一
一
号
一
一
一
一
九
京
以
下
に
'
制
介
が

あ
る
。
な
お
、
石
田
U
古
川
H

出
口
「
西
ド
イ
ツ
有
限
会
社
法
草
案
け
、
司
」
上
法
二
ハ
巻
一
号
九
三
頁
以
下
・
一
六
巻
二
号
一
一
一
頁
以
下
に
一
部

邦
訳
さ
れ
て
い
る
。

(
5
〉
草
案
は
、
従
来
以
上
に
法
律
の
干
渉
を
強
化
し
、
有
限
会
引
を
比
較
的
大
会
社
に
通
し
た
制
度
と
し
て
組
み
立
て
て
い
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
渋

谷
・
右
掲
・
法
協
八
九
巻
一
一
号
一
一
一
一
九
頁
以
下
参
照
。

(

6

)

こ
の
草
案
が
新
た
に
認
め
た
退
社
の
権
利
は
、
会
社
が
一
川
社
員
の
他
の
比
札
口
只
に
対
す
る
法
律
的
経
済
的
関
係
を
不
当
に
変
更
す
る
措
置
を
と
っ
た
と

き
な
ど
の
豆
大
な
事
由
が
あ
る
と
き
で
、
そ
の
不
利
益
が
他
の
方
法
に
よ
っ
て
償
う
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
認
め
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
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同・完

退
社
に
関
す
る
規
定
は
、
有
限
会
社
に
お
い
て
は
一
般
に
持
分
を
譲
渡
し
て
会
社
関
係
か
ら
離
脱
す
る
と
い
う
方
法
で
自
己
の
利
益
を
守
る
こ
と
は
附

難
な
の
で
、
株
式
会
社
に
お
け
る
株
式
買
取
請
求
権
と
同
じ
く
、
少
数
社
員
の
と
り
う
る
故
後
の
手
段
と
し
て
、
そ
の
地
位
を
守
る
の
に
有
用
な
も
の

に
な
る
で
あ
ろ
う
と
予
想
さ
れ
て
い
る

Q
2
5
3
m
p
p
p
o
-
-
ω
ω
口
印
ご
。

(
7
)

草
案
は
、
一
社
員
に
重
大
な
事
由
が
存
す
る
と
き
に
、
社
員
の
特
別
決
議
に
も
と
づ
く
会
社
の
申
立
に
よ
り
裁
判
所
の
判
決
を
以
て
当
該
札
札
口
を
除

名
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
し
て
、
社
員
の
除
名
に
関
し
て
も
新
た
に
規
定
を
設
け
て
い
る
(
政
府
草
案
ニ

O
七
|
一
二

O
条
)
。
そ
し
て
、
解
散
お
求

事
由
を
、
社
員
の
除
名
、
が
正
当
化
さ
れ
る
重
大
な
事
自
に
か
か
ら
し
め
て
い
る
。

(
8
)
社
員
の
退
社
及
び
除
名
に
関
す
る
規
定
の
新
設
に
よ
り
、
社
員
の
退
社
或
い
は
除
名
が
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
解
散
の
請
求
、
が
認
め
ら
れ
る
可
能

性
は
殆
ん
ど
な
い
こ
と
が
明
確
に
さ
れ
た
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
、
解
散
請
求
は
、
一
社
員
に
除
名
、
か
認
め
ら
れ
る
重
大
な
事
由
が
あ
る
の
に
他
の
社

員
、
が
当
該
社
員
を
除
名
す
る
こ
と
を
望
ま
ず
、
ま
た
は
、
会
社
が
除
名
社
員
に
対
し
て
そ
の
持
分
に
相
当
す
る
金
額
を
支
持
う
剰
余
金
が
な
い
た
め
に

除
名
の
効
力
が
生
じ
な
い
場
合
(
政
府
草
案
二

O
八
条
、
ニ

O
九
条
参
照
)
、
に
主
と
し
て
問
題
と
な
る
こ
と
に
な
る
(
知
広
2
2
5再
三
者
己
『

2
=立

の

2
2
N
2
z
r
2
C
E己
}
以
内

}
E
P
g
s
ζ
r
2円
『
忌

=r件
。
「
民
主
丹

E
m
w
出
。

E
E
m巾向ぬ
r
g
〈

9
5
切
広
口

L
2
E
Z
Z件
。
己
戸
口
出
円
山
巾
円
〕

ZMEN-
一
回
目
白
、
日
山
「
一
位
口
l

R『
=ι
何
回
。
ョ
ミ

r・
N戸
期

N
一
m-
∞
今
岡
ユ

5
ι
E
d
m
Nロ
ヨ

H
W
Z
7
2三
包
ロ

2
の

2
2
N
g
t
-
V
2
0
2
r民
、
切
戸
口
仏

2
E円
1
仏門

EHrgnrぬ
印
回
印
¥
コ
・

ω

M
口

ω山

ω口
r
c
-
N
1
2
R一戸内ア

p

p

0
・uω
・
5
3
0
な
お
、
会
社
が
六
ヶ
月
以
内
に
そ
の
剰
余
金
を
以
て
除
名
社
員
或
い
は
退
社
社
民
に
対
し
て
そ
の
持
分
の

時
価
に
相
当
す
る
金
額
を
支
払
わ
な
い
と
き
は
、
除
名
社
員
或
い
は
退
任
れ
員
は
判
決
に
よ
る
解
散
を
申
立
て
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る

(二

O
九
条
四
項
、
二
一
一
条
四
項
)
。

(
9
)

社
員
の
退
社
、
除
名
及
び
解
散
判
決
制
度
と
の
関
係
に
つ
い
て
は
、
な
お
、
同
耐
え
え
E
窓
口

g
z
z
L
2
5
m
の
2
2
N
g
=
r
q
oヨ
ゲ
戸

ω
・
ω印
品
以
U

同ヨ
5
2
d
m山岨

F
P
C
-
w
ω
・
ω呂
町
{
・
参
照
。

(
川
山
)
問
。
『

2
2窓
口

2
7
5民
江
口

2
の

2
2
N
E
=
r
q
Oヨ
rz-ω
・

ω町
田
町
∞
印
四
ユ

Zι
己円以

m
N己
ヨ
円
山
口
門
垣
己
『
江
口
虫
の

2
己
N
2
z
Z円
。

E
r
z
-
ω
-
M
G
ω
'

株主の解散判決請求権

第
四
章

結

誼
間

北i.t24C1・日の目3

以
上
に
よ
っ
て
、

わ
が
法
に
お
け
る
解
散
判
決
制
度
の
適
用
範
問
及
び
各
国
法
に
お
け
る
解
散
判
決
制
度
に
つ
い
て
一
応
の
考
察

を
な
し
え
た
と
思
料
す
る
が
、
こ
こ
に
比
較
法
的
考
察
の
結
果
教
え
ら
れ
る
と
こ
ろ
を
要
約
し
て
お
こ
う
。



説

(
l
v
 

ま
ず
、
わ
が
法
の
母
法
と
な
っ
て
い
る
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
少
数
株
主
に
解
散
判
決
請
求
権
が
認
め
ら
れ
る
法
的
基
礎
を
、
株
主

が
共
同
企
業
者
的
性
格
を
濃
厚
に
有
し
て
い
た
こ
と
を
背
景
に
、
株
主
相
互
間
の
信
任
義
務
と
組
合
的
(
契
約
的
)
結
合
関
係
の
存
在
に

弓/'..

u附

求
め
て
、
会
社
を
支
配
し
て
い
る
者
が
株
主
の
利
益
に
反
す
る
不
正
な
行
為
を
な
し
、
或
い
は
会
社
の
機
能
が
停
止
し
て
設
立
の
目
的
を

述
成
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
場
合
な
ど
に
、
株
主
の
利
益
を
保
護
し
救
済
を
与
え
る
た
め
に
会
社
の
解
散
を
命
ず
る
こ
と
は
衡
平

法
裁
判
所
の
同
有
権
で
あ
る
こ
と
が
、
多
く
の
州
で
判
例
法
上
縫
立
さ
れ
て
い
っ
た
o

そ
し
て
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
解
散
判
決
制
度

は
、
こ
の
よ
う
な
契
約
的
理
論
と
株
主
の
権
利
保
護
の
理
念
に
も
と
、
つ
い
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
株
式
会
社
の
規
模
の
拡
大
と
取
締
役
の

経
営
権
限
の
鉱
大
・
強
化
が
な
さ
れ
る
に
到
る
と
、
解
散
判
決
制
度
は
、
会
社
経
営
者
及
び
こ
れ
を
支
持
す
る
多
数
株
主
と
少
数
株
主
と

の
力
の
均
衡
を
は
か
り
株
主
に
よ
る
会
社
経
営
に
対
す
る
監
督
権
の
強
化
の
一
方
法
と
し
て
、
重
要
な
役
割
を
果
す
も
の
と
評
価
さ
れ
て

いザ
hv

。
具
体
的
適
用
の
而
で
は
、
解
散
請
求
事
由
は
わ
が
法
よ
り
も
広
汎
に
わ
た
っ
て
お
り
、

ま
た
解
散
請
求
権
の
行
使
に
つ
い
て
判
例
法
上

単
独
株
主
権
と
さ
れ
て
い
る
が
、

ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
も
、
こ
の
権
利
が
株
主
に
よ
り
濫
用
さ
れ
て
会
社
に
弊
害
を
も
た
ら
す
こ
と
を

防
止
す
る
た
め
に
、
種
々
の
試
み
が
な
さ
れ
て
い
る
。

判
例
法
上
、
単
に
会
社
関
係
か
ら
の
離
脱
を
希
望
し
て
或
い
は
会
社
の
経
営
方
針
に
不
満
が
あ
る
と
し
て
訴
を
提
起
し
て
も
解
散
が
認

め
ら
れ
な
い
こ
と
は
当
然
と
さ
れ
、

ま
た
、
会
社
が
現
に
損
害
を
蒙
っ
て
い
る
こ
と
或
い
は
会
社
が
利
益
を
得
て
営
業
を
継
続
で
き
る
可

能
性
が
少
な
い
こ
と
だ
け
で
は
解
散
原
因
と
な
り
え
ず
、
株
主
間
・
取
締
役
間
に
意
見
の
対
立
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
れ
に
よ
り
会
社
の

営
業
・
業
務
の
執
行
が
妨
げ
ら
れ
営
業
を
継
続
で
き
な
い
程
に
重
大
か
つ
打
開
し
え
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
を
必
要
と
し
、
取
締
役
・
多

数
株
主
そ
の
他
の
会
社
支
配
者
の
詐
欺
的
行
為
、
不
当
な
会
社
経
営
の
場
合
に
つ
い
て
、
取
締
役
・
役
員
の
解
任
、
差
止
命
令
、
代
表
訴

訟
な
ど
の
他
の
救
済
方
法
に
よ
っ
て
株
主
の
利
益
が
保
護
さ
れ
う
る
場
合
に
は
解
散
は
認
め
ら
れ
な
い
と
し
て
い
る
こ
と
、
な
ど
が
こ
れ
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で
あ
る
。
ま
た
、
近
時
殆
ん
ど
の
州
の
制
定
法
が
少
数
株
主
の
訴
に
も
と
づ
く
会
社
の
強
制
解
散
に
つ
い
て
規
定
を
設
け
、
判
例
法
に

r

っ
て
形
成
さ
れ
た
適
用
範
囲
を
確
認
・
明
確
化
し
て
裁
判
所
が
解
散
を
命
じ
う
る
場
合
を
具
体
的
・
個
別
的
に
規
定
し
、

か
つ
、

そ
の
伺

別
的
規
定
の
適
用
に
お
い
て
、
行
き
詰
り
に
関
す
る
規
定
に
つ
い
て
取
締
役
・
株
主
の
分
裂
の
割
合
を
特
定
し
て
い
る
州
或
い
は
会
社
・

株
主
に
損
得
が
生
じ
て
い
る
こ
と
を
要
求
し
て
い
る
州
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
裁
判
所
が
一
般
的
に
厳
格
な
解
釈
を
し
て
い
る
こ
と
、
及

び
、
い
く
つ
か
の
州
で
解
散
を
請
求
し
う
る
株
主
に
一
定
の
資
絡
を
要
求
し
て
い
る
こ
と
、
も
そ
の
現
わ
れ
で
あ
る
と
い
え
る
o

そ

L

一
部
の
学
説
の
批
判
は
あ
る
が
、
株
式
会
社
が
多
数
決
原
則
の
支
配
す
る
団
体
で
あ
る
こ
と
、
及
び
株
主

は
自
己
の
株
式
を
他
に
譲
渡
し
う
る
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

て
、
具
体
的
適
用
の
両
で
は
、

し
か
し
、
ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
留
意
さ
れ
る
べ
き
こ
と
は
、
こ
の
よ
う
な
適
用
範
囲
の
限
定
・
個
別
化
が
な
さ
れ
る
一
方
、
解
散
判

決
の
制
度
が
少
数
株
主
の
利
益
保
護
の
た
め
の
有
効
・
適
切
な
救
済
方
法
と
な
り
う
る
こ
と
を
認
識
し
て
、
具
体
的
事
情
に
応
じ
た
弾
力

的
な
適
用
も
忘
れ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
裁
判
所
は
、
会
社
経
営
者
・
多
数
株
主
が
多
数
原
則
を
濫
用
し
て
故
意

に
利
益
配
当
を
せ
ず
に
取
締
役
・
役
員
報
酬
の
名
目
で
利
益
を
分
配
す
る
な
ど
、
少
数
株
主
の
利
益
を
閉
め
出
し
れ
ら
の
個
人
的
利
益
を

同・完

は
か
る
た
め
に
会
社
を
存
続
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
場
合
に
は
、
会
社
を
破
産
に
導
く
よ
う
な
会
社
の
存
続
を
困
難
な
ら
し
め
る
事
情
が

存
在
し
な
く
て
も
、
少
数
株
主
の
固
有
的
利
益
の
保
護
の
た
め
に
解
散
を
認
め
て
い
る
こ
と
、

ま
た
、
少
数
株
主
が
裁
判
所
に
会
社
の
強
制

株主の解散判決請求権

解
散
を
求
め
る
例
の
多
数
を
占
め
て
い
る
と
こ
ろ
の
、
比
較
的
少
数
の
株
主
か
ら
な
り
か
つ
株
式
に
市
場
性
を
欠
き
株
式
の
議
一
泌
が
制
限

さ
れ
て
い
る
こ
と
の
多
い
、
い
わ
ゆ
る
閉
鎖
的
株
式
会
社

T
吉田巾

g
G
2
2
5ロ
)
に
関
す
る
事
例
に
つ
い
て
、
閉
鎖
的
株
式
会
社
の
実
態

-
背
民
と
特
質
を
考
慮
し
て
解
散
が
認
め
ら
れ
る
た
め
の
要
件
を
緩
や
か
に
解
釈
し
、
吏
に
、
こ
の
点
の
汚
慮
が
い
く
つ
か
の
州
の
制
定

法
に
も
現
わ
れ
、
行
き
諸
り
に
関
す
る
場
合
に
つ
い
て
閉
鎖
的
株
式
会
社
の
場
合
に
の
み
適
用
さ
れ
る
特
別
の
規
定
を
設
け
て
い
る
も

の
が
あ
る
こ
と
、
な
ど
で
あ
る
。
な
お
、
特
別
な
制
度
と
し
て
、
解
放
芯
求
事
出
が
あ
る
場
合
に
解
散
に
反
対
す
る
多
数
株
主
に
申
立
株

北!.t24(1・155)155



説

主
の
株
式
を
公
正
な
価
格
で
買
い
取
る
権
限
を
与
え
て
解
散
を
回
避
す
る
こ
と
に
よ
り
、
会
社
の
存
続
を
維
持
し
つ
つ
少
数
株
主
の
利
益

を
直
接
的
に
保
護
す
る
方
法
を
制
定
法
を
以
て
認
め
て
い
る
州
が
あ
る
こ
と
、
も
注
目
さ
れ
よ
う
。

論

つ
ぎ
」
に
、

イ
ギ
リ
ス
法
に
お
け
る
株
主
の
申
立
に
も
と
づ
く
強
制
解
散
の
制
度
も
、
株
主
相
互
間
の
信
頼
関
係
に
基
礎
を
置
く
、
パ
ー

ト
ナ

l
シ
ッ
プ
法
理
の
名
残
り
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
裁
判
所
は
、
小
規
模
な
私
会
社
守
ユ

S
Z
8
5宮
口
志
の
事
例
を

除
い
て
は
、
多
数
決
原
則
を
踏
ま
え
て
、
株
主
の
申
立
に
よ
っ
て
会
社
の
解
散
を
認
む
べ
き
「
正
当
か
つ
衡
平
」
な
特
別
の
事
情
が
あ
る

場
合
を
限
定
す
る
と
と
も
に
、
強
制
解
散
の
制
度
が
他
の
救
済
方
法
に
よ
っ
て
株
主
の
利
益
を
保
護
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
の
み

認
め
ら
れ
る
最
後
の
救
済
方
法
で
あ
る
こ
と
を
強
調
し
て
い
た
。

こ
の
立
場
を
変
更
し
た
の
が
一
九
四
八
年
会
社
法
二
二
五
条
二
項
で
あ
り
、
こ
れ
に
よ
り
正
当
か
つ
衡
平
を
理
由
と
す
る
強
制
解
放
制

度
に
弾
力
的
適
用
の
途
を
聞
い
て
い
る
。
ま
た
、
解
散
し
た
結
果
が
少
数
株
主
自
身
に
と
っ
て
必
ず
し
も
最
善
で
あ
る
と
は
か
ぎ
ら
な
い

場
合
が
あ
る
こ
と
を
考
慮
し
て
、
強
制
解
散
を
唯
一
の
救
済
方
法
た
ら
し
め
ず
他
の
有
効
・
適
切
な
救
、
済
を
与
え
う
る
こ
と
を
認
め
た
会

社
法
二
一

O
条
が
、

イ
ギ
リ
ス
に
お
い
て
は
少
数
株
主
保
護
の
た
め
の
重
要
な
制
度
と
な
っ
て
い
る
。
そ
し
て
、

イ
ギ
リ
ス
法
が
こ
の
よ

う
な
規
定
を
設
け
て
い
る
こ
と
は
、
株
主
に
解
散
判
決
請
求
権
を
認
め
た
こ
と
白
体
が
立
法
論
的
に
批
判
さ
れ
、

ま
た
適
用
範
囲
が
き
わ

め
て
限
定
的
か
つ
硬
直
的
で
あ
る
わ
が
国
と
は
、
少
数
株
主
保
護
の
理
念
に
お
い
て
大
き
な
へ
だ
た
り
が
あ
る
こ
と
を
示
す
も
の
で
あ
る

う
最
後
に
、
大
陸
法
諸
国
に
お
い
て
は
、
解
散
判
決
の
制
度
は
個
々
の
社
員
の
意
思
及
び
社
員
相
互
間
の
信
頼
関
係
が
重
視
さ
れ
る
人
的

会
社
に
固
有
な
も
の
と
理
解
さ
れ
て
い
る
の
で
、
株
式
会
社
の
場
合
に
つ
い
て
こ
の
制
度
を
認
め
て
い
な
い
国
が
多
い
。
ま
た
、
株
式
会

社
に
つ
い
て
こ
の
制
度
を
認
め
て
い
る
ス
イ
ス
法
に
お
い
て
は
、
こ
の
権
利
を
行
使
し
う
る
株
主
の
持
株
に
か
な
り
高
い
比
率
を
要
求

し
、
解
散
を
認
め
る
べ
き
「
重
大
な
事
由
」
が
あ
る
場
合
か
ど
う
か
の
具
体
的
適
用
の
面
で
も
、
株
式
会
社
の
物
的
・
団
体
的
性
格
に
対
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応
し
た
厳
格
な
制
限
を
し
て
い
る
。
訴
は
会
社
を
存
続
せ
し
め
る
こ
と
が
明
ら
か
に
耐
え
ら
れ
な
い
状
態
に
到
っ
た
と
き
に
の
み
認
め
ら

れ
、
ま
た
他
の
救
済
方
法
が
あ
る
場
合
に
は
訴
は
認
め
ら
れ
な
い
と
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
株
式
会
社
に
「
正
当
な
事
由
」
に
よ
る
解

散
指
求
に
関
す
る
民
法
典
の
組
合
の
規
定
が
適
用
さ
れ
う
る
か
否
か
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
も
、
裁
判
所
は
適
用
を

認
め
て
い
る
が
、
株
主
間
或
い
は
取
締
役
間
に
会
社
の
存
続
を
困
難
な
ら
し
め
る
不
和
対
立
が
あ
る
場
合
に
限
定
し
て
い
る
。
更
に
、
学

説
上
は
、

正
当
な
事
由
に
よ
る
解
散
は
契
約
的
概
念
の
残
存
し
て
い
る
会
社
に
つ
い
て
の
み
認
め
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
、
及
び
株
式
の
白

由
譲
渡
性
を
紋
拠
に
適
用
を
否
定
す
る
見
解
が
有
力
で
あ
り
、

そ
の
根
拠
は
、

わ
が
国
に
お
け
る
、
株
主
に
解
散
判
決
請
求
権
を
認
め
た

」
と
に
対
す
る
立
法
的
批
判
の
内
容
と
軌
を
一
に
す
る
も
の
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
し
、
有
限
会
社
の
場
合
に
つ
い
て
は
、
殆
ん
ど
の
同
が
解
散
判
決
の
制
度
を
認
め
て
お
り
、

ス
イ
ス
法
に
み
ら
れ
る
よ
う

に
、
社
員
の
伺
性
と
会
社
と
の
関
係
が
比
較
的
密
接
で
社
員
相
互
間
の
信
頼
関
係
が
前
祝
さ
れ
、

か
つ
持
分
の
譲
渡
が
大
体
に
お
い
て
困

同・完

そ
れ
に
対
応
し
た
少
数
社
員
の
利
益
保
護
の
必
要
性
を
考
慮
し
て
、
各
社
員
に
訴
を
認
め
た

り
、
解
散
請
求
事
由
を
比
較
的
広
く
認
め
て
い
る
。
ま
た
、
ス
イ
ス
法
、
ド
イ
ツ
法
が
有
限
会
社
の
場
合
に
、
解
散
判
決
の
制
度
と
な
ら

ん
で
社
員
の
退
社
、
及
び
裁
判
所
の
判
決
に
よ
る
社
員
の
除
名
の
制
度
を
認
め
て
い
る
こ
と
も
、
わ
が
法
と
比
較
す
る
う
え
で
注
目
す
ベ

難
と
な
っ
て
い
る
有
限
会
社
の
特
質
と
、

き
も
の
で
あ
ろ
う
。

株主の解散判決請求権

(
1
〉
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
解
散
判
決
制
度
に
つ
い
て
の
最
近
の
紹
介
と
し
て
、
戸
塚
「
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
会
社
の
解
散
」
尽
川
還
瞬
間
記
念
・
英
米

会
社
法
の
論
理
と
課
題
(
昭
和
灯
)
二
二
五
頁
以
下
(
特
に
一
一
一
一
一
八
|
二
四
三
叉
)
が
あ
る
。

以
上
の
ご
と
き
理
解
の
下
に
わ
が
法
に
面
す
る
と
き
、
商
法
四

O
六
ノ
二
が
株
主
に
解
散
判
決
詰
求
権
を
認
め
る
も
、
権
利
を
行

使
し
う
る
者
及
び
権
利
を
行
使
し
う
る
場
合
な
ど
に
つ
い
て
厳
格
に
制
限
を
加
え
て
い
る
こ
と
は
、
各
国
法
に
つ
い
て
考
察
し
て
き
た
と
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言見

こ
る
と
は
ぼ
一
致
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
o

第
二
章
で
考
察
し
た
よ
う
に
、
株
式
会
ね
は
団
体
を
通
じ
多
数
決
に
よ
っ
て
紡

合
す
る
団
体
で
あ
る
こ
と
、
株
主
の
投
下
資
本
回
収
の
方
法
と
し
て
原
則
と
し
て
株
式
の
自
由
譲
渡
性
が
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
、
解
散
判

ニι
iiffil 

決
請
求
権
の
行
使
の
効
果
が
会
社
内
外
の
関
係
者
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
し
か
っ
会
社
荒
し
な
ど
の
手
段
と
し
て
不
当
に
行
使
さ
れ
る
お

そ
れ
が
あ
る
こ
と
、

な
ど
が
そ
の
理
由
で
あ
り
、
こ
れ
ら
の
児
山
は
各
国
法
に
お
い
て
も
共
通
し
て
挙
げ
ら
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
株
式
会
社
が
人
的
会
社
と
呉
な
り
、
団
体
と
構
成
員
と
の
関
係
が
稀
薄
で
団
体
と
構
成
員
と
の
社
員
関
係
に
よ
っ
て
間
以

に
結
合
す
る
社
団
性
が
最
も
顕
著
な
団
体
で
あ
る
点
、
及
び
、
株
主
は
そ
の
株
式
を
譲
渡
す
る
こ
と
に
よ
り
投
下
資
本
を
回
収
し
つ
つ
会

社
か
ら
の
離
脱
を
は
か
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
点
は
、
株
主
に
解
散
判
決
請
求
権
を
認
め
た
こ
と
に
対
す
る
立
法
的
批
判
の
班
山
と
も
な

っ
て
い
る
。
そ
し
て
、
前
者
に
つ
い
て
、
英
米
法
の
沿
れ
的
理
由
が
引
き
合
い
に
出
さ
れ
て
い
る
と
お
り
、
大
陸
法
系
殊
に
ド
イ
ツ
法
系

に
属
し
て
い
た
わ
が
株
式
会
社
法
に
、

ア
メ
リ
カ
法
の
組
合
的
性
格
に
も
と
‘
つ
い
て
認
め
ら
れ
た
解
散
判
決
の
制
度
を
ど
の
よ
う
に
位
間

づ
け
る
か
は
、
株
主
の
監
督
是
正
権
に
属
す
る
代
表
訴
訟
、
取
締
役
の
違
法
行
為
の
差
止
請
求
、
帳
簿
閲
覧
な
ど
の
他
の
清
制
度
に
も
共

通
し
た
問
題
と
し
て
、
株
式
会
社
の
基
本
的
性
格
を
い
か
に
み
る
か
に
か
か
る
困
難
な
問
題
で
あ
る
o

ド
イ
ツ
に
あ
っ
て
は
株
式
会
社
は
団
体
法
的
立
場
に
お
い
て
把
握
さ
れ
、

そ
こ
に
お
け
る
法
律
関
係
は
契
約
法
理
と
は
異
な
る
団
体
法

理
を
も
っ
て
と
ら
え
ら
れ
て
お
り
、

わ
が
国
に
お
い
て
も
一
般
に
ド
イ
ツ
法
的
な
立
場
が
と
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
こ

れ
に
対
し
ア
メ
リ
カ
で
は
、
株
式
会
社
は
州
と
会
社
・
会
社
と
株
主
な
ら
び
に
株
主
相
互
間
の
契
約
関
係
か
ら
成
る
も
の
と
さ
れ
、
そ
の

法
作
凶
係
は
原
則
と
し
て
組
合
契
約
法
理
を
も
っ
て
律
せ
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
業
務
運
営
の
回
に
お
け
る
機
関
の
分
化
も
、
株
主
の

利
低
を
出
発
点
と
し
て
肢
行
的
に
団
体
的
機
構
化
を
遂
げ
た
も
の
に
す
ぎ
な
く
、
株
主
に
対
し
全
体
の
利
益
に
よ
っ
て
も
侵
害
さ
れ
え
な

い
凶
有
の
領
域
を
広
汎
に
認
め
て
、
各
個
株
主
の
地
位
が
強
力
に
承
認
さ
れ
て
い
る
。
更
に
英
米
で
は
、
法
の
任
務
の
班
解
に
お
い
て
、

個
人
み
ず
か
ら
自
己
の
利
益
を
保
護
す
る
よ
う
な
自
主
的
精
神
と
訓
練
を
も
ち
、
各
人
み
ず
か
ら
防
衛
し
う
る
不
利
諸
に
対
し
て
例
人
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、2
)

を
保
議
す
る
こ
と
は
国
家
の
任
務
で
は
な
い
と
さ
れ
て
い
る
の
に
対
し
、

わ
が
国
に
お
い
て
は
、
株
主
に
会
社
の
機
関
的
活
動
を
期
待
し

て
監
行
是
正
権
を
認
め
て
も
、
立
法
者
の
所
期
す
る
ご
と
く
一
般
に
は
株
主
の
保
護
に
役
立
た
ず
、
か
え
っ
て
一
部
の
株
主
が
全
体
を
宵

(
3
)
 

す
る
子
段
と
な
る
に
す
ぎ
ぬ
お
そ
れ
が
大
で
あ
る
と
一
一
一
一
口
わ
れ
て
い
る
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、
株
主
に
解
散
判
決
請
求
権
の
ほ
か
代
表
訴

訟
提
起
権
・
取
締
役
の
違
法
行
為
の
差
止
請
求
権
・
帳
簿
閲
覧
権
な
ど
の
制
度
が
古
く
か
ら
認
め
ら
れ
、
し
か
も
そ
れ
ら
の
権
利
が
単
独

株
主
権
と
し
て
認
め
ら
れ
て
い
た
こ
と
は
、
こ
の
よ
う
な
株
式
会
社
に
関
す
る
契
約
理
論
と
法
の
任
務
に
関
す
る
理
解
に
由
来
す
る
と
こ

ろ
が
少
な
く
な
い
。
こ
の
よ
う
に
、
法
的
基
礎
及
び
そ
の
地
盤
と
な
っ
て
い
る
社
会
的
・
経
済
的
・
倫
理
的
要
素
を
異
に
す
る
ア
メ
リ
カ

円

4
}

の
制
度
を
わ
が
国
に
と
り
入
れ
た
こ
と
に
対
し
て
は
、
批
判
の
余
地
が
あ
る
こ
と
は
否
め
な
い
。
そ
し
て
、
株
式
会
社
に
お
け
る
解
散
判

決
制
度
の
存
在
意
義
も
、
こ
の
よ
う
な
点
を
踏
ま
え
て
再
検
討
す
る
必
要
は
な
お
残
っ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

し
か
し
、
私
は
、
右
の
よ
う
な
見
地
か
ら
の
批
判
は
、

一
般
論
と
し
て
は
妥
当
す
る
も
、
こ
れ
を
余
り
強
調
す
る
必
要
は
な
い
の
で
は

同・完

な
い
か
と
考
え
る
。
こ
れ
ら
の
批
判
の
論
拠
は
、
多
分
に
、
株
主
に
監
督
是
正
権
を
認
め
て
株
主
の
地
位
の
強
化
を
は
か
る
と
、
容
易
に

濫
用
が
行
な
わ
れ
会
社
の
運
営
に
重
大
な
障
害
が
生
ず
る
危
険
が
あ
る
こ
と
、
を
お
そ
れ
た
こ
と
に
関
係
す
る
も
の
で
あ
る
出
だ
が
、
し

か
し
、
施
行
後
現
在
ま
で
の
経
験
に
よ
る
と
、
株
主
の
監
脅
是
正
権
に
つ
い
て
の
混
用
の
危
険
は
想
像
さ
れ
て
い
る
程
大
き
な
も
の
で
は
な

い
よ
う
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、

一
般
の
株
主
は
議
決
権
の
よ
う
に
き
わ
め
て
簡
単
に
行
使
で
き
る
権
利
す
ら
み
ず
か
ら
行
使
し
な

株主の解散判決訴求権

い
の
が
通
常
な
の
で
あ
る
か
ら
、
た
と
い
不
正
ま
た
は
不
当
な
運
営
が
行
な
わ
れ
た
と
し
て
も
、
か
よ
う
な
議
決
椛
よ
り
も
造
か
に
而
倒

〔

7
)

な
も
し
く
は
経
済
的
に
割
の
合
わ
な
い
権
利
を
活
用
す
る
機
会
は
実
際
上
殆
ん
ど
存
在
し
な
い
、
と
い
う
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
が
、
発
行
済

~U1;24(1 ・ 159)159

株
式
総
数
の
一
定
割
合
の
保
有
を
条
件
と
す
る
少
数
株
主
権
と
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、

一
般
的
に
、
殊
に
そ
の
株
式
が
証
券
取
引
所
に

上
場
さ
れ
て
い
る
よ
う
な
会
社
に
あ
っ
て
は
、
株
主
が
一
人
で
権
利
を
行
使
す
る
可
能
性
は
少
な
く
、

(
8
)
 

な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

そ
れ
だ
け
濫
用
の
危
険
が
少
な
く



吉見

無
論
、
解
放
判
決
箭
求
権
に
つ
い
て
は
、
そ
の
行
使
の
効
果
が
会
社
そ
の
他
の
関
係
者
に
及
ぼ
す
影
枠
が
す
こ
ぶ
る
大
き
い
こ
と
は
十

さよる

iilin 

分
に
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
あ
る
程
度
の
団
体
的
機
構
化
を
施
し
て
濫
用
の
弊
に
対
す
る
方
策
を
工
夫
し
て
い
る
限
り
、
少

〔

9
)

数
株
主
の
利
訴
を
保
護
す
る
た
め
の
最
後
的
救
済
方
法
た
る
解
散
判
決
制
度
の
存
在
意
義
を
認
め
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
。
な
る
ほ

ど

ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
は
、
解
散
判
決
の
制
度
が
組
合
契
約
的
理
論
と
株
主
の
権
利
保
護
の
理
人
小
心
に
も
と
F

つ
い
て
認
め
ら
れ
た
も
の

で
あ
る
が
、
具
体
的
適
用
の
而
で
は
、
株
式
会
社
が
多
数
決
原
則
の
支
配
す
る
団
体
で
あ
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
濫
用
的
行
使
を
防
止
す

る
た
め
の
試
み
を
し
な
が
ら
、
株
主
の
利
益
保
護
と
会
社
経
営
者
の
独
自
性
・
企
業
の
存
続
維
持
と
の
調
和
を
は
か
つ
て
い
る
の
で
あ

る
。
ま
た
、

ス
イ
ス
法
は
、
株
式
会
社
の
物
的
・
団
体
的
性
格
を
踏
ま
え
な
が
ら
、
少
数
株
主
の
利
益
保
護
の
た
め
に
解
散
判
決
の
制
度

そ
し
て
、
こ
の
こ
と
は
、
株
式
会
社
の
基
本
的
性
格
に
関
す
る
差
異
が
解
散
判
決
制
度
の
存
在
意
義

の
意
義
を
認
め
て
い
る
の
で
あ
る

を
決
定
的
に
左
右
す
る
も
の
で
は
な
い
こ
と
を
物
語
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

も
っ
と
も
、
解
散
判
決
請
求
権
を
含
め
た
株
主
の
監
督
是
正
権
の
存
在
意
義
は
、
会
社
の
機
関
構
成
が
い
か
な
る
方
式
を
採
用
し
て
い

る
か
に
か
か
わ
る
問
題
で
も
あ
る
。

ア
メ
リ
カ
法
の
大
き
な
特
色
は
、
監
査
役
の
制
度
を
欠
く
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
、

ア
メ
リ
カ
で
は
業
務
執
行
の
決
定
に
取
締
役
会
を

当
ら
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
役
員
の
執
行
に
対
す
る
一
種
の
監
督
作
用
を
期
待
す
る
と
と
も
に
、
個
々
の
株
主
の
違
法
な
業
務
執
行
に
対
す

る
位
俊
権
を
強
化
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
、

ド
イ
ツ
法
系
の
よ
う
に
取
締
役
の
業
務
執
行
を
一
般
的
に
監
持
す
る
こ
と
を
目

イ
ギ
リ
ス
法
及
び
フ
ラ
ン
ス
法
の
よ
う
に
か
か
る
一
般
的
監
督
機
関
は
院
か
な

的
と
す
る
監
督
機
関
と
し
て
肢
査
役
を
設
け
る
立
法
例
、

い
で
こ
の
点
の
蛇
杯
は
取
締
役
会
に
委
ね
、
別
に
計
算
の
正
否
を
監
督
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
会
計
検
査
役
と
い
う
べ
き
機
関
を
設
け

る
立
法
例
、
が
あ
る
こ
と
は
周
知
の
と
お
り
で
あ
る
。
わ
が
法
は
昭
和
二
五
年
の
改
正
で
、

ア
メ
リ
カ
法
に
な
ら
っ
て
取
締
役
会
制
度
を

採
用
す
る
と
と
も
に
、
業
務
自
査
を
主
た
る
任
務
と
し
併
せ
て
会
計
監
査
の
職
務
権
限
を
有
し
た
監
査
役
か
ら
業
務
監
査
権
限
を
奪
い
、
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従
米
か
ら
監
査
の
突
を
あ
げ
て
い
な
か
っ
た
監
査
役
を
ま
す
ま
す
無
力
な
も
の
と
し
て
い
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
点
か
ら
い
え
ば
、
会
社
経

営
者
及
び
こ
れ
を
支
持
す
る
多
数
株
主
の
権
限
の
濫
用
を
防
止
し
、
少
数
乃
至
各
個
株
主
の
利
益
を
保
護
す
る
方
策
と
し
て
の
株
主
の
個

別
的
監
督
権
の
存
在
意
義
は
、
そ
れ
以
外
に
株
主
の
た
め
に
経
営
者
を
監
脅
す
る
特
別
の
措
置
を
考
え
ぬ
限
り
、
否
定
し
え
な
い
で
あ
ろ

う
。
取
締
役
会
に
よ
る
業
務
の
監
査
は
、
業
務
執
行
乃
至
代
表
権
限
を
担
当
す
る
代
表
取
締
役
に
対
し
い
わ
ば
局
外
者
と
し
て
監
督
の
た

め
の
監
督
を
担
当
す
る
も
の
で
は
な
い
。
更
に
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
現
在
に
お
い
て
も
若
干
の
近
代
的
企
業
を
除
い
て
は
、
取
締
役

会
は
代
表
取
締
役
で
あ
る
社
長
な
ど
の
ほ
か
い
わ
ゆ
る
従
業
員
重
役
(
社
内
重
役
)
あ
る
い
は
縁
故
者
な
ど
を
も
っ
て
構
成
さ
れ
る
事
例

が
多
く
、
そ
の
性
質
上
取
締
役
会
に
よ
る
業
務
の
自
己
監
査
を
期
待
し
う
る
社
会
的
地
縫
を
欠
い
て
い
る
か
ら
で
あ
る
し

解
散
判
決
制
度
の
立
法
論
的
批
判
は
、
株
式
会
社
に
お
い
て
は
株
式
の
自
由
譲
渡
性
が
認
め
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
も
集
中
し
て

い
る
が
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
、
戦
後
経
営
の
実
体
は
個
人
企
業
の
ま
ま
で
株
式
会
社
の
衣
を
着
る
「
株
式
会
社
成

り
し
と
み
ら
れ
る
会
社
が
増
大
し
、
株
主
数
及
び
資
本
金
の
少
な
い
中
小
規
模
の
株
式
会
社
が
多
数
存
在
す
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な

〈
ツ
こ
の
よ
う
な
中
小
会
社
に
あ
っ
て
は
、
個
人
企
業
主
で
あ
っ
た
者
な
ど
特
定
少
数
の
者
が
会
社
の
大
部
分
の
株
式
を
所
有
し
て
会
社

同・完

を
支
配
し
、

ま
た
、
そ
の
株
式
が
証
券
取
引
所
に
上
場
さ
れ
て
い
な
い
の
は
無
論
、
定
款
で
株
式
の
譲
渡
が
制
限
さ
れ
て
い
る
場
合
が
多

く
、
そ
の
い
み
で
は
閉
鎖
的
会
社
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
会
社
に
お
い
て
は
、
株
式
会
社
の
団
体
的
性
格
は
比
較
的
稀
薄
で
、

株
主
の
人
的
要
素
が
重
ん
じ
ら
れ
る
人
的
・
組
合
的
会
社
に
近
い
性
格
を
も
有
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
、
解
散
判
決
制
度
の
法
的

株主の解散判決請求権

基
礎
に
つ
い
て
の
批
判
は
そ
れ
程
強
調
す
る
必
要
を
も
た
な
い
。
む
し
ろ
、
少
数
株
主
の
利
益
保
護
の
た
め
の
最
後
的
救
済
方
法
と
し

て
、
解
散
判
決
制
度
の
存
在
意
義
は
十
分
に
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
る
。

こ
の
よ
う
な
中
小
会
社
に
お
い
て
は
、
株
主
に
支
払
わ
れ
る
べ
き
配
当
金
が
実
際
に
支
払
わ
れ
ず
、
社
長
そ
の
他
の
会
社
経
営
者
が
受

け
取
る
例
や
、
会
社
経
営
者
・
従
業
員
に
対
す
る
報
酬
・
給
与
と
い
う
形
で
支
払
わ
れ
る
例
が
少
な
く
な
く
、
会
社
の
経
営
に
直
接
に
関
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説

与
し
て
い
な
い
少
数
株
主
の
利
益
が
不
当
に
閉
め
出
さ
れ
る
危
険
性
を
も
っ
て
い
る
。
株
主
数
が
少
な
く
か
っ
株
主
が
会
社
の
営
業
活
動

=::l弘
行間

に
関
与
す
る
度
合
の
大
き
い
中
小
会
社
に
お
い
て
は
、
会
社
に
内
紛
が
生
ず
る
可
能
性
が
少
な
く
な
く
、

〈

H
V

を
開
催
し
な
い
こ
と
が
多
い
の
で
、
内
紛
が
深
刻
化
す
る
場
合
が
多
い
こ
と
も
予
想
さ
れ
る
。
そ
し
て
、
少
数
株
主
が
株
主
と
し
て
の
利

か
っ
、
株
主
総
会
・
取
締
役
会

誌
を
不
当
に
閉
め
出
さ
れ
或
い
は
内
紛
か
ら
会
社
が
そ
の
機
能
を
停
止
し
て
い
る
こ
と
な
ど
を
理
由
に
不
満
を
も
ち
、
会
社
関
係
か
ら
の

断
脱
を
希
望
す
る
場
合
に
は
、
定
款
で
株
式
の
譲
渡
が
制
限
さ
れ
て
い
る
か
、
株
式
の
譲
渡
は
制
限
さ
れ
て
い
な
く
て
も
公
開
市
場
に
株

〈
日
)

式
が
上
場
さ
れ
て
い
な
い
の
で
、
実
際
上
は
投
下
資
本
を
効
果
的
に
回
収
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
の
が
現
状
で
あ
ろ
う
。
こ
こ
に
、
投

下
資
本
回
収
の
方
法
と
し
て
の
解
散
判
決
制
度
の
意
義
と
必
要
性
が
認
め
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ト
イ
ツ
法
が
株
式
会
社
に
つ
い
て
解
散
判
決
の
制
度
を
認
め
て
い
な
い
の
は
、
わ
が
国
の
よ
う
な
中
小
規
模
の
株
式
会
任
が
比
較
的
少

な
く
有
限
会
社
が
広
く
利
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
に
関
係
し
て
い
る
と
も
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
、
英
米
法
に
お
い
て
も
、
解
散
判
決
の

制
度
が
特
に
閉
鎖
的
株
式
会
社

T
F月

8
召
日
巳
5
ロ
)
、
・
私
会
社
(
℃
ユ

g
Z
8
5℃
自
己
に
お
い
て
少
数
株
主
保
護
の
た
め
に
市

要
な
も
の
と
さ
れ
て
い
る
こ
と

ま
た

ス
イ
ス
法
で
、
解
散
判
決
の
制
度
が
実
際
上
は
同
族
会
社
(
司
吉
正
月

E
E
5ロ
官
自
己
完
「
田
町
叶
)

に
お
い
て
問
題
と
さ
れ
、

フ
ラ
ン
ス
法
に
お
レ
て
、
株
式
の
該
波
の
自
由
を
制
限
し
て
い
る
同
族
会
社

T
o
n
-
h広

(
F
F
B己
⑦
〉
が
あ
る

こ
と
を
考
慮
し
て
株
式
会
社
に
民
法
上
の
解
散
判
決
制
度
の
適
用
を
認
め
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
は
、
こ
の
こ
と
を
一
不
す
も
の
で
あ
る
。

株
式
会
社
に
お
い
て
は
株
主
は
そ
の
株
式
を
譲
渡
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
投
下
資
本
を
回
収
し
て
会
社
を
離
脱
で
き
る
か
ら
、
株
主
に
解
散

判
決
泊
求
権
を
認
め
る
の
は
企
業
維
持
の
う
え
か
ら
適
当
で
は
な
い
と
の
批
判
は
、
商
法
の
モ
デ
ル
と
し
て
い
る
公
開
市
場
に
株
式
を
上

場
し
て
い
る
よ
う
な
会
社
に
の
み
妥
当
す
る
見
解
で
あ
る
。

(
l
〉
こ
の
点
を
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、
石
井
「
取
締
役
制
度
改
正
の
方
向
」
法
首
会
・
株
式
会
社
法
改
正
の
諸
問
題
七

O
頁
、
鈴
木
「
株
式
会
社
法
改

正
の
法
理
」
商
法
研
究
H
所
収
九
八
|
一

O
O京。
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~・完

(
2
〉
こ
の
点
を
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、
大
隅
「
改
正
株
式
会
社
法
に
対
す
る
一
観
点
」
商
法
の
諸
問
惣
所
収
五
一
二
京
、
高
柳
「
ア
メ
リ
カ
会
社
法
の
性

格
と
商
法
改
正
」
法
律
時
報
二
二
巻
三
号
六
二
頁
。

(
3
)

鈴
木
・
前
掲
九
九
・
一

O
四
頁
、
石
井
・
会
社
法
上
三
五
七
頁
。
わ
が
国
に
お
い
て
は
権
利
な
い
し
法
意
識
が
十
分
で
は
な
く
、
裁
判
所
の
判
断
の

利
用
及
び
そ
の
監
督
が
相
当
広
汎
に
予
定
さ
れ
て
い
る
株
式
会
社
に
お
い
て
、
中
小
企
業
の
み
な
ら
ず
大
企
業
の
場
合
で
も
裁
判
及
び
裁
判
所
の
後
見

的
作
用
を
回
避
す
る
傾
向
に
あ
る
こ
と
、
そ
し
て
こ
の
傾
向
が
会
社
荒
し
と
い
う
寄
生
的
な
存
在
を
許
す
こ
と
に
も
な
っ
て
い
る
こ
と
、
が
指
摘
さ
れ

て
い
る
(
石
井
「
企
業
と
裁
判
」
商
法
に
お
け
る
基
本
問
題
所
収
二
七

l
コ
一
五
頁
)
。
こ
れ
に
対
し
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
各
倒
持
主
に
強
力
な
権

利
が
認
め
ら
れ
て
い
て
も
、
万
一
濫
用
さ
れ
る
場
合
に
は
理
事
者
は
堂
々
と
法
律
的
に
争
い
公
明
正
大
に
事
を
処
理
す
る
故
、
濫
用
の
機
会
は
お
の
ず

か
ら
少
な
い
と
い
わ
れ
て
い
る
(
鈴
木
・
同
一

O
四
頁
)
。

(
4〉
こ
の
よ
う
な
点
か
ら
の
批
判
は
、
昭
和
二
五
年
の
商
法
改
正
前
後
に
出
さ
れ
た
論
稿
に
多
く
み
ら
れ
る
。
鈴
木
・
前
掲
八
九
一
良
以
下
、
大
隅
・
前
掲

三
九
貞
以
下
、
松
田
「
株
式
会
社
法
の
改
正
に
つ
い
て
」
法
律
時
報
二
二
巻
三
号
一
一
二
fH
以
下
。

(
5
)

こ
の
よ
う
な
批
判
を
最
も
は
っ
き
り
表
明
し
た
も
の
と
し
て
は
、
松
本
「
会
社
法
改
正
要
綱
批
判
」
法
律
時
報
一
一
二
巻
三
号
二
京
以
下
。

(
6
)

大
阪
市
立
大
学
法
学
部
商
法
研
究
室
が
資
本
金
一
億
円
以
上
の
会
社
会
中
心
に
行
っ
た
昭
和
二
八
年
の
調
査
に
よ
る
と
、
「
少
数
株
主
権
及
び
個
々
の

株
主
の
地
位
の
強
化
は
会
社
経
営
に
不
利
益
を
も
た
ら
す
か
」
と
い
う
質
問
に
対
し
て
、
不
利
益
な
結
果
を
も
た
ら
さ
な
い
と
す
る
も
の
一
一
二
社
、

不
利
益
な
結
果
を
も
た
ら
す
場
合
が
多
い
と
い
う
も
の
ゴ
二
社
、
ま
た
、
「
会
計
帳
簿
書
類
関
覧
騰
写
権
に
閲
す
る
少
数
株
主
権
の
規
定
は
会
社
経

営
円
に
有
害
と
な
る
か
」
と
い
う
質
問
に
対
し
て
も
、
有
害
と
な
ら
な
い
と
す
る
も
の
一
四
二
社
、
有
害
と
な
る
と
す
る
も
の
八
九
社
と
な
っ
て
い
る
が

(
大
阪
市
立
大
学
商
法
研
究
室
・
改
正
株
式
会
社
法
施
行
の
実
態
調
査
七
五
一
良
、
別
表
五
九
・
六

O
〉
、
不
利
益
と
な
る
、
有
害
と
な
る
と
す
る
も
の

は
、
い
ず
れ
も
経
営
者
の
抱
く
紀
愛
に
す
、
ぎ
な
か
っ
た
よ
う
で
あ
る
と
報
告
さ
れ
て
い
る
(
同
書
六
一
一
良
〉
。
ま
た
、
鈴
木
教
授
は
、
「
実
施
後
一
年
間

の
実
験
に
よ
る
と
、
そ
の
危
険
は
単
な
る
紀
委
に
す
ぎ
な
か
っ
た
の
ご
と
く
、
そ
の
弊
害
は
、
当
初
の
予
想
を
一
一
足
切
っ
て
ま
だ
ほ
と
ん
ど
報
告
さ
れ
て

い
な
い
。
・
・
:
か
よ
う
に
考
え
て
く
る
と
、
改
正
法
の
制
定
過
程
に
お
い
て
き
わ
め
て
批
判
と
論
義
の
厳
し
か
っ
た
株
主
の
監
督
是
正
権
の
規
定
・
制

度
は
、
し
ば
ら
く
現
在
の
ま
ま
放
置
し
て
も
一
般
の
会
社
に
さ
ま
で
実
害
を
生
ず
る
お
そ
れ
は
な
く
、
し
た
が
っ
て
、
こ
れ
に
閲
す
る
実
験
が
報
告
さ

れ
る
ま
で
は
、
そ
の
改
正
を
見
送
る
こ
と
が
、
か
え
っ
て
賢
明
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
」
と
述
べ
て
い
る
(
「
新
商
法
の
功
罪
と
再
改
正
の
方

向
」
商
法
研
究
E
所
収
一
一
三

l
一
一
回
頁
)
。
最
近
の
も
の
と
し
て
は
、
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
で
は
あ
る
が
、
石
井
、
北
沢
両
教
援
は
、
濫
用
の
弊

害
は
生
じ
て
い
な
い
よ
う
で
あ
る
と
述
べ
て
い
る
(
石
井
・
会
社
法
上
三
五
七
頁
、
北
沢
・
注
釈
会
社
法
判
五

O
三
兵
)
。
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説

(
7〉
昭
和
二
七
年
か
ら
昭
和
四
O
年
ま
で
の
一
四
年
間
に
東
京
地
方
裁
判
所
に
よ
っ
て
受
理
さ
れ
た
事
件
の
調
査
に
よ
る
と
、
株
主
総
会
招
集
許
可
申
請

事
件
、
検
衣
役
選
任
申
請
事
件
を
除
い
て
余
り
利
用
さ
れ
て
お
ら
ず
、
解
散
判
決
請
求
事
件
に
つ
い
て
は
一
O
件
で
、
こ
の
う
ち
解
散
判
決
の
あ
っ
た

も
の
二
件
で
あ
る
(
小
関
「
少
数
株
主
権
行
使
の
実
態
」
商
事
法
務
三
九
三
号
三
O
京
以
下
、
表
三
・
表
四
)
。
ま
た
、
商
法
改
正
研
究
会
を
中
心
と

す
る
昭
和
四
五
年
か
ら
昭
和
四
七
年
に
か
け
て
資
本
金
一
億
円
以
上
の
会
社
に
つ
い
て
ア
ン
ケ
ー
ト
方
式
で
行
っ
た
実
態
調
査
に
よ
る
と
、
株
主
か
ら

計
算
書
類
等
の
関
覧
請
求
が
な
さ
れ
た
例
は
比
較
的
多
い
が
、
少
数
株
主
の
総
会
招
集
の
請
求
例
、
累
積
投
票
の
例
、
株
主
か
ら
裁
判
所
に
検
交
役
の
選

任
が
請
求
さ
れ
た
例
、
株
主
か
ら
会
社
法
上
の
訴
を
提
起
さ
れ
た
例
は
き
わ
め
て
少
な
い
(
商
法
改
正
研
究
会
「
会
計
法
運
用
の
実
態
と
そ
の
分
析
」

商
事
法
務
六
O
四
号
一
二
頁
以
下
、
一
七
瓦
・
二
七
|
二
八
瓦
・
三
八
頁
)
。
同
じ
く
、
商
法
改
正
研
究
会
が
資
本
金
一
億
円
未
満
の
株
式
会
社
に
つ

い
て
行
っ
た
実
態
調
夜
に
よ
る
も
、
こ
の
傾
向
は
余
り
変
り
が
な
い
(
商
法
改
正
研
究
会
「
会
社
法
運
用
の
実
態
と
そ
の
分
折
J

非
公
開
会
托
編
」
商

事
法
務
六
O
六
号
六
瓦
以
下
、
第
九
表

-m一
O
|
一
表
・
第
二
六
表
・
第
三
二
表
〉
。

(
8
)
右
の
東
京
地
方
裁
判
所
に
よ
っ
て
受
理
さ
れ
た
事
件
の
調
査
に
よ
る
と
、
発
行
済
株
式
総
数
の
一
O
分
の
一
以
上
及
び
六
ヶ
月
前
か
ら
引
続
き
発
行

済
総
式
総
数
の
一
O
O
分
の
コ
一
以
上
を
要
件
と
す
る
少
数
株
主
権
行
使
事
件
の
合
計
三
一
二
件
の
う
ち
、
資
本
金
一
千
万
円
未
満
の
会
社
の
事
件
が
二

O
九
件
で
あ
る
。
ま
た
、
一
一
一
一
一
一
件
の
う
ち
株
主
一
人
に
よ
る
行
使
は
一
四
五
件
で
あ
る
(
小
関
・
右
掲
三
二
貝
、
表
一
二
)
。

も
っ
と
も
、
か
り
に
慌
別
的
行
使
が
あ
っ
て
も
殆
ん
ど
表
沙
汰
と
な
ら
ず
、
問
か
ら
聞
に
処
理
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
こ
の

山
一
を
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、
出
火
方
「
少
数
株
宅
権
の
濫
用
」
末
川
十
日
碕
記
念
・
権
利
の
滋
府
中
一
五
七
京
、
鈴
木
「
新
商
法
の
功
罪
と
再
改
正
の
方

向」

aM法
研
究
H
一
一
四
瓦
。

、、B
E
l
l
，l

(
9
)

問
中
H
竹
内
「
法
の
出
火
山
引
に
お
け
る
私
人
の
役
割

H
1四
・
完
(
法
協
八
八
巻
五
・
六
号
、
八
九
巻
三
号
・
八
号
・
九
号
〉
が
、
わ
が
凶
で
は
私
人
に

よ
る
訴
訟
を
エ
ン
カ
レ
ッ
ジ
す
る
ど
こ
ろ
か
、
デ
ィ
ス
カ
レ
ッ
ジ
す
る
よ
う
な
実
績
が
街
み
電
ね
ら
れ
て
来
た
こ
と
を
種
々
の
分
野
か
ら
ア
メ
リ
カ
と

比
較
し
て
検
討
し
、
わ
が
悶
で
法
の
実
現
の
手
段
の
う
ち
私
人
が
適
切
な
役
割
を
果
し
て
い
な
い
の
を
日
本
人
の
法
意
識
・
権
利
意
識
の
低
さ
と
い
う

こ
と
で
簡
単
に
片
づ
け
て
し
ま
う
べ
き
で
は
な
い
こ
と
を
説
き
、
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
で
は
あ
る
が
、
こ
の
制
度
が
わ
が
国
で
活
用
さ
れ
て
お
ら
ず
、

か
つ
写
制
会
托
に
お
け
る
日
に
あ
ま
る
法
の
無
視
が
現
場
の
裁
判
官
か
ら
指
摘
さ
れ
て
い
る
の
を
み
る
と
き
、
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
現
在
問
題
と
す
べ

き
こ
と
は
、
「
灘
則
の
危
険
」
が
あ
る
か
ど
う
か
、
そ
れ
に
ど
う
対
処
す
べ
き
か
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
て
、
代
表
訴
訟
が
活
用
さ
れ
な
い
の
は
何
段

か
、
そ
れ
が
活
用
さ
れ
る
た
め
に
は
ど
う
い
う
対
策
を
講
ず
べ
き
か
、
と
い
う
こ
と
の
は
ず
で
は
な
い
か
、
ま
た
、
株
主
に
対
し
代
表
訴
訟
と
い
う
形

で
会
社
の
機
関
的
活
動
を
期
待
す
る
こ
と
が
適
当
か
否
か
が
疑
問
だ
と
い
う
の
で
あ
れ
、
は
、
検
討
す
べ
き
こ
と
は
、
経
営
陣
に
よ
る
不
正
行
為
を
摘
発

吾t.
filTU 
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白・完

し
そ
の
責
任
の
履
行
を
強
制
す
る
た
め
の
よ
り
効
果
的
な
手
段
は
何
か
、
と
い
う
こ
と
の
は
ず
で
あ
る
、
と
述
べ
て
い
る
が
(
同
・
法
協
八
八
巻
五
・

六
号
五
二
頁
)
、
注
目
す
べ
き
見
解
で
あ
る
。

(
川
)
一
九
六
六
年
商
事
会
社
法
は
会
社
の
管
理
に
関
す
る
常
時
的
監
督
を
行
う
覧
五
役
会
合

8
3
-
含

E
2
2一-
E
R〉
を
置
く
こ
と
も
で
き
る
と
し
て

い
る
(
商
事
会
社
法
一
二
八
条
以
下
)
。

(
刊
)
こ
の
点
を
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、
石
井
・
注
釈
会
社
法
判
一
一
一
-
氏
、
グ
ユ
ル
デ
イ
ン
ガ
l
H
河
本
編
・
ド
イ
ツ
と
日
本
の
会
社
法
五
五
頁
。

な
お
、
こ
の
よ
う
な
背
景
か
ら
監
査
役
に
業
務
監
査
権
限
を
復
活
せ
し
め
る
必
要
性
が
説
か
れ
、
ま
た
、
会
社
外
部
の
監
替
機
構
を
充
実
強
化
す
る

必
要
も
説
か
れ
て
い
た
が
っ
」
の
点
に
つ
い
て
は
、
石
井
・
企
業
形
態
論
一
九
六
頁
以
下
、
同
「
新
株
式
法
に
お
け
る
多
数
決
の
反
省
」
法
協
六
九
巻

六
日
万
三
二

l
一
一
一
一
一
一
頁
)
、
近
く
国
会
通
過
成
立
が
予
定
さ
れ
て
い
る
株
式
会
社
の
監
査
制
度
改
善
を
主
な
内
容
と
し
た
商
法
改
正
法
案
(
昭
和
四
八
年

一
一
一
月
一
六
日
閣
議
決
定
、
同
三
月
二

O
日
国
会
提
出
の
「
商
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
」
及
び
「
株
式
会
社
の
監
査
等
に
関
す
る
商
法
の
特
例
に

関
す
る
法
律
案
」
)
で
は
、
資
本
金
一
億
円
以
下
の
中
小
会
社
を
除
い
て
、
監
査
役
に
業
務
監
査
の
権
限
を
与
え
、
そ
の
地
位
を
強
化
す
る
措
宵
を
講

ず
る
と
と
も
に
、
資
本
金
五
億
円
以
上
の
会
社
に
つ
い
て
、
会
計
監
査
人
の
制
度
を
新
設
し
て
い
る
(
こ
れ
ら
の
法
案
に
つ
い
て
は
、
商
事
法
務
六
二

五
号
参
照
。
昭
和
四
六
年
の
第
六
五
回
通
常
国
会
に
提
出
さ
れ
る
予
定
で
あ
っ
た
商
法
改
正
要
綱
の
概
要
に
つ
い
て
は
、
第
二
章
の
一
註
(
1〉
所
掲
の

文
献
参
照
〉
。
そ
し
て
、
こ
れ
に
よ
り
、
会
社
運
営
の
適
正
化
が
は
か
ら
れ
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
大
会
社
に
つ
い
て
は
、
株
主
に
よ
る
例
別
的
航
行
是

正
権
の
存
在
意
義
は
再
検
討
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

(
ロ
〉
戦
後
の
会
社
数
の
激
増
の
殆
ん
ど
は
有
限
会
社
、
株
式
会
社
で
あ
る
が
(
種
類
別
会
社
数
の
変
遷
に
つ
い
て
は
、
竹
内
「
企
業
形
態
と
法
」
岩
波
誠

座
現
代
法
九
巻
・
現
代
法
と
企
業
三
二
頁
、
第
一
・
五
表
参
照
)
、
登
記
簿
上
の
資
本
金
別
株
式
会
社
数
で
み
る
と
、
昭
和
四

O
年
で
総
数
七

O
万
の

う
ち
資
本
金
一

O
O万
円
未
満
の
規
模
の
も
の
が
約
四
一
%
、
こ
れ
に
一
千
万
円
未
満
の
も
の
を
加
え
る
と
約
九
三
%
に
達
す
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い

る
(
右
掲
・
現
代
法
と
企
業
三
回
頁
、
第
一
・
八
表
)
。
な
お
、
矢
沢
H
鴻
・
会
社
法
の
旧
民
間
と
課
題
一
六

O
頁
以
下
、
竹
内
H
能
回
・
会
社
法
上
一

五
|
一
九
頁
参
照
。

(
門
川
)
神
戸
大
学
の
会
托
規
模
研
究
会
が
昭
和
三
六
年
か
ら
二
年
間
に
わ
た
り
神
戸
市
を
中
心
と
し
て
資
本
金
一
億
円
未
満
の
株
式
会
社
に
つ
い
て
行
っ
た

実
態
調
査
に
よ
る
と
、
こ
の
よ
う
な
例
が
多
い
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
(
会
批
規
模
研
究
会
「
小
規
模
株
式
会
社
の
法
的
実
態
同
」
神
戸
法
学
維
誌
一

四
巻
一
は
う
一
八

O
頁
以
下
、
七
三
表
・
七
回
表
)
。
な
お
、
土
日
永
「
中
小
企
業
と
会
社
形
態
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
八
三
号
四
三
頁
参
照
。

(
け
門
)
右
の
神
戸
大
学
の
実
態
調
交
に
お
い
て
、
株
主
数
が
一
二

O
人
以
下
で
資
本
金
五

O
O万
円
以
下
の
会
社
に
特
に
こ
の
よ
う
な
例
、
か
多
い
こ
と
が
一
ぷ
さ
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説

れ
て
い
る
(
神
戸
法
学
雑
誌
一
四
巻
一
川
万
一
二
七
頁
以
下
、
五

O
炎
・
五
二
十
一
衣
・
五
五
表
)
。
ま
た
、
前
掲
の
商
法
改
正
研
究
会
が
資
本
金
一
低
円
未

満
の
会
社
に
つ
い
て
行
っ
た
実
態
調
査
で
も
、
同
じ
く
こ
の
よ
う
な
傾
向
が
あ
る
こ
と
が
一
不
さ
れ
て
い
る
(
商
事
法
務
六

O
六
号
六
頁
以
下
、
第
八
表

・
第
一
一
一
一
表
)
。
な
お
、
長
谷
部
・
裁
判
会
社
法
一
五
九
|
一
六
八
頁
参
照
。

(
日
)
会
社
に
内
紛
が
あ
る
場
合
に
は
譲
渡
の
可
能
性
を
い
っ
そ
う
減
退
せ
し
め
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

(
日
)
こ
れ
を
一
不
す
も
の
と
し
て
、
竹
内
・
前
掲
・
現
代
法
と
企
業
三
五
コ
一
七
京
、
第
一
・
一

O
表
・
第
一
・
一
一
表
、
ヴ
ュ
ル
デ
イ
ン
ガ
l

H
河
木
編

・
ド
イ
ツ
と
日
本
の
会
社
法
一
l
l
八
兵
。
な
お
、
ド
イ
ツ
の
株
式
会
社
の
最
低
資
本
金
は
一

O
万
マ
ル
ク
(
邦
貨
九

O
O万
円
)
で
あ
る
(
一
九
六
五

年
株
式
法
七
条
)
。

(
げ
)
同
旨
、
消
巻
「
会
社
解
散
請
求
権
の
法
理
」
早
法
四

O
巻
一
け
五

O
長
、
富
山
・
注
釈
会
社
法
制
の

E
二
O
頁
。
な
お
、
潤
巻
教
綬
は
、
商
法
四

O

六
条
ノ
二
は
、
今
後
株
式
会
社
形
態
を
公
開
の
大
企
業
に
限
定
し
、
そ
の
存
在
領
域
を
画
す
る
場
合
に
は
、
当
然
株
式
会
社
法
で
は
削
除
さ
れ
て
よ
い

規
定
と
思
わ
れ
る
、
と
述
べ
て
い
る
(
右
掲
・
三
四
及
、
川
「
有
限
会
社
の
特
殊
性
と
社
員
の
地
位
強
化
に
関
す
る
法
規
規
整
」
早
法
三
八
巻
一
・
二

冊
一
七
六
一
良
)
。

吾ム

長岡

株
式
会
社
に
お
け
る
解
散
判
決
の
制
度
は
、
少
数
株
主
の
利
益
を
保
護
す
る
た
め
の
最
後
的
数
済
方
法
と
し
て
、
そ
の
存
在
立
義

を
否
定
で
き
な
い
o

特
に
、
比
較
的
少
数
の
株
主
及
び
資
本
金
か
ら
成
り
、
定
款
で
株
式
の
譲
渡
が
制
限
さ
れ
て
い
る
、
或
い
は
株
式
の

譲
渡
は
制
限
さ
れ
て
い
な
い
が
公
開
市
場
に
株
式
を
上
場
し
て
お
ら
な
い
中
小
乃
ヲ
閉
鎖
会
社
に
お
い
て
、
解
散
判
決
の
制
度
は
少
数
株

主
の
投
下
資
本
回
収
の
方
法
と
し
て
重
要
な
意
義
を
有
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

わ
が
商
法
四

O
六
条
ノ
二
は
、
権
利
を
行
使
し
う
る
者
を
発
行
済
株
式
総
数
の
一

O
分
の
一
以
上
に
当
る
株
式
を
保
有
し
て
い
る
株
主

に
制
限
し
、

ま
た
、
請
求
を
な
し
う
る
場
合
を
相
当
具
体
的
に
列
挙
し
て
、
会
社
の
存
続
を
困
難
な
ら
し
め
る
会
社
の
存
在
そ
の
も
の
に

影
響
す
る
場
合
で
、

か
っ
、
会
社
を
解
散
す
る
以
外
に
は
株
主
の
利
益
を
保
護
す
る
方
法
が
な
い
場
合
に
限
定
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
解

散
請
求
事
由
を
限
定
的
に
列
挙
し
て
い
る
こ
と
も
ア
メ
リ
カ
法
の
解
散
を
命
じ
う
る
場
合
を
具
体
的
・
側
別
的
に
規
定
す
る
方
式
に
な
ら

っ
た
も
の
と
い
え
る
が
、
列
挙
事
由
が
株
主
の
全
般
的
利
益
に
つ
な
が
る
も
の
で
あ
っ
て
、
少
数
株
主
の
個
人
的
乃
至
固
有
的
利
誌
の
保
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護
、
が
殆
ん
ど
対
象
と
さ
れ
て
い
な
い
点
で
、
比
較
法
的
に
み
て
も
、
適
用
範
囲
が
非
常
に
狭
睡
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。
ア
メ

リ
カ
法
に
お
い
て
民
、
取
締
役
・
多
数
株
主
が
少
数
株
主
の
利
益
を
閉
め
出
し
て
自
ら
の
個
人
的
利
益
を
は
か
る
た
め
に
会
社
を
存
続
し

て
い
る
に
す
ぎ
な
い
場
合
に
、
会
社
を
破
産
に
導
く
よ
う
な
会
社
の
存
続
を
困
難
な
ら
し
め
る
事
情
が
な
く
て
も
少
数
株
主
の
利
益
を
保

護
す
る
た
め
に
解
散
を
認
め
、

ま
た
、
会
社
内
部
の
意
見
の
対
立
に
よ
り
会
社
運
宮
が
行
き
詰
っ
て
い
る
場
合
に
、

ア
メ
リ
カ
法
及
び
イ

ギ
リ
ス
法
が
、
閉
鎖
的
株
式
会
社
及
び
私
会
社
に
つ
い
て
、
会
社
に
緊
急
の
損
害
が
発
生
す
る
お
そ
れ
が
な
い
場
合
に
も
解
散
を
認
め
て

い
る
こ
と
は
、
繰
り
返
し
述
べ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
わ
が
法
が
、
会
社
の
存
在
そ
の
も
の
に
影
響
す
る
場
合
で
な
い
限
り
い
か
に
少
数
株

主
の
保
護
の
必
要
が
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
解
散
が
認
め
ら
れ
な
い
と
し
て
い
る
こ
と
は
、
中
小
乃
至
閉
鎖
会
社
を
問
題
と
す
る
限
り
、

立
法
論
と
し
て
、
考
慮
さ
れ
る
べ
き
点
で
あ
る
。

解
散
判
決
制
度
が
最
後
的
救
済
方
法
と
さ
れ
て
い
る
点
は
、
各
国
法
で
も
ほ
ぼ
共
通
し
て
理
解
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
取
締
役
の

解
任
な
い
し
改
選
、
取
締
役
の
違
法
行
為
の
差
止
請
求
、
代
表
訴
訟
そ
の
他
の
よ
り
緩
や
か
な
救
済
方
法
に
よ
っ
て
難
局
を
打
開
し
う
る

同・完

限
り
解
散
を
認
め
る
べ
き
で
な
い
こ
と
は
、
そ
の
行
使
の
効
果
が
会
社
そ
の
他
の
関
係
者
に
及
ぼ
す
影
響
が
す
こ
ぶ
る
大
き
い
こ
と
か
ら

み
て
も
、
当
然
で
あ
ろ
う
o

た
だ
し
、
こ
の
場
合
、
他
の
救
済
方
法
が
あ
る
と
い
う
こ
と
か
ら
形
式
的
に
判
断
す
る
の
で
は
な
く
、
取
締

(
3
v
 

役
の
解
任
、
違
法
行
為
の
差
止
な
ど
が
実
効
性
が
あ
る
か
ど
う
か
、
ま
た
、
当
該
会
社
の
株
式
に
市
場
性
が
あ
る
か
或
い
は
株
式
の
譲
渡

が
制
限
さ
れ
て
い
る
か
な
ど
の
点
か
ら
、
申
立
株
主
と
他
の
株
主
そ
の
他
の
利
害
関
係
人
の
利
益
を
具
体
的
に
判
断
し
て
決
め
ら
れ
る
べ

株主の解散判決請求権

き
で
あ
ろ
う
o

ま
た
、
中
小
乃
至
閉
鎖
会
社
に
つ
い
て
は
、
立
法
論
と
し
て
、
弾
力
的
適
用
の
途
を
与
え
て
い
る
イ
ギ
リ
ス
会
社
法
一
一
一
一

五
条
二
項
の
規
定
が
参
考
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
な
解
散
請
求
事
由
の
拡
大
は
、
株
主
と
し
て
の
利
益
を
不
当
に
閉
め
出
さ
れ
た
り
会
社
の
機
能
が
停
止
し
て
い
る
場
合
な
ど

に
、
少
数
株
主
の
投
下
資
本
回
収
を
確
保
せ
し
め
る
こ
と
に
あ
る
が
、

し
か
し
、
他
而
で
は
、
そ
の
行
使
の
効
果
が
大
き
い
だ
け
に
、
適
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説

用
範
囲
の
拡
大
に
は
十
分
な
考
慮
が
必
要
と
な
る
。
ま
た
、
少
数
株
主
が
解
散
請
求
権
を
有
す
る
場
合
で
も
、
解
放
し
た
結
果
、
が
少
数
株

主
白
身
に
と
っ
て
必
ず
し
も
最
善
で
あ
る
と
は
か
ぎ
ら
な
い
場
合
が
あ
り
え
よ
う
。
会
社
を
解
散
し
た
場
合
、
会
社
財
産
の
清
算
価
格
は

~A. 
長冊

ま
た
、
清
算
手
続
に
お
い
て
、
少
数
株
主
を
し
て
救
済
を
求
む
る
に
到
ら
し
め
た
当
の
取
締
役
・
多
数
株
主
に
よ

り
不
正
が
行
な
わ
れ
る
と
も
限
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
ア
メ
リ
カ
の
一
部
の
州
及
び
イ
ギ
リ
ス
会
社
法
二
一

O
条
の
、
解
散
請

少
な
い
か
も
知
れ
ず
、

求
事
由
が
あ
る
場
合
に
、
解
散
に
反
対
す
る
多
数
株
主
が
申
立
株
主
の
株
式
を
買
い
取
る
こ
と
に
よ
り
、

ま
た
は
会
社
も
し
く
は
他
の
株

主
に
中
立
株
主
の
株
式
を
買
い
取
ら
せ
る
こ
と
に
よ
り
、
会
社
の
存
続
を
維
持
し
つ
つ
少
数
株
主
の
利
益
を
保
護
す
る
方
法
は
、
示
唆
す

る
と
こ
ろ
が
多
い
。
た
だ
し
、
こ
の
方
法
が
と
ら
れ
る
に
し
て
も
、
中
小
乃
至
閉
鎖
会
社
に
お
い
て
は
、
取
締
役
・
多
数
株
主
に
安
価
で

川
県
い
取
ら
れ
る
可
能
性
が
考
え
ら
れ
る
し
、
裁
判
所
の
決
め
た
価
格
に
よ
っ
て
買
い
取
ら
せ
る
方
法
を
併
用
す
る
に
し
て
も
、
こ
の
よ
う

な
会
社
に
お
い
て
は
、
公
正
な
価
格
の
評
価
は
い
っ
そ
う
困
難
と
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
株
式
買
取
に
よ
る
解
決
の

方
法
を
考
え
る
に
し
て
も
、
公
開
市
場
を
も
た
な
い
会
社
に
お
い
て
は
、
最
後
的
放
済
方
法
と
し
て
の
解
散
判
決
請
求
権
は
や
は
り
少
数

〈

7
)

株
主
に
留
保
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

解
散
判
決
請
求
権
を
少
数
株
主
権
と
し
て
い
る
点
は
、

ア
メ
リ
カ
法
の
よ
う
に
解
散
を
求
め
る
訴
が
組
合
的
結
合
関
係
の
解
消
を
求
め

る
訴
で
あ
る
と
理
解
す
る
な
ら
ば
本
米
単
独
株
主
権
と
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
が
、
株
式
会
社
に
お
い
て
は
、
濫
用
防
止
の
い
み
で

そ
の
必
要
性
は
認
め
ら
れ
よ
う
。
た
だ
、
濫
用
防
止
の
方
策
と
し
て
は
持
株
数
以
外
の
方
法
も
考
え
ら
れ
る
し
、
ま
た
、
ど
の
程
度
の
比

円

8
v

率
を
求
め
る
か
は
解
散
請
求
事
由
が
ど
の
程
度
制
限
・
限
定
さ
れ
て
い
る
か
と
も
関
連
す
る
問
題
で
あ
る
。
そ
し
て
、
持
株
数
に
よ
る
制

限
を
権
利
行
使
自
体
の
要
件
と
し
て
で
は
な
く
担
保
供
与
義
務
を
排
除
し
う
る
要
件
と
し
て
認
め
る
方
法
も
、
立
法
論
と
し
て
考
え
ら
れ

〔

9
)

る
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
株
式
会
社
の
巨
大
化
に
応
ず
る
少
数
株
主
権
の
拡
張
の
た
め
に
は
、
会
社
の
株
式
総
数
に
対
す
る
比
率
に
よ
る
ほ

〈
日
〉

か
、
た
と
え
ば
千
株
以
上
の
株
主
と
い
う
よ
う
に
絶
対
数
を
以
て
定
め
る
方
法
も
考
え
ら
れ
る
が
、
株
式
会
社
の
資
本
の
最
低
限
を
法
定
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し
な
い
限
り
、
そ
の
採
用
は
困
難
で
あ
ろ
う
o

わ
が
法
に
お
け
る
解
散
判
決
制
度
の
適
用
範
囲
が
限
定
的
か
つ
硬
凶
的
で
あ
っ
て
、
中
小
乃
一
全
閉
鎖
会
社
を
問
題
と
す

る
限
り
、
少
数
株
主
保
護
の
目
的
に
お
い
て
適
切
か
つ
十
分
で
は
な
い
の
で
、
会
社
の
具
体
的
事
情
に
応
じ
て
弾
力
的
な
適
用
を
な
す
べ

こ
の
よ
う
に
、

き
も
の
と
考
え
る
が
、
更
に
、
立
法
論
を
問
題
と
す
る
場
合
に
は
、
物
的
会
社
の
規
整
の
分
化
の
基
準
と
方
式
を
如
何
に
す
べ
き
か
と
い

う
会
社
法
の
恨
本
的
改
正
に
も
か
か
わ
る
問
題
と
な
ろ
う
。

わ
が
国
で
、
法
の
予
想
す
る
と
お
り
の
企
業
形
態
の
選
択
が
行
な
わ
れ
ず
、
株
式
会
社
法
を
守
ろ
う
と
も
し
な
い
し
、
ま
た
あ

る
立
味
で
は
守
り
ょ
う
も
な
い
多
数
の
中
小
会
社
が
存
在
し
て
い
る
こ
と
を
契
機
と
し
て
、
物
的
会
社
の
規
棋
の
分
化
を
行
な
う
こ
と
に

よ
り
会
社
法
を
実
効
性
の
あ
る
法
制
度
に
す
べ
く
、
会
社
法
の
根
本
的
改
正
が
展
望
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
周
知
の
と
お
り
で
あ
り
、
解
散

近
時
、

判
決
の
制
度
も
、
物
的
会
社
の
規
整
の
分
化
に
よ
り
解
決
を
は
か
る
必
要
性
を
示
す
一
つ
の
例
に
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら
で
あ
る
。

同・完

そ
し
て
、
中
小
会
社
の
よ
り
効
果
的
な
規
整
を
実
現
す
る
た
め
の
分
化
の
本
準
及
び
分
化
の
方
式
に
つ
い
て
は
各
稀
の
考
え
方
が
あ
り
う

る
問
、
今
後
、
株
式
の
市
場
性
も
し
く
は
株
式
の
白
由
譲
渡
性
を
基
準
と
し
た
株
式
会
社
の
規
整
の
分
化
が
進
め
ら
れ
て
い
く
際
に
は
、
解

散
判
決
制
度
に
つ
い
て
も
、
前
述
の
よ
う
な
方
向
で
の
改
正
が
な
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
考
え
る
。
な
お
、
中
小
会
社
を
有
限
会
社
化
す
る

か
、
ま
た
は
そ
れ
と
同
一
規
整
に
す
る
方
向
が
と
ら
れ
る
場
合
に
は
、
現
住
の
有
限
会
社
の
解
散
判
決
に
関
す
る
規
定
が
株
式
会
社
の
場

株主の解散判決請求権

合
と
同
一
の
内
容
で
適
用
範
囲
を
厳
格
に
制
限
し
て
い
る
こ
と
は
、
立
法
論
と
し
て
問
題
で
あ
る
の
で
、
持
分
の
譲
渡
が
存
易
で
は
な

く
、
比
較
的
少
人
数
の
閉
鎖
的
結
合
で
あ
る
有
限
会
社
の
性
絡
に
対
応
し
た
も
の
に
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
、

そ
の
際
に
、
有
限
会

社
に
お
い
て
も
、
企
業
の
存
続
維
持
は
軽
視
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
の
で
、

ス
イ
ス
法
が
有
限
会
社
の
社
員
に
退
社
の
権
利

も
認
め
て
、
会
社
の
存
続
の
維
持
と
少
数
社
員
の
会
社
関
係
か
ら
の
離
脱
の
縦
保
を
は
か
つ
て
い
る
点
は
、
立
法
論
と
し
て
参
考
と
な
る

ド
イ
ツ
法
、

よ
う
に
思
わ
れ
る
。
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説

株
主
の
解
散
判
決
請
求
権
に
つ
い
て
は
、
以
上
の
よ
う
に
、
株
主
の
監
督
是
正
権
に
属
す
る
取
締
役
の
違
法
行
為
の
差
止
請
求
権
、
代

表
訴
訟
提
起
権
、
帳
簿
閲
覧
権
な
ど
の
他
の
諸
制
度
と
の
関
連
で
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
し
、

ま
た
、
会
社
法
の
根
本
的
改
正
の
問
題
に

-ItW24(1・170)170

三f込
u問

も
関
辿
し
て
く
る
と
考
え
る
が
、
こ
れ
ら
に
つ
い
て
は
、

な
お
今
後
の
課
題
と
し
て
行
き
た
い
と
思
う
o

(
1
)

ス
イ
ス
法
も
こ
の
よ
う
な
場
合
に
解
散
を
認
め
て
い
る
こ
と
、
ま
た
、
イ
ギ
リ
ス
法
に
お
い
て
は
私
会
社
に
関
す
る
事
例
に
つ
い
て
、
ド
イ
ツ
法
に

お
い
て
も
有
限
会
社
に
つ
い
て
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
解
散
を
認
め
て
い
る
こ
と
は
既
述
し
た
。

ハ
2
)

川
旨
、
酒
巻
「
会
社
解
散
請
求
権
の
法
理
」
早
法
四

O
巻
一
号
四
九
l
五
O
頁
、
富
山
・
注
釈
会
社
法
制
の
H
二一一一一氏。

(
3
)

こ
の
点
で
、
ア
メ
リ
カ
法
及
び
イ
ギ
リ
ス
法
が
、
取
締
役
・
役
員
な
ど
が
支
配
・
多
数
株
主
の
刺
益
を
代
表
し
て
い
る
場
介
に
は
取
締
役
の
解
任
、

違
法
行
為
の
差
止
命
令
な
ど
が
一
時
的
救
済
方
法
に
し
か
な
ら
な
い
こ
と
を
踏
ま
え
て
解
散
を
認
め
て
い
る
こ
と
が
参
考
と
な
ろ
う
。
な
お
、
わ
が
法

に
お
い
て
、
取
締
役
の
違
法
行
為
に
対
す
る
差
止
権
の
行
使
は
実
物
性
が
少
な
い
と
い
わ
れ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
北
、
以
・
注
釈
会
社
法

ω五
五
五

|
五
五
六
民
。

(
4〉
会
社
の
清
算
は
す
べ
て
裁
判
所
の
箆
替
の
下
で
行
な
わ
れ
る
が
(
非
訟
法
二
二
六
条
ノ
二
・
一
一
一
一
五
条
/
二
五
)
、
破
産
と
特
別
清
算
以
外
の
清
算

手
続
に
対
す
る
裁
判
所
の
監
脅
は
き
わ
め
て
弱
く
、
現
実
に
は
な
に
も
し
て
い
な
い
し
、
な
に
か
を
す
る
よ
う
な
し
く
み
に
も
な
っ
て
い
な
い
。
そ
し

て
、
清
算
手
続
の
分
野
に
ほ
と
ん
ど
実
務
上
の
開
拓
が
行
な
わ
れ
て
い
な
い
点
に
つ
い
て
、
小
川
判
事
は
、
わ
が
国
経
済
界
の
現
実
と
し
て
、
い
わ
ゆ

る
内
整
理
(
私
的
整
理
と
も
い
う
)
が
広
く
行
な
わ
れ
て
い
る
た
め
で
は
な
か
ろ
う
か
、
と
述
べ
て
い
る
(
小
川
「
企
業
の
解
体
」
経
常
法
尚
子
全
集
二

巻
・
企
業
形
態
三
三
八
|
三
三
九
頁
)
。

(
5
)

解
散
請
求
事
由
が
あ
る
場
人
口
に
株
式
買
取
に
よ
り
解
決
を
は
か
る
方
法
を
評
価
す
る
見
解
と
し
て
、
酒
巻
・
前
掲
・
早
法
四

O
巻
一
号
五

O
頁
、
戸

塚
・
前
掲
二
四
九
頁
。
ま
た
小
町
谷
博
士
は
、
商
法
四

O
六
条
ノ
こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
む
し
ろ
株
式
貿
取
請
求
権
を
認
め
た
方
が
株
式
会
社
の
特

質
と
調
和
す
る
点
が
多
か
っ
た
で
あ
ろ
う
と
述
べ
て
い
る
〈
「
改
正
株
式
法
管
見
」
法
学
一
五
巻
四
号
三
六
頁
)
。

(
6
〉

Z
c
g
w
明
司
自
口
問
。
三
宮
古
2
5、
ω昨
C
円

r
r
o
-
r
p
Z
E
2〈
「

HN2-
一目
ω
0
・
5ω
印

i

一目
ω
白
(
一
回
目
一
)
は
、
こ
の
点
か
ら
、
川
リ
山
業
譲
渡
、
合
併

な
ど
の
場
合
に
ア
メ
リ
カ
各
州
の
制
定
法
が
認
め
て
い
る
株
式
買
取
請
求
権
公
害

E
s
t
-問
主
)
の
制
度
は
閉
鎖
的
株
式
会
社
の
少
数
株
主
保
護
の

u的
に
お
い
て
必
ず
し
も
有
効
・
適
切
な
方
法
と
な
り
え
な
い
こ
と
を
指
摘
し
て
い
る
。



同・完

な
お
、
何
業
譲
渡
、
合
併
の
際
に
認
め
ら
れ
て
い
る
わ
が
阿
の
株
式
買
取
請
求
権
の
制
度
に
つ
い
て
も
、
社
同
化
し
、
か
つ
株
式
に
白
由
議
一
段
位
、
が

認
め
ら
れ
る
株
式
会
社
の
本
質
か
ら
、
立
法
論
と
し
て
疑
問
が
山
さ
れ
て
い
る
。
鈴
木
「
株
式
会
社
法
改
正
の
法
理
」
商
法
研
究
H
一
O
二
点
、
同
-

新
版
会
社
法
一
二
七
一
良
、
八
木
「
各
種
会
社
に
お
け
る
投
下
資
本
の
回
収
の
保
障
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
別
冊
・
法
学
教
室
四
サ
一
四
三
頁
。

(
7
)

ア
メ
リ
カ
法
の
こ
の
種
の
規
定
で
は
、
制
定
法
の
要
件
に
合
致
し
た
多
数
株
主
の
買
取
請
求
が
あ
れ
ば
、
裁
判
所
は
解
散
を
命
ず
る
F

」
と
は
で
き
な

い
と
さ
れ
て
い
る
。

ζ
E
5
9
〈

?
2
5
F
P
E
E
E
ζ
f
e
(
U
0
・
2
n
ω
一
-
〉
右
足
品
目
ド
一
お
司

M
L

∞
宝
(
一

E
3
・

(
8
)

こ
の
点
を
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、
酒
巻
・
前
掲
四
八
l
四
九
頁
。
な
お
こ
れ
と
の
関
連
で
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、
単
独
株
主
催
と
す
る
も
、
人
公

任
の
連
日
に
行
k
J
詰
り
を
生
ぜ
し
め
た
こ
と
に
つ
い
て
申
立
株
主
に
帰
京
原
因
が
あ
る
場
合
に
、
い
わ
ゆ
る

J
Z
E
E邑
ι
R
A
ユ
ロ
巾
ョ
を
通
則
す
ベ

ケ
こ
と
が
判
例
法
上
形
成
さ
れ
て
い
た
こ
と
が
留
意
さ
れ
る
。

ハ
9
)

こ
の
種
の
立
法
例
と
し
て
、
代
表
訴
訟
に
つ
き
、

2
・J
円
・
切
E
h
o
G
-
「
白
老
掛
町
吋
・

(
旧
)
こ
の
種
の
立
法
例
と
し
て
、
特
別
検
査
役

3
8舟
号
忌
『
2
)
の
選
任
に
つ
い
て
、
一
九
六
五
年
ド
イ
ツ
株
式
法
一
四
二
条
二
項
・
四
項
。
な
お
、

企
業
規
模
に
よ
っ
て
別
個
の
要
請
が
必
要
で
あ
る
と
す
る
見
解
と
し
て
、
起
一
川
「
少
数
株
主
権
に
つ
い
て
」
株
式
会
社
法
の
論
理
と
謀
V
必
所
収
二
二
八

兵。

(
日
〉
こ
れ
に
関
す
る
文
献
は
、
拙
稿
・
前
掲
・
北
法
一
二
巻
二
号
一

O
八
l
一
O
九
頁
註
(
叩
)
に
掲
げ
て
お
い
た
が
、
最
近
の
根
本
的
改
正
必
要
の
主
張

と
し
て
は
、
田
辺
「
商
法
改
正
の
動
向
」
商
事
法
務
五
一

0
分
間
京
、
原
「
商
法
の
全
面
改
正
を
急
げ
」
商
事
法
務
五
四
六
け
が
あ
る
。

な
お
、
昭
和
四
一
年
の
商
法
改
正
で
株
券
の
不
発
行
制
度
を
認
め
、
近
く
国
会
通
過
成
立
が
予
定
さ
れ
て
い
る
改
正
法
案
で
監
在
役
及
び
会
川
底
究

人
制
度
に
関
し
て
中
小
会
社
の
特
例
を
設
け
、
ま
た
休
眠
会
社
の
規
定
を
設
け
て
い
る
こ
と
は
、
こ
の
よ
う
な
方
向
に
沿
っ
た
準
備
手
段
と
し
て
の
意

味
を
も
つ
も
の
で
あ
ろ
う
。

(
門
は
〉
分
化
の
基
準
と
し
て
は
第
一
に
、
株
式
が
証
券
取
引
所
に
上
場
さ
れ
て
い
な
い
会
社
も
し
く
は
今
乱
券
取
引
法
の
適
用
を
受
け
な
い
会
社
と
し
て
株
式

の
市
場
性
に
基
準
を
置
く
方
法
、
第
二
に
、
定
款
で
株
式
の
譲
渡
制
限
を
定
め
て
い
る
会
社
と
し
て
、
株
式
の
自
由
譲
渡
性
に
基
準
を
夜
く
方
法
、
第

三
に
、
資
本
金
一
億
円
以
下
の
会
計
監
査
人
を
置
か
ず
か
っ
殴
査
役
は
会
計
監
査
の
み
を
行
な
う
会
社
と
す
る
方
法
、
第
四
に
、
有
限
会
社
法
の
規
定

す
る
株
主
数
が
五

O
名
以
下
で
株
式
の
譲
渡
が
制
限
さ
れ
て
い
る
会
社
と
す
る
方
法
、
な
ど
が
考
え
ら
れ
よ
う
(
第
て
第
三
の
方
法
は
資
本
金
も
某

準
と
な
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
と
別
に
資
本
の
額
で
区
分
す
る
方
法
も
あ
る
)
。

ま
た
、
分
化
の
方
式
と
し
て
は
、
一
本
の
株
式
会
社
法
の
下
で
、
規
定
の
適
用
を
灰
別
す
る
方
式
、
株
式
会
社
法
を
大
会
社
と
中
小
会
社
に
二
分
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説

し
、
中
小
会
社
も
し
く
は
大
会
社
に
つ
い
て
特
別
の
規
定
を
設
け
る
方
式
、
更
に
、
中
小
会
社
は
有
限
会
社
化
す
る
か
、
大
会
社
に
つ
い
て
は
別
の
名

怖
を
用
い
、
中
小
会
社
に
つ
い
て
株
式
会
引
法
の
規
定
を
有
限
会
社
な
み
に
緩
和
簡
素
化
し
て
有
限
会
社
法
を
廃
止
す
る
方
式
、
が
考
え
ら
れ
あ
。

こ
れ
ら
分
化
の
基
準
及
び
分
化
の
方
式
に
つ
い
て
は
、
な
お
、
長
谷
部
・
前
掲
二
四
一
一
良
以
下
、
鈴
木
「
株
式
会
社
制
度
」
商
法
研
究
E
所
収
一
六

四
l
一
六
五
.
具
、
竹
内
・
前
掲
・
現
代
法
と
企
業
五
四
J

五
五
頁
、
矢
沢
H
鴻
・
前
掲
一
五
九
京
以
下
、
矢
沢
・
注
釈
会
社
法

ω五
一
頁
以
下
参
照
。

な
お
、
昨
年
の
私
法
学
会
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
「
会
社
法
運
用
の
実
態
と
立
法
川
組
」
に
お
い
て
、
こ
れ
ら
の
問
題
に
つ
い
て
の
有
能
な
報
告
と
討
古
川
が

な
さ
れ
て
い
る
。

(
日
)
な
お
、
中
小
会
社
に
関
す
る
立
法
論
と
し
て
、
株
主
総
会
制
度
を
廃
止
す
る
か
、
そ
の
招
集
手
続
を
大
幅
に
緩
和
す
る
案
(
長
谷
部
・
前
掲
二
ハ
六

ー
二
ハ
七
京
、
二
五
五
頁
)
、
取
締
役
会
を
任
意
機
開
化
す
る
案
(
酒
巻
「
中
小
会
社
に
お
け
る
取
締
役
制
度
」
取
締
役
の
支
任
と
会
社
支
配
所
収
一

二
三
ー
ー
一
二
四
頁
)
な
ど
が
山
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
の
よ
う
な
機
関
構
成
・
手
続
の
簡
易
化
が
進
め
ら
れ
る
と
、
そ
の
反
面
で
は
株
主
の
保
護
の
た
め

の
監
督
是
正
権
の
必
要
性
は
無
視
で
き
な
く
な
る
の
で
あ
ろ
う
。

(
川
内
〉
そ
の
い
み
で
、
ド
イ
ツ
法
が
解
散
判
決
制
度
の
適
用
範
囲
を
比
較
的
厳
絡
に
制
限
し
て
い
る
の
は
(
特
に
改
正
草
案
が
解
散
判
決
制
度
が
最
後
的
救

済
方
法
で
あ
る
こ
と
を
明
確
化
し
た
点
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
〉
、
有
限
会
任
に
つ
い
て
社
員
の
退
紅
、
及
び
裁
判
所
の
判
決
に
よ
る
社
員
の
除
名
の
制

度
、
が
泌
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
関
係
す
る
も
の
で
あ
る
。

2A  
長岡

(
昭
和
四
八
年
四
月
二

O
脱
稿
)
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