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説

引
用
文
献
は
、
末
尾
に
一
括
し
て
掲
げ
、
通
し
番
号
を
付
し
て
あ
る
。
引
用
の
さ
い
は
、
〔
〕
内
に
通
し
番
号
と
該
当
べ

l
ジ
を
示
し
た
。
邦
訳
を
あ
わ
せ
て
示
し
た
場
合
の
ベ

l
ジ
は
そ
れ
の
も
の
で
あ
る
(
た
だ
し
、
訳
文
は
必
ず
し
も
邦
訳
に
よ

ら
な
い
こ
と
も
あ
る
〉
。

引
用
文
中
の
〔
〕
?
は
、
文
意
を
補
足
す
る
た
め
に
筆
者
が
挿
入
し
た
も
の
、
傍
点
は
、
と
く
に
断
り
の
な
い
か
ぎ
り
原
文

に
お
け
る
強
調
箇
所
を
一
部
す
。

論

は
じ
め
に

|
l新
ソ
連
憲
法
と
〈
勤
労
集
団
〉

〔
一
〕

新
し
い
連
邦
憲
法
の
成
立
(
一
九
七
七
年
一

O
月
)

ソ
連
は
立
法
化
の
新
た
な
段
階
を
む
か
え
て
い
る
。

に
と
も
な
い
、

同
年
一
一
一
月
、
連
邦
最
高
ソ
ビ
エ
ト
幹
部
会
は
、

こ
の
計
画
に
よ
れ
ば
、

ソ
連
邦
の
立
法
を
新
憲
法
に
照
応
さ
せ
る
た
め
の
活
動
の
組
織
計
画
を
承
認
し
た
。

七
八
年
四
月
か
ら
八
二
年
一
一
一
月
に
か
け
て
二
一
の
連
邦
レ
ベ
ル
の
法
令
の
草
案
が
作
成
さ
れ
る
べ
き
も
の
と
さ

れ
て
い
る
ほ
か
、

七
八
1
七
九
年
中
に
結
婚
・
家
族
立
法
の
基
本
原
則
を
は
じ
め
と
す
る
立
法
の
基
本
原
則

そ
の
他
の
重

〔
。
門
出

omHL〕

要
法
令
の
改
正
準
備
が
お
こ
な
わ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
、
す
で
に
七
八
年
に
聞
か
れ
た
連
邦
最
高
ソ
ビ
エ
ト
の
二
つ
の
会
期
に
お
い

て
、
「
連
邦
最
高
ソ
ビ
エ
ト
選
挙
法
」
、
「
連
邦
市
民
権
〔
国
籍
〕
法
」
な
ど
の
成
立
を
見
て
い
る
。

他
方

懸
案
の
〔
印
・
八
二
頁
〕
「
ソ
連
邦
法
律
集
成
〔
凸
回
o
h
u
員
。
司
自
の
の
の
勺
〕
」
の
作
成
に
つ
い
て
も
、

一
九
八
一
|
八
五
年
に

公
布
す
る
と
い
う
タ
イ
ム
・
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
も
と
に
、
具
体
的
作
業
に
拍
車
が
か
け
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
、

ロ
シ
ア
帝
国
以
来
の
伝
統

立
法
の
大
き
な
「
安
定
性

を
も
っ
法
律
編
纂
事
業
は
、

憲
法
に
も
と
づ
い
て
「
国
家
・
社
会
生
活
の
法
的
基
礎
」
の
強
化
を
促
進
し
、

〔
2
a
=
~
F
Z
0
2
v〕
」
と
す
べ
て
の
ソ
ビ
エ
ト
市
民
に
と
っ
て
の
「
近
づ
き
ゃ
す
き
〔

L
5
2同
E
0
2
rど
を
保
障
す
べ
き
も
の
と
さ
れ
て
い

る。
右
の
よ
う
な
動
き
は
確
か
に
、

さ
ま
ざ
ま
な
問
題
を
ふ
く
み
な
が
ら
も
ソ
連
型
社
会
主
義
が
一
定
の
「
熟
成
」

新
憲
法
の
制
定
が
、
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〔
川
・
四
頁
〕
を
と
げ
た
こ
と
を
表
現
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
。

諸
立
法
と
そ
れ
ら
の
実
生
活
へ
の
定
着
を
踏
ま
え
て
制
定
さ
れ
た
と
い
う
側
面
を
も
ち
〔
問
・
二
一
一
一
l
二
一
一
一
一
頁
〕
、

ま
た
、
こ
の
憲
法
が

そ
れ
に
先
だ
っ

憲
法
制
定
後
た

だ
ち
に
取
り
く
ま
れ
て
い
る
右
の
よ
う
な
立
法
作
業
が
新
憲
法
の
理
念
と
規
範
を
実
質
化
す
る
と
い
う
意
味
を
も
つ
こ
と
に
着
目
す
れ

ば
、
「
ソ
ビ
エ
ト
人
民
に
よ
っ
て
こ
れ
ら
〔
憲
法
の
法
的
実
効
性
と
憲
法
適
合
性
〕
が
無
視
さ
れ
た
り
、
な
い
が
し
ろ
に
さ
れ
た
『
過
去
』

が
克
服
さ
れ
つ
つ
あ
り
、
『
法
秩
序
』
に
も
と
づ
く
国
家
生
活
・
社
会
生
活
が
よ
う
や
く
軌
道
に
の
る
で
あ
ろ
う
」
〔
山
・
二
一
l
一一一一頁〕

と
い
う
見
と
お
し
を
た
て
る
こ
と
に
も
根
拠
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。

ソ速国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

-F
司音、、

争
れ
・
刀

ひ
る
が
え
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
「
熟
成
」
も
な
お
内
部
に
未
解
決
の
問
題
や
不
安
定
な
要
因
を
は
ら
む
も
の
で
あ
る
こ
と
を
否

定
し
え
な
い
と
す
れ
ば
、
新
憲
法
の
理
念
の
ク
実
質
化
4

の
あ
り
方
、

ひ
い
て
は
実
質
化
さ
る
べ
き
ク
理
念
4

そ
の
も
の
の
理
解
の
仕
点

に
も
一
定
の
幅
が
存
在
し
う
る
こ
と
、

そ
こ
に
右
の
よ
う
な
状
況
に
か
か
わ
る
課
題
意
識
の
あ
り
ょ
う
が
反
映
せ
ざ
る
を
え
な
い
こ
と
、

に
着
目
す
る
こ
と
が
重
要
と
な
っ
て
こ
よ
う
。
た
と
え
、
新
憲
法
が
「
全
人
民
的
賛
同
」
を
基
礎
に
最
高
ソ
ビ
エ
ト
の
満
場
一
致
で
採
択

で
あ
る
。

さ
れ
た
も
の
で
あ
る
と
し
て
も
、

さ
て
、
前
記
の
立
法
計
画
に
ふ
く
ま
れ
て
い
る
新
法
令
の
ひ
と
つ
に
、
「
勤
労
集
団
の
権
利
に
か
ん
す
る
法
令
〔
ω
言
。
出
。
温
4
0
・

u
p
F忌
担
保
↓

o
与
宙
開

4
E
O国E
H
g包

H
5
5
0回
〕
」
(
以
下
「
勤
労
集
団
法
」
と
略
す
)
が
あ
る
。
そ
の
草
案
は
、
八

O
年
二
月
を
日

〔一一〕

途
に
、
全
連
邦
労
働
組
合
中
央
評
議
会
お
よ
び
全
連
邦
レ

l
ニ
ン
共
産
主
義
青
年
同
盟
(
コ
ム
ソ
モ

l
ル
)
中
央
委
員
会
の
参
加
の
も
と

に
、
連
邦
閣
僚
会
議
が
準
備
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
新
憲
法
は
、
「
政
治
シ
ス
テ
ム
」
な
る
概
念
を
憲
法
上
の
概
念
と
し
て
導
入
す

る
と
と
も
に
、
〈
勤
労
集
団
〔
弓
で
H
O
回
E
2
8言
。

5
出
国
一
宮
〕
〉
に
政
治
シ
ス
テ
ム
の
一
構
成
要
素
を
な
す
も
の
と
し
て
の
位
置
づ
け
を
与
え

(
第
八
条
)
が
、
「
勤
労
集
団
法
」
の
立
案
は
、
こ
の
こ
と
に
対
応
す
る
も
の
に
ほ
か
な
ら
な
い
。

北法30(1・31)31

た

と
こ
ろ
で
、
新
憲
法
は
、

七
七
年
六
月
に
発
表
さ
れ
た
草
案
を
め
ぐ
り
約
四
カ
月
に
わ
た
っ
て
展
開
さ
れ
た
全
人
民
討
議
の
の
ち
に
、



説

そ
こ
で
提
出
さ
れ
た
諸
々
の
提
案
を
考
慮
し
た
少
な
か
ら
ぬ
修
正
を
経
た
う
え
で
採
択
さ
れ
た
の
で
あ
る
が
、

」
の
第
八
条
は
、
も
っ
と

北法30(1'32)32

も
大
き
な
修
正
を
被
っ
た
条
文
の
ひ
と
つ
で
あ
っ
た
点
が
ま
ず
は
注
目
さ
れ
る
o

第
八
条
に
対
応
す
る
草
案
第
二
ハ
条
は
、
次
の
よ
う
に

論

£
っ
て
、
こ
o

l
v
+
J
 

「
勤
労
者
集
団
1

社
会
団
体
は
、
企
業
お
よ
び
企
業
合
同
の
管
理
、
労
働
お
よ
び
生
産
の
組
織
、
生
産
の
発
展
な
ら
び
に
社
会
的
"
文
化

的
必
要
お
よ
び
物
質
的
奨
励
に
あ
て
ら
れ
た
フ
ォ
ン
ド
の
利
用
の
諸
問
題
の
解
決
に
参
加
す
る
。
」

憲
法
草
案
に
か
ん
す
る
報
告
の
中
で
こ
の
規
定
に
ふ
れ
た
憲
法
委
員
会
議
長
ブ
レ
ジ
ネ
フ
は
、
「
党
が
生
産
の
管
理
に
お
け
る
民
主
主

義
の
発
展
に
あ
た
え
て
い
る
意
義
」
〔
問
・
一
一
一
一
頁
〕
に
応
ず
る
も
の
、
と
い
う
説
明
を
与
え
た
。

全
人
民
討
議
の
過
程
で
寄
せ
ら
れ
た
こ
の
条
文
に
か
か
わ
る
提
案
は
、
実
に
多
岐
に
わ
た
っ
て
い
る
。
主
な
も
の
を
整
理
す
る
と
以
下

の
よ
う
に
な
る
。
的
労
働
規
律
を
厳
格
に
遵
守
す
る
精
神
の
教
育
、
労
働
に
た
い
す
る
道
徳
的
刺
激
の
問
題
の
解
決
、
共
産
主
義
的
道
徳

の
教
育
、
人
格
形
成
上
の
役
割
、
集
団
を
構
成
す
る
各
人
と
集
団
と
の
相
互
責
任
な
ど
を
ふ
く
む
、
集
団
の
教
育
的
役
割
を
規
定
す
べ
き

と
す
る
提
案
、
糾
科
学
技
術
革
新
の
成
果
や
発
明
・
合
理
化
提
案
の
導
入
へ
の
参
加
を
規
定
す
べ
き
と
す
る
提
案
、
川
常
設
生
産
会
議
、

呼
応
計
画
、
社
会
主
義
競
争
な
ど
生
産
管
理
へ
の
参
加
の
具
体
的
諸
形
態
を
規
定
す
べ
き
と
す
る
提
案
、
付
勤
労
者
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ヴ

の
発
展
や
常
設
生
産
会
議
の
勧
告
の
執
行
に
た
い
す
る
企
業
指
導
者
の
責
任
を
規
定
す
べ
き
と
す
る
提
案
、
的
社
会
諸
団
体
の
機
能
の
区

分
と
そ
の
有
効
性
の
向
上
に
つ
い
て
規
定
す
べ
き
と
す
る
提
案
、
村
重
要
問
題
は
集
団
の
総
会
に
お
け
る
討
議
の
の
ち
に
は
じ
め
て
決
定

{
盟
)

す
る
、
社
会
的
H

文
化
的
必
要
に
充
て
ら
れ
た
フ
ォ
ン
ド
の
利
用
問
題
を
解
決
す
る
さ
い
の
集
団
の
意
見
の
比
重
を
高
め
る
、
企
業
内
生

活
に
お
け
る
公
開
性
を
ひ
ろ
げ
る
た
め
に
社
会
主
義
競
争
の
先
進
者
を
決
定
す
る
権
利
等
を
与
え
る
な
ど
、
勤
労
(
者
)
集
団
の
発
言
権

の
強
化
を
規
定
す
べ
き
と
す
る
提
案
、
的
労
働
者
集
会
に
お
け
る
選
挙
・
承
認
、
競
争
選
抜
の
方
法
な
ど
を
ふ
く
む
、
生
産
指
薄
者
を
抜

擢
す
る
さ
い
の
労
働
者
集
団
の
発
言
権
の
強
化
を
規
定
す
べ
き
と
す
る
提
案
、
的
参
加
の
主
体
に
「
企
業
長
評
議
会
」
、
勤
労
集
団
の
基
礎



単
位
と
し
て
の
作
業
班
な
ど
を
も
加
え
る
べ
き
と
す
る
提
案
、

ω参
加
の
前
提
と
し
て
、
運
営
上
の
自
主
性
を
保
障
す
る
諸
権
利
を
与
え

ら
れ
た
も
の
と
し
て
の
生
産
企
業
の
地
位
に
つ
い
て
規
定
す
べ
き
と
す
る
提
お
い
例
参
加
の
程
度
を
企
業
活
動
の
評
価
基
準
の
ひ
と
つ
と

し
て
規
定
す
べ
き
と
す
る
提
案
、

ω〈
勤
労
集
団
〉
の
役
割
に
つ
い
て
、
「
経
済
シ
ス
テ
ム
」
の
章
だ
け
で
な
く
「
政
治
シ
ス
テ
ム
」
の

章
で
も
規
定
す
べ
き
と
す
る
提
案
、
な
ど
な
ど
。

そ
の
結
果
、
確
定
さ
れ
た
テ
キ
ス
ト

(
第
八
条
)

は
、
次
の
よ
う
な
も
の
と
な
っ
た
。

「
勤
労
集
団
は
、

国
家
的
お
よ
び
社
会
的
問
題
の
討
議
お
よ
び
決
定

生
産
お
よ
び
社
会
的
発
展
の
計
画
化
な
ら
び
に
要
員
の
養
成
お

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

企
業
と
施
設
の
管
理
お
よ
び
労
働
条
件
と
生
活
条
件
の
改
善
の
問
題
な
ら
び
に
生
産
の
発
展
、

よ
び
配
置
に
参
加
し
、

社
会
的
H

文
化
的

施
策
お
よ
び
物
質
的
奨
励
に
あ
て
ら
れ
た
資
金
の
利
用
の
問
題
の
討
議
お
よ
び
決
定
に
参
加
す
る
。
/
勤
労
集
団
は
、

社
会
主
義
競
争
を

発
展
さ
せ
、
作
業
の
先
進
的
方
法
の
普
及
お
よ
び
労
働
規
律
の
強
化
を
促
進
し
、

そ
の
構
成
員
に
共
産
主
義
的
道
徳
を
教
育
し
、
彼
ら
の

政
治
的
意
識
、
文
化
お
よ
び
職
業
的
技
能
の
向
上
に
つ
い
て
配
慮
す
る
o
」

草
案
と
く
ら
べ
て
、

ま
ず
、
条
文
の
位
置
そ
の
も
の
が
、
「
経
済
シ
ス
テ
ム
」
か
ら
「
政
治
シ
ス
テ
ム
」
に
移
さ
れ
た
。
次
に
、
「
参
加
し

の
主
体
と
し
て
の
〈
勤
労
者
集
団
〔

5
包
括
雪

E
Z
4
u員
E
S
H
g〕
〉
が
〈
勤
労
集
団

〔吾旬、同
O
国民

mwg旬
詰
雪
国
国
民
〕
〉
と
い
う
表
現
に

変
わ
る
と
と
も
に
、
「
社
会
団
体
」
が
こ
こ
か
ら
は
落
と
さ
れ
る
(
第
七
条
を
参
照
)
こ
と
に
よ
っ
て
、
〈
勤
労
集
団
〉
の
社
会
団
体
と
は

区
別
さ
れ
る
相
対
的
に
独
自
な
地
位
が
明
確
に
さ
れ
た
。
さ
ら
に
、
参
加
の
対
象
事
項
が
拡
大
さ
れ
、
企
業
内
外
の
問
題
に
及
ぶ
こ
と
が

最
後
に
、
〈
勤
労
集
団
〉
の
、
教
育
的
役
割
を
は
じ
め
と
す
る
対
内
的
機
能
に
か
ん
す
る
規
定
が
、

加
え
ら
れ
た
。
結
局
、
先
に
列
挙
さ
れ
た
諸
提
案
の
う
ち
、
川
W
川
仰
が
明
確
に
取
り
入
れ
ら
れ
、
納
付
も
部
分
的
に
考
慮
さ
れ
た
、

示
唆
さ
れ
た
。

第
二
項
と
し
て
つ
け
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と
い
う

こ
と
に
な
る
。

憲
法
委
員
会
を
中
心
と
す
る
草
案
起
草
過
程
に
つ
い
て
直
接
に
知
り
う
る
材
料
を
与
え
ら
れ
て
い
な
い
現
在
、
速
断
は
い
ま
し
め
な
け



説

れ
ば
な
ら
な
い
が
、
右
に
見
た
よ
う
な
〈
勤
労
(
者
)
集
団
〉
に
か
ん
す
る
条
文
に
寄
せ
ら
れ
た
提
案
の
多
様
さ
、

そ
し
て
そ
れ
を
受
け

論

て
草
案
に
加
え
ら
れ
た
修
正
の
(
相
対
的
な
)
大
き
さ
は
、
次
の
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
比
較
的

歴
史
の
新
し
い
概
念
を
憲
法
に
盛
り
こ
む
こ
と
の
意
味
に
つ
い
て
、
憲
法
制
定
過
程
に
お
い
て
一
義
的
な
理
解
が
成
立
し
た
と
は
必
ず
し

も
い
え
な
い
こ
と
、
し
た
が
っ
て
、
〈
勤
労
集
団
〉
の
憲
法
規
範
化
に
い
か
な
る
意
味
を
も
た
せ
る
か
と
い
う
こ
と
が
、
な
お
聞
か
れ
た

問
題
と
し
て
残
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
が
そ
れ
で
あ
る
。

〔一一一〕

現
在
、
「
勤
労
集
団
法
」
の
立
案
を
め
ぐ
る
討
論
が

こ
の
こ
と
自
体
、

法
律
専
門
誌
上
に
お
い
て
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。

し
て
な
に
よ
り
も
こ
の
討
論
の
内
容
は
、
右
の
指
摘
を
裏
づ
け
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

ま
ず
、
連
邦
科
学
ア
カ
デ
ミ
ー
国
家
・
法
研
究
所
の
機
関
誌
『
ソ
ビ
エ
ト
国
家
と
法
』
七
八
年
四
月
号
に
、
同
研
究
所
に
所
属
す
る
指

導
的
労
働
法
学
者
で
あ
る
エ
ス
・
ア
・
イ
ヴ
ァ

l

ノ
フ
と
エ
ル
・
ゼ
・
リ
ー
フ
シ
ッ
ツ
の
共
同
論
文
〔
1
〕
が
掲
載
さ
れ
た
。
次
い
で
、

連
邦
司
法
省
お
よ
び
国
家
仲
裁
委
員
会
の
機
関
誌
『
経
済
と
法
』
は
、
「
勤
労
集
団
法
」
を
直
接
テ

1
マ
と
し
た
論
文
を
断
続
的
に
掲
載

し
は
じ
め
た
〔
2
1
8
〕
。
同
誌
編
集
部
は
、

七
八
年
八
月
号
に
同
誌
と
し
て
は
二
番
目
の
論
文
を
掲
載
す
る
に
あ
た
っ
て
、
「
こ
の
問
題

の
討
議
を
継
続
す
る
」
と
謡
っ
て
い
る
〔
3
・
四
四
頁
〕
。

さ
ら
に
、

国
家
・
法
研
究
所
で
は
、
同
研
究
所
の
研
究
員
グ
ェ
・
ァ
・
マ
ス

レ
ン
ニ
コ
フ
に
よ
る
報
告
も
お
こ
な
わ
れ
た
〔
9
・
四

O
頁
〕
。
こ
の
ほ
か
に
も
、
「
勤
労
集
団
法
」
に
部
分
的
に
言
及
し
た
文
献
を
い
く

っ
か
数
え
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
〔

m、
日〕。

」
れ
ら
の
議
論
を
つ
う
じ
て
注
目
さ
れ
る
の
は
、

個
別
諸
法
令
に
よ
っ
て
す
で
に
規
定

単
に
、
「
勤
労
集
団
法
」
の
対
象
を
確
定
し
、

さ
れ
て
い
る
八
勤
労
集
団
〉
の
諸
権
利
を
体
系
化
す
る
方
向
を
探
る
〔
2
〕
と
と
も
に
、
関
連
す
る
諸
概
念
の
整
理
と
明
確
化
を
は
か
る

〔
3
〕
と
い
う
に
と
ど
ま
ら
ず
、
〈
勤
労
集
団
〉
を
め
ぐ
る
既
存
の
法
的
構
造
そ
の
も
の
の
問
い
直
し
を
意
味
す
る
大
胆
な
問
題
の
提
起
な

い
し
提
案
も
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
〔
1
、
5
〕
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
、
憲
法
そ
の
も
の
に
は
取
り
入
れ
ら
れ
な
か
っ
た
前
記
の
諸
提

北法30(1・34)34

そ



案
(
と
く
に
同
ー

ω)
に
関
連
す
る
論
点
が
、

(
町
}

の
整
理
と
編
別
構
成
の
提
起
を
試
み
た
マ
ス
レ
ン
ニ
コ
フ
も
、
こ
の
法
案
が
、
既
存
の
法
的
諸
規
定
を
法
典
化
す
る
性
格
を
も
っ
と
と
も

と
主
張
し
て
い
る
〔
9
・
四
七
頁
〕
。

改
め
て
豊
富
に
取
り
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
「
勤
労
集
団
法
」
立
案
の
前
提
と
な
る
問
題
点

に
、
「
い
く
つ
か
の
新
し
い
立
法
的
解
決
」
を
も
含
む
べ
き
も
の
で
あ
る
、

こ
う
し
て
、
「
勤
労
集
団
法
」
を
め
ぐ
る
議
論
は
、

そ
れ
が
ど
の
よ
う
な
形
で
立
法
的
帰
結
を
見
る
に
至
る
か
は
別
と
し
て
も
、

新
憲

法
の
〈
勤
労
集
団
〉
に
与
え
た
高
い
位
置
づ
け
が
、
「
生
産
の
管
理
に
お
け
る
民
主
主
義
の
発
展
」
を
め
ざ
す
ソ
連
な
り
の
模
索
の
努
力

に
、
新
た
な
刺
激
を
与
え
て
い
る
こ
と
を
物
語
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

〔四〕

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
右
の
よ
う
な
状
況
を
念
頭
に
お
き
な
が
ら
、
新
憲
法
の
成
立
時
点
に
お
け
る
〈
勤
労
集
団
〉
の
法
的
構
造

と
そ
こ
に
お
け
る
問
題
の
所
在
を
、
基
本
的
な
諸
側
面
に
限
定
し
て
整
理
し
、
あ
わ
せ
て
そ
れ
を
め
ぐ
る
改
革
論
の
動
向
を
探
っ
て
お
く

こ
と
に
し
た
い
。
「
勤
労
集
団
法
」
の
制
定
が
ま
ぢ
か
に
予
定
さ
れ
て
い
る
時
点
で
、

」
の
よ
う
な
試
み
を
お
こ
な
う
こ
と
は
、

時
期
的

に
見
て
必
ず
し
も
適
切
で
は
な
い
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
が
、
本
稿
が
こ
の
間
題
を
め
ぐ
る
今
後
の
議
論
の
展
開
と
そ
の
帰
結
を
見
と
ど
け

る
う
え
で
の
い
わ
ば
ク
見
取
り
図
グ
の
役
割
を
は
た
す
こ
と
が
で
き
れ
ば
さ
い
わ
い
で
あ
る
。

と
は
い
え
、

本
稿
は
、
〈
勤
労
集
団
〉
の
法
的
構
造
を
め
ぐ
っ
て
検
討
す
べ
き
問
題
群
の
配
置
に
か
ん
す
る
筆
者
な
り
の
ス
ケ
ッ
チ
に

す
ぎ
ず
、
本
格
的
な
研
究
は
す
べ
て
今
後
の
課
題
と
し
て
残
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
あ
ら
か
じ
め
お
こ
と
わ
り
し
て
お
き
た
い
。

ハ
l
)
S
2
0
5口
語
宮
官
。
回
国
O
『
。
。
。
回

2
白
の
の
の
℃
γ
5
3・
Z
戸

2
・叶
E-

ハ2
)

《∞
3
0
5
2出
回

S
H
O国
5
3
0
0国
内
叶
回
の
の
の
℃
》
・

sa-ZN∞・
3
・
bg・
8
@
L
P
宙
2
0
5
2出
回

4HO回国
O
B
E
E
S
の
の
の

3
・
5
叶∞-

ツ
F

品
申
‘

n
4
・∞]{由・

(
3
)

《∞
2
0
5
2間
切
岳
包
囲

5
3
のO
回
2
簡
の
の
の
℃
》
・
H

由叶∞
-
Z
5・
2
・
NS-

(

4

)

こ
の
点
に
か
ん
し
て
、
筆
者
と
し
て
の
ま
と
ま
っ
た
見
解
を
述
べ
る
用
意
は
で
き
て
い
な
い
。
本
稿
は
、
い
わ
ば
「
労
働
と
法
」
と
い
う
視
角
か
ら
こ

の
問
題
に
接
近
す
る
た
め
の
準
備
作
業
の
ひ
と
つ
で
あ
る
と
い
っ
て
も
よ
い
。
こ
こ
で
は
、
さ
し
あ
た
り
ふ
た
り
の
ソ
ビ
エ
ト
政
治
ハ
史
〉
研
究
者
の
見

北法30(1・35)35



説

解
を
参
考
と
し
て
示
し
て
お
く
。
木
村
汎
氏
に
よ
れ
ば
、
「
ブ
レ
ジ
ネ
フ
を
は
じ
め
と
す
る
現
ソ
ビ
エ
ト
政
権
の
指
導
者
た
ち
は
、
優
れ
て
リ
ア
リ
ス
ト

で
あ
る
が
故
に
、
彼
ら
を
取
巻
く
環
境
や
彼
ら
の
操
作
対
象
の
複
雑
性
に
か
ん
す
る
認
識
を
新
た
に
し
」
、
フ
ル
シ
チ
ョ
フ
期
に
お
け
る
ソ
連
の
公
式
的

i

主
張
で
あ
る
と
こ
ろ
の
「
全
人
民
国
家
」
論
の
前
提
た
る
「
同
質
的
社
会
」
が
ソ
速
に
出
現
し
た
と
い
う
見
解
を
事
実
上
修
正
し
て
、
「
止
む
な
く
『
多

元
的
〈
社
会
〉
』
論
を
黙
認
す
る
に
い
た
っ
た
も
の
の
、
そ
の
『
多
元
的
〈
政
治
〉
』
論
へ
の
展
開
を
許
容
す
る
意
図
は
毛
頭
な
」
く
、
ま
し
て
や
後
者
の

「
論
理
的
帰
結
と
し
て
の
多
元
的
〈
政
党
〉
論
、
す
な
わ
ち
複
数
政
党
制
に
い
た
っ
て
は
、
当
初
か
ら
論
外
な
の
で
あ
る
」
。
こ
の
よ
う
な
「
〈
社
会
〉
と

〈
政
治
〉
と
の
議
離
」
す
な
わ
ち
ご
方
に
お
い
て
は
『
ま
す
ま
す
複
雑
化
し
、
異
質
的
な
構
造
を
も
っ
環
境
』
と
他
方
に
お
い
て
い
ぜ
ん
と
し
て
『
中

央
で
指
導
さ
れ
る
階
層
的
な
単
一
政
党
シ
ス
テ
ム
』
と
の
間
の
不
均
衡
」
の
根
を
是
正
し
な
い
か
ぎ
り
、
「
『
共
産
圏
諸
国
の
動
揺
は
い
つ
ま
で
も
跡
を
た

た
な
い
で
あ
ろ
う
』
」
、
と
さ
れ
る
〔
川
・
六
二
六
四
頁
〕
。
ま
た
、
渓
内
謙
氏
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
「
経
済
的
個
人
主
義
と
政
治
的
文
化
的

自
由
の
抑
圧
」
と
い
う
一
一
一

0
年
代
以
来
の
組
合
せ
は
、
「
い
く
ぶ
ん
意
味
を
異
に
す
る
と
は
い
え
、
現
体
制
の
統
治
の
基
礎
に
置
か
れ
て
い
る
根
本
的
態

度
と
し
て
生
き
続
け
て
い
る
」
。
こ
の
よ
う
な
「
短
期
的
に
は
政
治
的
安
定
に
寄
与
し
て
い
る
か
に
み
え
る
政
策
態
度
が
、
政
治
体
制
の
長
期
的
安
定
の

基
礎
で
あ
る
経
済
的
社
会
的
基
盤
の
脆
弱
化
を
む
し
ろ
招
い
て
い
る
」
、
と
〔
問
・
三
四

0
1三
四
二
頁
〕
。

(

5

)

ソ
速
で
公
に
さ
れ
て
い
る
文
献
以
外
で
、
憲
法
草
案
の
「
討
議
」
の
一
端
を
な
す
と
さ
れ
て
い
る
も
の
に
、
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
で
出
版
さ
れ
て
い
る
『
ソ

速
に
お
け
る
権
利
擁
護
日
誌
〔
M
吉
国
民

5
8
E
5
E
ロ
宮
園
田
の
の
の
℃
υ』
と
題
す
る
定
期
刊
行
物
に
掲
載
さ
れ
た
文
献
槌
|
引
が
あ
る
。
こ
の
『
日

誌
』
の
編
集
長
で
あ
る
ヴ
ア
レ

l
リ
l

・
チ
ャ
リ
ッ
ゼ
は
、
七

O
年
一
一
月
に
同
じ
く
核
物
理
学
者
の
ア
ン
ド
レ
イ
・
サ
ハ
ロ
フ
ら
と
と
も
に
い
わ
ゆ
る

ソ
述
人
権
委
員
会
〔
民
。
冨

5
2
ロ
吉
田
』

2
0回巾
E
〕
を
結
成
し
た
人
物
で
、
七
二
年
一
一
一
月
、
滞
米
中
に
連
邦
最
高
ソ
ビ
エ
ト
幹
部
会
の
決
定
に
よ
り

市
民
権
を
剥
奪
さ
れ
、
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
で
教
鞭
を
と
っ
て
い
る
と
い
わ
れ
る
〔

m
・
二
三
九
頁
〕
。

(
6
〉
マ
ス
レ
ン
ニ
コ
フ
は
、
こ
の
法
令
が
連
邦
の
法
律
と
い
う
レ
ヴ
ェ
ル
の
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ま
た
、
権
利
だ
け
で
な
く
義
務
を
も
規
定
す
る
こ

と
に
な
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
理
由
で
、
「
勤
労
集
団
に
か
ん
す
る
法
律
〔
ω白
5
国
0

4
℃
U

〉向。回
E
H
R
。
h
H一
回
日
出
国
白
岡
ど
と
名
づ
け
る
こ
と
が
妥
当
で
あ
る
、

と
し
て
い
る
〔
9
・
四
七
頁
〕
。

(
7
)
《
回

2
0
5
2出
国
喜
岡
O
回
出
。
『
。
。
。
田
市
叶
曲
の
の
の

3
・
5
3・
7
F
印
H

・
2
・

aι
・
こ
れ
を
受
け
て
連
邦
閣
僚
会
議
は
、
労
働
・
社
会
問
題
国
家
委
員
会

議
長
ヴ
ェ
・
ゲ
・
ロ
モ
ノ

l
ソ
フ
、
労
働
組
合
中
央
評
議
会
議
長
ア
・
イ
・
シ
パ

l
エ
フ
、
司
法
大
臣
ヴ
ェ
・
イ
・
テ
レ
ビ
ロ
フ
、
財
務
大
臣
ヴ
ヱ
・
エ

フ
・
ガ
ル
プ
ゾ
フ
、
コ
ム
ソ
モ
ー
ル
中
央
委
員
会
議
長
ベ
・
エ
ヌ
・
パ
ス
ト
ゥ
ホ
ブ
ら
に
、
ソ
連
邦
の
諸
省
庁
、
連
邦
構
成
共
和
国
の
閣
僚
会
議
、
大
き

な
工
業
合
同
お
よ
び
企
業
の
指
導
者
の
参
加
を
得
て
「
勤
労
集
団
法
」
の
草
案
を
作
成
し
、
七
九
年
一
一
月
一
日
ま
で
に
閣
僚
会
議
に
提
出
す
る
よ
う
委

論
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ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

任
し
た
(
《
の
oa宮
喜
四
国
。

2
g
o
g
g盟
国
一
口
宮
E
4
2
r
2
E
の
の
の
勺

γ
s
a
-
E
N曜
日
・
∞
・
肩
書
き
は
、
文
献
印
に
よ
る
)
。
ヴ
ェ
・
ソ
リ
ャ

ニ
ク
は
、
新
憲
法
第
五
条
、
第
四
八
条
を
発
動
し
て
、
法
案
を
全
人
民
討
議
に
付
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
ろ
う
、
と
述
べ
て
い
る
〔
8
・
五
八
頁
〕
。

(

8

)

か
つ
て
筆
者
は
、
新
憲
法
の
起
草
に
あ
た
っ
た
憲
法
委
員
会
の
委
員
の
職
業
別
構
成
を
示
し
た
の
ち
、
「
主
要
な
社
会
団
体
の
う
ち
労
働
組
合
の
代
表

が
加
え
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
が
目
に
つ
く
」
と
書
い
た
〔

m-
一二

O

二
二
頁
〕
。
そ
の
さ
い
、
註
で
も
述
べ
た
よ
う
に
、
こ
れ
ら
の
委
員
が
連
邦

最
高
ソ
ビ
エ
ト
の
代
議
員
と
し
て
選
出
さ
れ
た
七
四
年
当
時
の
代
議
員
リ
ス
ト
に
付
さ
れ
た
職
業
を
そ
の
ま
ま
利
用
し
、
そ
の
後
三
年
間
の
人
事
異
動
を

考
慮
し
な
い
と
い
う
初
歩
的
な
誤
り
を
お
か
し
た
。
右
の
点
に
つ
い
て
い
え
ば
、
稲
子
恒
夫
氏
が
「
憲
法
委
員
会
に
は
、
全
連
邦
労
組
中
央
評
議
会
議
長

シ
バ

l

エ
フ
が
入
っ
て
お
り
、
彼
は
一
九
七
四
年
当
時
は
サ
ラ
ト
フ
州
党
委
員
会
第
一
書
記
で
あ
り
、
一
九
七
六
年
一
二
月
に
前
記
の
ポ
ス
ト
に
選
ば
れ

た
」
〔
%
・
九
一
頁
〕
と
述
べ
て
い
る
と
お
り
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
ま
た
、
そ
こ
に
示
し
た
委
員
の
職
業
別
構
成
も
誤
っ
て
い
る
(
稲
子
氏
に
よ
る
整

理
を
参
照
し
て
い
た
だ
き
た
い
〔
%
・
八
一
頁
己
。
同
じ
シ
パ

l
エ
フ
の
立
法
活
動
へ
の
参
加
に
触
れ
た
こ
の
機
会
に
、
右
の
点
を
い
ち
早
く
筆
者
に
直

接
御
教
示
く
だ
さ
っ
た
稲
子
氏
に
感
謝
申
し
あ
げ
る
と
と
も
に
、
筆
者
と
し
て
も
改
め
て
訂
正
し
て
お
き
た
い
。

(

9

)

一
三
ハ
年
憲
法
で
は
、
ソ
連
邦
の
「
政
治
的
基
礎
官
。
己
3
2巾
自
由
国

0
2
0
E〕
」
と
し
て
勤
労
者
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
が
あ
げ
ら
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い

(
第
二
条
〉
。
「
政
治
シ
ス
テ
ム

E
2
5
2
2
5出
向

5
2
5〕
」
お
よ
び
「
政
治
組
織

E
E出
4
2
2
5出

O胃
E
5
2盟
国
〕
」
、
「
政
治
制
度

2
2雪国・

4
巾
円
同
国
内
盟
国
ヨ
雪
山
ミ
E
〕
」
な
ど
関
連
す
る
諸
概
念
を
め
ぐ
る
最
近
の
議
論
に
つ
い
て
は
、
さ
し
あ
た
り
文
献
刀
・
八

l
二
三
頁
を
参
照
。

(

ω

)

英
訳
は
君
。
同
rnDZRwn昨
日
耳
切
(
の
Oロ
m
t
z
z
oロ
(
司
ロ
ロ
含
目
。
ロ
g
-
F
S与
え

HyodEGHMC岡山山
c
i
a
ω
G
n
u
-
-回同問。司
crz口
pp向。凹
8
4
5
H申叶吋)

独
訳
は
止
め
〉
手
四
日

g
r
o
-
-
o
Z
2
0
(〈
O
H
p
gロ
ロ
間
(
。
円
ロ
ロ
仏
間
2
2
N〉
弘

2

C
巳
Oロ
弘
氏

ω
S
2
2
2
2
n
Zロ
ωD宅
百
件
同
町
司
Erzrop
。
2
2
3
M
M
9

岡山
2
Z
-
巴
E
r
a
-
H
l
N
S叶
∞
)
で
あ
る
。
邦
訳
と
し
て
は
、
ほ
か
に
「
労
働
集
団
」
門

m-
一
一
八
頁
〕
、
「
職
場
勤
労
集
団
」
(
東
郷
正
延
他
一
編
『
ロ

シ
ア
・
ソ
ビ
エ
ト
・
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
』
三
省
堂
、
一
九
七
八
年
、
四
=
一
頁

l
l訳
者
は
直
川
誠
蔵
氏
)
な
ど
の
訳
が
あ
る
。
後
者
で
は
、
「
搾
取
か
ら
自

由
な
勤
労
」
(
第
一
四
条
)
、
「
勤
労
の
権
利
」
(
第
四

O
条
)
な
ど
と
一
貫
さ
せ
て
い
る
。
筆
者
は
、
後
述
す
る
よ
う
に
、
叶
℃
山
己
HO回
。
国
民
ohhm雪
国
国
が

閏
営
企
業
の
労
働
者
・
職
員
集
団
だ
け
で
は
な
く
、
コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
の
集
団
な
ど
を
も
ふ
く
む
広
義
の
勤
労
者
勾
遣
、
宮

E5gυ
の
集
団
を
意
味
す

る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
念
頭
に
お
き
、
「
勤
労
」
と
い
う
語
の
も
つ
語
感
を
考
慮
し
て
一
応
〈
勤
労
集
団
〉
と
し
て
お
く
。
そ
れ
以
上
に
特
別
の
狼
拠
が

あ
る
わ
け
で
は
な
い
。

(
日
)
「
ソ
連
邦
法
律
集
成
要
綱
」
に
よ
れ
ば
、
第
一
篤
「
社
会
H

国
家
体
制
に
か
ん
す
る
立
法
」
の
構
成
は
次
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
第
一
章
「
ソ
連
邦
憲

法
」
、
第
二
章
「
ソ
連
邦
の
民
族
的
国
家
構
造
」
、
第
三
章
「
選
挙
制
度
・
人
民
代
議
員
」
、
第
四
章
「
国
家
権
カ
お
よ
び
行
政
の
最
高
諸
機
関
」
、
第
五
章
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ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

(
あ
)
〉

-
M
g
E
-
《
ω
5
5
5
5
2
s
z
s
g
y
z
g
山己・

3
言
問
問
。
回
・
《
、

H，ミ
h
y
N
ω
n
g
-

(
U
A
)
Z
-

吋同

VSH叩民間内
0
・《↓
-
M

一司
h
》
・
∞
言
。
出
国
・

(
幻
)
匂
・
江
田

g
m
E
F
《
ω問。国
O冨
出
場

n
R
S
2
8
4白
》
咽
忌

ω∞・

(柑却)同〈切冊目同岡市官同，
m
z
o
p
《口唱曲園、同回一

Y
N町田剛
O
国一回

(
m
U
)

切
・
切
』
『
民
国
国
・
《
甲
山
ω
国内円、吋民国一

Y
H由民同
oh出・

(
m
N
)

ヱ・目〈民円
m
v
h
M
m
国咽《コ勺白回、且白》
J
N
O

出回
o
a
F

(
引
λ

)

の
・
戸
白
内
目
出
向
。
回
認
可
・
目
内
山
言
白
『
同
国
・
《
エ
ω
田市内叶出回一

Y
H∞
Soh国山田・

ohs-zo回・《甲山
ω
国内向叶民国一

Y
H
H
同国
H
a
-
u

〉
・
回
・
回
曲

nESF巾
国
・
《
の

O国巾
4nRO伺

円。町一司同曲一
vn
叶回
O

E

ロ司同国
O
》4
ヲ
F
m
Y

門叶司・

ω]「

(
m
A

〉℃・
M

内目白

egg-
《甲山岨国内角川、『盟国一
v
・
H

∞
S
。恒国・

(
m
M

〉回・

ono阿
国
民
・
《
吋
-ud
〉伺》・日

soh出・

(
M
パ
)
〉
・
泊

-
C
E
P
《の

O回
2
n
R
2
2
4
h呂
町
言
。
国
与
問
団

o
y
z
p
日℃
-HN・

(
努
)
〈
勤
労
集
団
〉
と
い
う
概
念
が
、
い
つ
、
い
か
な
る
背
景
の
も
と
で
登
場
し
た
の
か
と
い
う
点
は
、
ま
だ
充
分
に
調
べ
ら
れ
て
い
な
い
。
が
、
少
な
く

と
も
、
第
二
四
回
党
大
会
(
七
一
年
三

l
四
月
〉
に
お
け
る
中
央
委
員
会
報
告
(
プ
レ
ジ
ネ
ブ
)
の
中
で
、
次
の
よ
う
な
形
で
取
り
あ
げ
ら
れ
た
こ
と
が

議
論
の
活
発
化
を
促
す
契
機
と
な
っ
た
、
と
い
う
こ
と
は
い
え
そ
う
で
あ
る
。

「
社
会
主
義
社
会
の
基
本
的
細
胞
で
あ
る
わ
が
勤
労
集
団
の
役
割
を
高
め
る
こ
と
は
、
社
会
主
義
的
民
主
主
義
の
発
展
に
お
い
て
大
き
な
地
位
を
占
め

て
い
ま
す
。
こ
こ
は
、
ソ
ビ
エ
ト
人
の
労
働
上
の
積
極
性
と
社
会
的
積
極
性
を
高
め
る
た
た
か
い
の
重
要
な
場
所
で
す
。
勤
労
者
の
新
し
い
社
会
主
義
的

資
質
は
こ
こ
で
形
成
さ
れ
て
ゆ
き
ま
す
し
、
友
情
と
同
士
山
的
相
互
援
助
の
関
係
が
こ
こ
で
築
か
れ
て
ゆ
く
の
で
す
。
集
団
に
た
い
す
る
各
人
の
責
任
、
各

人
に
た
い
す
る
集
団
の
責
任
!
i
!
こ
れ
こ
そ
、
わ
れ
わ
れ
の
生
活
様
式
の
奪
う
べ
か
ら
ざ
る
特
徴
で
す
」
〔

m-
七
七
頁
U

。

憲
法
規
範
化
と
い
う
点
に
つ
い
て
い
え
ば
、
翌
七
二
年
に
、
ヴ
ェ
・
ヴ
ェ
・
コ
ベ
イ
チ
コ
フ
と
ベ
・
イ
・
オ
リ
ホ
ア
ス
キ
ー
が
、
「
社
会
主
義
社
会
に

お
け
る
、
社
会
主
義
体
制
の
政
治
組
織
に
お
け
る
勤
労
集
団
の
地
位
と
役
割
を
特
徴

e

つ
け
る
諸
規
定
」
を
憲
法
に
盛
り
込
む
よ
う
提
言
し
て
い
る
。
そ
の

根
拠
と
し
て
あ
げ
ら
れ
て
い
る
の
は
、
川
ソ
ビ
エ
ト
の
社
会
生
活
に
お
け
る
社
会
的
原
理
〔

o
a
E
2
3
2
5
-
m
E
4苦
闘
〕
の
意
義
の
一
般
的
増
大
、
独

特
な
社
会
的
共
同
態
〔

o
q
E
5
2乙
と
し
て
の
勤
労
集
団
の
地
位
お
よ
び
社
会
主
義
の
政
治
シ
ス
テ
ム
に
お
け
る
役
割
の
特
殊
性
、
刷
経
済
組
織
お
よ

び
経
済
管
理
機
関
の
活
動
が
そ
れ
に
依
拠
す
る
と
こ
ろ
の
、
全
経
済
シ
ス
テ
ム
の
基
礎
と
し
て
の
勤
労
集
団
の
意
義
、
川
管
理
機
能
の
実
現
へ
の
勤
労
集
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説

団
の
よ
り
積
極
的
な
参
加
へ
と
導
く
と
こ
ろ
の
、
現
在
特
徴
的
な
運
営
H
経
営
機
能
と
執
行
H
処
分
機
能
と
の
接
近
傾
向
、
で
あ
る
円
り
・
三
四
頁
〕
。
プ

レ
ジ
ネ
フ
報
告
の
ニ
ュ
ア
ン
ス
と
は
か
な
り
異
な
っ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
彼
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
新
憲
法
第
八
条
の
一
項
に
、
プ
レ
ジ
ネ
フ
報
告
の
そ

れ
が
同
じ
く
二
項
に
結
実
し
た
と
見
る
こ
と
も
で
き
る
。

な
お
、
ソ
連
以
外
の
社
会
主
義
諸
国
の
憲
法
の
例
を
見
る
と
、
ブ
ル
ガ
リ
ア
憲
法
(
七
一
年
〉
が
、
「
勤
労
者
集
団
は
、
直
接
に
、
ま
た
そ
れ
に
よ
っ

て
選
出
さ
れ
る
諸
機
関
を
つ
う
じ
て
経
済
活
動
の
指
導
に
参
加
す
る
」
(
第
二
四
条
)
と
い
う
独
立
の
一
条
を
設
け
て
い
る
〔

m-
一
O
七
頁
〕
点
で
ソ

連
憲
法
に
も
っ
と
も
近
い
と
い
え
よ
う
か
。
ほ
か
に
、
国
民
経
済
に
お
け
る
企
業
の
地
位
(
あ
る
い
は
管
理
形
態
)
と
勤
労
者
の
参
加
と
を
結
び
つ
け
た

規
定
(
全
人
民
討
議
に
お
け
る
ハ
ル
フ
ィ
ナ
の
提
案
H
川
を
参
照
)
と
し
て
、
チ
ェ
コ
ス
ロ
ヴ
ァ
キ
ア
憲
法
(
六

O
年
)
第
一
八
条
一
項
「
民
主
主
義
的

中
央
集
権
制
の
原
則
に
も
と
づ
く
社
会
と
国
家
の
中
央
集
権
的
指
導
は
、
勤
労
者
の
積
極
的
な
参
加
の
も
と
で
、
そ
の
創
造
的
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ヴ
を
利
用

し
な
が
ら
、
下
級
諸
機
関
の
広
範
な
権
限
お
よ
び
責
任
と
合
目
的
的
に
結
合
さ
れ
る
片
山
・
三
九
七
頁
〕
、
ド
イ
ツ
民
主
共
和
国
憲
法
(
六
八
年
〉
第
四
一

条
「
社
会
主
義
企
業
:
・
:
は
、
中
央
集
権
的
な
国
家
的
計
画
化
お
よ
び
管
理
の
範
囲
内
に
お
い
て
、
自
主
的
な
責
任
を
も
ち
、
そ
こ
で
市
民
が
労
働
し
、

自
己
の
社
会
諸
関
係
を
形
成
す
る
と
こ
ろ
の
集
団
で
あ
る
。
そ
れ
ら
は
、
市
民
の
基
本
的
権
利
の
遵
守
、
個
人
的
利
益
と
社
会
的
利
益
と
の
効
果
的
な
結

合
な
ら
び
に
多
面
的
な
社
会
H
政
治
的
、
文
化
的
、
精
神
的
生
活
を
保
障
す
る
〔
後
略
〕
」
〔
山
・
二
三
五
頁
〕
、
朝
鮮
民
主
主
義
人
民
共
和
国
憲
法
(
七
二

年
)
第
三

O
条
「
国
家
は
、
生
産
者
大
衆
の
集
団
的
力
に
依
拠
し
て
経
済
を
科
学
的
、
合
理
的
に
管
理
運
営
す
る
先
進
的
な
社
会
主
義
経
済
管
理
形
態
で

あ
る
テ
ア
ン
の
活
動
体
系
と
農
業
を
企
業
的
方
法
で
指
導
す
る
新
し
い
農
業
指
導
体
系
に
よ
っ
て
国
の
経
済
を
指
導
、
管
理
す
る
」
〔
山
・
二

O
二
頁
〕
、

ポ
ー
ラ
ン
ド
憲
法
(
七
六
年
)
第
一
一
一
一
条
「
国
の
施
設
は
、
自
ら
に
委
託
さ
れ
た
全
国
民
的
財
産
の
部
分
を
合
理
的
に
管
理
し
な
が
ら
、
計
厨
に
し
た
が

っ
て
、
経
済
的
お
よ
び
社
会
的
な
課
題
を
実
現
す
る
。
施
設
の
職
員
は
、
施
設
の
管
理
に
参
加
す
る
」
〔
悶
・
八
八
頁
〕
が
あ
る
。
ま
た
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ヴ

ィ
ア
憲
法
(
七
四
年
〉
が
、
「
連
合
労
働
〔
。

F
2
5巾
E
E田
吾
苫
〕
」
、
「
連
合
労
働
基
礎
組
織
〔
口
呂
田
国
語
言
。
司
自

E
B
E
a
d
s富
市
民
国
O
『。

叶
℃
u
己
目
白
〕
」
概
念
を
基
軸
と
す
る
独
特
の
社
会
日
経
済
体
制
を
定
め
て
い
る
こ
と
は
周
知
の
と
お
り
で
あ
る
〔
邸
〕
。

(
%
〉
七
七
年
一
一
一
月
に
定
め
ら
れ
た
立
法
計
画
に
ふ
く
ま
れ
て
い
る
法
案
を
め
ぐ
る
討
論
の
状
況
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
て
、
ほ
か
に
、
公
務

員
の
違
法
行
為
等
を
裁
判
所
に
提
訴
す
る
権
利
、
そ
れ
に
よ
る
損
害
の
賠
償
を
受
け
る
権
利
を
規
定
し
た
新
窓
法
第
五
八
条
を
具
体
化
す
る
法
令
に
か
ん

す
る
も
の
が
あ
る
〔
“

l
必〕。

(幻

)ω
総
則
、
削
勤
労
集
団
と
社
会
諸
団
体
と
の
相
互
関
係
、
…
同
国
家
的
問
題
の
管
理
へ
の
勤
労
集
団
の
参
加
、

HW勤
労
集
団
と
産
業
部
門
別
管
理
機
関
と

の
相
互
関
係
、
川
企
業
・
団
体
・
施
設
の
管
理
に
か
ん
す
る
勤
労
集
団
の
権
限
、
一
例
付
則
〔
9
・
四
六
|
四
七
頁
〕
。

論
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〈
勤
労
集
団
〉

の
ソ
連
型
構
造

1 

〈
勤
労
集
団
〉
概
念
|
|
対
象
の
限
定

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

さ
て
、
〈
勤
労
集
団
〉
は
こ
の
よ
う
に
し
て
憲
法
上
の
概
念
に
ま
で
高
め
ら
れ
た
の
で
は
あ
る
が
、
実
は
、
こ
の
概
念
に
つ
い
て

ソ
連
の
法
学
・
経
済
学
界
に
お
い
て
統
一
的
な
理
解
が
成
立
し
て
い
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
〔
8
・
五
六
頁
〕
。
し
た
が
っ
て
、
「
勤
労

そ
の
規
制
対
象
お
よ
び
内
容
と
の
か
か
わ
り
で
、
〈
勤
労
集
団
〉
の
概
念
規
定
が
改
め
て
試
み

" 
l...I 

集
団
法
」
を
め
ぐ
る
議
論
に
お
い
て
は
、

ら
れ
て
い
る
の
が
現
状
で
あ
る
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、

ま
ず
、
右
の
よ
う
な
議
論
を
参
照
し
な
が
ら
こ
の
概
念
を
め
ぐ
る
問
題
の
所
在
を
整
理
す
る
形
で
、
本
稿
に
お
け

る
考
察
の
対
象
を
限
定
し
て
ゆ
く
こ
と
に
し
た
い
。

ま
ず
第
一
に
、
〈
勤
労
集
団
〉
な
る
概
念
は
、
そ
の
字
義
ど
お
り
、
人
び
と
の
集
団
を
「
労
働
〔
勤
労
〕
の
協
同
〔

5
0
2宮
口
出
国
〕
、
す

な
わ
ち
人
び
と
が
お
互
い
の
相
互
作
用
の
も
と
で
計
画
的
に
労
働
す
る
と
こ
ろ
の
労
働
の
組
織
化
の
形
態
」
〔
4
・
四
六
頁
〕
を
な
す
も

の
と
し
て
と
ら
え
る
こ
と
か
ら
出
発
す
る
。

し
た
が
っ
て
、

そ
こ
で
お
こ
な
わ
れ
る
労
働
活
動
の
性
格
に
着
目
す
れ
ば
、
八
勤
労
集
団
V

を
、
生
産
集
団
〔
口
勺

0
5
8
L
H
2
R
E
F
-町
貝

O

言。
RJ
呂
田
〕
と
非
生
産
集
団
と
に
区
別
し
、
前
者
を
さ
ら
に
工
業
生
産
集
団
、

農
業
生
産
集

団
等
々
に
、
後
者
を
学
術
集
団
か
ら
軍
事
集
団
ま
で
を
も
ふ
く
む
さ
ま
ざ
ま
な
種
類
の
集
団
に
区
別
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
〔
叫
・
四

O
l四
一
頁
〕
0

だ
が
、
〈
勤
労
集
団
〉
を
あ
れ
こ
れ
の
問
題
に
つ
い
て
の
決
定
へ
の
参
加
の
主
体
と
し
て
見
る
場
合
に
よ
り
重
要
な
の

は
、
お
の
お
の
の
〈
勤
労
集
団
〉
に
お
け
る
決
定
そ
の
も
の
の
構
造
(
権
限
、
主
体
、
方
法
)
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
と
り
わ
け
生
産

集
団
に
お
い
て
は
、
こ
の
構
造
を
基
底
に
お
い
て
制
約
す
る
と
こ
ろ
の
生
産
手
段
に
た
い
す
る
所
有
の
形
態
に
よ
る
区
別
1
1
1
国
家
的
所
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説

有
の
も
と
に
あ
る
〈
勤
労
集
団
〉
と
コ
ル
ホ
ー
ズ
的
H

協
同
組
合
的
所
有
の
も
と
に
あ
る
そ
れ
と
の
区
別
が
基
本
と
な
る

'
(
工
業
生
産
集

団
お
よ
び
農
業
生
産
集
団
と
い
う
区
別
と
事
実
上
近
接
す
る
が
、
同
一
で
は
な
い
|
|
国
営
農
業
生
産
集
団
を
想
起
)
。
「
勤
労
集
団
法
」

論

の
規
制
対
象
に
つ
い
て
、
あ
る
論
者
は
、
「
単
独
責
任
制
」
に
も
と
づ
く
指
導
の
お
こ
な
わ
れ
る
国
家
的
所
有
セ
ク
タ
ー
と
「
自
主
管
理
」

に
も
と
づ
く
指
導
の
お
こ
な
わ
れ
る
協
同
組
合
セ
ク
タ
ー
と
を
単
一
の
法
令
で
規
制
す
る
の
は
困
難
で
あ
る
と
し
て
、
「
勤
労
集
団
法
」

は
前
者
に
限
定
し
、
後
者
に
つ
い
て
は
別
の
形
態
を
追
求
す
べ
き
で
あ
る
と
主
張
し
〔
7
・
四
六
頁
〕
、
別
の
論
者
は
、
「
勤
労
集
団
の
権

利
に
か
ん
す
る
法
律
」
の
ほ
か
に
「
標
準
勤
労
集
団
規
程
」
お
よ
び
「
部
門
別
規
程
」
を
制
定
す
べ
き
で
あ
る
と
主
張
し
て
い
る
〔
2
・

五
三
頁
〕
が
、

い
ず
れ
に
し
て
も
、
〈
勤
労
集
団
〉
の
多
様
性
(
と
統
一
性
|
|
後
者
の
場
合
)

を
な
ん
ら
か
の
形
で
反
映
し
た
立
法
形

式
が
求
め
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。

第
二
に
、

と
り
わ
け
国
家
的
所
有
に
も
と
づ
く
〈
勤
労
集
団
〉
の
場
合
、
そ
れ
が
重
層
的
な
存
在
構
造
を
な
し
て
い
る
こ
と
に
注
意
し

通
常
基
本
的

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
国
家
的
所
有
の
単
一
の
主
体
た
る
国
家
を
通
じ
て
現
わ
れ
る
「
全
人
民
集
団
」

は
別
と
し
て

〔
0
2
8
5
8
集
団
と
さ
れ
る
「
企
業
〔
口
℃
自
口
宮
司
足
。
〕
」
レ
ヴ
ェ
ル
の
集
団
の
ほ
か
に
、

一
方
に
は
、
個
別
企
業
を
統
合
し
た
「
合
同

〔om叫
が
ゆ
い

H
5
2
5〕
」
の
集
団
が
あ
り
、
他
方
に
は
、
企
業
の
下
部
単
位
と
し
て
、
「
職
場

E
Zど
か
ら
「
作
業
班
〔
守
号
自
由
〕
」
な
ど

の
基
層
〔
ロ

S
E
E
r忌
〕
集
団
に
至
る
よ
り
小
規
模
な
諸
集
団
が
あ
る
。
こ
れ
ら
の
う
ち
の
い
ず
れ
の
集
団
に
、
憲
法
第
八
条
に
い
う
と

こ
ろ
の
〈
勤
労
集
団
〉
と
し
て
の
地
位
を
認
め
る
か
、
が
ひ
と
つ
の
論
点
と
な
っ
て
い
る
〔
1
・
一
六
頁
、

2
・
四
七
頁
、

9
・
四

O
i

四
一
頁
、

8
・
五
六
頁
〕
。

右
の
さ
ま
ざ
ま
な
レ
ヴ
ェ
ル
の
〈
勤
労
集
団
〉
の

第
三
に
、
〈
勤
労
集
団
〉
を
管
理
へ
の
参
加
の
主
体
と
し
て
と
ら
え
る
場
合
に
は
、

内
部
に
多
か
れ
少
な
か
れ
存
在
す
る
、
生
産
B

労
働
過
程
の
管
理
を
専
門
的
に
担
う
部
分
と
そ
の
指
揮
の
も
と
で
直
接
的
生
産
過
程
に
従

事
す
る
部
分
と
の
分
化
が
決
定
的
な
意
味
を
も
っ
。
国
営
企
業
の
場
合
に
は
、
企
業
長
に
率
い
ら
れ
る
管
理
部
と
そ
れ
以
外
の
労
働
者
・
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職
員
集
団
と
の
分
化
が
そ
れ
で
あ
る
。
同
じ
く
〈
勤
労
集
団
〉
の
一
員
で
あ
っ
て
も
、

こ
れ
ら
の
い
ず
れ
に
属
す
る
か
に
よ
っ
て
、
「
参

加
」
の
意
味
は
決
定
的
に
異
な
る
こ
と
に
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
近
年
、

さ
ま
ざ
ま
な
意
味
あ
い
で
両
者
の
同
質
性
・
一
体
性
が
強
調
さ

れ
る
傾
向
に
あ
り
、
そ
れ
は
そ
れ
で
積
極
的
な
意
味
を
も
も
っ
て
い
る
が
、
こ
の
こ
と
に
よ
っ
て
右
の
よ
う
な
分
化
の
契
機
を
見
失
っ
て

は
、
「
『
参
加
』
と
い
う
論
理
は
逆
に
不
明
確
に
な
る
」
〔
山
・
一
二
三
l
l
一
二
四
頁
〕
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。

こ
こ
で
注
意
し
て
お
く
必
要
の
あ
る
の
は

右
の
点
と
関
連
し
て
、

〈
勤
労
集
団
〉
概
念
が
実
際
上
は
管
理
部
を
の
ぞ
く
労
働
者
・
職

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

の
み
を
指
す
も
の
と
し
て
用
い
ら
れ
る
場
合
が
少
な
く
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
新
憲
法
草

案
公
表
後
の
時
点
で
制
定
さ
れ
た
団
体
協
約
の
締
結
手
続
き
に
か
ん
す
る
規
程
(
七
七
年
八
月
)
は
、
前
文
で
は
「
団
体
協
約
は
、
こ
れ

ら
の
諸
課
題
の
解
決
に
お
け
る
管
理
部
と
勤
労
集
団
と
の
相
互
関
係
を
規
定
す
る
」
と
謡
い
、
本
文
で
は
、
「
団
体
協
約
に
は
、
管
理
部

と
労
働
者
・
職
員
集
団
の
相
互
義
務
が
定
め
ら
れ
る
」
(
第
一
二
条
)
〔
傍
点
|
|
い
ず
れ
も
引
用
者
〕
な
ど
の
表
現
を
用
い
て
い
る
。

最
後
に
、
〈
勤
労
集
団
〉
概
念
を
め
ぐ
る
以
上
の
諸
点
は
、
〈
勤
労
集
団
〉
を
生
産
管
理
へ
の
参
加
の
主
体
と
し
て
と
ら
え
る
場
合
に

員
集
団
(
従
業
員
集
団
)

は
、
不
可
避
的
な
論
点
と
な
る
。
だ
が
、

他
方
で
、
〈
勤
労
集
団
〉
に
は
、

人
民
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
へ
の
候
補
者
の
推
薦
(
憲
法
第
一

O

O
条)、

選
挙
委
員
会
の
組
織
へ
の
参
加
(
同
第
一

O
一
条
)
、

人
民
裁
判
所
の
人
民
参
審
員
の
選
挙
(
同
第
一
五
二
条
)
、
民
事
訴
訟
・

刑
事
訴
訟
へ
の
参
加
(
同
第
一
六
二
条
)
な
ど
の
領
域
に
お
い
て
も
、
重
要
な
機
能
が
ふ
り
あ
て
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
は
、
新
憲
法
以

前
に
す
で
に
関
係
法
令
に
よ
っ
て
規
定
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
〔
必
・
一
二
四
l
一
一
一
六
頁
〕
が
、
前
述
し
た
よ
う
に
〈
勤
労
集
団
〉
に
か

ん
す
る
規
定
が
「
経
済
シ
ス
テ
ム
」
の
章
か
ら
「
政
治
シ
ス
テ
ム
」
の
章
に
移
さ
れ
た
こ
と
の
含
意
(
の
少
な
く
と
も
ひ
と
つ
)
は
、
八
勤

労
集
団
〉
の
機
能
の
こ
の
よ
う
な
側
面
を
強
調
す
る
こ
と
に
あ
る
、
と
見
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
所
有
形
態
に
よ
る
相
違

や
〈
勤
労
集
団
〉
内
部
の
分
化
は
後
景
に
退
き
、

〈
勤
労
集
団
〉

と
し
て
の
一
体
性
の
側
面
が
ク
ロ
ー
ズ
・
ア
ッ
プ
さ
れ
て
く
る
こ
と
に
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説

な
る

〔
4
・
四
七
頁
〕
(
た
だ
し
、
〈
勤
労
集
団
〉

の
重
層
的
構
造
と
い
う
点
は
、

た
と
え
ば

代
議
員
候
補
者
の
推
薦
母
体
と
な
り
う
る

北法30(1・44)44

の
は
い
か
な
る
レ
ヴ
ェ
ル
の
集
団
か
、

な
ど
の
問
題
を
め
ぐ
っ
て
重
要
な
意
味
を
も
ち
う
る
こ
と
に
注
意
)
0

以
上
の
諸
点
を
ふ
ま
え
た
う
え
で
、
本
稿
に
お
け
る
考
察
の
対
象
を
次
の
よ
う
に
設
定
す
る
。
国
営
企
業
(
と
り
わ
け
国
営
生

、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、
、

に
お
け
る
八
勤
労
集
団
〉
内
部
の
、
管
理
部
と
労
働
者
・
職
員
集
団
と
の
相
互
関
係
を
め
ぐ
る
法
的
構
造
、
が
そ
れ
で
あ
る
。

論

産、
企、口
業、己
、../

ま
ず
、
国
営
企
業
に
お
け
る
〈
勤
労
集
団
〉
と
な
ら
ん
で
重
要
な
位
置
を
占
め
る
コ
ル
ホ
ー
ズ
農
民
の
〈
勤
労
集
団
〉
は
、
考
察
の
対

象
外
に
置
か
れ
る
。
も
っ
と
も
、

コ
ル
ホ
ー
ズ
的
u
協
同
組
合
的
所
有
と
国
家
的
所
有
と
の
接
近
(
憲
法
第
二
一
条
)
を
め
ざ
す
さ
ま
ざ
ま

な
動
き
の
中
で
、
そ
れ
ぞ
れ
に
お
け
る
〈
勤
労
集
団
〉
の
法
的
構
造
の
変
動
を
追
跡
し
つ
つ
両
者
を
対
比
す
る
こ
と
は
興
味
あ
る
課
題
で

あ
る
。
と
く
に
、
近
年
、
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
の
労
働
組
合
加
入
が
促
進
さ
れ
、
工
場
委
員
会
の
権
利
に
か
ん
す
る
規
程
(
七
一
年
九
月
)
に

準
じ
た
コ
ル
ホ
ー
ズ
に
お
け
る
工
場
委
員
会
の
権
利
に
か
ん
す
る
規
程
(
七
七
年
八
月
)
〔
出
・
三
二
五
l
三
三

O
頁
〕
も
つ
く
ら
れ
て

い
る
こ
と
が
注
目
さ
れ
る
。
本
稿
に
お
い
て
詳
細
に
検
討
す
る
よ
う
に
、

一
方
で
は
国
営
企
業
に
お
け
る
単
独
責
任
制
が
さ
ま
ざ
ま
な
形

で
問
い
直
さ
れ
て
い
る
と
す
れ
ば
、
国
営
企
業
日
単
独
責
任
制

コ
ル
ホ
ー
ズ

H
自
主
管
理
と
い
う
対
置
が
ど
こ
ま
で
妥
当
性
を
も
ち
う

る
か
が
今
後
改
め
て
問
わ
れ
て
ゆ
く
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

本
稿
が
直
接
の
対
象
と
す
る
の
は
、

国
営
生
産
企
業
規
程
の
適
用
対
象
と
な
る
企
業
で
あ
る
。

次
に
、

い
わ
ゆ
る

「
経
済
改
革
」

の
法
的
表
現
と
し
て
六
五
年
一

O
月
に
成
立
し
た
社
会
主
義

〈
勤
労
集
団
〉
の
決
定
へ
の
参
加
は
、

こ
の
よ
う
な
企
業
に
与
え
ら
れ
た
権
限

(
そ
れ
に
よ
っ
て
裏
づ
け
ら
れ
た
経
済
的
自
主
性
の
一
定
の
水
準
)
が
前
提
と
な
る
。
し
た
が
っ
て
、

」
の
参
加
の
あ
り
ょ
う
を
組
織
的

-
手
続
き
的
側
面
に
と
ど
ま
ら
ず
、

そ
の
内
容
に
ま
で
立
入
っ
て
考
察
す
る
た
め
に
は
、
こ
の
よ
う
な
前
提
そ
の
も
の
を
め
ぐ
る
問
題
に

ま
で
視
野
を
ひ
ろ
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
当
然
で
あ
る
。
だ
が
、

必
要
と
な
る
。
す
な
わ
ち
、
「
経
済
改
平
」
の
実
施
に
と
も
な
っ
て
、

そ
の
場
合
に
は
、
次
の
よ
う
な
事
情
を
考
慮
に
入
れ
る
こ
と
が

個
別
企
業
の
自
主
性
を
強
化
す
る
一
方
、

こ
れ
ら
の
企
業
を
大
規



模
な
生
産
川
経
営
複
合
体
に
統
合
す
る
企
業
合
同
の
組
織
化
が
、

さ
れ
て
い
る
〔
問
・
二
l
一
O
頁
〕
、
と
い
う
事
情
で
あ
る
。
こ
う
し
た
中
で
、

る
か
ら
で
あ
る
。
こ
れ
に
応
じ
て
、
企
業
レ
ヴ
ェ
ル
の
工
場
委
員
会
と
合
同
に
対
応
す
る
労
働
組
合
委
員
会
と
の
相
互
関
係
を
調
整
す
る

労
働
組
合
側
に
は
、
右
の
問
題
と
は
別
に
、

「
生
産
合
同
」
あ
る
い
は

「
工
業
合
同
」

と
い
う
形
態
の
も
と
に
展
開

個
々
の
企
業
の
権
限
も
変
動
し
、

多
様
化
し
て
き
て
い

大
規
模
な
企
業
の
工
場
委
員
会
の
上
級
(
地

と
い
う
問
題
も
生
じ
て
い
る
〔
臼
〕
。
ま
た
、

へ
の
格
上
げ
と
、
そ
れ
に
と
も
な
う
下
級
の
職
場
委
員
会
へ
の
権
限
委
譲
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
と
い
う
事
情
も

区
委
員
会
レ
ヴ
ェ
ル
)

あ
り

こ
こ
に
も
解
決
を
迫
ら
れ
て
い
る
論
点
が
存
在
し
て
い
る
〔
臼
〕
。

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

だ
が
、
本
稿
で
は
、
論
述
を
複
雑
に
す
る
こ
れ
ら
の
事
情
を
い
っ
さ
い
カ
ッ
コ
の
中
に
い
れ
た
ま
ま
、

一
応
、
個
別
企
業
の
レ
ヴ
ェ
ル

に
焦
点
を
合
わ
せ
て
考
察
を
進
め
て
ゆ
く
こ
と
に
し
た
い
。
た
だ
、
必
要
に
応
じ
て
合
同
レ
ヴ
ェ
ル
や
企
業
の
下
部
単
位
の
レ
ヴ
ェ
ル
に

も
限
を
転
じ
る
こ
と
は
避
け
ら
れ
な
い
で
あ
ろ
う
。

さ
ら
に
、
代
議
員
ソ
ビ
エ
ト
・
シ
ス
テ
ム
と
〈
勤
労
集
団
〉
と
の
か
か
わ
り
等
の
側
面
に
も
興
味
あ
る
問
題
が
伏
在
し
て
い
る
〔
問
・

八
九
|
九
三
頁
〕
が
、

そ
れ
ら
は
こ
こ
で
は
い
っ
さ
い
捨
象
さ
れ
る
。

と
い
う
わ
け
で
、

国
営
企
業
に
お
け
る
管
理
部
と
労
働
者
・
職
員
集
団
と
の
あ
い
だ
の
生
産
H

労
働
過
程
の
組
織
・

一
定
の
構
造
型
を
な
す
も
の
と
し
て
と
ら
え
、
こ
の
構
造
型
|
|
「
ソ
連
型
」
|
|
』
を
め
ぐ
る
法
的
問
題
の

に
ほ
か
な
ら
な
い
。

本
稿
の
課
題
は

管
理
を
め
ぐ
る
相
互
関
係
を
、

所
在
と
改
革
論
の
動
向
に
つ
い
て
、
本
格
的
な
研
究
の
た
め
の
予
備
的
な
考
察
を
お
こ
な
う
こ
と
、

な
お
、
以
下
の
論
述
に
お
い
て
は
、
先
に
述
べ
た
よ
う
な
事
情
か
ら
、
混
乱
を
避
け
る
た
め
に
、

で
き
る
か
ぎ
り
〈
勤
労
集
団
〉
と
い

う
用
語
で
は
な
く
、
「
労
働
者
・
職
員
集
団
」
な
ど
の
よ
り
具
体
的
な
表
現
を
用
い
る
こ
と
に
す
る
。

北法30(1・45)45



説

2 

ソ
連
型
構
造

論

こ
こ
で
「
ソ
連
型
構
造
」
と
し
て
把
握
す
る
の
は
、
次
の
よ
う
な
諸
側
面
か
ら
成
る
企
業
内
組
織
の
法
的
構
造
で
あ
る
。

〔一〕
個
々
の
企
業
が
、
単
一
の
所
有
主
体
と
し
て
の
国
家
(
国
家
的
所
有
)
に
よ
っ
て
委
ね
ら
れ
た
一
定
の
運
用
管
理
権
官
官
回
。
。
ョ
宮
詰
∞
・

5
「。
u
己
宮

g
g
E〕
を
も
っ
国
営
企
業
〔
『

oqh告
白
田

25σ
ロ勺

g
ロ
宮

2
5〕
と
し
て
現
わ
れ
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
、

川

w
国
営
企
業
管
理
の
最
終
的
権
限
と
責
任
は
、

一
定
数
の
専
従
的
管
理
者
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
管
理
部
〔
宣
言
自
国
2
匂
宣
言
〕
に
帰

属
す
る
。
労
働
者
・
職
員
集
団
の
管
理
へ
の
関
与
は
、
法
的
に
は
共
同
決
定
権
、
審
議
権
、
監
督
権
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
性
格
を
も
っ
「
参

加
〔
山
、

5
2
5〕
」
な
い
し

「
統
制
〔

5
5勺。
~
H
V
〕
」
と
い
う
論
理
を
つ
う
じ
て
実
現
さ
れ
る

(
労
働
者
・
職
員
集
団
な
い
し
そ
れ
に
管
理

者
集
団
を
加
え
た
企
業
の
生
産
者
集
団
全
体
に
、

最
終
的
権
限
と
責
任
が
帰
属
す
る
「
自
主
管
理
〔

2
5当
官
∞
諸
国
国
ゆ
〕
」

型
と
の
区

別
)
Oω管

理
部
そ
の
も
の
の
意
思
決
定
原
理
と
し
て
は
、

責
任
制
〔

g
E
S
E
g
E〕
」
が
と
ら
れ
る
(
「
合
議
制
守

g
H
E
E
5
2
4
vど
と
の
区
別
)
0

川
管
理
部
は
、
任
命
制
|
|
企
業
長
ほ
か
若
干
の
主
要
な
構
成
員
は
上
級
機
関
が
、
他
は
企
業
長
が
任
命
ー
ー
に
も
と
づ
い
て
組
織
さ

れ
る
(
労
働
者
・
職
員
集
団
に
よ
る
選
挙
制
と
区
別
)
。

一
川
労
働
者
・
職
員
集
団
は
、
主
と
し
て
、
単
一
の
ナ
シ
ョ
ナ
ル
・
セ
ン
タ
ー
の
も
と
に
統
合
さ
れ
た
産
業
別
労
働
組
合
の
企
業
内
組
織

と
し
て
の
工
場
委
員
会

g
g
h虫
畠

5
5
4
2〕
に
よ
っ
て
代
表
さ
れ
る
(
当
該
企
業
の
全
労
働

企
業
長
〔
h
さ
240芭

「
単
独

個
人
に
最
終
的
な
意
思
決
定
権
限
の
帰
属
す
る

〔令白
α目
以
国
』
皇
宮
町
民
O
富岡向、『ゆ叶

ま
た
は

者
・
職
員
を
直
接
の
基
盤
と
す
る
機
関
に
よ
る
代
表
シ
ス
テ
ム
と
区
別
)
。

こ
の
よ
う
な
構
造
の
「
原
型
」
は
、

十
月
革
命
以
降
ほ
ぼ
一
九
二
四
年
ま
で
の
時
期
に
、
他
の
選
択
肢
の
可
能
性
を
め
ぐ
る
論
争
を
つ

北法30(1・46)46



ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

か
っ
当
時
の
具
体
的
な
諸
事
情
を
背
景
に
形
成
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
〔
捌
〕
。
そ
れ
が
今
日
ま
で
基
本
的
に
維
持
さ
れ
て
来
て

い
る
こ
と
に
は
そ
れ
な
り
の
歴
史
的
根
拠
が
あ
る
も
の
と
見
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
だ
が
、
そ
の
問
ソ
連
で
は
、
こ
れ
を
国
営
企
業
管
理

に
お
け
る
自
明
の
原
則
と
見
る
傾
向
が
強
ま
り
、
そ
の
時
ど
き
の
諸
条
件
と
将
来
へ
の
展
望
と
を
つ
き
あ
わ
せ
た
理
論
的
・
実
践
的
緊
張

の
中
で
、
不
断
に
再
吟
味
し
て
ゆ
く
と
い
う
態
度
が
稀
薄
に
な
っ
て
い
っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

そ
の
さ
い
、
右
の
よ
う
な
構
造
、
と
り
わ
け

ω1仰
は
全
体
と
し
て
「
単
独
責
任
制
の
原
則
」
と
特
徴
づ
け
ら
れ
て
き
た
。
単
独
責
任

制
は
、
狭
義
で
は
合
議
制
に
対
置
さ
れ
る
管
理
形
態
を
指
す
〔
ロ
〕
の
で
あ
る
が
、
事
実
上
仰
と
一
体
の
も
の
と
し
て
把
握
さ
れ
、
し

か
も
具
体
的
に
は

ωの
局
面
で
、
つ
ま
り
労
働
者
・
職
員
集
団
の
管
理
へ
の
関
与
と
管
理
部
の
管
理
権
と
の
接
点
に
お
い
て
前
者
を
制
限

的
に
理
解
す
る
と
い
う
方
向
で
機
能
し
て
き
た
と
い
っ
て
よ
い
。
こ
の
こ
と
の
意
味
は
、
個
々
の
歴
史
的
局
面
に
お
い
て
必
ず
し
も
同
一

う
じ
て
、

時
と
し
て
企
業
内
秩
序
の
混
乱
を
克
服
し
、

が
不
可
避
的
な
要
請
と
し
て
現
わ
れ
た
こ
と
も
あ
る
。
だ
、
が
、
今
日
に
お
け
る
問
題
の
焦
点
は
次
の
こ
と
、
す
な
わ
ち
、

で
は
な
く
、

諸
組
織
聞
の
相
互
関
係
を
整
序
す
る
論
理
と
し
て
、
「
単
独
責
任
制
」
の
確
立

こ
の
原
則
の
も

と
で
、
個
々
の
「
〈
勤
労
者
〉
が
彼
を
ふ
く
む
集
団
の
共
同
意
思
の
形
成
に
直
接
か
っ
主
体
的
に
参
与
す
る
と
い
う
契
機
は
稀
薄
に
な
り
、

企
業
長
に
よ
っ
て
具
体
化
・
個
別
化
さ
れ
た
所
与
の
共
同
意
思
を
事
後
的
に
受
容
す
る
と
い
う
傾
向
に
陥
る
可
能
性
が
強
い
。

こ
λ
ノ
し

て
、
〈
勤
労
者
〉
の
現
実
的
意
識
に
お
い
て
は
、
既
定
の
生
産
・
分
配
シ
ス
テ
ム
の
も
と
で
彼
の
個
人
的
所
得
を
増
大
さ
せ
る
こ
と
に
関

心
が
集
中
さ
れ
、
そ
の
生
産
・
分
配
シ
ス
テ
ム
の
あ
り
方
そ
の
も
の
を
白
ら
決
定
し
、

不
断
に
つ
く
り
か
え
て
ゆ
く
と
い
う
『
共
同
的
存

在
』
と
し
て
の
自
覚
は
後
退
し
が
ち
と
な
る
」
〔
問
・
八
七
頁
〕
と
い
う
事
態
の
克
服
が
求
め
ら
れ
て
い
る
、

と
い
う
こ
と
に
あ
る
。
〈
勤

北法30(1・47)47

労
集
団
〉
の
一
員
と
し
て
の
勤
労
者
は
、
単
な
る
従
業
員
守
思
0
4一
宮
沢
〕
と
し
て
で
は
な
く
、
生
産
手
段
の
共
同
所
有
の
参
加
者
と
し
て

も
労
働
に
参
加
す
る
こ
と
、
〈
勤
労
集
団
〉
に
お
け
る
勤
労
者
閣
の
結
び
つ
き
の
基
礎
は
、

、

、

、

、

、

、

、

、

と
が
、
「
発
達
し
た
社
会
主
義
社
会
」
に
お
い
て
こ
と
改
め
て
強
調
さ
れ
て
い
る
〔
1
・
一
四
l
一
五
頁
〕

生
産
手
段
に
た
い
す
る
共
同
領
有
で
あ
る
こ

と
い
う
事
実
は
、

右
の
点
を



説

如
実
に
物
語
る
も
の
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。

A、
f 、

聞
い
直
し
の
動
き
が
進
行
し

北法300・48)48

こ
う
し
て
、

ソ
連
型
構
造
の
基
底
と
し
て
の
単
独
責
任
制
は
、
も
は
や
非
歴
史
的
に
固
定
さ
れ
た
タ
原
則
4

の
地
位
に
と
ど
ま
る
こ
と

論

は
で
き
な
く
な
っ
て
き
て
い
る
。

川
そ
し
て

h
)
の
ひ
と
つ
ひ
と
つ
に
つ
い
て
、
そ
し
て
そ
れ
ら
の
全
体
と
し
て
の
構
造
に
つ
い
て
、

つ
つ
あ
る
の
で
あ
る
。
こ
の
動
き
に
い
っ
そ
う
拍
車
を
か
け
て
い
る
の
が
、
新
憲
法
の
成
立
に
ほ
か
な
ら
な
い
。

そ
れ
を
椛
成
す
る
と
こ
ろ
の
、

歴
史
的
に
も
論
理
的
に
も
相
対
的
な
独
自
性
を
も
っ
諾
側
面

(ωー

つ
一
〕
と
こ
ろ
で
、
国
営
企
業
の
内
部
に
お
け
る
管
理
部
と
労
働
者
・
職
員
集
団
と
の
相
互
関
係
と
い
う
角
度
か
ら
と
ら
え
た
右
の
よ

う
な
構
造
を
、
そ
の
原
型
の
成
立
と
そ
の
後
の
転
形
、
そ
し
て
今
日
に
お
け
る
問
い
直
し
と
い
う
歴
史
的
文
脈
の
中
に
置
き
な
お
し
て
み

る
た
め
に
は
、

こ
の
い
わ
ば
ミ
ク
ロ
的
な
構
造
を
、
次
の
よ
う
な
よ
り
大
き
な
シ
ス
テ
ム
と
連
結
さ
せ
、
後
者
の
運
動
と
こ
の
構
造
と
の

相
互
関
係
を
分
析
し
う
る
よ
う
な
視
角
を
確
立
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

そ
の
ひ
と
つ
は
、
大
江
泰
一
郎
氏
の
い
う
と
こ
ろ
の

「
経
済
管
理
法
シ
ス
テ
ム
」

l
l「
商
業
計
算
制
」
も
し
く
は
「
経
済
計
算
制
」
と
よ
ば
れ
る
運
営
方
法
に
立
脚
す
る
経
営
単
位
(
典
型
的

に
は
国
営
企
業
)

を
結
節
環
と
し
て
、

権
力
H

服
従
の
モ
メ
ン
ト
を
特
徴
と
す
る
「
垂
直
的
」
(
行
政
法
的
・
財
政
法
的
)
関
係
と
法
的

主
体
の
平
等
の
モ
メ
ン
ト
を
特
徴
と
す
る
「
水
平
的
」
(
民
法
的
)
関
係
と
が
交
叉
す
る
メ
カ
ニ
ズ
ム

〔
侃
・
四
六
頁
〕
ー
ー
で
あ
り
、
も

「
社
会
の
政
治
的
編
成
」
〔
山
・
一
一
五
頁
〕
|
|
こ
こ
で
は
さ
し
あ
た
り
、

れ
独
自
の
利
害
を
担
う
人
間
集
団
の
行
動
を
組
織
的
に
媒
介
す
る
と
こ
ろ
の
、
さ
ま
ざ
ま
な
性
格
を
も
っ
た
政
治
的
諸
組
織
、
と
り
わ
け

と
し
て
理
解
し
て
お
く
|
!
と
そ
の
法
的
媒
介
形
態
で
あ
る
。
右
の
こ
と

う
ひ
と
つ
は
、

政
治
的
諸
関
係
・
諸
過
程
に
お
い
て
そ
れ
ぞ

国
家
機
関
・
政
党
・
労
働
組
合
等
の
相
互
関
係
の
シ
ス
テ
ム
、

を
別
の
表
現
で
い
え
ば
、
直
接
的
生
産
過
程
に
お
け
る
労
働
主
体
の
地
位
を
め
ぐ
る
改
革
が
、

「
政
治
」
改
革
と
連
動
す
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
法
現
象
の
レ
ヴ
ェ
ル
で
追
求
す
る
視
角
の
確
立
、
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

一
方
で
は
「
経
済
」
改
革
と
、
他
方
で
は

Z
-

寺、、

ふ

れ

カ

こ
の
よ
う
な
視
角
に
つ
い
て
の
方
法
論
的
吟
味
を
お
こ
な
う
準
備
は
、
今
は
な
い
。
こ
こ
で
は
、
右
の
点
を
課
題
と
し
て
提
起



す
る
に
と
ど
め
、
今
日
の
段
階
に
お
け
る
ソ
連
型
構
造
を
根
拠
づ
け
る
法
規
群
と
こ
の
構
造
の
組
織
的
側
面
の
図
解
を
示
し
た
う
え
で
、

本
題
に
は
い
る
こ
と
に
し
た
い
。

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

1965. 10 社会主義国営生産企業規程

1968. 9 労働者・職員集会についての決定

1968.12 人民コ γ トロール機関規程

1970. 7 労働立法の基本原則

1971. 9 工場委員会の権利規程

1971. 12 ロシア共和国労働法典

(~1973.6 グノレジア共和国労働法典〕

1972. 9 標準報奨規程

1972. 9 標準就業規則

1973. 3 工業合同一般規程

1973. 6 常設生産会議規程

1974. 3 生産合同規程

1974. 5 労働紛争審理手続き規程

1976. 10 団体協約の締結についての決定

1977. 3 同志裁判所規程

1977. 8 団体協約締結手続き規程

1977. 10 労働・社会問題国家委員会規程

1977.10 ソ連邦憲法

経済=労働関係法制年表

北法30(1'49)49
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ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

(

1

)

国
家
が
協
同
組
合
に
た
い
し
て
、
憲
法
に
し
た
が
い
、
「
勤
労
集
団
法
」
を
参
照
し
て
〈
勤
労
集
団
〉
の
権
利
を
定
め
る
よ
う
勧
告
す
る
、
と
い
う
方

法。

(

2

)

よ
り
生
産
現
場
に
近
接
し
た
〈
勤
労
集
団
〉
に
お
い
て
は
、
直
接
的
生
産
活
動
か
ら
分
離
し
た
管
理
者
で
は
な
く
、
自
ら
そ
れ
に
従
事
す
る
指
導
者
が

組
織
さ
れ
る
。
た
と
え
ば
、
職
長
〔
富
田
口
叶
巾
ち
が
そ
れ
で
あ
る
。

(
3
〉
田
中
雄
三
氏
は
、
ソ
連
の
諸
文
献
に
お
け
る
参
加
論
に
お
い
て
は
「
現
象
の
表
面
的
な
記
述
に
と
ど
ま
り
、
さ
ま
ざ
ま
な
種
類
の
〈
参
加
〉
を
系
統
的

に
区
分
し
な
い
で
、
諸
事
象
を
羅
列
す
る
こ
と
に
お
わ
っ
て
い
る
場
合
が
多
い
」
〔
川
・
九
四
頁
〕
と
述
べ
て
い
る
が
、
同
感
で
あ
る
。

(
4
〉
《
切

5
己
2

2『
「

2
5
5
3
h
g
y
お
叶
∞

-
Z
H・

(

5

)

全
連
邦
労
働
組
合
中
央
評
議
会
は
、
第
二
五
回
党
大
会
の
決
議
に
も
と
寺
つ
い
て
、
七
六
年
九
月
に
「
コ
ル
ホ
ー
ズ
員
労
働
組
合
組
織
の
大
衆
性
の
向
上

に
つ
い
て
」
の
決
定
を
採
択
し
た
(
の
号
官
員
ロ
0
2
2
0
E
g墨
∞
戸
の
コ

ρ
H甲寸∞
-
E
o
s
-町
内
雪
国
。
下
・

2
喝・

H60

(

6

)

《∞

2
0
5
2出
回

3
H
O
E
O
B
の
O国
内
叶
白
の
の
の

3
・
5
p
z
v
ω
少

2
・
ω∞
ω・

(

7

)

の
コ
の
の
の
タ
ド
甲
町

P
E
s
-
N
0
.
2・
5
印

(

8

)

《の

α0目MEER
ロ
O円、吋白
ZO回白
g
由
民
酢
切
戸
。
コ
の
γ]F由、叶
N・
田
口
℃
巾
』
V
'
国
5
z
r

(

9

)

勤
労
者
の
管
理
参
加
と
い
う
観
点
か
ら
、
木
稿
と
同
様
の
対
象
に
つ
い
て
制
度
上
の
問
題
点
の
整
理
を
お
こ
な
っ
た
も
の
と
し
て
、
文
献
川
が
あ
る
。

(
叩
)
非
生
産
的
施
設
の
労
組
組
織
で
あ
る
現
地
委
員
会
〔
冨

2
4同盟出

R
O
Z
5
2〕
を
あ
わ
せ
て
、
ふ
つ
う
令

ω玄
穴
と
略
さ
れ
る
。

(
日
)
同
様
の
批
判
を
、
田
中
雄
三
氏
も
お
こ
な
っ
て
い
る
〔

m-
一
七
六
頁
〕
。

(
ロ
)
の
冨
・
コ

O円、H
a

律
問
。
国
』
巾
国
民
巾
戸
穴
∞
穴
コ
(
内
山
)
。
室
内
勺
何
回
岡
田
。
同
ロ
OH】国』
O岡山巾民間
5
u盲
目
】
曲
目
』
巾
出
国
国
ロ
℃
O国
ω由。』門叶回
O玄
宮
司
向
、
司
由
民
O国』巾
z
s
o
m』出
Z0・

E
H
g
h
s
-
印
円
巾

Z
-
S
N申
了
間
】
而
巨
巾
国
民
出
口
回
目

V

叶
国
民
国
ロ
吉
田
国
↓

g
r
n↓
回
目
ロ

O
凶

Oω
回
出
向
叶
田
市
民
国
聞
き
両
国
Oロ
宮
内
田
富

(
S
H
4
1
5
a斗
『
可
・
)
・
吋

-N-
三
・

5
3

(
臼
)
ソ
連
の
国
家
論
に
お
け
る
「
社
会
の
政
治
組
織
〔
ロ
ヨ
ヨ

2
2
5出
。
胃
白
書

ω宣
言
。
。

E
2
4回
阻
〕
」
概
念
に
該
当
す
る
。
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説

改
革
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
に
か
ん
す
る
若
干
の
問
題

論

そ
れ
で
は
今
日
、

ソ
連
型
構
造
の
ど
の
よ
う
な
側
面
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
な
問
題
点
が
指
摘
さ
れ
、

そ
れ
に
か
ん
す
る
改
革
論

〔一〕

は
ど
の
よ
う
な
方
向
を
め
ざ
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
以
下
、
こ
れ
ら
の
点
に
つ
い
て
若
干
の
整
理
を
試
み
て
み
た
い
。

と
こ
ろ
で
、
こ
こ
で
タ
改
革
論
グ
と
い
う
場
合
、
法
律
的
な
そ
れ
、
す
な
わ
ち
、
あ
れ
こ
れ
の
組
織
の
権
限
を
拡
大
し
、
決
定
の
法
律

的
拘
束
力
を
強
化
し
、
紛
争
解
決
の
手
続
き
を
明
確
に
し
、
新
た
な
構
成
原
理
と
権
利
・
義
務
を
担
う
組
織
を
創
設
す
る
、

と
い
っ
た
形

を
と
る
立
法
改
革
論
を
念
頭
に
置
い
て
い
る
。
だ
が
、
そ
れ
ら
の
議
論
を
的
確
に
評
価
す
る
た
め
に
は
、

そ
こ
で
提
起
さ
れ
て
い
る
あ
れ

こ
れ
の
法
的
定
式
を
す
く
い
取
っ
て
綴
り
合
わ
せ
る
だ
け
で
は
充
分
で
な
い
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
六
九
年
一
月
に
科
学
ア
カ
デ
ミ

l
国
家
・
法
研
究
所
で
お
こ
な
わ
れ
た
「
経
済
改
革
と
労
働
法
」
問
題
研
究
会
議
に
お
い
て
労
働
組
合
中
央
評
議
会
書
記
ヴ
ラ
ド
ィ
チ
ェ

ン
コ
が
い
み
じ
く
も
指
摘
し
た
よ
う
に
、
「
問
題
は
定
式
の
中
だ
け
に
あ
る
の
で
は
な
い
」
〔
却
・
三
一
頁
〕
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ
で
ま
ず
、

ソ
連
の
論
者
も
認
め
る
よ
う
に
〔
お
・
一
四
四
頁
〕
近
年
比
較
的
論
議
が
活
発
化
し
つ
つ
あ
り
、
ま
た
さ
ま
ざ
ま
な
論
点
を
集
約
的
に
ふ

く
ん
で
い
る
と
思
わ
れ
る
企
業
管
理
部
の
人
事
を
め
ぐ
る
問
題
を
例
に
と
り
な
が
ら
、
改
卒
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
の
仕
方
を
め
ぐ
る
一
般
的

な
問
題
の
所
在
を
、
・

4

、
三
確
か
め
て
お
く
こ
と
に
し
た
い
。

国
営
生
産
企
業
規
程
(
一
九
六
五
年
)

に
よ
れ
ば
、
国
営
企
業
の
管
理
部
の
人
事
は
、
次
の
コ
一
点
を
内
容
と
す
る
任
命
制
を
基
本
と
し

て
い
る
。

ω企
業
長
は
、

上
級
機
関
に
よ
っ
て
任
命
さ
れ
、

解
任
さ
れ
る

(
第
八
九
条
)
。
例
企
業
長
代
理
・
経
理
主
任
・
技
術
監
督
部

長
は
、

上
級
機
関
に
よ
っ
て
任
命
さ
れ
、

t工

(
第
九
四
条
)
0

こ
れ
に
た
い
し
て
、

(
第
九
一
条
)
。
付
職
長
の
任
命
・
異
動
・
解
任

労
働
組
合
に
よ
る
人
事
へ
の
関
与
が
ニ
つ
の
側
面

企
業
長
の
推
薦
に
も
と
づ
き
、

解
任
さ
れ
る

企
業
長
の
命
令
に
よ
っ
て
お
こ
な
わ
れ
る

か
ら
規
定
さ
れ
て
い
る
。
ひ
と
つ
は
、

ω管
理
部
に
よ
る
従
業
員
の
「
指
導
的
経
営
職
」

へ
の
任
命
は
、

工
場
委
員
会
の
「
意
見
を
考
慮

北法30(1・52)52



ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

「
指
導
的
従
業
員
」
が
団
体
協
約
に
も

と
づ
く
債
務
を
履
行
せ
ず
、
官
僚
主
義
的
態
度
を
と
り
、
事
務
を
渋
滞
さ
せ
、
労
働
立
法
に
違
反
し
た
場
合
、

ω工
場
委
員
会
は
し
か
る

べ
き
組
織
に
解
任
ま
た
は
処
罰
の
「
問
題
を
提
起
」
(
同
規
程
第
七
条
二
項
)
し
、
何
地
区
委
員
会
以
上
の
労
組
機
関
は
そ
の
従
業
員
の

労
働
契
約
の
解
除
ま
た
は
解
職
を
「
要
求
」
で
き
る
(
労
働
立
法
の
基
本
原
則
第
二

O
条
)
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
う
ち
、
後
者
、
す
な
わ

ち
解
任
人
事
の
場
合
は
、
前
記
の
川
W
J付
の
い
ず
れ
の
手
続
き
に
よ
っ
て
任
命
さ
れ
た
も
の
を
も
対
象
と
し
、
し
か
も
仰
で
は
、
当
該
従

業
員
ま
た
は
管
理
部
は
上
級
労
組
機
関
に
異
議
申
し
た
て
を
お
こ
な
う
こ
と
が
で
き
る
も
の
の
、
後
者
の
決
定
が
最
終
的
な
も
の
と
な
る

と
さ
れ
て
お
り
、
労
働
組
合
側
の
権
限
は
か
な
り
強
力
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。
ブ
レ
ジ
ネ
フ
は
あ
る
論
文
の
中
で
、
七
六
年
中
に
労
働

し
て
」
お
こ
な
わ
れ
る

(
工
場
委
員
会
の
権
利
規
程
第
七
条
)

も
う
ひ
と
つ
は

こ
と
で
あ
り
、

組
合
の
要
求
に
も
と
手
つ
い
て
約
一
万
人
が
解
任
さ
れ
た
と
い
う
数
字
を
あ
げ
て
い
る
〔
肝
・
五
五
五
頁
〕
が
、
運
用
状
況
の
詳
細
を
統
計

的
に
知
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
た
だ
、
労
組
中
央
評
議
会
の
機
関
誌
紙
が
、
個
々
の
具
体
的
事
例
に
つ
い
て
し
ば
し
ば
報
道
し
て
お
り
、

そ
の
一
端
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
に
た
い
し
て
前
者
、
す
な
わ
ち
積
極
的
な
任
命
人
事
の
場
合
は
、
管
理
部
に
よ
る
任
命
、
す
な

わ
ち
前
記
の
付
に
の
み
か
か
わ
り
、
し
か
も
工
場
委
員
会
の
意
思
は
管
理
部
を
拘
束
す
る
力
を
も
っ
て
い
な
い
。
そ
し
て
実
際
の
運
用
状

況
に
つ
い
て
も
、
こ
の
よ
う
な
形
で
の
工
場
委
員
会
の
関
与
が
有
効
に
機
能
し
て
い
な
い
こ
と
が
し
ば
し
ば
指
摘
さ
れ
て
き
た
〔
た
と
え

ば
九
〕
。

以
上
の
よ
う
な
現
行
制
度
に
た
い
し
て
、
労
働
者
・
職
員
集
団
の
人
事
へ
の
発
言
権
を
強
化
す
る
と
い
う
方
向
で
の
改
革
を
求
め
る
意

見
が
高
ま
っ
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
法
学
者
に
よ
る
改
革
案
と
し
て
、
次
の
ふ
た
つ
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。

ひ
と
つ
は
、
労
働
法
規
範
の
有
効
性
と
い
う
観
点
か
ら
こ
の
問
題
を
と
り
あ
げ
た
ヴ
ェ
・
イ
・
ニ
キ
チ
ン
ス
キ
ー
の
主
張
で
あ
る
。
彼

は
、
後
述
す
る
よ
う
な
調
査
結
果
か
ら
管
理
職
人
事
へ
の
工
場
委
員
会
の
意
思
の
反
映
が
満
足
す
べ
き
状
態
に
は
な
い
こ
と
を
確
認
し
た

そ
の
基
本
的
な
原
因
を
工
場
委
員
会
の
権
限
の
「
諮
問
的
〔

g回
ゆ

E
旨

g
E
E
C
性
格
」
に
求
め
た
。
そ
し
て
、
管
理
職
へ
の

北法30(1・53)53
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え
で
、



説

任
命
は
工
場
委
員
会
の
「
意
見
を
考
慮
し
て
」
で
は
な
く
、
そ
の
「
同
意
を
得
て
」
お
こ
な
わ
れ
る
べ
き
も
の
と
す
る
提
案
〔
打
・
二
一

六
頁
の
注
2
参
照
〕
を
支
持
す
る
と
同
時
に
、
任
命
が
工
場
委
員
会
の
事
前
の
同
意
な
し
に
お
こ
な
わ
れ
た
場
合
、
工
場
委
員
会
に
解
任

ま
た
は
労
働
契
約
の
解
除
を
要
求
す
る
権
利
を
与
え
る
旨
の
規
定
を
つ
け
加
え
る
よ
う
主
張
し
て
い
る
〔
刀
・
一
二
五
一
二
六
頁
〕
0

も
う
ひ
と
つ
は
、
「
勤
労
集
団
法
」
の
立
案
と
の
関
連
で
、
将
来
に
お
け
る
選
挙
制
へ
の
移
行
と
い
う
観
点
か
ら
人
事
の
問
題
を
取
り
あ

げ
た
エ
ス
・
ア
・
イ
ヴ
ァ
i
ノ
フ
と
エ
ル
・
ゼ
・
リ
l

フ
シ
ッ
ツ
で
あ
る
。
彼
ら
は
、
当
面
、
企
業
お
よ
び
職
場
の
指
導
者
が
実
施
す
る
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論

〈
勤
労
集
団
〉
へ
の
年
次
活
動
報
告
に
も
と

e

つ
い
て
、
後
者
が
是
非
の
決
定
を
採
択
し
、
そ
れ
が
否
定
的
で
あ
る
場
合
、

は
指
導
者
を
前
職
に
留
め
る
か
否
か
を
検
討
す
る
義
務
を
負
う
も
の
と
し
、
ゆ
く
ゆ
く
は
、
自
己
の
指
導
者
に
つ
い
て
の
〈
勤
労
集
団
〉

と
い
う
展
望
を
示
し
て
い
る
〔
1
・
一
九
頁
〕
。
管
理
部
に
よ
る
(
下
級
)
管
理
職
の

こ
こ
で
は
、
上
級
機
関
に
よ
る
企
業
長
ら
の
任
命
と
い
う
レ
ヴ
ェ

上
級
経
済
機
関

の
意
見
は
法
律
的
拘
束
力
を
も
つ
も
の
と
す
る
、

任
命
の
問
題
を
取
り
あ
げ
た
ニ
キ
チ
ン
ス
キ
ー
の
場
合
と
は
異
な
り
、

ル
に
焦
点
が
当
て
ら
れ
て
い
る
と
い
っ
て
よ
い
。

さ
て
、
こ
う
し
て
管
理
部
の
人
事
に
た
い
し
て
労
働
者
・
職
員
集
団
の
意
思
を
反
映
さ
せ
る
必
要
性
が
強
調
さ
れ
、
選
挙
制
の
採
用
が

改
め
て
ク
ロ
ー
ズ
・
ア
ッ
プ
さ
れ
て
来
て
い
る
と
す
れ
ば
、
か
つ
て
選
挙
制
が
任
命
制
に
席
を
譲
っ
て
ゆ
か
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
さ
い
に

そ
の
よ
う
な
選
択
を
支
え
て
い
た
論
理
を
こ
こ
で
ふ
り
返
っ
て
お
く
必
要
が
あ
る
で
あ
ろ
う
。
こ
の
点
を
選
挙
制
の
側
か
ら
整
理
す
る

と
、
次
の
よ
う
に
な
る
。
第
一
に
、
選
挙
制
は
、
当
然
に
当
該
企
業
の
個
別
的
利
害
を
管
理
部
人
事
に
反
映
さ
せ
る
形
態
と
し
て
把
え
ら

れ
て
い
た
。
し
た
が
っ
て
、
個
別
的
利
害
は
無
条
件
に
全
国
家
的
利
害
に
従
属
さ
せ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
か
ぎ
り
で
は
、
選

挙
制
は
否
定
的
な
評
価
を
受
け
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
。
第
二
に
、
選
挙
の
さ
い
の
基
準
と
し
て
、
労
働
者
集
団
は
、
実
務
的
能
力
よ
り
も

「
政
治
的
旗
印
」
、

す
な
わ
ち
ソ
ビ
エ
ト
権
力
に
た
い
す
る
忠
誠
を
優
先
さ
せ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
た
。

政
治
的
資
質
と
実
務
的
資

質
と
の
分
裂
に
苦
し
ん
だ
新
生
ロ
シ
ア
は
、

い
わ
ゆ
る
「
ブ
ル
ジ
ョ
ア
専
門
家
」
に
よ
っ
て
担
わ
れ
て
い
た
後
者
を
確
保
す
る
た
め
に
、



そ
の
重
要
性
に
よ
り
自
覚
的
で
あ
っ
た
上
級
機
関
の
役
割
を
強
め
て
ゆ
か
ざ
る
を
え
な
か
っ
た
わ
け
で
あ
る
。
第
一
一
一
に
、
労
働
者
の
中
か

ら
管
理
者
を
披
擢
し
て
経
済
管
理
機
関
を
「
労
働
者
化
〔
。

B
q
o話
回
国
ゆ
ど
す
る
と
い
う
、
選
挙
制
が
ふ
く
ん
で
い
た
「
健
全
な
」
要
素

に
よ
る
任
命
人
事
へ
の
関
与
と
い
う
形
態
の
中
に
引
き
継
が

は
、
任
命
制
の
も
と
で
労
働
組
合
(
た
だ
し
企
業
レ
ヴ
ェ
ル
よ
り
上
級
の
)

れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

こ
れ
ら
の
歴
史
的
論
点
は
、
今
日
ど
の
よ
う
な
意
味
を
も
つ
で
あ
ろ
う
か
。
そ
れ
ら
が
形
を
変
え
つ
つ
も
な
お
生
き
続
け
て
い
る
と
す

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

れ
ば
、
選
挙
制
論
は
そ
れ
ら
を
く
ぐ
り
ぬ
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
自
ら
の
論
理
的
・
現
実
的
妥
当
性
を
実
証
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
は
ず
で

あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
逆
に
、
任
命
制
論
も
、
過
去
の
論
争
の
遺
産
の
う
え
に
安
住
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
っ
て
、
今
日
に
お
け
る

そ
の
存
在
根
拠
を
積
極
的
に
提
示
す
る
こ
と
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

そ
こ
で
、
右
の
よ
う
な
問
題
へ
の
解
答
に
近
づ
く
た
め
の
手
が
か
り
と
し
て
、
次
の
三
つ
の
点
に
つ
い
て
若
干
の
検
討
を
加
え
て
お
く

こ
と
に
し
た
い
。
第
一
は
、
労
働
者
・
職
員
集
団
の
人
事
へ
の
関
与
を
い
か
な
る
観
点
か
ら
位
置
づ
け
る
か
と
い
う
問
題
で
あ
り
、
第
二

は
、
こ
の
よ
う
な
関
与
の
主
体
た
る
一
般
の
労
働
者
・
職
員
層
の
判
断
能
力
の
問
題
で
あ
り
、
第
三
は
、

」
の
領
域
に
お
い
て
現
在
労
働

と
り
わ
け
工
場
委
員
会
の
活
動
の
実
態
の
問
題
で
あ
る
。
こ
れ
ら
は
、

者
・
職
員
集
団
を
代
表
し
て
い
る
労
働
組
合
、

こ
の
あ
と
順
次
取

り
上
げ
て
ゆ
く
八
勤
労
集
団
〉
の
法
的
構
造
の
諸
側
面
に
と
っ
て
も
、
多
か
れ
少
な
か
れ
共
通
す
る
論
点
を
な
す
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で

あ
る
。

ま
ず
、
今
日
の
ソ
連
に
お
け
る
議
論
か
ら
析
出
し
う
る
、
管
理
職
人
事
へ
の
労
働
者
・
職
員
集
団
の
発
言
権
強
化
へ
の
ア
プ
ロ

〔一一〕
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ー
チ
の
視
点
と
し
て
、
次
の
三
つ
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
一
は
、
「
管
理
者
守
口
宮

E
g
z
v円
〕
」
層
の
層
と
し
て
の
固
定
化
を
防
止
す
る
、

は
、
十
月
革
命
の
前
夜
に
、
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
革
命
に
よ
っ
て
粉
砕
さ
れ
た
国
家
機
構
に
代
わ
る
べ
き
「
新
し
い
官
吏
機
構
〔

4
5
0
E
5
z
g

と
い
う
視
点
で
あ
る
。

周
知
の
よ
う
に
レ
!
ニ
ン



説

E
E国
民
間
〕
」
が
官
僚
装
置
宗
5
旬
。
吾
首
5
2
5民
自
日
吉
ろ
に
転
化
す
る
の
を
防
ぐ
た
め
に
は
、
①
そ
の
選
挙
制
と
随
時
の
解
任
制
、

②
労
働
者
の
平
均
賃
金
を
超
え
な
い
俸
給
、
③
ひ
ん
ぱ
ん
な
交
替
制
が
必
要
で
あ
る
と
し
、
「
す
べ
て
の
人
が
統
制
と
監
督
の
職
務
を
遂

し
た
が
っ
て
ま
た
だ
れ
も
『
官
僚
』
に
な
り
え
な
い
状
態
へ
た
だ

論

行
し
、
す
べ
て
の
人
が
あ
る
期
間
『
官
僚
涼

5
3民
℃
号
〕
』
に
な
り
、

ち
に
移
行
す
る
こ
と
」
を
主
張
し
た
〔
部
・
四
五
二
頁
〕
。
革
命
後
の
ロ
シ
ア
は
、

こ
の
よ
う
な
構
想
を
ク
た
だ
ち
に
ヘ
文
字
通
り
に
実

現
す
る
こ
と
の
閤
難
さ
に
た
ち
ま
ち
直
面
す
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
が
、

そ
れ
か
ら
半
世
紀
近
く
経
過
し
た
の
ち
に
、

一
九
六
一
年
の

ソ
連
邦
共
産
党
綱
領
は
、
改
め
て
次
の
よ
う
な
展
望
に
触
れ
た
。
「
よ
り
広
い
範
囲
の
有
能
な
人
材
を
指
導
的
諸
機
関
に
引
き
い
れ
る
た

め
に
、
ま
た
国
家
行
政
機
関
の
個
々
の
働
き
手
が
権
力
を
濫
用
す
る
可
能
性
を
な
く
す
た
め
に
、
党
は
、
指
導
的
諸
機
関
の
構
成
を
系
統

的
に
更
新
す
る
必
要
が
あ
る
と
み
な
す
」
。
「
選
挙
制
の
原
則
と
、
代
表
制
機
関
お
よ
び
選
挙
人
に
た
い
し
て
活
動
報
告
を
お
こ
な
う
原
則

は
、
国
家
機
関
の
す
べ
て
の
指
導
的
働
き
手
に
し
だ
い
に
適
用
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
。
「
有
給
の
国
家
装
置
を
減
ら
し
、
ま
す
ま
す

広
範
な
大
衆
が
統
治
に
習
熟
し
、

" 130 

将
来
こ
う
し
た
装
置
の
活
動
が
特
別
の
職
業
で
な
く
な
る
よ
う
に
し
て
ゆ
く
必
要
が
あ
る
」

七
回
、
二
七
六
頁
〕
と
。

だ
が
、
今
日
で
は
、
国
家
装
置
の
「
専
門
的
要
員
」
の
必
要
性
が
改
め
て
強
調
さ
れ
、
管
理
を
基
本
的
職
業
と
す
る
固
定
的
な
管
理
者

ひ
と
つ
の
原
則
と
し
て
語
ら
れ
て
い
る
の
が
現

層
の
分
離
を
意
味
す
る
「
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
リ
ズ
ム
官
官
舎

2
2
S
E
E宮
〕
」
が
、

状
で
あ
る
〔
却
・
二
九
九
|
三

O
O頁
〕
。
と
は
い
え

こ
の
よ
う
な
「
管
理
者
」
層
の
「
可
動
性
〔
ロ
o
h
思
決
5
2
r〕
」
と
残
り
の
勤
労

大
衆
と
の
緊
密
な
接
近
の
基
礎
を
、
社
会
主
義
の
社
会
的
H

政
治
的
諸
関
係
の
構
造
そ
の
も
の
が
っ
く
り
だ
し
つ
つ
あ
る
と
い
う
こ
と
も

同
時
に
つ
け
加
え
ら
れ
て
お
り
〔
加
・
三

O
一頁〕、

こ
の
こ
と
が
「
要
員
の
選
別
と
登
用
の
民
主
主
義
的
原
則
」
の
深
化
を
求
め
る
要

因
と
な
る
と
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
〔
日
・
一

O
九
頁
〕
。

こ
の
よ
う
な
視
点
は
、
管
理
者
と
被
管
理
者
と
の
区
別
そ
の
も
の
を
止
揚
す
る
と
い
う
レ

l

ニ
ン
的
展
望
に
立
脚
し
て
い
る
か
ぎ
り
で
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は
、
も
っ
と
も
ラ
デ
ィ
カ
ル
な
も
の
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。
が
、
そ
れ
だ
け
に
、
こ
の
よ
う
な
展
望
を
前
提
と
し
な
、
が
ら
、
現
段
階
に

そ
れ
を
開
花
さ
せ
る
た
め
に
は
当
面
何
を
な
す
べ
き
か
、
と
い
う
方
向
で

お
い
て
獲
得
さ
れ
て
い
る
可
能
性
は
い
か
な
る
も
の
で
あ
り
、

の
具
体
的
な
究
明
を
と
も
な
わ
な
い
場
合
に
は
、
現
実
性
の
乏
し
い
理
念
論
に
と
ど
ま
ら
ざ
る
を
え
な
い
。

そ
こ
で
第
二
に
、
指
導
的
役
職
に
「
も
っ
と
も
学
識
・
経
験
豊
か
な
人
び
と
、
高
度
な
政
治
的
・
倫
理
的
資
質
を
備
え
た
有
能
な
組
織

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

者
」
〔
的
・
五
頁
〕
を
登
用
す
る
こ
と
を
保
障
す
る
よ
う
な
要
員
の
選
別
〔
0
4
号
色
シ
ス
テ
ム
を
つ
く
り
だ
す
、
と
い
う
よ
り
現
実
的
な

ヴ
ェ
・
エ
ム
・
チ
ヒ
ク
ヴ
ァ
l
ゼ
は
、
そ
の
た
め
に
、
①
あ
れ
こ
れ
の
役
職
へ
の
候
補
者
に
求
め
ら
れ

視
点
が
存
在
す
る
。
た
と
え
ば
、

る
必
須
の
諸
条
件
(
教
育
、
熟
練
、
経
験
な
ど
)

を
し
か
る
べ
き
規
範
的
文
書
で
定
め
る
こ
と
、
②
候
補
者
の
広
範
な
事
前
審
議
(
と
く

に
彼
ら
が
働
く
集
団
の
集
会
で
の
そ
れ
)

を
保
障
す
る
こ
と
、
③
人
事
問
題
の
決
定
の
厳
格
な
合
議
制
的
手
続
き
を
う
ち
た
て
、
若
干
の

場
合
に
は
秘
密
投
票
を
適
用
す
る
こ
と
、

国
民
経
済
と
社
会
H

文
化
建
設
の
管
理
機
関
の
専
門
家
に
つ
い
て
は
競
争
〔

gz昌
司
内
〕
制
を

を
提
案
し
て
い
る
〔
日
・
二
七
八
|

導
入
す
る
こ
と
、
④
国
家
装
置
の
働
き
手
の
活
動
を
評
価
す
る
客
観
的
基
準
体
系
を
つ
く
る
こ
と
、

要
員
問
題
を
多
角
的
に
論
じ
た
ベ
・
デ
・
レ
ー
ピ
ン
と
エ
ム
・
エ
ヌ
・
ベ
ル
フ
ィ
リ
エ
フ
は
、

任
命
制
の
場
合
に

二
七
九
五
〕
。
ま
た
、

は
、
任
命
主
体
が
人
間
の
評
価
に
あ
た
っ
て
善
意
で
思
い
違
い
を
し
、
誤
り
を
犯
す
可
能
性
が
あ
り
、
縁
故
関
係
に
よ
る
職
権
濫
用
も
あ

り
う
る
と
し
て
、

主
観
主
義
や
偶
然
性
に
左
右
さ
れ
る
こ
と
の
よ
り
少
な
い
選
挙
制
が
多
く
の
研
究
者
の
注
目
を
集
め
て
い
る
事
情
を
説

明
し
て
い
る
〔
日
・
一
五
三
I

一
五
四
頁
〕
。

必
ず
し
も
対
象
を
国
営
企
業
の
管
理
部
に
の
み
限
定
し
た
も
の
で
は
な
く
、
国
家
装
置
を
担
う
管
理
的
要

員
一
般
に
か
ん
す
る
議
論
の
中
で
見
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
、
そ
れ
ら
は
国
家
(
装
置
)
論
的
視
点
と
で
も
い
う
べ
き
も
の

で
あ
り
、
前
者
は
国
家
死
滅
論
か
ら
の
、
後
者
は
国
家
行
政
の
合
理
化
・
能
率
化
論
か
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
で
あ
る
。

こ
れ
に
た
い
し
て
、
国
営
企
業
管
理
部
の
も
つ
固
有
な
性
格
と
密
接
に
結
び
つ
い
た
、
い
わ
ば
所
有
論
的
な
い
し
利
害
論
的
な
視
点

以
上
の
ふ
た
つ
の
視
点
は
、
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説

が
、
第
三
の
視
点
と
し
て
存
在
す
る
。

国
営
企
業
の
管
理
部
の
性
格
を
い
か
に
と
ら
え
る
か
と
い
う
問
題
は
、

ソ
ビ
エ
ト
民
法
学
お
よ
び
行
政
法
学
に
お
い
て
、
長
期
に
わ
た

論

の

後
者
で
は
国
家
機
関

前
者
で
は
国
家
法
人

Q
o
n
宣
告
2
田空白
2
5宮
泊
図
書

2
0
0
h
s
g〕

お
お
む
ね
、
企
業
長
に
よ
っ
て
率
い
ら
れ
る
労
働
者
・
職
員
集
団
全
体
を
そ
れ
ら

る
論
争
の
対
象
と
な
っ
て
き
た
。

〔『
o
q
h告
2
見
出
国
民
位
。

-uE岡
山
〕
の
本
質
を
め
ぐ
っ
て
、

の
基
礎
に
あ
る
実
在
的
人
間
集
団
と
見
る
「
集
団
説
〔

4
8吉
凶

5
己
完
言
富
〕
」
と
、
企
業
長
な
い
し
そ
れ
を
長
と
す
る
管
理
部
の
み
に

そ
れ
を
求
め
る
「
企
業
長
説

Q
g吉
凶
泊
与

2
8宮
ど
と
が
対
立
し
て
き
た
。
こ
の
論
争
は
、
一
方
で
は
、
国
家
的
所
有
に
お
け
る
単

一
の
所
有
主
体
と
し
て
の
国
家
の
背
後
に
あ
る
全
人
民
集
団
と
個
々
の
国
営
企
業
を
構
成
す
る
部
分
的
・
具
体
的
な
勤
労
者
集
団
と
の
関

係
を
、
他
方
で
は
、
後
者
の
内
部
に
お
け
る
管
理
部
と
労
働
者
・
職
員
集
団
と
の
関
係
を
ど
の
よ
う
に
把
握
す
る
か
、

と
い
う
問
題
に
か

か
わ
っ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
管
理
部
の
性
格
論
は
、
労
働
者
・
職
員
集
団
を
代
表
す
る
地
位
に
あ
る
工
場
委
員
会
の
性
格
論
と
対
応

し
な
が
ら
、
国
営
企
業
そ
の
も
の
の
ト
ー
タ
ル
な
理
論
的
把
握
の
課
題
と
結
び
つ
い
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
と
す
れ
ば
、

こ
れ
ら
の
問
題

群
は
、
労
働
法
学
に
と
っ
て
も
民
法
学
や
行
政
法
学
の
場
合
に
劣
ら
ず
重
要
な
意
味
を
も
つ
は
ず
で
あ
る
が
、

」
こ
で
は
そ
れ
ら
が
関
心

を
集
め
始
め
た
の
は
、

よ
う
や
く
一
九
六

0
年
代
末
の
こ
と
で
あ
る
と
言
っ
て
よ
い
〔
却
・
一
五
八
頁
〕
。

と
こ
ろ
で
、
国
営
企
業
の
管
理
部
を
構
成
す
る
「
管
理
者
」
の
性
格
に
つ
い
て
、
藤
田
勇
氏
は
す
で
に
一
九
五
七
年
に
次
の
よ
う
に
述

べ
て
い
る
。
「
企
業
の
『
管
理
者
』
は

法
人
の
『
人
的
基
体
』
を
な
す
と
こ
ろ
の

一
方
で
は
企
業
の
労
働
者
集
団
と
一
体
と
な
っ
て
、

全
人
民
集
団
の
個
別
化
と
し
て
の
生
産
者
集
団
を
構
成
し
つ
つ
、
他
方
で
は
全
人
民
集
団
の
意
思
を
端
的
に
担
い
、
生
産
者
集
団
(
全
人

民
集
団
の
個
別
化
)

お
よ
び
こ
の
集
団
の
生
産
活
動
(
全
人
民
的
財
貨
の
拡
大
再
生
産
)

を
保
障
す
る
と
こ
ろ
の
、
全
人
民
集
団
の
意
思

の
実
現
の
媒
介
環
と
し
て
あ
ら
わ
れ
る
。
こ
れ
に
対
応
し
て
、
労
働
者
集
団
も
、

一
方
で
は
企
業
の
『
管
理
者
』
と
一
体
と
な
っ
て
法
人

の
『
人
的
基
体
』
を
構
成
す
る
人
間
集
団
と
し
て
あ
ら
わ
れ
つ
つ
、
他
方
企
業
の
従
業
員
と
し
て
は
企
業
『
管
理
者
』
の
指
揮
の
も
と
に
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直
接
に
生
産
活
動
を
お
こ
な
い
、

ま
た
労
働
組
合
に
統
合
さ
れ
て
企
業
『
管
理
者
』
と
労
働
協
約
を
締
結
す
る
集
団
と
し
て
も
あ
ら
わ
れ

る
」
〔
山
・
九
一
頁
〕
。

こ
の
よ
う
に
、
管
理
部
を
二
重
性
〔
旨
。
常
詰

2
5出
口
宮
古
語
〕
を
も
つ
も
の
と
し
て
と
ら
え
る
見
解
は
、
「
経
済
改
革
」
以
降
、

そ
の
場
合
、
二
重
性
論
の
新
し
さ
は
、
国
営
企

連
に
お
い
て
も
目
に
つ
く
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
〔
4
・
一
入
頁
、

必
・
二
七
頁
〕
。

業
が
、
拡
大
さ
れ
た
経
営
上
の
権
限
を
背
景
に
「
自
己
の
特
殊
な
利
害
を
も
っ
相
対
的
に
独
立
し
た
経
済
単
位
」
と
し
て
現
わ
れ
る
と
い

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

う
認
識
を
前
提
と
し
て
、

と
い
う
課
題
意
識

そ
の
よ
う
な
特
殊
利
害
と
全
社
会
の
利
害
と
の
「
正
し
い
結
合
」
が
重
要
な
問
題
と
な
る
、

〔
位
・
二
二
頁
〕
と
結
び
つ
い
て
い
る
こ
と
に
あ
る
。
つ
ま
り

内
に
派
遣
さ
れ
た
国
家
(
全
人
民
集
団
)
の
代
表
で
あ
る
だ
け
で
は
な
く
、
「
な
に
よ
り
も
全
国
家
的
利
害
か
ら
出
発
」
し
な
が
ら
も
、

そ
れ
を
「
当
該
企
業
の
集
団
の
利
害
」
と
結
び
つ
け
る
使
命
を
も
っ
た
個
別
集
団
の
機
関
で
も
あ
る
〔
4
・
一
八
頁
、
同
・
一
五
六
頁
〕

管
理
部
は

こ
れ
ま
で
一
般
に
理
解
さ
れ
て
き
た
よ
う
に
、

単
に
企
業

も
の
と
し
て
と
ら
え
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
人
事
問
題
を
も
ふ
く
め
て
、
労
働
者
・
職
員
集
団
の
管
理
へ
の
「
参
加
」
を

拡
大
す
る
可
能
性
と
必
要
性
と
が
導
き
だ
さ
れ
て
く
る
わ
け
で
あ
る
。

は
じ
め
に
挙
げ
た
ふ
た
つ
の
提
案
の
場
合
を
ふ
り
返
っ
て
み
よ
う
。

一
キ
チ
ン
ス
キ
ー
は
、
管
理
職
人
事
へ
の
工
場
委
員
会

こ
こ
で
、

の
意
思
の
反
映
の
必
要
性
を
、

次
の
よ
う
な
論
理
に
よ
っ
て
説
明
し
て
い
る
。

ωあ
ら
ゆ
る
集
団
の
活
動
の
成
功
は
、
「
そ
の
成
員
の
あ

心
理
的
気
候
そ
の
他
の
『
純
粋
に
』
生
産
的
で
は
な
い
諸
特
徴
」
に
い
ち
じ
る
し
く
依
存
し
て
お
り
、

い
だ
の
相
互
関
係
の
性
格

団
に
お
け
る
人
的
相
互
関
係
の
高
度
な
水
準
」
は
、
労
働
生
産
性
、
合
理
化
の
発
展
、
労
働
に
た
い
す
る
労
働
者
の
態
度
に
直
接
に
影
響

す
る
。

ωし
た
が
っ
て
、
集
団
の
指
導
者
は
、
「
熟
達
し
た
専
門
家
」
で
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、

康
で
創
意
的
な
雰
聞
気
」
を
つ
く
り
だ
す
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
似
そ
こ
で
、
管
理
職
の
人
事
に
あ
た
っ
て
、
管
理
部
は
、

な
に
よ
り
も
ま
ず
候
補
者
が
「
生
産
の
利
益
」
に
応
え
ら
れ
る
か
否
か
を
問
題
に
す
る
の
に
た
い
し
て
、
工
場
委
員
会
は
、

労
働
立
法
を
知
り
、

集
団
の
中
に
「
健

主
と
し
て ソ「集
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同
凡

三

1u

「
集
団
の
利
益
」
と
い
う
観
点
か
ら
彼
を
評
価
す
る
使
命
を
も
っ
〔
汀
・
一
二
三
頁
〕
。
同
様
の
論
理
は
、

の
ち
に
述
べ
る
よ
う
に
、

ァ
i
ノ
フ
が
工
場
委
員
会
や
常
設
生
産
会
議
を
つ
う
ず
る
意
思
決
定
へ
の
勤
労
者
の
参
加
の
拡
大
を
主
張
す
る
さ
い
に
も
見
ら
れ
る
。
そ

論

こ
で
彼
は
、
科
学
技
術
革
新
の
展
開
と
い
う
情
勢
を
背
景
に
、
採
択
さ
れ
る
べ
き
決
定
は
、
技
術
的
・
経
済
的
に
正
し
い
も
の
で
あ
る
ば

か
り
で
は
な
く
、
「
社
会
的
見
地
〔

8
5
g
E宮
町

E
Eど
か
ら
も
正
し
い
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
、
勤
労
者
集
団
と
管
理
部

と
の
共
同
で
の
決
定
採
択
に
よ
っ
て
の
み
そ
れ
が
可
能
と
な
る
、

と
説
い
て
い
る
〔
お
・
四
一
四
頁
〕
0

こ
こ
に
は
明
ら
か
に
、
相
対
的
に
異
な
る
諸
利
害
の
結
合
・
調
整
と
い
う
利
害
論
的
視
点
が
見
て
と
れ
る
。
か
つ
て
、
任
命
制
の
確
立

過
程
に
お
い
て
、
管
理
者
を
評
価
す
る
基
準
の
政
治
的
な
そ
れ
か
ら
実
務
的
な
そ
れ
へ
の
決
定
的
な
転
換
が
お
こ
な
わ
れ
た
の
に
た
い
し

て
、
変
化
し
た
技
術
的
・
社
会
的
諸
条
件
の
も
と
で
、

後
者
を
改
め
て
相
対
化
す
る
過
程
が
進
行
し
つ
つ
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
で
あ
ろ

ぅ
。
と
は
い
え
、
右
の
よ
う
な
論
理
の
か
ぎ
り
で
は
、
労
働
者
・
職
員
集
団
の
担
う
利
害
も
、
管
理
部
に
よ
っ
て
担
わ
れ
る

(
恐
ら
く
は

依
然
と
し
て
よ
り
大
き
な
比
重
を
占
め
る
)
利
害
と
の
調
整
を
求
め
ら
れ
る
部
分
的
、

な
い
し
相
対
的
な
も
の
で
し
か
な
い
。
し
た
が
っ

て
、
た
だ
ち
に
選
挙
制
と
い
う
方
向
に
発
展
し
て
ゆ
く
よ
う
な
契
機
が
そ
こ
に
ふ
く
ま
れ
て
い
る
と
い
う
わ
け
で
は
必
ず
し
も
な
い
。

そ
れ
で
は
、
選
挙
制
を
展
望
し
て
い
る
イ
ヴ
ァ

l
ノ
フ
と
リ
l
フ
シ
ッ
ツ
の
場
合
は
ど
う
か
?

」
こ
で
は
、
彼
ら
が
立
論
の
前
提
と

し
て
、
〈
勤
労
集
団
〉
を
構
成
す
る
個
々
の
勤
労
者
は
、

単
な
る
「
従
業
員
と
し
て
だ
け
で
は
な
く

生
産
手
段
に
た
い
す
る
社
会
的
所

有
の
参
加
者
の
ひ
と
り
と
し
て
も
労
働
に
参
加
す
る
。
勤
労
集
団
に
お
け
る
従
業
員
の
あ
い
だ
の
結
び
つ
き
の
基
礎
は
、
生
産
手
段
の
共

同
領
有
で
あ
る
」
〔
1
・
一
四
|
一
五
頁
〕
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
点
が
注
目
さ
れ
る
。

」
の
よ
う
な
所
有
論
的
視
点
が
、
国
家

J
-
守

道

、

ふ
九
、
刀

的
所
有
の
も
と
で
の
国
営
企
業
の
地
位
と
の
か
か
わ
り
で
個
々
の
企
業
の
〈
勤
労
集
団
〉
の
所
有
者
性
を
吟
味
す
る
と
い
う
方
向
で
深
め

ら
れ
る
こ
と
の
な
い
ま
ま
に
、

「
管
理
部
は
国
家
の
利
益
を
代
表
し
、

工
場
・
現
地
委
員
会
は
勤
労
集
団
の
利
益
を
代
表
す
る
」
と
い
う

伝
統
的
な
テ
ー
ゼ
が
繰
り
返
さ
れ
る
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
〔
1
・
一
六
頁
〕
。
実
践
的
に
は
新
し
い
彼
ら
の
様
々
な
問
題
提
起
も
、

イ
ヴ
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的
裏
づ
け
と
い
う
点
で
は
ま
だ
見
る
べ
き
も
の
が
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

〔一一一〕

と
こ
ろ
で
、
右
に
見
た
三
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、

そ
れ
ぞ
れ
に
選
挙
制
と
結
び
つ
く
要
素
を
ふ
く
ん
で
い
る
と
は
い
え
、
問
題

提
起
者
の
多
く
は
た
だ
ち
に
選
挙
制
へ
移
行
す
る
こ
と
を
提
唱
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
た
と
え
ば
、

ヴ
ェ
・
ヴ
ェ
・
コ
ベ
イ
チ
コ
フ

は
、
「
お
そ
ら
く
、

勤
労
集
団
自
身
に
よ
る
指
導
者
の
選
出
は
管
理
の
社
会
的
諸
機
能
を
勤
労
集
団
に
移
行
す
る
過
程
の
仕
上
げ
と
な
る

べ
き
も
の
で
あ
っ
て
、

そ
れ
か
ら
始
め
ら
れ
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
べ
き
で
は
な
い
」
〔

H
・
九
二
l
九
三
頁
〕
と
し
て
、

現
在
あ
る
可

能
性
を
完
全
に
利
用
し
つ
く
さ
な
い
ま
ま
に
こ
の
過
程
を
人
為
的
に
促
進
す
る
こ
と
に
警
告
を
発
し
て
い
る
。
レ
1
ピ
ン
と
ベ
ル
フ
ィ
リ

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

執
行
制
処
分
機
能
を
担
う
管
理
装
置
の
働
き
手
の
選
挙
制
原
則
は
、

エ
フ
も
、
選
挙
制
の
メ
リ
ッ
ト
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

こ
れ
ま
で
広
範

に
は
適
用
さ
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
し
、
近
い
将
来
完
全
に
利
用
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
ま
い
〔
日
・
一
五
四
頁
〕
と
、
慎
重
な
態
度
を
と

っ
て
い
る
。
比
較
的
積
極
的
と
思
わ
れ
る
チ
ヒ
ク
ヴ
ァ

l
ゼ
の
場
合
で
も
、
企
業
の
集
団
に
よ
る
指
導
者
の
選
挙
制
の
「
漸
次
的
導
入
」

〔
日
・
二
人

O
頁
〕
の
必
要
性
に
つ
い
て
語
っ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
o

p
漸
次
的
4

と
い
う
場
合
、
実
験
的
に
適
用
し
な
が
ら
対
象
を
し
だ

い
に
拡
大
し
て
ゆ
く
と
い
う
方
法
〔
凶
・
一
五
七
頁
〕
と
、
選
挙
制
の
導
入
に
先
だ
っ
て
そ
れ
に
接
近
す
る
諸
形
態
を
経
由
す
る
と
い
う

方
法
と
が
考
え
ら
れ
る
が
、

は
じ
め
に
あ
げ
た
イ
ヴ
ァ

l

ノ
フ
と
リ

l
フ
シ
ッ
ツ
の
提
案
は
、
後
者
に
属
す
る
わ
け
で
あ
る
。

ユ
・
ァ
・
チ
ホ
ミ

l
ロ
フ
が
指
摘
す
る
よ
う
に
、

社
会
主
義
社
会
に
お
け
る
管
理
が

」
の
よ
う
に
慎
重
な
態
度
が
と
ら
れ
る
の
は
、

と
の
有
機
的
結
合
、

技
術
的
H

経
済
的
側
面
と
社

「
技
術
的
有
能
さ
〔
百
自
民
宮
宮
古
田
空

5
2
v〕
と
民
主
性

P
2
0石
田
言
語
向
。

2
v〕」

会
的
〔

g
E
E
h
H
E
g〕
側
面
と
の
か
ら
み
あ
い
〔
訪
・
一
三
一
一
頁
〕
を
必
要
と
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
ろ
う
。

「
も
し
選
挙

制
が
、
指
導
者
ま
た
は
執
行
者
の
能
力
〔

5
吉岡

2
8
4
5
2
r〕
と
権
威
の
水
準
の
低
下
を
と
も
な
う
可
能
性
が
あ
る
と
す
れ
ば
、
さ
し
あ

た
り
は
、
そ
れ
は
ど
ん
な
場
合
で
も
執
行
目
処
分
機
関
の
機
構
を
形
成
す
る
望
ま
し
い
手
段
な
の
だ
、
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
」

一
五
五
頁
〕
と
い
う
判
断
が
そ
こ
に
は
あ
る
。

」
こ
か
ら
、

今
日
の
ソ
連
に
お
け
る
勤
労
者
諸
層
の
「
意
識
と
理
解
の
水
準
」
〔
同
〕
を

" 16 
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説

ど
う
評
価
し
、
将
来
に
お
け
る
そ
の
発
展
を
ど
う
展
望
す
る
か
、
と
い
う
第
二
の
問
題
が
で
て
く
る
。
あ
る
者
は
、
労
働
者
大
衆
は
参
加

、、

の
第
一
段
階
で
あ
る
諸
問
題
の
審
議
の
段
階
を
す
で
に
わ
が
も
の
と
し
、
管
理
部
と
共
同
で
の
決
定
の
採
択
と
い
う
次
の
段
階
に
進
み
う

官命

る
だ
け
充
分
に
成
熟
し
て
い
る

と
し
て
参
加
の
拡
大
に
つ
い
て
よ
り
積
極
的
な
議
論
を
展
開
し
〔
お
・
四
一
四
頁
〕
、
ま
た
あ
る
者
は
、

文
化
的
後
進
性
は
克
服
さ
れ
て
き
て
い
る
と
は
い
え
、
指
導
者
の
選
挙
に
さ
い
し
て
客
観
的
な
物
の
見
方
を
完
全
に
保
障
す
る
ほ
ど
に
は

ま
だ
意
識
と
理
解
の
水
準
は
高
く
な
い

と
し
て
よ
り
慎
重
な
態
度
を
と
っ
て
い
る
〔
日
・
一
五
五
頁
〕
と
い
う
よ
う
に
、

l

|決
定
の

採
択
と
指
導
者
の
選
択
と
い
っ
た
参
加
の
対
象
領
域
の
相
違
は
充
分
に
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
も

l
l参
加
主
体
の
成
熟
度

の
評
価
が
、
改
革
の
方
向
や
テ
ン
ポ
に
つ
い
て
の
論
者
の
態
度
を
規
定
す
る
重
要
な
要
因
の
ひ
と
つ
と
な
っ
て
い
る
こ
と
は
ま
ち
が
い
の

な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。

だ
が
、
勤
労
者
の
「
意
識
と
理
解
の
水
準
」
を
、

そ
の
多
様
か
つ
複
雑
な
相
に
お
い
て
、

か
つ
発
展
の
契
機
を
ふ
く
む
動
態
に
お
い
て

的
確
に
と
ら
え
る
の
は
至
難
の
業
で
あ
ろ
う
。
そ
の
点
、
近
年
の
ソ
連
に
お
い
て
、
八
勤
労
集
団
〉
に
か
か
わ
る
「
社
会
学
的
調
査
〔

g戸
国

o
h
s
Z
S
2
0
0
出
向

2
2
8
E
B〕
」
が
活
発
化
し
つ
つ
あ
り
、

い
ま
の
と
こ
ろ
、
右
の
よ
う
な
問
題
に
充
分
な
回
答
を
与
え
る
に
は
伝
え
ら
れ
る
情
報
は
あ
ま
り
に
も
部

法
学
論
文
で
も
そ
の
成
果
を
援
用
し
つ
つ
論
述
す
る
例
が
増
え
て
き
て
い

る
こ
と
は
注
目
さ
れ
る
。
が

分
的
・
断
片
的
で
あ
り
、
調
査
の
内
容
や
方
法
の
明
記
と
い
う
点
で
も
不
完
全
な
も
の
が
多
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
歴
史
の
新
し
い
こ
の

領
域
に
お
け
る
研
究
・
調
査
方
法
の
発
達
水
準
の
問
題
も
さ
る
と
と
な
が
ら
、
何
よ
り
も
間
わ
れ
る
べ
き
な
の
は
、
対
象
に
迫
る
問
題
意

識
そ
の
も
の
の
質
、
そ
の
鋭
さ
で
あ
り
、
そ
れ
を
育
て
、
生
か
す
べ
き
社
会
的
H

政
治
的
環
境
の
あ
り
よ
う
で
あ
ろ
う
o

そ
う
し
た
研
究
状
況
の
本
格
的
検
討
は
、
充
分
な
素
材
を
え
た
う
え
で
改
め
て
お
こ
な
う
と
し
て
、
さ
し
あ
た
り
日
に
つ
い
た
素
材
か

ら
問
題
状
況
の
一
端
を
あ
え
て
読
み
と
る
と
す
れ
ば
、
次
の
よ
う
な
ん
ア
問
題
像
4

と
で
も
い
う
べ
き
も
の
が
浮
び
あ
が
っ
て
く
る
。

労
働
は
人
聞
の
生
活
の
目
的
に
ほ
か
な
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と
は
広
く
認
め
ら
れ
て
い
る
〔
話
・
問
。

ク
今
日
の
ソ
連
に
お
い
て
、
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四
一
頁
〕
0

確
か
に

労
働
過
程
そ
の
も
の
が
労
働
主
体
に
満
足
を
与
え
る
と
い
う
状
況
が
大
多
数
の
人
び
と
の
も
の
と
な
っ
て
い
る
と

は
ま
だ
い
え
な
い
に
せ
よ
、
労
働
に
た
い
す
る
報
酬
と
な
ら
ん
で
、
自
己
の
労
働
の
社
会
的
意
義
に
つ
い
て
の
自
覚
が
人
び
と
を
仕
事
に

引
き
つ
け
る
重
要
な
要
因
の
ひ
と
つ
と
な
っ
て
い
る
〔
お
・
三
九
頁
〕
。
そ
し
て
、
多
く
の
人
び
と
は
、
企
業
管
理
に
か
ん
す
る
社
会
活

動
へ
の
参
加
を
自
己
の
内
的
欲
求
な
い
し
責
務
と
見
な
し
て
い
る
。
だ
が
、
そ
の
よ
う
な
意
識
の
あ
り
よ
う
と
、
実
際
に
活
動
に
積
極
的

に
参
加
し
、

一
定
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る
〔
日
・
一
三
人
頁
〕
o

た
と
え
ば
、

の
動
機
に
つ
い
て
見
る
と
、
管
理
部
に
集
団
の
利
害
を
よ
り
よ
く
反
映
さ
せ
る
と
い
う
積
極
的
な
も
の
よ
り
も
、
企
業
内
生
活
に
つ
い
て

そ
こ
か
ら
満
足
を
得
て
い
る
程
度
と
の
あ
い
だ
に
は

参
加

ソ連国蛍企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

の
情
報
を
求
め
、

そ
れ
か
ら
た
ち
遅
れ
な
い
よ
う
に
す
る
と
い
う
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
消
極
的
な
姿
勢
の
方
が
よ
り
大
き
な
比
重
を
占
め

さ
ま
ざ
ま
な
会
議
へ
の
出
席
率
は
か
な
り
高
い
と
し
て
も
、

て
い
る
〔
泊
・
一
九
五
頁
〕
。
ま
た
、

そ
の
こ
と
が
た
だ
ち
に
、

管
理
部
を

中
心
と
す
る
企
業
活
動
の
諸
側
面
に
つ
い
て
の
充
分
な
認
識
の
獲
得
を
保
障
し
て
い
る
と
い
う
わ
け
で
は
必
ず
し
も
な
い
〔
M
・

九
九

頁
〕
。
こ
れ
ら
の
こ
と
は
、
労
働
規
律
の
確
保
や
報
奨
金
の
配
分
と
い
っ
た
問
題
の
場
合
よ
り
も
、
「
純
生
産
的
」
な
問
題
の
場
合
に
つ
い

て
い
っ
そ
う
よ
く
あ
て
は
ま
る
〔
江
・
一
九
五
、

一
九
九
|
二

O
O頁〕。

彼
ら
は
、
勤
労
者
の
欲
求
の
充
足
に
つ
い
て
、
管
理
部
や
党
、
組
合
な
ど
の
社
会
団
体
の
活
動
に
大
き
な
期
待
を
寄
せ
て
い
る
〔
叫
・

四
六
頁
〕
が
、
勤
労
者
の
管
理
へ
の
参
加
が
管
理
部
に
及
ぼ
す
影
響
力
に
つ
い
て
は
懐
疑
的
な
空
気
も
あ
り
、
管
理
部
に
た
い
す
る
批
判

へ
の
反
応
に
つ
い
て
の
懸
念
も
強
い
〔
叫
・
一
五
九
頁
〕
(
法
律
的
権
限
の
レ
ヴ
ェ
ル
で
は
な
く
、
管
理
部
、
労
組
、
党
組
織
な
ど
企
業
内

諸
機
関
が
実
際
に
は
た
し
て
い
る
役
割
に
つ
い
て
の
評
価
に
は
、
個
々
の
企
業
に
よ
り
、
ま
た
個
々
の
勤
労
者
層
に
よ
っ
て
若
干
の
偏
差

北法30(1・63)63

も
認
め
ら
れ
る
〔
叫
・
四
七
頁
〕
)
。
こ
う
し
て

一
部
に
は
集
会
な
ど
へ
の
参
加
自
体
へ
の
消
極
性
も
生
ま
れ
て
い
る

〔
日
・
二

O

頁
〕
。
最
後
に
、
こ
の
よ
う
な
中
で
、
転
職
を
希
望
す
る
者
の
比
率
は
決
し
て
低
く
は
な
く
〔
お
・
四
二
頁
〕
、

そ
の
理
由
の
中
で
は
、
個

人
的
動
機
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
労
働
組
織
と
労
働
条
件
、
賃
金
、
仕
事
の
内
容
な
ど
、
本
来
管
理
へ
の
積
極
的
な
参
加
(
企
業
レ
ヴ
ェ



説

ル
に
は
と
ど
ま
ら
な
い
)
を
つ
う
じ
て
解
決
を
め
ざ
す
べ
き
問
題
に
つ
い
て
の
不
満
も
大
き
な
比
重
を
占
め
て
い
る
〔
川
・
四
九
五

O

頁

γ
。

論

念
の
た
め
に
つ
け
加
え
れ
ば
、
右
の
描
写
は
、
時
期
も
対
象
も
異
な
る
種
々
の
調
査
結
果
の
断
片
を
、
問
題
点
を
探
り
だ
す
と
い
う
意

図
の
も
と
に
綴
り
あ
わ
せ
て
み
た
も
の
に
す
ぎ
な
い
。
勤
労
者
の
能
動
性
に
つ
い
て
、
よ
り
積
極
的
な
状
況
を
伝
え
る
調
査
結
果
や
個
別

事
例
の
報
告
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
今
後
の
実
証
的
研
究
|
|
ソ
連
そ
の
他
の
研
究
者
に
よ
る
研
究
の
批
判
的
再
構
成

と
わ
れ
わ
れ
自
身
に
よ
る
直
接
的
研
究
ー
ー
の
た
め
の
さ
さ
や
か
な
手
が
か
り
と
い
う
ほ
ど
の
意
味
し
か
も
た
な
い
も
の
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
勤
労
者
の
「
意
識
と
理
解
の
水
準
」
を
管
理
な
い
し
管
理
へ
の
参
加
の
主
体
と
し
て
の
成
熟
度
と
い
う
観
点
か
ら
分
析
す

、、、

い
く
つ
か
留
意
す
べ
き
点
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
ま
ず
第
一
に
、
成
熟
度
の
基
準
と
な
る
べ
き
管
理
能
力
の
内
容
を
ど

る
場
合
に
、

の
よ
う
な
も
の
と
し
て
と
ら
え
る
か
、

そ
れ
は
、

そ
の
時
ど
き
の
客
観
的
・
主
体
的
条
件
に

と
い
う
問
題
で
あ
る
。

一
般
的
に
い
え
ば
、

よ
っ
て
規
定
さ
れ
、

し
た
が
っ
て
そ
の
よ
う
な
条
件
の
い
か
ん
に
よ
っ
て
変
化
す
る
、
実
務
的
・
技
術
的
資
質
と
政
治
的
H

社
会
的
資
質
と

の
統
一
と
し
て
把
握
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
ご
く
単
純
化
し
て
い
え
ば
、
選
挙
制
か
ら
任
命
制
へ
の
転
換
の
お
こ
な
わ
れ

た
初
期
ソ
ビ
エ
ト
に
お
い
て
は
、

し、

一
方
で
は
、

ソ
ビ
エ
ト
権
力
に
た
い
す
る
忠
誠
と
い
う
あ
る
意
味
で
は
き
わ
め
て
単
純
明
快
な

政
治
的
資
質
が
関
わ
れ

他
方
で
は
、

ネ
ッ
プ
へ
の
移
行
後
は
、

ネ
ッ
プ
理
解
と
も
か
か
わ
っ
て
や
や
複
雑
に
な
っ
て
ゆ
く
が
)

「
読
み
書
き
の
能
力
」
と
い
う
き
わ
め
て
初
歩
的
な
意
味
で
の
文
化
水
準
の
問
題
を
も
ふ
く
む
文
化
的
後
進
性
の
克
服
が
課
題
と
さ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。
今
日
で
は
、
個
別
的
生
産
単
位
に
お
け
る
労
働
の
技
術
的
・
組
織
的
過
程
の
管
理
の
面
で
も
、
社
会
的
総
生
産

当
時
と
は
く
ら
べ
も
の
に
な
ら
な
い
ほ
ど
高
度
な
水
準
の
実
務
的
・
技
術
的
能
力
が
求
め
ら
れ
て
い
る

過
程
の
計
画
的
管
理
の
面
で
も
、

と
い
え
よ
う
。
そ
の
意
味
で
は
、
専
門
的
管
理
者
層
と
そ
れ
以
外
の
大
多
数
の
勤
労
者
層
と
の
距
離
は
決
し
て
着
実
に
接
近
し
つ
つ
あ
る

と
は
い
え
ず
、

た
か
だ
か
前
者
の
社
会
的
出
身
の
面
で
の
後
者
と
の
等
質
性
、
か
か
っ
て
と
は
確
か
に
異
な
っ
て
い
る
と
い
い
う
る
に
す
ぎ
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な
い
よ
う
に
も
見
え
る
。
だ
が
、
専
門
的
管
理
者
と
し
て
登
用
さ
れ
て
ゆ
く
一
部
の
者
の
能
力
で
は
な
く
、
彼
ら
を
選
び
だ
し
、
彼
ら
が

則
る
べ
き
企
業
管
理
上
の
基
本
方
針
を
決
定
す
べ
き
大
多
数
の
者
の
能
力
を
問
題
と
す
る
と
す
れ
ば
、
重
要
な
の
は
む
し
ろ
、
す
ぐ
れ
て

政
治
的
・
社
会
的
な
性
格
を
も
っ
た
能
力
、

す
な
わ
ち
、

対
立
、

諸
々
の
個
別
的
諸
利
害
の
あ
い
だ
の
相
互
連
関
の
構
造

l
l諸
利
害
の
一
致
と

主
要
な
側
面
と
副
次
的
な
側
面
、
長
期
的
な
利
害
と
当
面
の
利
害
等
々
ー
ー
ー
の
認
識
と
そ
れ
に
も
と
づ
く
共
同
利
害
に
つ
い
て
の

判
断
飽
力
で
あ
る
、

と
見
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

第
二
に
、
右
の
こ
と
は
、
管
理
能
力
の
評
価
の
う
え
で
、
先
に
述
べ
た
三
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
の
区
別
が
重
要
な
意
味
を
も
つ
こ
と
を
示

唆
し
て
い
る
。
と
い
う
の
は
、
共
同
利
害
に
つ
い
て
の
判
断
能
力
と
い
う
か
ぎ
り
、
共
同
利
害
そ
の
も
の
の
成
り
た
ち
の
構
造
に
つ
い
て

の
一
定
の
理
解
が
前
提
と
な
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
点
で
、
所
有
論
的
な
い
し
利
害
論
的
ア
プ
ロ
ー
チ
が
、
次
の
よ
う
な
構
造
、
す
な
わ

ち
共
同
利
害
と
個
別
利
害
と
の
究
極
的
一
致
と
い
う
論
理
と
表
裏
一
体
と
な
っ
た
具
体
的
局
面
に
お
け
る
両
者
の
外
的
対
置
、

そ
こ
か
ら

生
ず
る
個
別
利
害
を
反
映
す
る
個
々
人
ま
た
は
個
々
の
集
団
の
意
思
に
た
い
す
る
共
同
利
害
を
反
映
す
る
国
家
(
よ
り
具
体
的
に
は
上
級

と
い
う
構
造
か
ら
の
脱
却
の
契
機
を
ふ
く
む
も
の
で
あ
る
こ
と
が
注
目
さ
れ
る
。
こ
の
ア
プ
ロ
ー

チ
を
と
る
場
合
に
は
、
個
々
の
集
団
の
意
思
は
、
個
別
利
害
の
反
映
で
あ
る
が
ゆ
え
に
低
次
の
も
の
で
あ
る
と
い
う
側
面
に
た
い
し
て
、

個
別
利
害
の
反
映
で
あ
る
が
ゆ
え
に
何
が
共
同
利
害
で
あ
る
か
に
つ
い
て
の
判
断
の
前
提
と
な
る
と
い
う
側
面
が
、
相
対
的
に
で
は
あ
れ

経
済
機
関
)

の
意
思
の
一
方
的
優
越
、

前
面
に
お
し
だ
さ
れ
て
く
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

管
理
能
力
の
政
治
的
H

社
会
的
側
面
に
力
点
が
置
か
れ
る
と
す
れ
ば
、

こ
う
し
て
、

第
三
に
、

一
定
の
管
理
の
構
造

そ
の
水
準
は
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と
形
態
(
決
定
採
択
の
手
続
き
)

(
決
定
権
限
の
配
分
)

に
と
っ
て
の
与
件
で
あ
る
ば
か
り
で
は
な
く
、

そ
の
所
産
で
も
あ
る
と
見
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
い
い
か
え
れ
ば
、
管
理
能
力
の
水
準
の
変
化
が
管
理
構
造
・
形
態
の
変
化
の
前
提
で
あ
る
と
い
う
側
面
ば
か
り
で
は
な

く
、
後
者
の
変
化
が
経
験
と
訓
練
の
機
会
を
保
障
す
る
こ
と
を
つ
う
じ
て
前
者
の
変
化
を
も
た
ら
す
と
い
う
連
関
(
逆
に
、
特
定
の
管
理



説

構
造
・
形
態
が
こ
の
よ
う
な
経
験
と
訓
練
の
機
会
を
保
障
し
な
い
よ
う
な
も
の
で
あ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
か
え
っ
て
自
ら
を
正
当
化
す
る

と
い
う
連
関
)
に
も
眼
を
向
け
る
必
要
が
あ
る
の
で
あ
る
。
最
後
に
、
こ
の
こ
と
は
、
労
働
者
・
職
員
集
団
の
管
理
へ
の
参
加
の
拡
大

が
、
決
定
権
限
の
再
配
分
を
意
味
す
る
場
合
に
、
そ
こ
に
ふ
く
ま
れ
る
問
題
へ
の
注
意
を
喚
起
す
る
。
た
と
え
ば
、
既
得
権
限
の
防
衛
と

論

い
う
特
殊
利
害
が
、
労
働
者
・
職
員
の
管
理
能
力
の
成
熟
度
を
根
拠
と
し
た
改
革
に
つ
い
て
の
慎
重
論
の
形
を
と
っ
て
現
わ
れ
る
こ
と
が

あ
り
う
る
と
い
う
こ
と
も
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

〔四〕

そ
こ
で
次
に
、
現
在
の
管
理
構
造
の
も
と
で
労
働
者
・
職
員
集
団
を
代
表
す
る
地
位
に
あ
る

(
労
働
立
法
の
基
本
原
則
第
九
六

条
一
項
、

工
場
委
員
会
の
権
利
規
程
第
一
条
)

工
場
委
員
会
の
活
動
の
実
態
が
問
題
に
な
る
。
工
場
委
員
会
の
活
動
は
、
労
働
者
・
職
員

の
管
理
能
力
の
成
熟
に
と
っ
て
促
進
的
に
も
抑
制
的
に
も
作
用
し
う
る
重
要
な
要
因
の
ひ
と
つ
で
あ
る
と
と
も
に
、

そ
の
実
態
に
つ
い
て

の
認
識
の
あ
り
ょ
う
が
、
改
革
の
方
向
に
つ
い
て
の
判
断
と
も
結
び
つ
い
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る

(
た
と
え
ば
、
後
述
す
る

マ
ス
レ
ン
ニ
コ
フ
の
「
集
団
評
議
会
」
設
置
構
想
を
見
よ
)
。

さ
て
、

工
場
委
員
会
の
人
事
へ
の
意
見
表
明
権
の
強
化
を
主
張
し
た
ニ
キ
チ
ン
ス
キ
ー
は
、

そ
の
根
拠
と
し
て
、
高
級
労
働
運
動
学
校

労
働
組
合
建
設
講
座
の
メ
ン
バ
ー
と
共
同
で
お
こ
な
っ
た
ひ
と
つ
の
抽
出
調
査
の
結
果
を
示
し
て
い
る
〔
別
表
〕
。

こ
こ
か
ら
読
み
と
る

こ
と
の
で
き
る
の
は
、
管
理
部
が
工
場
委
員
会
に
申
し
出
る
こ
と
を
必
要
と
見
な
し
た
事
例
は
三
六
パ
ー
セ
ン
ト
に
す
ぎ
ず
、
残
り
の
場

合
は
、
後
者
は
経
済
指
導
機
関
の
形
成
へ
の
参
加
か
ら
完
全
に
排
除
さ
れ
た
こ
と
、
そ
の
任
命
に
つ
い
て
管
理
部
が
事
前
に
工
場
委
員
会

に
通
知
し
た
候
補
者
の
う
ち
、
工
場
委
員
会
の
会
議
で
の
審
議
の
対
象
に
な
っ
た
の
は
わ
ず
か
に
約
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
り
、
圧
倒
的

多
数
は
、

工
場
委
員
会
議
長
と
の
あ
い
だ
で
個
人
的
に
合
意
が
な
さ
れ
た
こ
と
、
結
局
、
法
律
の
要
請
に
し
た
が
っ
て
任
命
さ

口
頭
で
、

れ
た
の
は
三
六
人
に
一
人
に
す
ぎ
な
い
こ
と
、

で
あ
る
。
そ
こ
で
彼
は
、
こ
の
よ
う
な
状
況
か
ら
は
、

工
場
委
員
会
の
参
加
が
管
理
部
に

よ
っ
て
任
命
さ
れ
る
指
導
者
の
質
的
構
成
に
ど
の
程
度
影
響
を
及
ぼ
し
う
る
か
、

と
い
う
問
題
へ
の
解
答
を
導
き
だ
す
こ
と
は
で
き
な
い

北法300・66)66



(
な
ぜ
な
ら
、
三
官
官
加
4

の
チ
ャ
ン
ス
そ
の
も
の
が
限
ら
れ
た
も
の
で
し
か
な
い
)
と
述
べ

な
が
ら
も
、
現
状
を
変
え
る
た
め
の
提
案
は
、
ま
ず
第
一
に
、
「
法
的
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
改
善
」

に
む
け
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、

と
し
た
の
で
あ
る
〔
日
・
二
一
四
|
一
二
五
頁
〕
0

こ
れ
に
た
い
し
て
、

ア
・
イ
・
ツ
ェ

l
ピ
ン
は
、

ニ
キ
チ
ン
ス
キ
ー
ら
に
よ
る
工
場
委

員
会
の
権
利
の
性
格
に
つ
い
て
の
理
解
そ
の
も
の
を
問
題
に
し
た
。
彼
に
よ
れ
ば
、
管
理

職
の
空
ポ
ス
ト
が
存
在
す
る
場
合
、

工
場
委
員
会
は
、
管
理
部
に
よ
っ
て
指
名
さ
れ
た
あ

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

れ
こ
れ
の
候
補
者
に
つ
い
て
自
己
の
意
見
を
表
明
す
る
権
利
だ
け
で
な
く
、
労
働
組
合
の

活
動
家
そ
の
他
の
者
の
中
か
ら
適
当
な
候
補
者
を
提
案
す
る
権
利
を
も
持
っ
て
い
る
の
で

あ
っ
て
、
管
理
部
は
、
前
者
の
場
合
に
は
工
場
委
員
会
の
反
対
意
見
に
同
意
で
き
な
い
理

由
を
、
後
者
の
場
合
に
は
工
場
委
員
会
の
提
案
し
た
候
補
者
を
拒
否
す
る
理
由
を
、

委
員
会
に
通
知
す
る
義
務
を
負
っ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
解
釈
は
、
多
く
の
活
動
家
を
そ

の
隊
列
の
中
で
教
育
し
、
管
理
者
と
し
て
抜
擢
し
て
き
た
ソ
ビ
エ
ト
労
働
組
合
の
歴
史
的

伝
統
に
合
致
す
る
。
と
こ
ろ
が
、

一
キ
チ
ン
ス
キ
ー
ら
は
、

工
場
委
員
会
の
権
利
を
管
理

部
に
よ
る
人
事
権
の
行
使
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
と
い
う
受
動
的
な
立
場
か
ら
し
か
把
え

て
い
な
い
。
そ
の
た
め
、
先
の
調
査
に
お
い
て
は
、

そ
も
そ
も
工
場
委
員
会
は
、
管
理
部

に
よ
っ
て
空
ポ
ス
ト
に
誰
が
指
名
さ
れ
る
か
と
い
う
問
題
自
体
に
関
心
を
も
っ
て
い
る
の

か
ど
う
か
、
空
ポ
ス
ト
に
自
己
の
候
補
者
を
推
薦
し
て
い
る
の
か
ど
う
か
、

一
一
言
で
い
弘
え

ば
、
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ヴ
を
発
揮
し
て
い
る
の
か
、

そ
れ
と
も
意
見
を
求
め
ら
れ
る
の
を
受

工
場

E 

dAτ

凸
リ

C
O

ヴ
4'

i
 

D C B A 

クラスノヤノレスク地方

タジク共和国

スタヴロポリ地方

オムスク州

27 I 60 I 

A:調査のおこなわれた企業の数

B :'従業員数
C:管理職への任命の数 (1967年〕

D:候補者についての見解表明のために管理部が工場委員会に申し出た数

E:合議制機関としての工場委員会との一致にもとづく任命の数(議事録の存在

するもの〉

315 857 95，900 
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説

動
的
に
待
っ
て
い
る
の
か
、

と
い
う
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
と
い
う
課
題
は
、
提
起
さ
え
さ
れ
て
い
な
い
。
そ
し
て
、
調
査
デ
ー
タ
が
物

語
っ
て
い
る
の
は
、
圧
倒
的
多
数
の
場
合
に
お
け
る
工
場
委
員
会
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ヴ
の
欠
如
に
ほ
か
な
ら
な
い
、

と
い
う
の
で
あ
る
。

Z命

こ
う
し
て
、

ツ

ェ

l
ピ
ン
に
よ
れ
ば
、
事
態
を
変
え
る
方
途
は
、

工
場
委
員
会
の
権
利
を
拡
大
す
る

(
法
的
定
式
を
変
え
る
)
こ
と
に
で

は
な
く
、
何
よ
り
も
「
工
場
委
員
会
委
員
の
能
動
性
を
強
め
る
目
的
を
も
っ
た
労
働
組
合
の
組
織
活
動
の
改
善
」
に
求
め
ら
れ
な
け
れ
ば

£
‘
つ
工
、
、

・7
F
-
T
L

と
い
う
こ
と
に
な
る
〔
沼
・
二
一
三
一
二
五
頁
〕
。

工
場
委
員
会
の
権
利
の
拡
大
と
い
う
方
向
で
の
立
法
改
革
に
批
判
的
な
論
者
の
あ
る
も
の
は
、
す

で
に
与
え
ら
れ
て
い
る
権
利
を
よ
り
効
果
的
に
行
使
す
る
こ
と
に
こ
そ
「
問
題
の
限
目
」
が
あ
る
と
見
て
お
り
〔
却
・
四
五
頁
〕
、

ツ
ェ

l
ピ
ン
の
場
合
に
か
ぎ
ら
ず
、

こ
の
点
に
問
題
の
あ
る
こ
と
が
広
く
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
し
ば
し
ば
ひ
き
あ
い
に
だ
さ
れ
る
の
は
、
管
理
部
の
発
意
に
よ
る
解
雇
へ
の
同

意
権
で
あ
る
。

現
行
労
働
法
に
よ
れ
ば
、

管
理
部
が
労
働
者
・
職
員
を
解
雇
し
よ
う
と
す
る
場
合
、

六
項
目
の
法
定
事
由
の
い
ず
れ
か
を
充
た
す
ほ

か
、
工
場
委
員
会
の
同
意
を
得
る
こ
と
が
要
件
と
さ
れ
て
い
る

ロ
シ
ア
共
和
国
労
働
法
典

(
労
働
立
法
の
基
本
原
則
第
一
七
、

一
八
条
、

第
三
三
、
三
五
条
)

0

工
場
委
員
会
の
不
同
意
の
決
定
は
、

管
理
部
の
側
か
ら
も
上
級
労
組
機
関
の
側
か
ら
も
争
う
余
地
を
残

し
か
も
、

さ
な
い
〔
凶
・
九

O
頁
〕
も
の
で
あ
り
、
工
場
委
員
会
の
法
的
権
限
そ
れ
自
体
は
申
し
分
な
く
強
力
な
も
の
で
あ
る
と
言
っ
て
よ
い
。
と

こ
ろ
が
、
現
実
に
は
、
管
理
部
の
発
意
に
よ
る
解
雇
が
、
被
解
雇
者
の
訴
え
に
も
と
づ
い
て
裁
判
所
に
よ
っ
て
不
当
解
雇
と
認
定
さ
れ
、

原
職
復
帰
を
命
じ
ら
れ
る
ケ

l
ス
が
あ
と
を
断
た
な
い
。
た
と
え
ば
、
最
近
の
デ
ー
タ
と
し
て
ア
ゼ
ル
パ
イ
ジ
ャ
ン
共
和
国
司
法
省
の
調

査
〔
日
・
一
入
頁
〕
が
あ
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
同
共
和
国
で
は
七
七
年
に
、
復
職
請
求
事
件
の
六

O
パ
ー
セ
ン
ト
に
つ
い
て
復
職
が
認

め
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
う
ち
の
三

O
|四
O
パ
ー
セ
ン
ト
を
占
め
る
工
場
委
員
会
の
事
前
の
同
意
な
し
に
解
雇
さ
れ
た
場
合
と
、

工
場
委

員
会
が
同
意
を
与
え
た
解
一
艇
が
不
当
と
さ
れ
た
場
合
と
で
は
事
情
が
異
な
り
、

よ
り
詳
細
な
分
析
が
必
要
で
あ
る
が
、

い
ず
れ
に
せ
よ
、

北法30(1・68)68
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工
場
委
員
会
に
「
よ
り
効
果
的
に
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
」
〔
訂
〕
が
求
め
ら
れ
る
状
況
が
存
在
す
る
こ
と
は
確
か
で
あ
る
。

こ
の
点
に
関
連
し
て
、
六
八
年
一
一
月
か
ら
翌
年
は
じ
め
に
か
け
て
、
労
働
組
合
中
央
評
議
会
機
関
紙
『
労
働
』
紙
上
で
、

工
場
委
議

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

長
、
工
場
長
ら
に
よ
る
工
場
委
員
会
の
権
利
に
か
ん
す
る
論
争
が
行
な
わ
れ
て
い
る
。
論
争
の
発
端
は
、
労
組
活
動
上
の
欠
陥
は
工
場
委

の
権
利
が
足
り
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
で
は
な
く
、
与
え
ら
れ
た
権
利
が
「
一
連
の
理
由
に
よ
り
」
正
し
く
、
ま
た
完
全
に
は
行
使
さ
れ
て

い
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
説
明
さ
れ
る
と
す
る
、
あ
る
工
場
委
員
会
議
長
の
問
題
提
起
で
あ
っ
た
。
彼
が
あ
げ
た
主
な
理
由
は
、

ω「
自
分

に
は
何
で
も
で
き
る
」
と
思
っ
て
い
る
企
業
指
導
者
が
ま
だ
い
る
一
方
、
自
己
の
権
利
を
十
分
擁
護
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
「
無
原
則
的

な
」
人
物
が
工
場
委
に
選
出
さ
れ
て
い
る
こ
と
、

ω工
場
委
の
仕
事
が
年
々
増
大
し
て
い
る
た
め
、

「
主
要
な
も
の
」

を
分
別
し
え
な
い

で
あ
っ
た
〔
伺
〕
。

こ
の
よ
う
な
問
題
設
定
に
は
賛
否
の
反

ま
ま
に
、

さ
さ
い
な
こ
と
に
精
力
を
浪
費
し
て
い
る
場
合
が
あ
る
こ
と
、

響
が
あ
っ
た
〔
叩

lη
〕
が
、
問
題
の
所
在
そ
の
も
の
は
否
定
で
き
な
い
。

ωに
つ
い
て
は

上
級
労
組
機
関
に
よ
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
強
化
と
、

ツ
ェ

l
ピ
ン
に
よ
っ
て
、

「
受
動
的
な

2
3
r
E
S
H司
自
民
自
民
間
〕
」
工
場
委
委
員
に
た
い
す
る
対
策
と
し
て
、

工
場
委
の
権

利
不
行
使
に
つ
い
て
組
合
員
が
上
級
機
関
に
訴
え
る
機
会
の
拡
大
と
が
主
張
さ
れ
て
お
り
〔
担
・
二
四
三
1

二
四
四
頁
〕
、
管
理
職
要
員
や

工
場
委
員
会
役
員
を
対
象
と
し
た
「
法
的
文
盲
一
掃
官
官

8
8出
量
忌
2
〕
」
す
な
わ
ち
法
律
教
育
の
強
化
に
よ
っ
て
一
定
の
改
善
が
は

河
〕
。
仰
に
つ
い
て
は
、

か
ら
れ
て
い
る
事
例
も
報
告
さ
れ
て
い
る
〔
日
・
一
八
頁
、

七
六
年
に
、

労
組
中
央
評
議
会
機
関
誌
『
ソ
ピ
エ

ト
労
働
組
合
』
の
誌
上
で
、

こ
れ
ま
た
あ
る
工
場
委
員
会
議
長
の
問
題
提
起
〔

ω〕
を
受
け
て
、
「
い
か
に
時
間
を
見
つ
け
る
か
」
を
テ

ー
マ
と
す
る
討
論
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
。
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だ
が
、
そ
う
し
た
い
わ
ば
組
織
論
的
な
い
し
技
術
的
レ
ヴ
ェ
ル
で
の
対
策
が
そ
れ
な
り
の
意
味
を
も
ち
う
る
と
し
て
も
、
よ
り
本
質
的
な

問
題
と
し
て
、

工
場
委
員
会
を
ふ
く
む
ソ
ビ
エ
ト
労
働
組
合
の
次
の
よ
う
な
地
位
そ
の
も
の
の
う
ち
に
困
難
が
は
ら
ま
れ
て
い
る
と
い
う

点
を
見
落
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
す
な
わ
ち
、
労
働
者
・
職
員
集
団
の
利
益
を
代
表
す
る
地
位
を
法
律
上
も
事
実
上
も
独
占
す
る
と
い
う



説

条
件
の
も
と
で
、
労
働
者
・
職
員
の
側
に
立
っ
て
管
理
部
と
対
抗
す
る
と
い
う
契
機
を
不
可
避
的
に
と
も
な
う
保
護
的
機
能
守
白
星
言
富

凡
サ
ヨ

E
E〕
と
管
理
部
に
た
い
す
る
積
極
的
な
協
力
と
い
う
契
機
を
ふ
く
む
生
産
的
機
能

官
官
5
8
h
H
2忠
臣
富
凡
苦

E
H
S〕
と
い
う

そ
し
て
相
互
に
矛
盾
し
あ
う
側
面
を
も
っ
機
能
を
担
う
も
の
と
し
て
の
地
位
で
あ
る
。
こ
の
両
者
の
い
ず
れ
に
偏

す
る
こ
と
も
許
さ
れ
な
い
と
す
れ
ば
、
両
者
の
「
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
発
展
」
を
保
障
し
う
る
よ
う
な
「
社
会
の
政
治
的
編
成
」
の
あ
り

ふ
た
つ
の
基
本
的
な
、

北法30(J・70)70

論

方
、
そ
の
質
こ
そ
が
問
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

(
l
)
企
業
管
理
部
の
人
事
手
続
き
を
め
ぐ
る
改
革
論
、
と
り
わ
け
選
挙
制
の
主
張
が
最
初
に
現
わ
れ
た
の
は
い
つ
か
と
い
う
こ
と
を
、
筆
者
は
ま
だ
確
認
で

き
て
い
な
い
。
こ
こ
で
は
、
の
ち
に
本
文
で
述
べ
る
よ
う
に
、
六
一
年
の
新
し
い
党
綱
領
が
、
選
挙
制
の
適
用
範
囲
の
拡
大
を
謡
っ
て
い
る
こ
と
、
コ
ベ

イ
チ
コ
フ
に
よ
れ
ば
〔
日
・
九
二

i
九
三
頁
月
六
五
年
に
出
た
目
。
同
∞
。
旬
開
。
回
・
↓
担
保
切
OV問
』
同

2
，

g
R
0
5
3
4由民
2
E
4
2
R
O
m
g冨
O
可ロ宮田旬巾一回国巾一

の
中
で
企
業
指
導
者
の
選
挙
制
の
問
題
が
論
じ
ら
れ
て
い
る
(
筆
者
は
未
見
)
こ
と
、
を
指
摘
す
る
に
と
ど
め
る
。

(

2

)

労
働
立
法
に
違
反
し
た
公
務
員
〔
泊
。
b
V
5
0
2
Z
O
刊
己
B
O〕
に
た
い
す
る
制
裁
に
つ
い
て
の
規
定
と
し
て
は
、
ほ
か
に
、
「
明
白
に
法
律
に
違
反
し
て
」

従
業
員
を
解
雇
一
ま
た
は
配
置
転
換
し
た
場
合
、
ま
た
は
裁
判
所
の
復
職
に
か
ん
す
る
判
決
の
執
行
を
遅
延
さ
せ
た
場
合
、
責
任
者
に
企
業
へ
の
損
害
賠
償

義
務
を
課
し
た
労
働
立
法
の
基
本
原
則
第
九
三
条
、
国
営
企
業
等
の
公
務
員
に
よ
る
「
個
人
的
動
機
に
も
と
づ
く
勤
労
者
の
違
法
な
解
雇
、
復
職
に
か
ん

す
る
裁
判
所
の
判
決
の
不
履
行
、
な
ら
び
に
そ
の
他
の
故
意
の
重
大
な
労
働
立
法
違
反
」
に
た
い
し
て
、
一
年
未
満
の
矯
正
労
働
ま
た
は
解
職
と
い
う
刑

罰
を
定
め
た
ロ
シ
ア
共
和
国
刑
法
典
第
一
三
八
条
が
あ
る
。

(
3
)
労
働
立
法
の
基
本
原
則
の
草
案
と
成
立
し
た
テ
キ
ス
ト
と
の
あ
い
だ
の
も
っ
と
も
重
要
な
相
違
の
ひ
と
つ
は
、
後
者
が
労
働
組
合
の
解
雇
・
解
職
要
求

権
を
認
め
た
こ
と
に
あ
る
。
文
献
加
は
、
こ
の
激
し
い
論
争
を
呼
ん
だ
問
題
を
、
「
立
法
過
程
に
お
け
る
法
律
専
門
家
の
役
割
」
と
い
う
観
点
か
ら
取
り

あ
げ
た
も
の
で
あ
る
。

(

4

)

こ
の
よ
う
な
報
道
は
、
個
々
の
労
働
者
が
管
理
者
の
不
当
な
行
為
に
つ
い
て
投
書
で
告
発
し
、
そ
れ
を
受
け
た
関
係
労
働
組
合
の
機
関
が
調
査
し
て
事

突
を
確
認
し
た
う
え
で
、
十
字
後
処
理
H
管
理
者
の
処
分
に
つ
い
て
実
名
入
り
で
報
告
す
る
、
と
い
う
内
容
の
も
の
が
多
い
。
た
と
え
ば
、
あ
る
鉱
山
の
労

働
者
た
ち
が
石
炭
工
業
労
働
組
合
中
央
委
員
会
に
手
紙
を
送
り
、
不
満
足
な
労
働
諸
条
件
、
手
作
業
の
機
械
化
の
不
充
分
さ
、
そ
の
結
果
と
し
て
の
鉱
山

に
お
け
る
外
傷
の
発
生
率
の
高
さ
に
つ
い
て
訴
え
る

i
事
実
の
確
認

i
石
炭
工
業
労
働
組
合
の
当
該
石
炭
コ
ン
ビ
ナ
ー
ト
委
員
会
幹
部
会
が
、
労
働
保
護
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-
安
全
技
術
の
改
善
に
か
ん
す
る
諸
措
置
の
不
履
行
、
現
場
の
労
組
鉱
山
委
員
会
の
意
見
の
無
視
を
理
由
に
、
鉱
山
の
主
任
技
師
の
不
信
任
を
表
明
↓
コ

ン
ビ
ナ
ー
ト
長
の
命
令
に
よ
り
免
職
と
い
う
例
〔
九
〕
、
管
理
部
の
た
め
に
働
い
て
い
た
運
転
手
が
仕
事
上
外
傷
を
負
っ
た
が
、
所
定
の
書
式
に
も
と
づ

く
文
書
を
作
成
し
て
も
ら
え
ず
、
誰
も
事
故
調
査
を
お
こ
な
わ
な
か
っ
た
こ
と
、
あ
る
従
業
員
が
病
後
に
年
次
休
暇
を
請
求
し
た
と
こ
ろ
、
彼
が
す
で
に

所
定
の
休
暇
を
使
用
し
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
を
理
由
に
拒
否
さ
れ
た
こ
と
、
を
件
の
運
転
手
が
『
ソ
ビ
エ
ト
労
働
組
合
』
誌
編
集
部
に
投
書
↓
労
働
組

合
州
委
員
会
に
よ
っ
て
事
実
が
確
認
さ
れ
る
と
と
も
に
、
休
暇
の
買
い
取
り
と
い
う
違
法
行
為
を
お
こ
な
っ
て
い
た
こ
と
が
発
覚

l
労
働
法
規
の
乱
暴
な

違
反
お
よ
び
そ
の
他
の
欠
陥
を
理
由
に
、
合
同
長
を
免
職
と
い
う
例
〔
砧
〕
な
ど
。
こ
こ
に
は
労
組
中
央
評
議
会
の
機
関
誌
紙
の
果
し
て
い
る
役
割
の
一

端
が
示
さ
れ
て
い
る
(
『
プ
ラ
ウ
ダ
』
に
も
「
批
判
後
〔
コ
o
g
m
R
冨
4
S
Q
向
ど
と
い
う
同
様
の
性
格
を
も
っ
欄
が
あ
る
)
と
同
時
に
、
現
場
の
労
組
組

織
の
無
力
さ
の
一
面
も
暗
示
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
こ
の
種
の
問
題
へ
の
党
組
織
の
介
在
が
明
記
さ
れ
て
い
る
場
合
(
た
と
え
ば
、
あ
る
鋳
造
職
場
の
班

長
が
、
自
分
の
実
績
を
良
く
す
る
た
め
に
他
の
班
の
同
僚
の
生
産
物
を
系
統
的
に
横
領
し
て
い
る
と
い
う
通
信
を
『
労
働
』
紙
に
公
表
↓
生
産
合
同
長
に

よ
る
事
実
の
確
認
↓
党
委
員
会
の
決
定
に
よ
り
職
場
長
は
人
事
登
録
カ
l
ド
へ
の
記
載
を
伴
な
う
厳
重
な
謎
責
、
件
の
班
長
を
免
職
・
解
雇
と
い
う
例

〔
苅
〕
も
あ
り
、
問
題
処
理
の
多
様
な
ル
l
ト
の
存
在
を
う
か
が
わ
せ
て
い
る
。

(
5
)
選
挙
制
は
、
そ
の
次
の
段
階
の
問
題
と
し
て
考
え
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
。

(
6
〉
任
命
制
が
確
立
さ
れ
た
当
初
(
一
九
二

O
年
〉
は
、
労
働
組
合
は
経
済
機
関
と
対
等
の
発
言
権
を
保
持
し
て
い
た
が
、
ネ
ッ
プ
へ
の
移
行
後
、
労
働
組

合
の
人
事
関
与
は
審
議
権
に
限
定
さ
れ
る
〔
捌
・
二
二
八

l
二
二
九
頁
〕
。

(

7

)

詳
し
く
は
、
さ
し
あ
た
り
、
民
法
学
に
つ
い
て
は
文
献
山
・
八
二
|
八
八
頁
を
、
行
政
法
学
に
つ
い
て
は
文
献
4
・
一
二
頁
を
、
両
者
に
つ
い
て
の
主

な
文
献
に
つ
い
て
は
文
献
ぬ
・
一
五
七
頁
を
参
照
。

(
8
)
ヌ
速
に
お
け
る
「
工
業
社
会
学
官
官
冨
巴
E
b巾
白
星
出
向
。
民
国
o
h
O
『
民
国
〕
」
の
廃
史
と
現
状
に
つ
い
て
論
じ
た
ヴ
ェ
・
ゲ
・
ポ
ド
マ
ル
コ
フ
は
、
そ
れ
が

ま
だ
「
発
展
の
初
期
段
階
の
ひ
と
つ
」
に
あ
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
〔
臼
・
三
七
頁
可

(

9

)

ポ
ド
マ
ル
コ
フ
は
、
工
業
社
会
学
の
発
展
の
前
に
た
ち
ふ
さ
が
る
障
害
や
閑
難
に
つ
い
て
(
具
体
的
に
で
は
な
い
が
)
触
れ
、
社
会
学
者
に
「
高
度
で

効
果
的
な
結
果
を
期
待
す
る
可
能
性
と
権
利
」
を
与
え
る
よ
う
な
諸
条
件
を
つ
く
り
だ
す
よ
う
、
関
係
組
織
・
官
庁
に
求
め
て
い
る
〔
臼
・
三
九
頁
〕
。

よ
り
本
質
的
な
レ
ヴ
ェ
ル
で
の
問
題
の
所
在
に
つ
い
て
は
、
当
時
(
一
九
六
八
年
〉
台
頭
し
つ
つ
あ
っ
た
「
法
の
社
会
学
的
研
究
」
に
か
ん
す
る
藤
田

勇
氏
の
次
の
よ
う
な
指
摘
が
参
考
に
な
る
。
「
そ
こ
で
主
と
し
て
志
向
さ
れ
て
い
る
の
は
、
法
的
規
制
・
法
秩
序
維
持
の
最
適
方
法
の
選
択
に
役
立
つ
べ
き

実
証
的
研
究
、
社
会
統
制
の
手
段
と
し
て
の
法
規
の
実
効
性
を
保
障
す
る
よ
う
な
学
問
と
実
際
生
活
と
の
結
合
に
あ
る
が
、
そ
こ
で
は
、
広
い
意
味
で
の
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歴
史
主
義
的
方
法
意
識
が
稀
薄
で
あ
る
と
い
わ
ざ
る
を
え
な
い
。
つ
ま
り
、
法
的
現
象
の
客
観
的
・
歴
史
的
被
制
約
性
の
批
判
的
認
識
の
視
点
が
い
ま
だ

不
充
分
な
ま
ま
に
、
一
種
の
プ
ラ
グ
マ
テ
ィ
ッ
ク
な
機
能
論
が
斬
新
な
方
法
と
し
て
、
古
い
も
の
の
克
服
の
方
向
と
し
て
お
し
だ
さ
れ
か
ね
ぬ
傾
向
が
そ

れ
に
は
と
も
な
っ
て
い
る
」
。
社
会
主
義
社
会
に
お
い
て
は
「
法
学
者
の
問
題
意
識
は
、
法
政
策
定
立
者
の
問
題
意
識
と
わ
か
ち
が
た
く
一
体
化
し
た
形

で
、
穣
成
さ
れ
て
ゆ
く
」
と
い
う
「
対
象
そ
の
も
の
の
構
造
に
よ
る
認
識
方
法
の
制
約
と
い
う
問
題
が
避
け
が
た
く
存
在
す
る
に
し
て
も
、
そ
れ
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
今
日
の
ソ
連
社
会
が
、
い
ま
だ
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
卒
命
の
終
局
目
標
に
達
し
な
い
、
広
い
窓
味
で
の
過
渡
的
社
会
で
あ
り
、
社
会
関
係
が
完
全

に
は
意
識
的
に
組
織
さ
れ
え
な
い
段
階
に
あ
る
か
ぎ
り
、
現
実
の
変
革
の
た
め
の
対
象
の
ト
ー
タ
ル
な
批
判
的
認
識
、
諸
施
策
の
成
否
の
較
量
を
こ
え
た

客
観
的
社
会
関
係
の
発
展
法
則
の
分
析
と
い
う
視
点
、
い
い
か
え
れ
ば
マ
ル
ク
ス
主
義
的
な
科
学
的
認
識
に
お
け
る
ク
リ
テ
ィ

I
ク
の
契
機
は
、
確
保
さ

れ
て
あ
る
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
は
ず
で
あ
る
」
〔
川
・
二
|
凶
頁
〕
。

こ
こ
で
指
摘
さ
れ
て
い
る
研
究
主
体
の
問
題
意
識
の
あ
り
ょ
う
を
端
的
に
示
す
一
例
と
し
て
、
ソ
連
共
産
党
中
央
委
員
会
附
属
社
会
科
学
ア
カ
デ
ミ
ー

の
研
究
員
に
よ
っ
て
お
こ
な
わ
れ
た
、
新
憲
法
草
案
の
討
議
過
程
に
か
ん
す
る
社
会
学
的
調
査
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
調
査
は
、
そ
れ
な
り
に

興
味
深
い
デ
ー
タ
を
提
供
し
て
い
る
が
、
そ
の
課
題
と
し
て
、
附
勤
労
者
が
草
案
に
つ
い
て
情
報
を
与
え
ら
れ
て
い
る
程
度
、
性
格
、
深
さ
の
評
価
、
刷

草
案
審
議
の
さ
い
の
世
論
の
作
用
の
動
態
の
明
確
化
、
州
全
人
民
討
議
の
時
期
に
お
け
る
宣
伝
・
煽
動
の
よ
り
効
果
的
な
形
態
・
方
法
の
発
見
お
よ
び
そ

れ
に
も
と
づ
く
説
明
活
動
・
情
宣
活
動
の
深
化
の
た
め
の
勧
告
の
作
成
、
が
掲
げ
ら
れ
て
い
る
〔
日
・
二
一
一
一
四
頁
〕
点
に
一
定
の
限
界
が
示
さ
れ
て

い
る
。
た
と
え
ば
、
労
働
者
・
農
民
・
イ
ン
テ
リ
ゲ
ン
ツ
ィ
ア
の
圧
倒
的
多
数
(
九
五

i
九
六
パ
ー
セ
ン
ト
)
は
、
「
権
利
と
白
山
の
行
使
は
市
民
に
よ

る
そ
の
義
務
の
股
行
と
不
可
分
で
あ
る
」
、
「
権
利
と
自
由
は
、
も
っ
ぱ
ら
、
勤
労
者
の
利
益
に
し
た
が
い
、
わ
が
国
に
お
け
る
社
会
主
義
体
制
を
強
化
す

る
目
的
で
与
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
」
と
考
え
て
い
る
が
、
ご
く
少
数
(
一
一
一
|
四
パ
ー
セ
ン
ト
)
の
同
答
者
は
、
「
社
会
主
義
社
会
の
市
民
の
権
利
と
義

務
と
の
密
接
な
相
互
関
係
に
つ
い
て
ま
だ
充
分
正
確
に
は
理
解
し
て
お
ら
ず
、
あ
る
程
度
は
そ
れ
ら
を
相
互
に
対
置
さ
せ
て
さ
え
い
る
」
と
述
べ
、
少
数

者
の
不
充
分
な
怠
見
な
る
も
の
が
い
か
な
る
設
問
に
た
い
す
る
い
か
な
る
回
答
で
あ
る
の
か
を
直
接
に
は
明
示
し
な
い
ま
ま
に
、
右
の
事
実
を
「
今
後
の

思
想
日
教
育
活
動
の
過
程
で
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
」
〔
臼
・
一
五
頁
〕
と
結
論
、
つ
け
る
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。

な
お
、
ソ
ビ
エ
ト
法
学
の
そ
の
後
の
動
向
に
か
ん
す
る
藤
田
氏
の
見
解
に
つ
い
て
は
、
文
献
山
を
参
照
。

(

ω

)

国
家
機
関
等
の
活
動
に
た
い
す
る
市
民
の
批
判
権
を
規
定
し
た
新
憲
法
第
四
九
条
の
三
項
に
は
、
「
批
判
を
理
由
と
す
る
迫
害
は
禁
止
さ
れ
る
。
批
判

を
理
由
に
迫
害
す
る
者
は
、
責
任
を
問
わ
れ
る
」
と
あ
る
。
こ
の
後
段
は
、
全
人
民
討
議
の
結
果
、
草
案
に
つ
け
加
え
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。

(
日
〉
辻
義
回
田
氏
は
、
「
労
働
異
動
は
静
か
な
ス
ト
ラ
イ
キ
で
あ
る
」
と
い
う
見
方
を
示
し
て
い
る
門

m-
一
九
三
頁
〕
。

説論
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〈
ロ
)
こ
の
点
で
、
マ
ク
フ
ァ

l
ソ
ン
が
「
参
加
民
主
主
義
」
へ
の
展
望
を
論
ず
る
中
で
お
こ
な
っ
て
い
る
労
働
者
統
制
〔
司
D

昇
氏
叱

B
E
g
-〕
の
意
義
に

つ
い
て
の
指
摘
は
興
味
深
い
。
彼
は
、
そ
の
ひ
と
つ
を
次
の
点
に
求
め
て
い
る
。
「
労
働
者
統
制
に
参
加
す
る
人
々
は
、
ほ
か
の
ど
ん
な
分
野
よ
り
も
深

い
関
心
を
も
つ
か
少
な
く
と
も
よ
り
じ
か
で
直
接
的
に
感
じ
ら
れ
る
彼
ら
の
生
活
の
側
面
|
|
つ
ま
り
労
働
生
活
1

1
に
お
い
て
決
定
作
成
へ
の
参
加
の

経
験
を
得
つ
つ
あ
る
。
彼
ら
は
じ
か
に
自
分
た
ち
の
参
加
が
は
た
し
て
ど
の
程
度
ま
で
有
効
で
あ
る
か
を
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
一
国
家
全
体
の
公

式
の
政
治
過
程
に
お
け
る
普
通
の
人
々
の
無
関
心
を
助
長
す
る
よ
う
な
諸
力
は
こ
こ
に
は
な
い
。
つ
ま
り
、
一
見
し
た
と
こ
ろ
速
く
離
れ
た
政
治
的
争
点

の
結
果
に
つ
い
て
の
無
頓
着
、
た
と
え
参
加
が
あ
る
と
し
て
も
参
加
と
結
果
と
の
距
離
の
大
き
い
こ
と
、
自
分
の
参
加
の
有
効
性
に
つ
い
て
の
不
確
実
性

な
い
し
不
信
、
自
分
の
参
加
能
力
に
つ
い
て
の
自
信
の
欠
如
|
|
こ
れ
ら
の
ど
れ
も
職
場
に
お
け
る
決
定
へ
の
参
加
に
は
、
あ
て
は
ま
ら
な
い
。
そ
し
て
、

そ
の
こ
と
の
経
験
そ
の
も
の
を
基
礎
と
す
る
参
加
へ
の
意
欲
は
、
職
場
か
ら
よ
り
広
い
政
治
領
域
に
移
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
え
よ
う
。
一
つ
の
種
類
の
参

加
に
お
い
て
自
ら
の
能
力
を
証
明
し
、
自
分
た
ち
で
も
影
響
を
及
ぼ
し
う
る
と
い
う
自
信
を
も
っ
た
人
々
は
、
彼
ら
を
政
治
的
に
無
関
心
に
し
て
き
た
諸

カ
に
よ
っ
て
悩
ま
さ
れ
る
こ
と
が
よ
り
少
く
な
り
、
結
果
か
ら
よ
り
大
き
な
距
離
が
あ
る
場
合
で
も
論
理
的
に
筋
道
を
立
て
て
考
え
る
こ
と
が
よ
り
よ
く

で
き
る
よ
う
に
な
り
、
自
分
た
ち
の
も
っ
と
も
直
接
的
な
関
心
事
か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
距
離
に
あ
る
決
定
の
重
要
性
を
、
よ
り
よ
く
理
解
で
き
る
よ
う
に
な

る
だ
ろ
う
」
〔
%
・
一
七

O
l
一
七
一
頁
〕
。

(
臼
)
先
に
取
り
あ
げ
た
管
理
部
に
よ
る
管
理
職
へ
の
任
命
の
問
題
に
つ
い
て
、
企
業
長
層
か
ら
は
、
工
場
委
員
会
の
同
意
を
要
す
る
と
い
う
改
革
に
反
対
の
戸

も
あ
げ
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
根
拠
は
、
そ
の
よ
う
な
改
革
は
昇
進
を
翠
む
者
の
あ
い
だ
に
「
不
必
要
な
寛
容
ら
し
い
ふ
る
ま
い

E
思
巾
宮
旬
『

5
4由民国巾〕」

を
も
た
ら
す
〔
抱
月
管
理
郊
が
ふ
つ
う
任
命
に
つ
い
て
何
ら
通
報
し
て
い
な
い
と
い
う
現
状
は
、
単
独
責
任
制
の
原
則
か
ら
見
て
当
然
で
あ
る
〔
九
〕

な
ど
と
い
う
も
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
を
本
文
で
述
べ
た
よ
う
な
角
度
か
ら
な
が
め
て
見
る
余
地
も
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
前
者
は
、
管

理
職
候
補
者
が
任
命
権
者
の
顔
色
を
う
か
が
う
傾
向
を
も
つ
こ
と
を
暗
示
し
て
お
り
、
後
者
は
そ
れ
だ
け
で
は
実
質
的
な
根
拠
と
な
り
え
な
い
か
ら
で
あ

る。

ハ
リ
門
)
川
企
業
等
の
解
散
ま
た
は
人
員
削
減
、
同
技
能
の
不
足
ま
た
は
健
康
上
の
理
由
に
よ
る
業
務
へ
の
不
適
合
、
同
労
働
契
約
ま
た
は
就
業
規
則
に
も
と
づ

く
義
務
の
正
当
な
理
由
の
な
い
系
統
的
な
不
履
行
(
た
だ
し
、
以
前
に
懲
戒
処
分
ま
た
は
社
会
的
感
化
処
分
が
科
さ
れ
た
こ
と
の
あ
る
場
合
)
、
同
正
当

な
理
由
の
な
い
欠
勤
(
酒
砕
い
出
勤
も
ふ
く
む
〉
、
同
一
時
的
な
労
働
不
能
に
よ
る
ひ
き
続
き
四
カ
月
を
こ
え
る
欠
勤
(
産
休
の
場
合
な
ど
を
の
ぞ
く
)
、

同
以
前
に
そ
の
業
務
に
従
事
し
て
い
た
労
働
者
・
職
員
の
業
務
へ
の
復
帰
。

(
日
)
た
だ
し
、
原
職
復
帰
を
求
め
る
訴
え
の
件
数
そ
の
も
の
は
、
労
働
者
・
職
員
数
の
い
ち
じ
る
し
い
増
大
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
六
六
年
か
ら
七
五
年
ま
で
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説論

に
三

0
・
九
パ
ー
セ
ン
ト
減
少
し
た
と
さ
れ
て
い
る
〔
必
・
六
七
頁
可
ま
た
、

ン
ス
キ
l
の
研
究
〔
口
・
一

O
九
l
一
一
一
一
一
頁
〕
が
あ
る
。

(
げ
凶
)
松
下
輝
雄
氏
は
、
労
働
者
の
不
当
解
雇
が
依
然
と
し
て
続
出
す
る
理
由
の
第
一
と
し
て
、
「
労
働
紛
争
に
お
い
て
被
雇
用
者
た
る
労
働
者
の
利
益
代
表

と
し
て
機
能
す
べ
き
現
場
労
組
委
員
会
の
、
使
用
者
側
た
る
現
地
管
理
部
へ
の
《
癒
芳
》
傾
向
」
〔

m-
一
六

O
頁
〕
を
挙
げ
て
い
る
。

(
げ
〉
エ
ス
・
ア
・
イ
ヴ
ァ
l
ノ
フ
は
、
ソ
ビ
エ
ト
労
働
法
の
ふ
た
つ
の
基
本
的
機
能
l

l
保
護
的
機
能
と
生
産
的
機
能
ー
ー
ー
の
関
係
に
つ
い
て
、
次
の
よ
う

に
述
べ
て
い
る
。
ソ
ビ
エ
ト
権
力
の
初
期
に
形
を
与
え
ら
れ
た
労
働
法
の
生
産
的
機
能
は
、
一
九
二
O

|
三
0
年
代
に
お
け
る
国
民
経
済
の
加
速
さ
れ
た

発
展
、
大
祖
国
戦
争
後
の
復
興
と
い
っ
そ
う
の
発
展
と
い
う
条
件
の
も
と
で
ま
す
ま
す
大
き
な
意
義
を
も
つ
よ
う
に
な
っ
て
い
っ
た
結
果
、
し
だ
い
に
労

働
法
の
機
能
の
中
で
支
配
的
な
位
置
を
占
め
、
そ
れ
に
全
体
と
し
て
「
『
生
産
的
』
色
あ
い
〔
合
唱
。

5
8
h
2回何回国白出》
OHG由
民
白
〕
」
を
付
与
す
る
に
至

っ
た
。
第
三

O
四
党
大
会
後
、
事
態
は
変
化
し
、
労
働
者
・
職
員
の
労
働
上
の
権
利
と
利
益
の
保
護
に
ま
す
ま
す
大
き
な
注
烹
が
払
わ
れ
つ
つ
あ
る
。
労

働
法
の
ふ
た
つ
の
機
能
は
、
こ
れ
ら
を
相
互
に
対
置
さ
せ
て
と
ら
え
る
べ
き
で
は
な
く
、
両
者
の
相
互
連
関
が
確
保
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
「
だ
が
、

両
機
能
の
相
互
連
関
は
、
そ
れ
ら
の
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
発
展
の
も
と
に
お
い
て
の
み
可
能
で
あ
る
」
〔
必
・
五
三
五
四
官
、
〕
。

五
七

l
六
八
年
の
動
態
の
分
析
を
お
こ
な
っ
た
も
の
と
し
て

改

革

論

の

動

["1 

1 

管
理
部
と
工
場
委
員
会

〔

一

〕

以
上
の
よ
う
な
問
題
点
を
念
頭
に
置
い
た
う
え
で
、
以
下
、

そ
れ
を
構
成
す
る
諸

ソ
連
型
構
造
を
め
ぐ
る
改
革
論
の
動
向
を
、

側
面
に
即
し
て
順
次
と
り
あ
げ
て
ゆ
く
こ
と
に
し
た
い
。

ま
ず
、
管
理
部
そ
の
も
の
に
つ
い
て
は
、
右
に
詳
し
く
検
討
し
た
人
事
手
続
き
の
問
題
の
ほ
か
に
、
単
独
責
任
制
か
合
議
制
か
と
い
う

管
理
部
そ
れ
自
体
の
構
成
n
意
思
決
定
原
理
の
問
題
が
あ
る
。
合
議
制
は
、

い
う
形
態
を
と
る
場
合
に
は
、
人
事
手
続
き
問
題
へ
の
所
有
論
的
・
利
害
論
的
ア
プ
ロ
ー
チ
の
提
起
す
る
問
題
と
結
び
つ
き
う
る
側
面
を

異
な
る
利
害
を
管
理
部
の
構
成
そ
の
も
の
に
反
映
さ
せ
る
と

一
キ
チ
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も
っ
て
い
る
。
だ
が
、
国
営
企
業
レ
ヴ
ェ
ル
の
管
理
部
に
か
ん
す
る
か
、
ぎ
り
、

こ
れ
ま
で

(
後
述
す
る
ア
レ
グ
セ

l

エ
フ
の
抜
本
的
改
革

構
想
を
別
と
す
れ
ば
)
こ
れ
と
い
っ
た
論
議
は
見
ら
れ
な
か
っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
だ
が
、

国
営
企
業
を
統
合
す
る
形
態
で
あ
る
企
業

合
同
〔
。
。
d
宣
言
自
民
巾
〕
の
管
理
に
つ
い
て
は
、
生
産
合
同
で
は
「
合
同
評
議
会
」
が
、

工
業
合
同
で
は
「
企
業
長
評
議
会
」
が
設
け
ら

れ
、
「
単
独
責
任
制
」
お
よ
び
社
会
団
体
・
全
従
業
員
集
団
の
コ
広
範
な
参
加
」
を
原
則
と
す
る

企
業
の
場
合
と
は
ち
が
っ
て
、
「
単
独
責
任
制
と
合
議
制
と
の
結
合
」
〔
傍
点
|
|
引
用
者
〕
お
よ
び
「
広
範
な
参
加
」
が
誕
わ
れ
て
い
る

(
工
業
合
同
一
般
規
程
第
八
条
、
生
産
合
同
規
程
第
一
六
条
)
。
と
〈
に
工
業
合
同
の
場
合
、
合
同
と
傘
下
企
業
の
「
利
益
の
結
合
」
の
た

(
国
営
生
産
企
業
規
程
第
四
条
)
国
営

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

め
に
設
け
ら
れ
る
「
企
業
長
評
議
会
」
に
は
、
合
同
長

E
S
E
E
5
0
や
傘
下
企
業
の
企
業
長
ら
の
管
理
者
の
ほ
か
相
当
す
る
労
働
組

合
機
関
の
代
表
者
が
加
わ
る
こ
と
(
規
程
第
二
四
、
二
五
条
)
、
単
独
責
任
制
の
原
則
に
立
脚
す
る
合
同
長
と
合
議
体
H
「
企
業
長
評
議
会
」

と
の
関
係
は
次
の
よ
う
な
原
則
、
す
な
わ
ち
、
後
者
の
決
定
は
前
者
の
命
令
と
い
う
形
式
を
つ
う
じ
て
実
行
さ
れ
る
が
、
両
者
の
あ
い
だ

に
意
見
の
相
違
が
あ
る
場
合
、
前
者
は
そ
れ
に
つ
い
て
上
級
機
関
に
報
告
し
た
う
え
で
自
己
の
決
定
を
実
行
す
る
も
の
と
し
、
後
者
の
メ

ン
バ
ー
は
自
己
の
見
解
を
上
級
機
関
に
通
知
し
う
る
、
と
い
う
原
則
に
よ
っ
て
律
せ
ら
れ
る
こ
と
(
規
程
第
二
七
条
)
が
注
目
さ
れ
る
。

他
方
、
国
営
企
業
内
部
の
職
区
〔
ヨ

R
8
5
の
レ
ヴ
ェ
ル
で
は
、
職
長
〔

5
2ゆ
℃
〕
層
の
「
管
理
へ
の
集
団
的
参
加
形
態
」
と
し
て

七
七
年
四
月
の
党
中
央
委
・
閣
僚
会
議
決
定
に
よ
っ
て
、

そ
れ
に
か
ん
す
る
規
程
を
作
成
す
べ
き
も
の
と
さ
れ
て
い
る
〔
問
・
一
五
四
頁
〕
o

七
七
年
五
月
の
模
範
職
長
規
程
に
よ
れ
ば
、
職
長
は
単

の
「
職
長
評
議
会
」
の
組
織
が
進
め
ら
れ
て
お
り
〔

π、
苅〕、

部
門
ご
と
に

独
責
任
制
の
原
則
に
も
と
づ
く
「
基
層
勤
労
集
団
の
直
接
的
指
導
者
」
(
第
一
条
)

で
あ
り
、
「
職
区
の
労
働
者
の
労
働
・
生
活
・
休
息
に

北法30(1・75)75

か
か
わ
る
す
べ
て
の
問
題
に
か
ん
す
る
管
理
部
の
決
定
は
、
職
長
の
直
接
参
加
の
も
と
で
、
ま
た
は
そ
の
意
見
を
考
慮
し
て
採
択
さ
れ
る
」

と
い
う
位
置
に
あ
る
。
さ
ら
に
、
職
長
に
服
属
す
る
作
業
班
長
の
率
い
る
大
規
模
な
作
業
班
宗
宮
司
自
ろ
で
は
、
班
員
の
公

(
七
五
年
一
二
月
の
標
準
作
業
班
・
作
業
班
長
規
程
第
三

(
第
五
条
)

関
投
票
に
よ
り
「
作
業
班
評
議
会
」
が
設
置
さ
れ
う
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る



説

条
)
。
こ
れ
ら
は
、
そ
れ
ぞ
れ
に
「
企
業
長
評
議
会
」
と
は
性
格
を
異
に
す
る
側
面
を
も
っ
て
は
い
る
が
、

制
に
合
議
制
の
要
素
を
加
味
し
よ
う
と
す
る
共
通
の
勤
き
の
現
わ
れ
と
し
て
一
応
位
置
づ
け
て
お
き
た
い
。

右
の
よ
う
な
論
点
を
ふ
く
み
な
が
ら
も
、
国
営
企
業
管
理
部
は
単
独
責
任
制
の
原
則
に
も
と
づ
い
て
構
成
さ
れ
、
意
思
決
定
を

な
ん
ら
か
の
形
で
単
独
責
任

北法30(1・76)76

論

〔一一〕

お
こ
な
う
と
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
こ
の
こ
と
は
す
べ
て
の
問
題
に
つ
い
て
企
業
長
が
文
字
ど
お
り
単
独
で
意
思
決
定
を
お
こ
な
う

専
権
を
も
っ
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
は
な
い
。
国
営
生
産
企
業
規
程
が
明
記
し
て
い
る
よ
う
に
、

「
社
会
団
体
お
よ
び
全
勤
労

者
集
団
の
広
範
な
参
加
」
が
前
提
と
な
っ
て
い
る
o

す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
こ
の
「
参
加
」
と
い
う
概
念
は
ソ
連
に
お
い
て
き
わ
め
て

多
義
的
に
用
い
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
こ
と
自
体
を
今
日
の
ソ
連
に
お
け
る
「
参
加
」
論
の
問
題
点
の
ひ
と
つ
と
見
る
こ
と
も
で
き
る
。
だ

、
、
、

が
、
考
察
の
対
象
を
意
思
決
定
へ
の
「
参
加
」
に
し
ぼ
り
、

「
参
加
」
の
主
体
を
さ
し
あ
た
り
全
労
働
者
・
職
員
集
団
を
代
表
す
る
も
の

と
し
て
の
工
場
委
員
会
と
と
ら
え
て
お
く
と
す
れ
ば
、
法
的
観
点
か
ら
見
た
問
題
の
所
在
は
比
較
的
明
瞭
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。

管
理
部
と
工
場
委
員
会
と
の
多
様
な
相
互
関
係
を
、

工
場
委
員
会
の
権
利
の
法
的
性
格
と
い
う
観
点
か
ら
整
理
す
る
と
、

お
お
む
ね
次

の
三
つ
の
種
類
に
分
類
す
る
こ
と
が
で
き
る
〔
却
・
四
一
|
四
三
頁
〕
。
第
一
は
、

工
場
委
員
会
は
審
議
権
〔

g
思
E
日
g
E
E
w
口
勺
自
由
〕

の
み
を
も
ち
、

最
終
決
定
は
も
っ
ぱ
ら
管
理
部
が
お
こ
な
う
と
い
う
形
態
、

第
二
は

工
場
委
員
会
が
管
理
部
と
対
等
の
権
利
守
岳
民
自

4
0
4国
聞
い
同
ゆ
ロ
-v同
国
同
一
〕

を
も
ち

管
理
部
は
工
場
委
員
会
と
「
共
同
で

〔の
O
Bお向、『匡。〕」

ま
た
は
そ
れ
と
の
「
合
意
に
も
と
づ
い
て

〔口。

向
。
ョ
問
。

S
E
S。
〕
」
決
定
を
お
こ
な
う
と
い
う
形
態
、
第
三
は
、

工
場
委
員
会
が
管
理
部
を
拘
束
す
る
決
定
な
い
し
意
思
表
示
を
お
こ
な

ぃ
、
管
理
部
の
行
動
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
と
い
う
形
態
、

で
あ
る
。

工
場
委
員
会
の
権
利
に
か
ん
す
る
規
程
に
よ
れ
ば
、
第
一
の
形
態
に
は
、
的
企
業
の
生
産
計
画
案
、
新
技
術
導
入
計
回
案
、
住
宅
建
設

・
修
理
計
画
案
な
ど
、
各
種
の
計
画
案
の
作
成
へ
の
参
加
(
第
三
条
)
、
伸
生
産
計
画
、
団
体
協
約
な
ど
の
履
行
状
況
に
つ
い
て
の
報
告
聴

取
、
欠
陥
除
去
要
求
と
結
び
つ
い
た
管
理
者
の
吏
迭
・
処
罰
問
題
の
提
起
、
管
理
部
に
よ
る
任
命
人
事
へ
の
意
見
表
明
(
第
七
条
)
が
、



第
二
の
形
態
に
は
、
付
就
業
規
則
の
制
定
(
第
一
一
条
)
、
制
労
働
保
護
訓
令
の
作
成
・
承
認
(
第
一
六
条
)
、
制
労
働
の
支
払
い
シ
ス
テ
ム

(
出
来
高
制
と
時
間
制
)
の
制
定
、
特
殊
な
賃
率
額
の
適
用
さ
れ
る
職
業
の
リ
ス
ト
の
決
定
、
技
能
等
級
便
覧
に
も
と
づ
く
作
業
と
労
働
者

の
格
付
け
、
労
働
者
・
職
員
へ
の
報
奨
金
授
与
と
年
間
作
業
総
計
に
も
と
づ
く
報
酬
の
支
払
い
に
か
ん
す
る
規
程
の
承
認
、
作
業
ノ
ル
マ

の
設
定
・
改
訂
な
ど
労
働
の
支
払
い
に
か
ん
す
る
事
項
(
第
一
二
条
)
、
村
作
業
服
・
作
業
靴
・
石
け
ん
・
牛
乳
な
ど
そ
の
特
性
に
応
じ
た

物
資
の
支
給
さ
れ
る
作
業
・
職
業
の
リ
ス
ト
の
決
定
、
変
則
的
な
労
働
時
間
や
休
憩
時
間
を
と
も
な
う
特
殊
な
勤
務
体
制
の
実
施
、
休
暇

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

を
与
え
る
順
番
の
決
定
な
ど
具
体
的
な
勤
務
・
作
業
条
件
に
か
ん
す
る
事
項
(
第
一
四
条
)
、

ω物
的
奨
励
フ
ォ
ン
ド
お
よ
び
社
会
的
H

文

企
業
利
潤
の
一
部
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
る
フ
ォ
ン

化
的
施
策
・
住
宅
建
設
フ
ォ
ン
ド
の
配
分
お
よ
び
そ
れ
ら
の
支
出
予
算
の
承
認
な
ど
、

ド
の
運
用
に
か
ん
す
る
事
項
(
第
五
条
)
、
例
公
共
住
宅
へ
の
入
居
に
か
ん
す
る
事
項
(
第
二
三
条
)
な
ど
が
、
第
三
の
形
態
に
は
、
川
W
新

生
産
設
備
・
改
造
設
備
の
利
用
開
始
の
許
可
(
第
一
三
条
)
、
例
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
許
可
(
第
一
七
条
)
、

ω管
理
部
の
発
意
に
よ

る
解
雇
へ
の
事
前
同
意
(
第
一
八
条
)
、
例
労
働
紛
争
委
員
会
の
上
級
審
と
し
て
の
機
能
(
第
一
九
条
)
が
そ
れ
ぞ
れ
該
当
す
る
。

六
五
年
に
導
入
さ
れ
た
「
経
済
改
革
」
以
降
、
工
場
委
員
会
の
権
利
は
全
体
と
し
て
拡
大
さ
れ
て
い
る
。
と
く
に
、
川
W
は
改
革
の
直
接

的
帰
結
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
新
し
い
工
場
委
員
会
の
権
利
に
か
ん
す
る
規
程
(
七
一
年
)
が
、
工
場
委
が
労
働
者
・
職
員
の
利
益
を
代
表

(
旧
規
程
H
五
八
年
)
の
労
働
・
生
活
・
文
化
に
生
産
を
つ
け
加
え
、
そ
れ
を
第
一
に
か
か
げ
た

す
る
領
域
と
し
て
、

こ
れ
ま
で

第

条
)
こ
と
も
象
徴
的
で
あ
る
。

工
場
委
員
会
の
権
利
の
拡
大
を
指
向
す
る
改
革
論
は
、
人
事
へ
の
意
見
表
明
権
の
場
合
に
つ
い
て
見
た
よ
う
に
、
審
議
権
的
タ

今
日
、
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イ
プ
の
権
利
を
対
等
権
的
タ
イ
プ
の
そ
れ
に
変
え
る
と
い
う
方
向
で
構
想
し
て
い
る
。
前
者
は
、
管
理
部
を
拘
束
す
る
法
律
的
効
力
を
も

た
な
い

l
l単
独
責
任
制
の
原
則
が
従
業
員
集
団
と
の
か
か
わ
り
で
顕
現
す
る
の
は
ま
さ
に
こ
こ
に
お
い
て
で
あ
る
l

|
。
こ
の
た
め
、

(
お
そ
ら
く
は
管
理
部
の
側
に
も
工
場
委
員
会
の
側
に
も
)
見
ら
れ
る
よ
う
で
あ
る
。
そ
こ
で
、

一
方
で

そ
れ
に
た
い
す
る
過
小
評
価
が



説

は
、
そ
の
有
効
性
を
見
な
お
し

(
エ
ヌ
・
ゲ
・
ア
レ
ク
サ
ン
ド
ロ
フ
、

却
・
四
二
頁
)
、
拡
大
と
具
体
化
を
は
か
る

(
エ
ス
・
ア
・
イ
ヴ

ァ
I

ノ
フ
、

お
・
四

O
九
頁
)
必
要
性
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
だ
が
、
審
議
権
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
事
項
に
は
、
生
産
計
画
案
の
作
成

論

を
は
じ
め
と
す
る
「
基
本
的
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
的
諸
問
題
」
が
多
い
。
そ
こ
で
、
イ
ヴ
ァ
l
ノ
フ
は
、
右
の
こ
と
を
前
提
と
し
な
が
ら
も
、

こ
の
よ
う
な
問
題
に
か
ん
す
る
審
議
権
を
し
だ
い
に
対
等
権
に
し
て
ゆ
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
い
る
。
彼
に
よ
れ
ば
、
対
等
権
は

「
疑
い
な
く
よ
り
効
果
的
で
あ
り
、

企
業
の
問
題
に
よ
り
積
極
的
に
介
入
す
る
〔
国
語
巨

5
2
r
g〕
可
能
性
を
労
働
者
・
職
員
に
与
え
る
」

と
い
う
わ
け
で
あ
る
〔
お
・
四

O
九
l
四一

O
頁〕
0

だ
が
、
対
等
権
的
な
タ
イ
プ
の
権
利
に
も
問
題
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
こ
の
こ
と
を
、
そ
の
典
型
で
あ
る
団
体
協
約
締
結
権
に
即
し

て
考
え
て
お
き
た
い
。

〔一ニ〕

ソ
連
に
お
け
る
団
体
協
約
は
、

い
く
ど
か
そ
の
性
格
を
変
化
さ
せ
て
き
た
。
十
月
革
命
か
ら
戦
時
共
産
主
義
期
ま
で
の
数
年
間

ま
ず
、
二
二
年
の
ロ
シ
ア
共
和
国
労
働
法
典
以
降
、
団
体
協
約
は
、
全
般
的
協
約
↓

(
労
働
条
件
の
最
低
基
準
を
国
家
が
定

に
見
ら
れ
た
あ
わ
た
だ
し
い
変
動
を
別
と
す
れ
ば
、

地
方
的
協
約
と
い
う
重
層
的
構
造
を
も
っ
賃
金
・
労
働
条
件
決
定
の
基
本
形
態
と
し
て
機
能
し
た

め
る
こ
と
を
前
提
と
し
た
規
範
設
定
的
な
性
格
を
も
っ
協
約
)
。
だ
が
、

0
年
代
の
は
じ
め
に
、

賃
金
の
中
央
集
権
的
・
国
家
的
規
制

シ
ス
テ
ム
へ
の
移
行
が
お
こ
な
わ
れ
た
の
に
と
も
な
っ
て
、
団
体
協
約
は
右
の
よ
う
な
性
格
を
失
な
い
、

や
が
て
協
約
の
締
結
そ
の
も
の

が
お
こ
な
わ
れ
な
く
な
っ
て
ゆ
く
。
四
七
年
に
復
活
し
た
団
体
協
約
は
、
規
範
設
定
的
性
格
を
ま
っ
た
く
持
た
な
い
と
は
言
え
な
い
に
せ

「
企
業
の
管
理
部
と
労
働
組
合
機
関
お
よ
び
そ
れ
に
代
表
さ
れ
る
労
働
者
・
事
務
職
員
集
団
と
が
一
定
の

は
両
者
に
と
っ
て
共
通
の
)
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
相
互
に
担
い
あ
う
義
務
を
設
定
す
る
集
団
的
協
定
」
と
い
う
形
態
の
も
の
で
目

的
・
役
割
と
い
う
観
点
か
ら
見
れ
ば
、
一
方
で
は
「
生
産
計
画
遂
行
に
た
い
す
る
労
働
者
大
衆
の
積
極
性
(
創
造
的
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ヴ
)

を
動
員
す
る
手
段
(
形
態
と
、
他
方
で
は
「
労
働
者
大
衆
の
労
働
・
物
質
生
活
・
文
化
生
活
上
の
諸
条
件
の
向
上
に
た
い
す
る
管
理
部
の

よ

主
要
に
は
、

(
究
極
的
に

北法300・78)78



責
任
を
強
化
し
、

そ
の
活
動
に
た
い
す
る
下
か
ら
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
促
進
す
る
手
段
(
形
態
)
」
〔
旧
・
二
二
二
二
l
l
コ
一
頁
〕
と
い
う
性

格
の
も
の
へ
と
転
換
を
遂
げ
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
、
そ
の
後
、
と
り
わ
け
「
経
済
改
革
」
に
よ
る
国
営
企
業
の
権
限
の
拡
大
に
と
も
な
い
、

個
別
企
業
の
権
限
の
範
囲
内
で
定
立
さ
れ
、
当
該
企
業
の
範
囲
内
で
効
力
を
も
っ
「
ロ
ー
カ
ル
な
規
範
守
宗

S
E
E
M
出
。
富
民
〕
」
〔
問
・

-
八
頁
〕
の
役
割
が
増
大
す
る
に
つ
れ
て
、
そ
れ
を
盛
り
込
ん
だ
団
体
協
約
は
、
ふ
た
た
び
規
範
設
定
的
性
格
を
回
復
す
る
に
至
っ
て
い

(
も
っ
と
も
、
賃
金
・
労
働
条
件
の
基
本
的
部
分
の
国
家
的
規
制
シ
ス
テ
ム
は
維
持
さ
れ
て
お
り
、

る

ロ
ー
カ
ル
な
規
範
の
多
く
の
も
の

は
、
中
央
集
権
的
に
定
め
ら
れ
る
標
準
的
〔

4
5
B
Z
3
な
規
範
に
も
と
さ
つ
い
て
い
る
こ
と
に
注
意
)
。

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

こ
う
し
て
、
現
段
階
の
団
体
協
約
に
お
い
て
は
、
規
範
的
部
分
と
相
互
義
務
的
部
分
と
が
ひ
と
し
く
重
要
な
位
置
を
与
え
ら
れ
て
い
る

と
言
っ
て
よ
い
。
団
体
協
約
の
締
結
手
続
き
に
か
ん
す
る
規
程
に
よ
っ
て
示
さ
れ
て
い
る
団
体
協
約
の
編
別
構
成
は
、
次
の
と
お
り
で
あ

る
(
第
一

O
条
)
0
1
、
国
家
計
画
、
呼
応
計
画
お
よ
び
社
会
主
義
的
義
務
〔

8
5
g湾
言
語
Q
S巾
急
迫
田

4
2
V
2
E〕
の
遂
行
、

2
、
社

3
、
科
学
・
技
術
の
成
果
、
先
進
的
経
験
、

会
主
義
競
争
お
よ
び
労
働
に
た
い
す
る
共
産
主
義
的
態
度
を
め
ざ
す
運
動
の
発
展
と
改
善
、

労
働
の
科
学
的
組
織
の
導
入
、

4
、
労
働
の
支
払
い
と
労
働
ノ
ル
マ
設
定
、

5
、
生
産
管
理
へ
の
労
働
者
・
職
員
の
引
き
い
れ
、

6
、
従

業
員
の
技
能
資
格
、
経
済
的
知
識
お
よ
び
一
般
教
育
水
準
の
向
上
、

7
、
社
会
主
義
的
労
働
規
律
の
強
化
、

8
、
青
年
の
教
育
、
学
習
お

よ
び
労
働
の
組
織
、

9
、
労
働
保
護
お
よ
び
社
会
保
険
、
医
療
サ
l
ヴ
ィ
ス
、
休
息
お
よ
び
療
養
所
と
療
養
地
で
の
治
療
の
組
織
、
日
、

女
子
従
業
員
の
労
働
と
生
活
の
諸
条
件
お
よ
び
子
供
の
養
育
へ
の
援
助
供
与
、

11 

勤
労
者
の
住
宅
H

生
活
サ
l

ヴ
ィ
ス
お
よ
び
公
共
給

ロ
、
勤
労
者
と
そ
の
家
族
員
の
あ
い
だ
で
の
文
化
s
教
育
活
動
と
体
育
活
動
。

食
の
組
織
、
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さ
て
、
団
体
協
約
を
め
ぐ
る
問
題
の
ひ
と
つ
は

規
範
的
部
分
の
役
割
と
性
格
に
つ
い
て
で
あ
る
。

一
方
に
は
、
「
経
済
改
革
」
に
よ

っ
て
強
化
さ
れ
た
労
働
条
件
の
ロ
ー
カ
ル
な
規
制
の
役
割
の
い
っ
そ
う
の
増
大
を
展
望
す
る
論
者
が
い
る
。
そ
こ
で
は
、

ロ
ー
カ
ル
な
規

範
が
科
学
技
術
革
新
の
も
と
で
絶
え
ず
変
動
す
る
個
々
の
企
業
の
諸
条
件
を
敏
感
に
反
映
し
う
る
形
態
で
あ
る
こ
と
、
労
働
生
産
性
の
向



説

上
の
た
め
に
は
企
業
の
成
績
と
労
働
報
酬
と
の
対
応
関
係
を
強
め
る
必
要
が
あ
り
、

ロ
ー
カ
ル
な
規
範
は
こ
の
目
的
に
適
合
的
で
あ
る
こ

エ
フ
・
エ
ム
・
レ
ヴ
ィ
ア
ン
ト
の
よ
う
に
、

企
業
フ
ォ
ン
ド
の
形
成
と
関
連

論

と
、
が
強
調
さ
れ
て
い
る
。
と
く
に
後
者
の
観
点
か
ら
は

し
て
、
あ
れ
こ
れ
の
特
典
(
た
と
え
ば
、
生
産
か
ら
離
れ
る
こ
と
な
く
教
育
施
設
で
学
ん
だ
労
働
者
・
職
員
へ
の
特
典
)

に
か
か
わ
る
労

働
法
規
を
「
最
低
基
準
〔
図
。
宮

E
'
S
S
E
c
-由
〕
」
と
見
な
し
、
団
体
協
約
に
よ
っ
て
法
的
保
証
の
水
準
を
引
き
あ
げ
る
方
向
で
修
正
す
る
こ

と
を
認
め
る
、

と
い
う
考
え
方
が
出
て
く
る
〔
幻
・
一
一
四
頁
〕
0

イ
ヴ
ァ

l
ノ
フ
も
、
二
二
年
労
働
法
典
を
引
き
あ
い
に
だ
し
な
が
ら
、

「
こ
の
よ
う
な
〔
労
働
法
規
は
保
証
の
最
低
限
を
定
め
る
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
〕
方
式
に
復
帰
は
し
な
い
と
し
て
も
」
、
労
働
の
ロ
ー
カ
ル

一
定
の
状
況
の
も
と
で
は
今
よ
り
も
い
ち
じ
る
し
く
広
く
認
め
る
よ
う
な
規
範
の
存
在
の
妥

当な
性規
を制
E君、の
め領
て域
L 、tこ
るお
〔け
33 る

A 
-'1:. 

四 業
O の
四権
頁G 限
ヨニを

他
方

ロ
ー
カ
ル
な
法
創
造
の
役
割
を
限
定
的
に
考
え
る
論
者
も
い
る
。
例
え
ば
、

ニL
Jレ

イ
・
コ
ン
ド
ラ
チ
ェ
フ
の
考
え
方
は

ロ
ー
カ
ル
な
規
範
は
、
常
に
一
般
的
意
義
を
も
っ
法
規
範
に
根
拠
づ
け
ら
れ
、

そ
れ
を
「
具
体
化

す
る
」
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
、
自
主
的
規
範
に
よ
っ
て
一
般
的
規
範
の
範
囲
を
超
え
る
こ
と
を
許
容
す
る
と
い
う
指
向
を

ふ
く
ま
な
い
も
の
で
あ
る
と
い
う
〔
お
・
四

O
五
頁
〕
。

工
場
委
員
会
の
権
利
が
対
等
権
と
い
う
タ
イ
プ
の
も
の
に
ゆ
き
つ
い
て
い
る
と
す
れ
ば
、

そ
の
い
っ
そ
う
の
拡
大
は
、
国
営
企
業
の
権

限
そ
の
も
の
の
拡
大
が
前
提
と
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
そ
の
こ
と
は
、
確
か
に
、

一
面
で
は
、
管
理
の
民
主
化
と
い
う
観
点
か
ら
だ
け
で

な
く
、

労
働
生
産
性
の
向
上
と
い
う
観
点
か
ら
も
望
ま
し
い
こ
と
と
見
な
す
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

問
題
は
、

他
面
で

だ
カミ

「
こ
れ
に
よ
っ
て
生
じ
る
個
々
の
生
産
者
集
団
の
あ
い
だ
で
の
労
働
日
生
活
条
件
の
格
差
|
|
こ
れ
も
一
定
の
限
界
内
の
も
の
で
あ
る
に

せ
よ
ー
ー
は
、
全
社
会
的
に
は
『
等
し
い
』
労
働
に
た
い
す
る
『
等
し
く
な
い
』
分
配
と
い
う
、
労
働
に
応
ず
る
分
配
原
則
の
修
正
を
も

た
ら
し
、
ま
た
、
よ
り
よ
い
条
件
を
求
め
て
の
労
働
者
の
移
動
(
労
働
力
流
動
化
)
を
促
進
す
る
こ
と
に
な
り
、
こ
の
面
か
ら
生
産
性
向

上
へ
の
マ
イ
ナ
ス
の
作
用
が
生
じ
か
ね
な
い
」
〔
問
・
一
九
頁
〕
と
い
う
点
に
あ
る
。
個
別
企
業
の
枠
内
に
お
け
る
管
理
の
民
主
化
も
、
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他
方
で
こ
う
し
た
問
題
の
解
決
形
態
を
も
と
も
な
う
も
の
で
な
け
れ
ば
、
社
会
主
義
的
な
も
の
と
し
て
評
価
す
る
こ
と
は
単
純
に
は
で
き

な
い
の
で
あ
る
。

次
に
、
団
体
協
約
に
お
け
る
労
働
者
・
職
員
の
地
位
の
問
題
が
あ
る
。
団
体
協
約
の
相
互
義
務
的
部
分
は
、
管
理
部
と
労
働
者
・
職
員

集
団
と
の
相
互
義
務
お
よ
び
管
理
部
と
工
場
委
員
会
と
の
相
互
義
務
か
ら
な
る
。
前
者
の
う
ち
、
中
心
的
な
位
置
を
占
め
る
の
は
、
生
産

計
画
の
遂
行
で
あ
る
。

国
営
企
業
に
と
っ
て
、

こ
の
局
面
で

生
産
計
画
の
遂
行
は
国
家
に
た
い
す
る
義
務
と
し
て
の
意
味
を
も
つ
が
、

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

そ
の
こ
と
は
管
理
部
(
企
業
長
)
の
上
級
経
済
機
関
に
た
い
す
る
義
務
と
し
て
現
わ
れ
る

者
・
職
員
集
団
に
と
っ
て
は
、
直
接
に
は
、
団
体
協
約
の
締
結
を
媒
介
と
し
て
管
理
部
に
た
い
す
る
生
産
計
画
遂
行
義
務
を
負
う
と
い
う

は

(
単
独
責
任
制
の
原
則
が
前
提
)
。

労
働

形
を
と
る
こ
と
に
な
る

(
生
産
計
画
遂
行
は
、
逆
に
、
管
理
部
の
労
働
者
・
職
員
集
団
に
た
い
す
る
義
務
で
も
あ
る
)
。

右
の
よ
う
な
論
理
構
造
は

団
体
協
約
が
、

工
場
委
員
会
に
よ
っ
て
「
労
働
者
・
職
員
集
団
の
名
に
お
い
て
」
(
労
働
立
法
の
基
本
原

則
第
六
条
一
項
)
管
理
部
と
の
あ
い
だ
で
締
結
さ
れ
、

そ
の
効
力
は
「
労
働
組
合
員
で
あ
る
と
否
と
を
問
わ
ず
」
当
該
企
業
の
す
べ
て
の

(
同
第
六
条
三
項
)
と
い
う
性
格
を
も
つ
も
の
で
あ
る
こ
と
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
い
る
だ
け
で
は
な
い
o

団
体

協
約
の
締
結
は
、
労
働
者
・
職
員
の
集
会
(
代
表
者
会
議
)
に
お
け
る
協
約
草
案
の
事
前
の
審
議
・
承
認
を
要
件
と
し
て
い
る
(
同
第
六

条
二
項
)
こ
と
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
。
団
体
協
約
の
締
結
手
続
き
に
か
ん
す
る
規
程
に
よ
れ
ば
、
団
体
協
約
の
締
結
は
、

ω協
約
に

労
働
者
・
職
員
に
及
ぶ

盛
り
込
む
べ
き
労
働
者
・
職
員
の
提
案
の
集
約
(
四
|
五
月
か
ら
開
始
)
、
幼
承
認
さ
れ
た
年
次
計
画
、
組
合
予
算
、
社
会
保
険
予
算
と
照

り
職
場
等
企
業
の
下
部
単
位
の
労
働
者
・
職
員
集
会
に
お
け
る
草
案
の
審
議
(
一

O
i
ご
一
月
)
、

ら
し
あ
わ
せ
た
協
約
案
の
厳
密
化
、
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的
労
働
者
・
職
員
集
会
で
提
出
さ
れ
た
意
見
・
修
正
を
考
慮
し
た
協
約
案
の
作
成
と
そ
れ
に
つ
い
て
の
両
当
事
者
(
管
理
部
と
工
場
委
員

会
)
間
の
合
意
の
形
成
、
制
企
業
の
労
働
者
・
職
員
総
会
(
代
表
者
会
議
)
に
お
け
る
協
約
草
案
の
審
議
・
承
認
〔
o
h
o
♀

gE也
、
村
両

当
事
者
に
よ
る
署
名
↓
発
効
、

(
第
五
、
六
条
)
。
ま
た

と
い
う
手
順
で
お
こ
な
わ
れ
る

協
約
の
有
効
期
間
中
に
お
け
る
修
正
と
追
加



診t

に
も
労
働
者
・
職
員
総
会
の
承
認
を
要
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る

(
第
一
九
条
)
。

新
規
程
が

協
約
の
表
書
き
に
「
:
:
:
労
働
者
・
職

論

員
総
会
(
集
会
)
、
代
表
者
会
議
に
よ
っ
て
承
認
さ
れ
た
(
日
付
と
む
ね
書
き
込
む
こ
と
に
し
た

職
員
集
団
の
意
思
の
表
現
で
あ
る
こ
と
を
手
続
き
的
に
も
保
障
す
る
と
い
う
イ
デ
ー
の
現
わ
れ
を
見
て
と
る
こ
と
が
で
き
る
。

(
第
八
条
)
点
に
、
協
約
が
労
働
者

こ
う
し
た
手
続
き
規
定
が
ど
の
よ
う
に
運
用
さ
れ
、
機
能
し
て
い
る
か
を
確
か
め
、
問
題
点
を
指
摘
す
る
準
備
は
、
今
は
な
い
。
こ
こ

で
は
、
制
度
論
の
レ
ヴ
ェ
ル
で
、
次
の
こ
と
を
つ
け
加
え
る
に
と
ど
め
る
。
そ
れ
は
、
す
で
に
述
べ
た
審
議
権
の
対
等
権
へ
の
転
化
と
い

う
方
向
と
、
団
体
協
約
の
締
結
過
程
で
と
ら
れ
て
い
る
よ
う
な
労
働
者
・
職
員
総
会
に
お
け
る
審
議
・
承
認
と
い
う
直
接
民
主
主
義
的
要

素
ー
ー
ー
こ
れ
に
つ
い
て
は

3
で
改
め
て
取
り
あ
げ
る
ー
ー
を
他
の
領
域
に
も
及
ぼ
す
と
い
う
方
向
〔
1
・
一
九
頁
〕
と
が
結
び
つ
く
と
、

生
産
計
画
案
と
い
う
も
っ
と
も
重
要
な
文
書
を
総
会
の
審
議
な
い
し
承
認
事
項
と
す
る
と
い
う
考
え
方
が
導
き
だ
さ
れ
て
く
る
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。
団
体
協
約
に
よ
っ
て
生
産
計
画
遂
行
義
務
を
負
い
な
が
ら
、
そ
の
計
画
の
内
容
そ
の
も
の
に
た
い
す
る
労
働
者
・
職
員
集
団

の
意
思
の
反
映
が
充
分
で
な
い
と
す
れ
ば
、
協
約
締
結
の
民
主
主
義
的
手
続
き
も
実
質
の
乏
し
い
も
の
と
な
り
か
ね
な
い
と
言
え
よ
う
。

だ
が
、
そ
の
前
に
、
対
等
権
そ
の
も
の
に
か
か
わ
る
重
要
な
問
題
が
も
う
ひ
と
つ
残
さ
れ
て
い
る
。
団
体
協
約
の
締
結
手
続
き
に
か
ん

す
る
規
程
に
よ
れ
ば
、
協
約
締
結
の
さ
い
の
管
理
部
と
工
場
委
員
会
と
の
あ
い
だ
の
「
意
見
の
相
違
L

は
、
「
両
当
事
者
の
参
加
を
得
て
、

上
級
経
済
機
関
と
労
働
組
合
機
関
と
に
よ
っ
て
二
週
間
以
内
に
解
決
さ
れ
る
。
決
定
は
議
事
録
に
と
り
、
団
体
協
約
に
添
付
さ
れ
る
」
(
第

九
条
)
。

ロ
シ
ア
共
和
国
労
働
法
典
の
こ
の
点
に
か
ん
す
る
規
定
(
第
一

O
条
)

に
く
ら
べ
、
議
事
録
の
添
付
を
明
記
し
て
い
る
こ
と
は
、

意
見
の
相
違
と
な
っ
て
現
わ
れ
た
問
題
の
所
在
と
、

そ
の
処
理
の
仕
方
を
公
開
す
る
と
い
う
意
味
で
積
極
的
意
味
を
も
っ
て
い
る
が
、
逆

に
、
解
決
期
限
を
定
め
て
い
る
こ
と
に
は
問
題
が
残
る
。
そ
も
そ
も
こ
の
規
定
は
、
上
級
機
関
の
レ
ヴ
ェ
ル
で
は
特
別
の
手
続
き
な
し
に

意
見
の
相
違
を
解
決
し
う
る
と
い
う
こ
と
を
前
提
と
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
が
、

」
の
よ
う
な
前
提
の
内
実
が
問
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
言
え
よ
う
。
合
意
の
両
主
体
が
自
立
的
な
意
思
の
担
い
手
で
あ
る
か
ぎ
り
、
意
見
の
相
違
が
生
ず
る
可
能
性
は
否
定
し
え
な
い
し
、
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逆
に
そ
う
で
な
け
れ
ば
そ
も
そ
も
合
意
と
い
う
形
態
は
実
質
的
な
意
味
の
乏
し
い
も
の
と
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
こ
と

は
、
団
体
協
約
に
か
ぎ
ら
ず
、
対
等
権
的
タ
イ
プ
の
権
利
の
有
効
性
の
問
題
と
し
て
一
般
的
に
問
題
と
な
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

そ
こ
で
次
に
、
労
働
紛
争
処
理
手
続
き
に
眼
を
転
じ
る
こ
と
に
し
よ
う
。

2 

労
働
紛
争
処
理
手
続
き
と
常
設
生
産
会
議

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

〔一〕

現
段
階
に
お
け
る
労
働
紛
争
処
理
手
続
き
の
骨
格
は
、

五
七
年
一
月
の
労
働
紛
争
審
理
手
続
き
に
か
ん
す
る
規
程
に
よ
っ
て
築

か
れ
た
も
の
で
あ
る
。

ω各
企
業
ご
と
に
、
管
理
部
と
工
場
委
員
会
の
同
数
の
常
任
代
表
に
よ
っ
て
労
働
紛
争
委
員
会
〔

5
5
2
E
5

4
宮
古
車
問
玄
門
口
。
宮
冨
〕
が
組
織
さ
れ
、
そ
の
決
定
は
双
方
の
合
意
に
も
と

ε
つ
い
て
の
み
お
こ
な
わ
れ
る
、

ω当
事
者
た
る
労
働
者
が
こ

の
決
定
に
不
服
な
場
合
、
ま
た
は
委
員
会
に
よ
る
決
定
に
至
ら
な
か
っ
た
場
合
、
紛
争
は
工
場
委
員
会
に
よ
っ
て
審
理
さ
れ
る
、
川
工
場

委
員
会
の
決
定
に
労
働
者
が
不
服
な
場
合
、
ま
た
は
管
理
部
が
そ
れ
を
現
行
法
違
反
と
見
な
す
場
合
、
紛
争
は
さ
ら
に
人
民
裁
判
所
に
は

じ
ま
る
通
常
裁
判
所
に
よ
る
審
理
に
委
ね
ら
れ
る
、
州
企
業
長
ほ
か
規
程
付
属
リ
ス
ト
の
定
め
る
管
理
者
等
の
解
雇
・
復
職
・
配
置
転
換

・
懲
戒
処
分
に
か
ん
す
る
事
件
は
、

ωJ仰
の
手
続
き
で
は
な
く
、
所
轄
の
上
級
機
関
に
よ
っ
て
審
理
さ
れ
る
、
と
い
う
の
が
そ
の
大
要

で
あ
る
。
七
四
年
五
月
の
新
規
程
は
、
管
理
部
の
発
意
に
よ
る
労
働
者
・
職
員
の
解
雇
事
件
な
ど
を
直
接
人
民
裁
判
所
で
審
理
す
る
こ
と

と
す
る
、

な
ど
若
干
の
改
正
を
加
え
た
が
、
右
の
よ
う
な
骨
格
は
維
持
さ
れ
て
い
る
。

現
段
階
に
お
け
る
労
働
紛
争
処
理
手
続
き
の
構
造
を
ネ
ヅ
プ
期
の
そ
れ
と
比
べ
た
場
合
、
次
の
点
に
大
き
な
変
化
が
見
ら
れ
る
。
第
一

に
、
ネ
ッ
プ
期
に
は
、
す
で
に
定
め
ら
れ
た
労
働
条
件
の
適
用
に
か
ん
す
る
管
理
部
と
個
々
の
労
働
者
と
の
紛
争
の
み
な
ら
ず
、
新
た
な

労
働
条
件
の
設
定
の
問
題
を
ふ
く
む
管
理
部
と
労
働
組
合
と
の
紛
争
に
つ
い
て
も
、
評
価
"
紛
争
委
員
会
↓
調
停
委
員
会
↓
仲
裁
裁
判
と

い
う
一
連
の
紛
争
処
理
機
構
に
の
せ
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
た
。
こ
れ
に
た
い
し
て
、
今
日
で
は
、
前
者
に
つ
い
て
の
み
労
働
紛
争
委
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説

員
会
を
は
じ
め
と
す
る
前
記
の
よ
う
な
独
自
の
紛
争
処
理
手
続
き
が
設
け
ら
れ
、
後
者
に
つ
い
て
は
一
般
に
、
労
働
条
件
の
設
定
ま
た
は

と
お
り
で
あ
る
。
第
二
に
、
右
の
点
と
も
関
連
す
る
こ
と
で
あ
る
が

ネ
ッ
プ
期
に
は
、

評
価
H

紛
争
委
員
会
、
調
停
委
員
会
、
仲
裁
裁
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論

変
更
を
め
ぐ
る
管
理
部
と
工
場
委
員
会
と
の
「
意
見
の
相
違
」
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
上
級
機
関
の
あ
い
だ
の
合
意
に
も
と
守
つ
い
て
解
決
さ
れ

る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
(
ロ
シ
ア
共
和
国
労
働
法
典
第
二
二
四
条
)
。
こ
の
点
は
、
団
体
協
約
の
場
合
に
即
し
て
す
で
に
見
た

判
を
つ
う
じ
て
、
管
理
部
側
と
労
組
(
工
場
委
員
会
)
側
と
の
対
等
原
則
守
告
雪

2
5忌
ロ
吉
田
民
自
〕
が
貫
か
れ
る
こ
と
か
ら
の
論
理

的
帰
結
と
し
て
、
労
働
人
民
委
員
部
お
よ
び
そ
の
地
方
機
関
が
第
三
者
機
関
と
し
て
の
役
割
を
果
し
て
い
た
。
今
日
で
は
、
対
等
原
則
は

労
働
紛
争
委
員
会
に
の
み
適
用
さ
れ
、

(
労
働
人
民
委
員
部
は
一
九
三
三
年
に
廃
止
さ
れ
、

社
会
保
険
の
管
理
を
は
じ
め
と
す
る
そ
の
機
能
は
、
全
連
邦
労
働
組
合
中
央
評
議
会
を
頂
点
と
す
る
労
働
組
合
組
織
に
移
管
さ
れ
た
。
そ

そ
の
上
級
審
は
工
場
委
員
会
と
な
っ
て
い
る

の
後
、

五
五
年
に
労
働
・
賃
金
問
題
国
家
委
員
会
1
1
1
七
七
年
か
ら
は
労
働
・
社
会
問
題
国
家
委
員
会
ー
ー
が
設
置
さ
れ
た
が
、
こ
れ
を

労
働
人
民
委
員
部
の
単
純
な
復
活
と
見
る
こ
と
は
で
き
な
い
〔
況
・
三
三
l
一
二
四
頁
〕
)
。

労
働
紛
争
処
理
手
続
き
を
め
ぐ
る
制
度
論
的
論
点
と
し
て
は
、
基
本
的
に
は
こ
う
し
た
骨
格
の
枠
内
の
も
の
が
一
方
に
あ
る
。
公
務
員

の
違
法
行
為
に
つ
い
て
の
裁
判
所
へ
の
提
訴
権
を
調
っ
た
新
憲
法
第
五
八
条
の
趣
旨
を
受
け
た
イ
ヴ
ァ

l
ノ
フ
と
リ
l
フ
シ
ッ
ツ
の
問
題

提
起

l
i的
現
在
労
働
紛
争
委
員
会
以
下
の
紛
争
処
理
手
続
き
か
ら
除
外
さ
れ
て
い
る
も
の

く
む
ひ
ら
の
従
業
員
に
か
か
わ
る
す
べ
て
の
労
働
紛
争
を
そ
の
審
理
事
項
と
す
る
、
同
管
理
職
の
紛
争
に
つ
い
て
は
、
州
裁
判
所
お
よ
び

共
和
国
裁
判
所
に
特
別
の
合
議
部
を
設
け
る
、
り
将
来
、
労
働
紛
争
の
特
殊
性
を
考
慮
し
て
、
特
別
の
労
働
裁
判
所
を
設
け
る
〔
1
・
二

一一一
'101
二
四
頁
〕
ー
ー
が
そ
の
ひ
と
つ
で
あ
る
。

(
例
え
ば
、
勤
続
年
数
の
算
定
な
ど
)
を
ふ

で
は
、

工
場
委
員
会
(
労
働
組
合
)

を
一
方
の
当
事
者
と
す
る
集
団
的
紛
争
に
か
か
わ
る
独
自
の
処
理
機
構
を
も
た
な
い
現
在
の
構
造



そ
の
も
の
に
つ
い
て
は
、
今
日
で
は
も
は
や
自
明
の
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
?

決
し
て
そ
う
で
は
な
い
。
す
で
に
五
七
年
に

二
二
年
労
働
法
典
に
代
わ
る
べ
き
新
労
働
法
典
を
め
ぐ
る
論
議
の
中
で
、

エ
ヌ
・
ゲ
・

ア
レ
ク
サ
ン
ド
ロ
フ
は
次
の
よ
う
に
主
張
し
て
い
た
。
同
年
一
月
に
制
定
さ
れ
た
労
働
紛
争
審
理
手
続
き
に
か
ん
す
る
規
程
は
、
新
し
い

労
働
条
件
の
設
定
を
め
ぐ
っ
て
労
働
組
合
組
織
と
管
理
部
と
の
あ
い
だ
に
発
生
し
う
る
紛
争
H
「
非
訴
訟
的
安

2
2
8
0
3」
紛
争
に
触

れ
て
い
な
い
が
、
労
働
法
典
に
は
こ
の
よ
う
な
紛
争
の
審
理
手
続
き
も
規
定
す
べ
き
で
あ
る
〔
幻
・
三

O
頁〕、

と
。
こ
れ
に
た
い
し
て
、

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

労
働
組
合
中
央
評
議
会
法
セ
ク
シ
ョ
ン
の
顧
問
ア
・
エ
リ
・
エ
プ
シ
テ
イ
ン
は
、
そ
の
よ
う
な
問
題
に
か
ん
す
る
「
個
々
の
意
見
の
相
違
」

上
級
労
組
機
関
と
経
済
機
関
と
の
あ
い
だ
の
直
接
交
渉
に
よ
っ
て
取
り
除
か
れ
て
い
る
。

は
、
「
す
で
に
長
年
に
わ
た
っ
て
、

こ
の
よ
う

特
別
の
規
制
を
必
要
と
し
て
い
な
い
」
〔
泊
・
六
一
一
良
〕
と
反
論
し
た
。

な
交
渉
の
手
続
き
は

だ
が
、
別
の
論
者
エ
ス
・
エ
ス
・
カ
リ

ン
ス
キ
ー
は
、
「
非
訴
訟
的
」
紛
争
を
解
決
す
る
手
続
き
が
明
確
に
法
定
さ
れ
て
い
な
い
た
め
に
、

審
理
が
遅
延
し
た
り
、

最
終
的
解
決

を
得
る
に
至
ら
な
か
っ
た
り
、
当
事
者
の
い
な
い
と
こ
ろ
で
解
決
さ
れ
た
り
し
て
い
る
と
い
う
、

エ
プ
シ
テ
ィ
ン
と
は
異
な
る
状
況
認
識

よ
り
端
的
に
、

か
つ
て
の
調
停
日
仲
裁
手
続
き
へ
の
ク
復
帰
グ
|
|
調
停
委
員
会
お
よ
び
仲
裁
裁
判
(
労
働
・
賃
金

を
示
し
た
う
え
で
、

結
局
、

の
組
織
が
も
っ
と
も
目
的
に
か
な
っ
て
い
る
、
と
説
い
た
の
で
あ
る
〔
却
・
一
一
一
二

l
一
四
頁
〕
。

こ
の
段
階
で
作
成
さ
れ
た
労
働
立
法
の
基
本
原
則
の
草
案
に
は
、
こ
の
よ
う
な
構
想
は
盛
り
込
ま
れ
る
に
至
ら
な
か
っ
埼
の
で

問
題
国
家
委
員
会
議
長
が
加
わ
る
)

あ
る
が
、
注
目
さ
れ
る
の
は
、

そ
れ
が
、
「
経
済
改
革
」
の
実
施
を
背
景
に
改
め
て
提
起
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。

六
九
年
一
月
の
「
経
済
改
革
と
労
働
法
」
問
題
研
究
会
議
〔
日
〕
の
席
上

「
経
済
改
革
の
諸
課
題
の
実
現
に
あ
た
っ
て
の
労
働
関
係

に
お
け
る
適
法
性
の
保
証
」
と
題
す
る
報
告
を
お
こ
な
っ
た
エ
ム
・
イ
・
パ
ル
!
は
、
経
済
改
革
の
実
施
に
と
も
な
っ
て
団
体
協
約
の
規

範
的
部
分
の
意
義
が
増
し
て
い
る
こ
と
を
強
調
し
た
う
え
で
、
次
の
よ
う
に
主
張
し
た
。
労
働
関
係
を
規
制
す
る
合
意
は
、
労
働
組
合
機

関
と
企
業
管
理
部
と
の
相
互
の
意
思
表
示
に
も
と
づ
く
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、

そ
う
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
団
体
協
約
の
具
体
的
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規
定
(
債
務
的
内
容
の
も
の
に
せ
よ
、
規
範
的
内
容
の
も
の
に
せ
よ
)

を
め
ぐ
る
意
見
の
相
違
H
い
わ
ゆ
る
非
訴
量
的
紛
争
が
発
生
す
る

こ
と
は
避
け
ら
れ
な
い
し
、
現
に
そ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
が
知
ら
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、

こ
の
よ
う
な
紛
争
を
解
決
す
る
「
対
等
機
関

論

〔
ロ
回
目
V
E
4巾
吋
国
「
門
誌
。
℃
「
白
出
〕
」

を
形
成
す
る

(
そ
こ
で
合
意
が
成
立
し
な
い
場
合
は
紛
争
ご
と
に
設
置
さ
れ
る
仲
裁
裁
判
に
委
ね
る
)

性
が
熟
し
て
い
る
〔
礼
・
九
一
|
九
二
頁
〕
、

と
。
ま
た
、
エ
フ
・
エ
ム
・
レ
ヴ
ィ
ア
ン
ト
は
、
企
業
の
生
産
計
画
の
作
成
の
み
な
ら
ず
、

す
で
に
承
認
さ
れ
た
計
画
の
変
更
に
も
工
場
委
員
会
が
効
果
的
に
参
加
す
る
必
要
性
を
指
摘
し
つ
つ
、

そ
の
さ
い
に
生
ず
る
意
見
の
相
違

を
解
決
す
る
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
も
明
確
に
す
べ
き
こ
と
を
主
張
し
、

カ
リ
ン
ス
キ

I
、

ハ
ル
ー
ら
の
見
解
を
援
用
し
た
〔
幻
・
九
二
頁
〕
。

さ
ら
に
、

イ
ヴ
ァ

l
ノ
フ
は
、

企
業
管
理
部
と
工
場
委
員
会
ま
た
は
常
設
生
産
会
議
と
の
あ
い
だ
の
意
見
の
相
違
の
処
理
に
か
ん
し
て
現

行
法
の
規
定
す
る
二
つ
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
、
す
な
わ
ち
、
団
体
協
約
の
締
結
に
か
か
わ
る
前
述
の
そ
れ
お
よ
び
常
設
生
産
会
議
の
提
案
に
管

理
部
が
同
意
で
き
な
い
場
合
の
後
述
す
る
そ
れ
の
い
ず
れ
も
が
不
完
全
な
も
の
で
あ
る

l
l前
者
は
、
上
級
機
関
に
よ
っ
て
も
解
決
さ
れ

な
か
っ
た
場
合
の
紛
争
処
理
方
法
を
示
し
て
お
ら
ず
、
平
等
原
則
に
も
と
づ
く
問
題
解
決
の
必
要
性
を
強
調
し
て
も
い
な
い
、
後
者
は
、

管
理
部
の
優
位
を
予
定
し
て
い
る
ー
ー
と
し
て
、
将
来
「
意
見
の
相
違
を
解
決
す
る
単
一
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
」
を
設
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
こ

の
よ
う
な
不
完
全
さ
を
克
服
し
う
る
で
あ
ろ
う
、

と
述
べ
て
い
る
〔
お
・
四
一
五
四
一
六
頁
〕
。

こ
う
し
た
問
題
提
起
が
繰
り
返
し
現
わ
れ
て
い
る
と
い
う
事
実
は
、

五
0
年
代
末
に
カ
リ
ン
ス
キ
ー
が
示
し
た
状
況
認
識
が
今
日
な
お

意
味
を
持
ち
続
け
て
い
る
こ
と
を
予
想
さ
せ
る
も
の
で
あ
る
。
が
、
こ
の
点
に
か
ん
す
る
最
新
の
態
度
決
定
(
七
七
年
八
月
の
団
体
協
約

の
締
結
手
続
き
に
か
ん
す
る
規
程
)
が
、

こ
れ
ま
で
の
路
線
を
踏
襲
す
る
も
の
で
あ
っ
た
こ
と
は
す
で
に
見
た
と
お
り
で
あ
る
。
公
務
員

の
行
為
に
た
い
す
る
司
法
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
に
か
か
わ
る
市
民
の
権
利
を
語
い
、
国
営
企
業
間
の
経
済
的
紛
争
を
解
決
す
る
国
家
仲
裁
機

関
〔
「
。
内
旬
、
何
回
勺

2固
め
E
H同
区
間
町
田
勺

aEa匂
白
浜
〕

法
制
定
後
の
展
開
を
注
目
し
た
い
。

の
地
位
を
憲
法
上
の
そ
れ
に
高
め
る
な
ど
、
紛
争
の
法
的
解
決
の
重
視
へ
の
指
向
を
示
す
新
憲

必
要

北法30(1・86)86



〔一一〕

と
こ
ろ
で
、
右
に
見
た
イ
ヴ
7
1
ノ
フ
の
問
題
提
起
の
中
に
登
場
す
る
常
設
生
産
会
議
と
企
業
管
理
部
と
の
相
互
関
係
の
問
題

は
、
生
産
会
議
が
発
生
し
、
形
を
整
え
つ
つ
あ
っ
た
一
九
二

0
年
代
な
か
ば
以
来
の
い
わ
ば
伝
統
的
な
〔
川
、
出
〕
、
そ
し
て
ま
た
す
ぐ

れ
て
今
日
的
な
論
点
と
な
っ
て
い
る
。
労
働
紛
争
処
理
手
続
き
に
お
い
て
は
、
管
理
部
と
工
場
委
員
会
と
の
あ
い
だ
の
対
等
原
則
の
徹
底

が
問
題
の
焦
点
で
あ
る
の
に
た
い
し
て
、
こ
こ
で
は
、
常
設
生
産
会
議
を
つ
う
ず
る
審
議
権
的
参
加
と
単
独
責
任
制
と
の
兼
合
い
が
問
題

と
な
っ
て
い
る
。

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

ま
ず
、
ネ
ッ
プ
初
期
に
発
生
し
、
三

0
年
代
以
降
の
形
骸
化
の
時
期
を
経
て
五
七
|
五
八
年
に
常
設
生
産
会
議
官

0
2
0自
g
h
S
2・

回匂
5
5巾
巾
ロ

3
5
図。h
2∞2
5
0
8回
ゆ
艮
言
語
〕
と
し
て
再
建
さ
れ
た
こ
の
「
参
加
」
形
態
の
概
要
を
、
常
設
生
産
会
議
に
か
ん
す
る
現

行
規
程
(
七
三
年
六
月
)
に
も
と

ε
つ
い
て
見
て
お
こ
う
。

従
業
員
三

O
O人
以
上
の
企
業
、

常
設
生
産
会
議
は

職
場
等
に
組
織
さ
れ
る

(
第
一
条
)

と
こ
ろ
の
、
「
労
働
者
・
職
員
の
創
造
的

イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ヴ
の
全
面
的
発
展
と
企
業
:
:
;
生
活
の
も
っ
と
も
重
要
な
諸
問
題
の
解
決
に
さ
い
し
て
の
そ
の
利
用
、
社
会
的
生
産
の
高

い
効
率
の
保
障
、
自
己
の
労
働
の
結
果
と
共
同
の
作
業
結
果
に
た
い
す
る
従
業
員
の
利
害
関
心
の
強
化
、
生
産
に
た
い
す
る
社
会
的
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
へ
の
勤
労
者
の
引
き
入
れ
」
を
促
進
し
、
「
労
働
者
・
職
員
の
あ
い
だ
に
管
理
と
経
済
運
営
の
技
能
を
育
成
す
る
」
こ
と
を
目

的
と
す
る
、
「
社
会
主
義
的
民
主
主
義
、
社
会
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
、
勤
労
大
衆
の
管
理
へ
の
実
際
的
引
き
入
れ
の
重
要
な
形
態
」
(
前
文
)

と
さ
れ
て
い
る
。

企
業
の
従
業
員
総
会
(
ま
た
は
代
表
者
会
議
|
|
以
下
同
じ
)

生
産
会
議
は
、

に
お
い
て
公
開
投
票
に
よ
り
選
出
さ
れ
る
労
働
者
・
職

員
お
よ
び
管
理
部
、
党
委
員
会
、

工
場
委
員
会
、

コ
ム
ソ
モ

l
ル
委
員
会
、
科
学
技
術
協
会
、
発
明
者
・
合
理
化
推
進
者
協
会
の
各
代
表

に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
。
そ
の
総
数
は
総
会
に
お
い
て
定
め
ら
れ
、
任
期
は
生
産
会
議
を
指
導
す
る
工
場
委
員
会
と
同
一
で
あ
る
(
第
一
、

八
条
)
。
生
産
会
議
の
日
常
業
務
を
遂
行
す
る
た
め
に
、

五
J
二
五
人
か
ら
な
る
「
幹
部
会
」
が
選
出
さ
れ
る
。

幹
部
会
は
、

会
議
の
準

北法30(1・87)87



説

備
、
情
宜
活
動
、
会
議
の
決
定
遂
行
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
、
労
働
者
・
職
員
か
ら
の
提
案
の
検
討
と
生
産
会
議
へ
の
提
出
、

な
ど
を
お
こ
な

北法30(1・88)88

う
(
第
二
条
)
。

論

常
設
生
産
会
議
は
、
「
必
要
に
応
じ
て
、
た
だ
し
四
半
期
に
一
回
以
上
」
招
集
さ
れ

わ
た
る
活
動
を
お
こ
な
う
。
的
企
業
の
年
次
計
画
案
、
従
業
員
集
団
の
社
会
的
発
展
計
画
、 (

第
八
条
)
、
次
の
よ
う
な
き
わ
め
て
広
い
範
囲
に

工
場
内
の
計
画
化
の
改
善
や
経
済
的
刺
激
フ

オ
ン
ド
の
利
用
に
か
ん
す
る
提
案
の
作
成
・
審
議
へ
の
参
加
、

同
計
画
遂
行
状
況
や
財
務
・
経
営
活
動
の
結
果
に
か
ん
す
る
企
業
長
等
の

報
告
の
聴
取
、
け
生
産
・
労
働
・
賃
金
・
技
術
的
ノ
ル
マ
の
改
善
の
諸
問
題
や
、
各
労
働
者
に
よ
る
出
来
高
ノ
ル
マ
の
遂
行
、
生
産
物
の

品
質
改
善
と
原
価
の
引
き
下
げ
に
か
ん
す
る
提
案
の
審
議
、
材
不
合
格
品
や
作
業
中
断
の
除
去
、
社
会
主
義
的
財
産
の
保
全
、
機
械
・
設

備
等
の
効
率
的
な
利
用
、
原
燃
料
・
資
材
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
資
源
の
節
約
の
た
め
の
諸
措
置
の
作
成
・
実
現
へ
の
参
加
、
帥
科
学
技
術
革
新

の
促
進
、
新
技
術
の
導
入
・
生
産
の
機
械
化
と
自
動
化
・
合
理
化
推
進
者
や
発
明
者
の
提
案
の
導
入
等
の
計
画
の
審
議
、
村
工
業
、
住
宅
、

文
化
H

生
活
建
設
計
画
等
の
審
議
、
川
生
産
の
集
中
化
・
専
門
化
、
企
業
内
の
機
構
改
革
に
か
ん
す
る
提
案
の
提
出
、
制
労
働
保
護
の
改

善
、
安
全
技
術
の
向
上
等
に
か
ん
す
る
諸
措
置
の
審
議
、

ω勤
労
者
へ
の
生
活
上
の
サ

l
ヴ
ィ
ス
、
商
業
、
公
共
給
食
の
改
善
の
諸
問
題

経
済
的
教
育
の
向
上
と
従
業
員
の
適
正
配
置
に
か
か
わ
る
諸
問
題
の
審
議
、
要
員
の
定
着

の
審
議
、
例
技
能
資
格
、

と
労
働
目
生
産
規
律
の
強
化
に
か
ん
す
る
諸
措
置
の
討
議
。
総
じ
て
、

題
の
遂
行
」
を
保
障
し
、
「
能
力
を
汲
み
つ
く
し
た

文
化
H

技
術
水
準

常
設
生
産
会
議
の
活
動
は
、

企
業
等
に
よ
る
「
国
家
計
画
上
の
課

〔
司
自
由
当

V5ErHO〕
計
画
」
を
採
択
す
る
た
め
に
余
力
を
見
つ
け
だ
し
、
生
産
効
率

を
高
め
る
、

そ
し
て
そ
の
た
め
に
社
会
主
義
競
争
を
よ
り
完
全
な
も
の
と
し
、
最
新
の
科
学
技
術
の
成
果
や
先
進
的
経
験
を
広
く
利
用
し

て
労
働
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る
、

と
い
う
方
向
性
を
も
つ
も
の
と
さ
れ
て
い
る

(
第
一
二
条
)
。

以
上
の
よ
う
な
諸
問
題
の
審
議
に
も
と

e

つ
い
て
、
常
設
生
産
会
議
は
決
定
を
採
択
す
る
。
そ
の
要
件
は
、
常
設
生
産
会
議
規
程
、
現
行

法
お
よ
び
承
認
さ
れ
た
企
業
等
の
計
画
に
厳
格
に
し
た
が
う
こ
と

(
第
四
条
)
、

構
成
員
の
三
分
の
二
以
上
の
出
席
の
も
と
で
多
数
決
に



よ
り
採
択
さ
れ
る
こ
と
(
第
一

O
条
)

で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
常
設
生
産
会
議
の
「
参
加
」
形
態
と
し
て
の
性
格
に
つ
い
て
、
適
切
な
整
理
を
お
こ
な
っ
て
い
る
の
は
、
田
中
雄
三
氏
で

あ
る
。
田
中
氏
に
よ
れ
ば
、
第
一
に
、
「
純
粋
に
〈
参
加
〉
の
た
め
の
機
関
で
あ
る
」
と
い
う
専
門
性
、
第
二
に
、

常
設
生
産
会
議
は
、

う も科
つ学

活 て技
動い術
のる協
能、」会
動、とな
1ヨ、いど

うと
拘、く
束、ら
性、ベ

ーっ
制
度
上

企
業
管
理
に
か
ん
し
て
最
終
決
定
権
に
準
じ
る
権
限
(
管
理
部
に
た
い
す
る
拘
束
性
)

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

第
三
に
、
「
承
認
権
と
い
う
受
動
的
な
形
」
と
は
異
な
る
(
提
案
や
決
定
を
積
極
的
に
お
こ
な
う
と
い

第
四
に
、
企
業
外
に
上
部
機
関
を
も
た
ず
、
「
企
業
段
階
で
の
自
律
性
(
自
主
的
に
判
断
、
決
定
す
る
権
限
と
責

任
)
を
も
っ
」
と
い
う
自
律
性
、
第
五
に
、
構
成
員
の
選
出
基
盤
と
活
動
領
域
が
網
羅
的
で
あ
る
と
い
う
総
合
性
、
第
六
に
、
同
様
な
拘

「
動
的
」
で
あ
る
と
い
う
恒
常
性
、
と
い
う
特
徴
を
「
た
と
え
潜
在
的
に
せ
よ
」
備
え
て

束
性
と
総
合
性
を
も
っ
団
体
協
約
と
く
ら
べ
、

い
る
も
の
で
あ
り
、
「
参
加
」
制
度
全
体
の
中
で
「
中
核
的
地
位
」
を
占
め
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。

と
く
に

第
五
点
(
総
合
性
)

連
し
て
、
「
的
企
業
の
生
産
・
経
営
活
動
を
最
大
限
効
果
的
な
も
の
に
す
る
た
め
、

全
従
業
員
の
創
意
と
積
極
性
を
結
集
す
る
、

帥
労
働

条
件
を
は
じ
め
と
す
る
従
業
員
の
利
益
を
保
護
、
増
進
し
、

か
れ
ら
の
文
化
的
、
社
会
的
発
展
を
促
進
す
る
、
付
従
業
員
の
側
に
お
け
る

と
の
間
の
差
異
を
縮
小
さ
せ
る
」

管
理
能
力
と
共
同
管
理
者
と
し
て
の
意
識
、
自
覚
を
高
め
、
管
理
労
働
(
者
)

と
被
管
理
労
働
(
者
)

と
い
う
、

し
ば
し
ば
矛
盾
関
係
を
は
ら
む
「
参
加
」
の
二
一
つ
の
意
義
・
役
割
を
整
合
的
に
追
求
す
る
可
能
性
を
も
っ
と
い
う
点
で
、

主
管
理
の
萌
芽
」
と
し
て
の
要
素
が
も
っ
と
も
大
き
い
、

と
い
う
指
摘
〔
即
・
一

O
三
l
一
O
四
頁
〕
は
興
味
深
い
。

三
戸
字
通
、

中
h

い
ふ

μ

(
問
中
氏
に
よ
っ
て
も
示
唆
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
)
右
の
よ
う
に
重
要
な
位
置
づ
け
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
す

れ
ば
、

そ
れ
だ
け
解
決
す
べ
き
問
題
も
少
な
く
な
い
。
こ
こ
で
は
、
法
的
観
点
か
ら
見
た
場
合
の
最
大
の
論
点
で
あ
る
第
二
点
、
す
な
わ

ち
常
設
生
産
会
議
の
決
定
の
拘
束
力
の
問
題
に
立
ち
入
っ
て
お
き
た
い
。

こ
の
点
に
つ
い
て
、
常
設
生
産
会
議
に
か
ん
す
る
旧
規
程
(
五
八
年
七
月
)

は
、
管
理
部
は
常
設
生
産
会
議
で
採
択
さ
れ
た
決
定
・
提 を

と
関白
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っ
た
〔
幻
・
九
七
頁
、

お
・
四
一
一
|
四
一
二
頁
〕
o

こ
れ
に
た
い
し
て
、

ω管
理
部
は
、

必
要
な
場
合
は
遂
行
の
期
限
と
責
任
者
を
指
示
し
た
命
令
を
出
し
、
常
設
生
産
会
議
に
そ
の
履
行
に
つ
い

七
三
年
の
新
規
程
は
、

常
設
生
産
会
議
の
決

1ヒi1;30(1・90)90

説

案
の
「
遂
行
を
組
織
」
し
、
後
者
の
定
例
会
議
で
そ
れ
ら
の
「
履
行
に
つ
い
て
通
知
」
す
る
と
だ
け
規
定
し
て
い
た
。
こ
の
よ
う
な
不
明

確
な
規
定
は
、
常
設
生
産
会
議
の
決
定
は
管
理
部
に
と
っ
て
勧
告
的
性
格
を
も
っ
と
す
る
行
政
法
学
者
ユ
・
エ
ム
・
コ
ズ
ロ
フ
ら
の
見
解

論

と
、
管
理
部
は
適
法
な
決
定
を
拒
否
す
る
権
利
を
も
た
な
い
と
す
る
労
働
法
学
者
レ
ヴ
ィ
ア
ン
ト
ら
の
見
解
と
の
対
立
を
生
み
だ
す
に
至

定
・
提
案
の
遂
行
を
組
織
し
、

て
通
知
す
る
、
仰
管
理
部
が
常
設
生
産
会
議
の
提
案
に
不
同
意
の
場
合
、
問
題
は
工
場
委
員
会
と
企
業
指
導
者
と
の
共
同
の
審
議
(
常
設

生
産
会
議
代
表
も
参
加
)
に
委
ね
ら
れ
る
、
ベ
叫
そ
の
後
に
、
企
業
指
導
者
が
決
定
を
く
だ
す
(
第
七
条
)
と
規
定
し
て
、
論
争
に
一
応
の

企
業
管
理
部
に
最
終
決
定
権
を
留
保
し
た
う
え
で

(
単
独
責
任
制
の
堅
持
)
、

常
設
生
産
会
議
の
決
定
の

結
着
を
つ
け
た
。
す
な
わ
ち
、

有
効
性
会
}
高
め
る
た
め
の
措
置
を
講
じ
た
わ
け
で
あ
る
ο

だ
が
、
新
規
程
の
成
立
は
論
議
に
終
止
符
を
打
つ
に
は
至
ら
な
か
っ
た
。
早
く
も
そ
の
翌
年
に
、
新
規
程
が
常
設
生
産
会
議
の
決
定
の

法
律
的
効
力
を
否
認
し
た
こ
と
を
確
か
め
た
う
え
で
、
改
め
て
、

そ
れ
に
具
体
的
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
を
と
も
な
う
法
律
的
効
力
を
付
与
す
る

こ
と
を
提
案
し
た
イ
ヴ
ァ

l
ノ
フ
の
見
解
が
現
わ
れ
て
い
る
。
そ
の
さ
い
論
拠
と
さ
れ
て
い
る
の
は
、

ω今
日
、
生
産
管
理
の
領
域
に
お

け
る
主
要
な
弱
点
は
、
労
働
組
合
ま
た
は
常
設
生
産
会
議
の
提
案
の
頻
繁
な
不
履
行
に
あ
る
、

ω科
学
技
術
革
新
の
も
と
で
、
決
定
は
技

術
的
、
経
済
的
な
観
点
か
ら
だ
け
で
な
く
、
社
会
的
〔

g
z
s
b
E宮
町
〕
観
点
か
ら
も
正
し
い
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
同
ソ
連
の

勤
労
者
は
、
審
議
の
段
階
を
す
で
に
わ
が
物
と
し
、
決
定
に
よ
り
広
範
に
参
加
し
う
る
だ
け
成
熟
し
て
い
る
、
と
い
う
現
状
認
識
で
あ

イ
ヴ
ア
|
ノ
フ
が
こ
こ
で
も
漸
進
的
改
革
を
提
起
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
o

彼
は
、
性
急
さ
を
戒
め
、
問
題
ご

る
。
注
目
さ
れ
る
の
は
、

と
に
取
り
扱
い
方
を
区
別
し
な
が
ら
、
常
設
生
産
会
議
が
管
理
部
を
法
律
的
に
拘
束
す
る
決
定
を
下
し
う
る
問
題
の
範
囲
を
徐
々
に
拡
大

ま
ず
取
り
あ
げ
る
べ
き
問
題
の
例
と
し
て
、
生
産
計
画
案
の
作
成
と
新
技
術
導
入
計
画
の
作

し
て
ゆ
く
と
い
う
展
望
を
示
し
た
う
え
で
、



成
の
ふ
た
つ
を
あ
げ
て
い
る
〔
泊
・
四
一
四
|
四
一
六
頁
〕
0

だ
が
、
こ
の
よ
う
な
方
向
で
の
常
設
生
産
会
議
の
権
限
の
拡
大
は
、
次
の
よ
う
な
問
題
を
生
じ
さ
せ
ず
に
は
お
か
な
い
。
す
な
わ
ち
、

問
中
氏
の
指
摘
す
る
よ
う
に
、

常
設
生
産
会
議
が
「
よ
り
大
き
な
権
威
と
力
量
を
も
ち

企
業
管
理
の
全
般
に
わ
た
っ
て
独
自
に
総
合

自ヲ

系
統
的
な
認
識
を
も
ち
う
る
も
の
に
ま
で
な
っ
た
ば
あ
い
に
は
」

そ
れ
が
「
活
発
で
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
企
業
管
理
部
と
の
聞
に
緊

張
関
係
が
生
じ
う
る
」
。
こ
の
こ
と
は
、

両
者
の
見
解
が
「
一
致
す
る
の
で
あ
れ
ば
不
必
要

相
違
す
る
の
で
あ
れ
ば
非
能
率
と
い
う
、

〈
参
加
〉
概
念
そ
の
も
の
に
内
在
す
る
宿
命
的
困
難

限
界
の
顕
在
化
を
意
味
す
る
」
〔
叩
・
一

O
五
頁
〕
。
こ
の
、

常
設
生
産
会
議
の
決
定
に
拘
束
力
を
付
与
す
る
方
向
で
力
関
係
の
バ
ラ
ン
ス

い
わ
ゆ
る
「
パ
ラ
レ

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめく由って

リ
ズ
ム
」
(
組
織
・
権
限
の
重
複
)

の
問
題
に
た
い
し
て
、

を
変
え
て
ゆ
く
こ
と
は
確
か
に
ひ
と
つ
の
解
答
と
な
り
う
る
で
あ
ろ
う
。
だ
が
、

い
て
作
成
さ
れ
、

上
級
機
関
に
よ
り
承
認
さ
れ
る
生
産
計
画
を
前
提
と
し
、

そ
の
決
定
が
、
現
在
の
よ
う
に
、
管
理
部
の
責
任
に
お

そ
の
枠
内
で
の
、
そ
の
実
現
の
た
め
の
個
別
具
体
的
な
問
題

イ
ヴ
ァ

l
ノ
フ
が
主
張
す
る
よ
う
に
、
生
産
計
画
(
案
)

と
い
う
企
業
生
活
の
も
っ
と
も
基

に
か
ん
す
る
そ
れ
で
あ
る
に
と
ど
ま
ら
ず
、

本
的
な
事
項
に
及
ん
で
ゆ
く
と
す
れ
ば
、

そ
れ
は
単
な
る
「
参
加
」
の
拡
大
で
は
な
く
、
単
独
責
任
制
に
も
と
づ
く
企
業
管
理
の
基
本
構

造
そ
の
も
の
の
変
革
に
連
ら
な
っ
て
ゆ
く
も
の
と
見
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

と
こ
ろ
で
、
「
勤
労
集
団
法
」
に
か
ん
す
る
討
論
の
中
で
、
「
パ
ラ
レ
リ
ズ
ム
」
の
克
服
を
め
ざ
し
て
七
五
年
以
来
お
こ
な
わ
れ
て
い
る

ク
ラ
ス
ノ
ダ
l
ル
の
木
材
加
工
生
産
合
同
と
機
械
製
作
工
場
の
実
験
が
紹
介
さ
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
は
、
常
設
生
産
会
議
幹
部
会
の
も
と

に
、
経
済
・
人
事
・
科
学
技
術
革
新
・
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
・
社
会
主
義
競
争
の
組
織
の
お
の
お
の
に
か
ん
す
る
専
門
化
さ
れ
た
社
会
評
議
会

〔
o
a
E
2吋
固
め
出
回
忌
ゅ
の
。
∞

2
Z〕
が
設
け
ら
れ
、

そ
れ
ぞ
れ
に
関
連
す
る
企
業
内
の
社
会
団
体
や
工
場
委
員
会
の
部
局
(
た
と
え
ば
、
経
済

問
題
評
議
会
に
は
経
済
分
析
社
会
ピ
ュ
ロ
ー
な
ど
、

社
会
主
義
競
争
組
織
問
題
評
議
会
に
は
工
場
委
員
会
の
生
産
H

大
衆
活
動
小
委
員
会

な
ど
)
が
統
合
さ
れ
て
い
る
。
各
評
議
会
の
長
に
は
、

工
場
委
員
会
の
幹
部
と
並
ん
で
、
経
済
問
題
工
場
長
代
理
、
主
任
技
師
と
い
っ
た

北法30(1・91)91



説

管
理
部
側
の
幹
部
職
員
が
す
え
ら
れ
て
い
る
。
幹
部
会
の
構
成
も
、
労
働
者
に
半
数
の
ポ
ス
ト
を
確
保
し
な
が
ら
も
、
党
組
織
の
書
記
、

工
場
委
員
会
の
議
長
、

コ
ム
ソ
そ

l
ル
組
織
の
書
記
お
よ
び
社
会
評
議
会
の
代
表
を
加
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
強
化
さ
れ
、
合
同
長
ま
た
は

論

主
任
技
師
が
そ
の
議
長
を
務
め
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
常
設
生
産
会
議
は
、
す
で
に
、
現
行
規
程
の
予
定
し
て
い
る
よ
う
な
工
場
委
員
会

指
導
下
の
「
参
加
」
機
関
と
し
て
の
そ
れ
と
は
性
格
を
異
に
す
る
も
の
と
な
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
こ
こ
で
は
、
単
に
「
パ
ラ
レ

リ
ズ
ム
」

が
克
服
さ
れ
て
い
る
と
い
う
に
と
ど
ま
ら
ず
、

「
混
合
的
な
社
会
的
・
行
政
的
機
関
〔
内
需

E
E
E昂
急
E
2目
2
5
-
2
5
5・

2
3
4
5呂
田
ゅ
。
胃

E
Z〕
」
〔
6
・
六
二
頁
〕
と
も
い
う
べ
き
も
の
が
作
ら
れ
て
い
る
。
ゲ
・
ヴ
ィ
ャ
ト
キ
ン
の
よ
う
に
、

そ
こ
に
「
将
来

の
社
会
的
自
治
〔
自
主
管
理
〕
の
萌
芽
」
〔
同
〕
を
見
ょ
う
と
す
る
な
ら
ば
、

常
設
生
産
会
議
の
権
限
の
範
囲
や
そ

こ
こ
で
も
や
は
り

の
構
成
基
盤
な
ど
、
基
本
構
造
に
か
か
わ
る
問
題
群
の
洗
い
直
し
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

3 

労
働
者
・
職
員
総
会

〔
一
一
〕
さ
て
、

」
れ
ま
で
の
検
討
に
お
い
て
は

労
働
者
・
職
員
集
団
は
お
お
む
ね
工
場
委
員
会
に
よ
っ
て
代
表
さ
れ
る
も
の
と
し
て

現
わ
れ
て
い
た
。
団
体
協
約
に
お
い
て
は
締
結
当
事
者
と
し
て
、
労
働
紛
争
処
理
手
続
き
に
お
い
て
は
労
働
紛
争
委
員
会
の
一
方
の
構
成

員
お
よ
び
そ
の
上
級
審
と
し
て
、
常
設
生
産
会
議
に
お
い
て
は
そ
の
指
導
機
関
と
し
て
、
い
ず
れ
も
工
場
委
員
会
が
重
要
な
役
割
を
演
じ

て
い
る
。
と
同
時
に
、
労
働
者
・
職
員
集
団
の
よ
り
直
接
的
な
機
関
で
あ
る
労
働
者
・
職
員
総
会
も
、
団
体
協
約
案
の
承
認
主
体
と
し
て
、

ま
た
常
設
生
産
会
議
の
選
出
母
体
の
ひ
と
つ
と
し
て
登
場
し
て
い
る
。
そ
こ
で
、
次
に
検
討
す
る
の
は
、

こ
の
珂
者
の
関
係
お
よ
び
後
者

そ
の
も
の
を
め
ぐ
る
問
題
の
所
在
で
あ
る
。

生
産
に
お
け
る
直
接
民
主
主
義
と
代
表
制
民
主
主
義
と
の
相
互
関
係
と
い
う
観
点
か
ら
、
こ
の
点
に
つ
い
て
も
注
目
す
べ
き
問
題
提
起

を
お
こ
な
っ
て
い
る
の
は
、

イ
ヴ

7

1
ノ
フ
と
リ

l
フ
シ
ッ
ツ
で
あ
る
。
彼
ら
は
ま
ず
、

工
場
委
員
会
が
〈
勤
労
集
団
〉
を
代
表
す
る
と
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い
う
現
在
の
構
造
を
前
提
と
し
た
う
え
で
、
「
勤
労
集
団
法
」
の
基
礎
と
な
る
べ
き
ふ
た
つ
の
方
向
を
あ
げ
て
い
る
。
ひ
と
つ
は
、
〈
勤
労

集
団
〉
の
機
関
と
し
て
の
工
場
委
員
会
の
権
利
の
い
っ
そ
う
の
拡
大
と
い
う
方
向
で
あ
る
。

は
、
と
り
も
な
お
さ
ず
工
場
委
員
会
の
権
利
の
認
証
・
発
展
を
意
味
す
る
こ
と
に
な
る
。
も
う
ひ
と
つ
は
、
直
接
民
主
主
義
の
発
展
、
す

な
わ
ち
決
定
の
採
択
の
さ
い
の
〈
勤
労
集
団
〉
と
工
場
委
員
会
と
の
結
び
つ
き
、
後
者
の
前
者
へ
の
報
告
義
務
の
強
化
と
い
う
方
向
で
あ

」
こ
で
は
、

〈
勤
労
集
団
〉
の
権
利
の
認
証

る
。
こ
れ
に
つ
い
て
、

イ
ヴ

7
1
ノ
フ
と
リ
l

フ
シ
ッ
ツ
は
、

ω工
場
委
員
会
は
、
労
働
の
領
域
に
お
け
る
す
べ
て
の
決
定
お
よ
び
そ
れ

ら
に
か
ん
す
る
自
己
の
立
場
に
つ
い
て
、
総
会
に
お
い
て
〈
勤
労
集
団
〉
に
定
期
的
に

(
例
え
ば
四
半
期
に
一
回
)
情
報
を
与
え
る
義
務

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

を
負
う
、

ω一
連
の
重
要
な
問
題
(
例
え
ば
、
社
会
的
発
展
計
画
の
討
議
、
刺
激
フ
ォ
ン
ド
の
配
分
、

く
報
酬
支
払
い
規
程
の
承
認
な
ど
)
に
つ
い
て
は
、

企
業
の
年
間
活
動
結
果
に
も
と
づ

〈
勤
労
集
団
〉
の
総
会
の
見
解
が
表
明
さ
れ
、

の
同
意
)

そ
れ
が
工
場
委
員
会
に
よ
っ
て
実
現

(
現
在
、
団
体
協
約
の
締
結
手
続
き
に
お
い
て
実
施
さ
れ
て
い
る
も
の
)
、
附
若
干
の
問
題
(
例
え
ば
解
雇
へ

に
か
ん
し
て
は
、
従
業
員
が
〈
勤
労
集
団
〉
の
総
会
に
工
場
委
員
会
の
決
定
を
上
訴
す
る
可
能
性
を
設
け
る
、
と
い
う
展
望
を

さ
れ
る
べ
き
も
の
と
す
る

自
己
の
代
表
の
立
場
を
決
定
し
、

」
の
立
場
の
実
現
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
可
能
性
を
得

示
し
、
「
こ
の
こ
と
に
よ
っ
て
勤
労
集
団
は

る
で
あ
ろ
う
」
と
述
べ
て
い
る
。

右
の
よ
う
な
ア
プ
ロ
ー
チ
は
唯
一
の
も
の
で
は
な
い
と
し
て
、

次
い
で
イ
ヴ
ァ

l
ノ
フ
と
リ

l
ブ
シ
ッ
ツ
は
、

〈
勤
労
集
団
〉
の
機
関

H

工
場
委
員
会
と
い
う
前
提
そ
の
も
の
を
問
題
に
す
る
。
彼
ら
に
よ
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
前
提
は
、

ωレ
l
ニ
ン
に
よ
っ
て
基
礎
づ
け
ら

れ
た
社
会
主
義
革
命
の
勝
利
後
の
労
働
組
合
の
新
し
い
役
割

同
ソ
ビ
エ
ト
労
働
組
合
に
よ
る
、

生
産
管
理
へ
の
勤
労
者
の
引
き
入
れ

と
勤
労
者
の
利
益
擁
護
と
い
う
こ
つ
の
機
能
の
実
現
、
付
勤
労
者
の
労
働
組
合
へ
の
事
実
上
の
全

と
い
う
内
容
を
も
っ
「
生
産
民
主
主
義
の
歴
史
的
発
展
の
一
般
化
」
な
の
で
あ
っ
て
、

(
共
産
主
義
の
学
校
と
し
て
の
機
能
)

員
加
盟

「
ア
プ
リ
オ
リ
な
理
論
的
結
論
」
と
見

な
す
べ
き
も
の
で
は
な
い
。
そ
こ
で
彼
ら
は
、
新
憲
法
が
労
働
組
合
(
第
七
条
)

と
は
独
立
に
〈
勤
労
集
団
〉
に
つ
い
て
規
定
し
て
い
る
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(
第
八
条
)
v
」
し

ι
、

す
べ
て
の
〈
勤
労
集
団
〉
に
お
い
て
全
員
加
盟
が
達
成
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、

〈
勤
労
集
団
〉
と
組
合
員
集

目命

団
と
の
不
一
致
が
実
際
に
存
在
す
る
こ
と
に
着
目
し
、
「
直
接
民
主
主
義
の
発
展
と
い
う
路
線
」
(
総
会
の
権
利
の
拡
大
)
を
前
提
と
し
な
が

ら
「
代
表
民
主
主
義
の
発
展
と
い
う
路
線
」
を
修
正
す
る
こ
と
、
す
な
わ
ち
〈
勤
労
集
団
〉
員
の
利
益
を
代
表
す
る
独
自
の
機
関
の
創
設

を
提
起
す
る
の
で
あ
る
〔
1
・
一
八
|
一
九
頁
〕
。

イ
ヴ
ァ

l
ノ
フ
と
リ
l
フ
シ
ッ
ツ
の
右
の
よ
う
な
問
題
提
起
は
、
ニ

0
年
代
は
じ
め
に
現
在
の
よ
う
な
工
場
委
員
会
の
地
位
、
が
お
お
む

ね
確
立
さ
れ
て
以
来
ソ
連
で
は
ほ
と
ん
ど
自
明
の
こ
と
と
さ
れ
て
い
た
点
に
切
り
込
む
も
の
で
あ
り
、
き
わ
め
て
注
目
さ
れ
る
も
の
で
あ

る
。
た
だ
、
こ
こ
で
あ
げ
ら
れ
て
い
る
独
自
機
関
創
設
の
根
拠
は
い
さ
さ
か
形
式
的
で
あ
り
、
こ
の
新
設
機
関
と
既
存
の
機
関
(
常
設
作
一

産
会
議
、
同
志
裁
判
所
、
工
場
委
員
会
)
と
の
相
互
関
係
の
問
題
や
想
定
さ
れ
る
労
働
組
合
の
機
能
の
変
化
と
い
う
問
題
へ
の
解
答
も
留

保
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
意
味
で
、
彼
ら
自
身
も
述
べ
て
い
る
よ
う
に
、
「
勤
労
集
団
法
」

の
立
案
に
あ
た
っ
て

「
今
日
の
立
場
か
ら
の
み

な
ら
ず
、
明
日
の
立
場
か
ら
も
最
善
の
も
の
を
選
択
す
る
」
〔
1
・
二

O
頁
〕
た
め
に
、

選
択
の
幅
を
大
胆
に
拡
大
す
る
と
い
う
、

通
り
の
問
題
提
起
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
と
言
え
よ
う
。

こ
れ
に
た
い
す
る
反
響
と
し
て
は
、

イ
・
ス
ニ
ギ
レ
ヴ
ァ
の
も
の
が
あ
る
。
彼
女
は
、

イ
ヴ
7
1
ノ
ブ
と
リ
l

フ
シ
ッ
ツ
が
社

ま
ず
、

会
団
体
の
機
関
(
工
場
委
員
会
)
を
〈
勤
労
集
団
〉

全
体
か
ら
見
れ
ば
や
や
的
は
ず
れ
で
あ
る
)
、

の
機
関
と
見
な
し
て
い
る
と
批
判
し

(
こ
の
批
判
は
前
記
の
よ
う
な
彼
ら
の
論
旨

〈
勤
労
集
団
〉
お
よ
び
そ
の
機
関
と
社
会
団
体
お
よ
び
そ
の
機
関
と
を
区
別
し
て
考
え
る

べ
き
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
。
だ
が
、
〈
勤
労
集
団
〉
の
新
し
い
機
関
を
設
け
る
こ
と
に
は
「
重
複
と
パ
ラ
レ
リ
ズ
ム
」
、
力
の
分
散
を
型

由
に
否
定
的
で
あ
り
、
現
存
す
る
諸
機
関
(
管
理
部
、
総
会
、
常
設
生
産
会
議
、

同
志
裁
判
所
、
経
済
分
析
社
会
ピ
ュ
ロ
ー
な
ど
の
「
社

会
的
自
主
活
動
機
関
守
育
自
民

o
a
E
R日
g
g幻
自
き
混
同

4
2
E
2
4
5」
)
を
、

そ
れ
ら
の
地
位
を
明
確
に
し
、
権
利
・
義
務
の
範
囲

を
区
分
し
な
が
ら
最
大
限
に
利
用
す
る
こ
と
が
妥
当
で
あ
る
、

と
し
て
い
る
〔
2
・
四
八
l
四
九
頁
〕
。

北法30(1・94)94

文
字



他
方
、

ヴ
ェ
・
ァ
・
マ
ス
レ
ン
ニ
コ
フ
は
、

ふ
た
つ
の
選
択
肢
に
か
ん
す
る
イ
ヴ
7
1
ノ
フ
と
リ
l

フ
シ
ッ
ツ
の
問
題
提
起
を
受
け
た

か
た
ち
で
、
労
働
者
・
職
員
の
代
表
、
社
会
団
体
の
被
選
出
代
表
お
よ
び
管
理
部
に
よ
っ
て
派
遣
さ
れ
る
代
表
か
ら
成
る
「
選
挙
制
の
国

家
的
H

社
会
的
機
関
(
集
団
評
議
会
〔
の

8
2
5言
21呂
田
向
〕
)
の
設
置
」
を
「
焦
眉
の
必
要
」
と
見
な
し
て
い
る
。
こ
こ
で
も
こ
の
新
設

機
関
の
性
格
(
と
り
わ
け
同
様
の
構
成
を
も
っ
常
設
生
産
会
議
と
の
関
連
)

は
不
明
確
で
あ
る
が
、

工
場
委
員
会
と
の
か
か
わ
り
に
つ
い

て
次
の
よ
う
に
指
摘
し
て
い
る
点
は
注
意
さ
れ
て
よ
い
。
す
な
わ
ち
、

マ
ス
レ
ン
ニ
コ
フ
に
よ
れ
ば
、
第
一
に
、
新
憲
法
第
八
条
に
規
定

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

さ
れ
て
い
る
〈
勤
労
集
団
〉
の
機
能
は
、
労
働
組
合
の
規
約
上
の
任
務
や
権
利
と
も
、
新
憲
法
第
七
条
に
示
さ
れ
て
い
る
政
治
的
、
経
済

社
会
的
H
文
化
的
諸
問
題
の
解
決
に
組
合
が
参
加
み
3

る
形
践
と
も
一
致
し
な
い
。
第
二
に
、
労
働
組
合
の
任
務
と
権
限
が
き
わ
め
て

的幅
広
い
も
の
で
あ
る
た
め
、
生
産
管
理
へ
の
参
加
の
問
題
は
、

工
場
委
員
会
の
活
動
全
体
の
中
で
も
は
や
そ
れ
ほ
ど
大
き
な
地
位
を
占
め

て
は
い
な
い
。
と
く
に
、
第
二
の
点
を
裏
づ
け
る
も
の
と
し
て
、
労
働
者
・
職
員
の
限
か
ら
見
た
工
場
委
員
会
の
活
動
状
況
を
示
す
七
四

年
に
ス
モ
レ
ン
ス
ク
の
あ
る
工
業
企
業
で
お
こ
な
わ
れ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
が
示
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
労
働
組
合
の

活
動
に
つ
い
て
知
っ
て
い
る
従
業
員
の
割
合
は
、
生
産
計
画
案
の
作
成
と
そ
の
遂
行
に
た
い
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
へ
の
参
加
に
つ
い
て
は

一
三
パ
ー
セ
ン
ト
、
消
費
フ
ォ
ン
ド
の
配
分
に
つ
い
て
は
一
六
パ
ー
セ
ン
ト
、

ノ
ル
マ
と
出
来
高
払
い
賃
金
の
基
準
の
改
訂
に
つ
い
て
は

二
五
パ
ー
セ
ン
ト
に
す
ぎ
な
い
一
方
、
労
働
上
の
諸
権
利
の
擁
護
、
住
宅
お
よ
び
児
童
施
設
へ
の
入
所
権
の
配
分
、
休
息
の
家
・
保
養
所

の
利
用
券
の
配
分
や
物
質
的
援
助
の
提
供
と
い
っ
た
領
域
に
つ
い
て
は
、

そ
れ
ぞ
れ
三
二
、

四

O
、

四
七
パ
ー
セ
ン
ト
と
、
相
対
的
に
高

い
比
率
を
示
し
て
い
る
。

そ
し
て
、
「
あ
な
た
は

労
働
組
合
組
織
は
あ
な
た
の
生
産
管
理
へ
の
参
加
を
促
進
し
て
い
る
と
思
い
ま
す

か
?
」
と
い
う
質
問
に
た
い
し
て
は
、
「
完
全
に
促
進
し
て
い
る
」
が
一

O
バ
1

セ
ン
ト
、
「
部
分
的
に
促
進
し
て
い
る
」
が
三
六
パ

i
七

ン
ト
、
「
ま
っ
た
く
促
進
し
て
い
な
い
」
が
二
四
パ
ー
セ
ン
ト

明
確
に
回
答
し
え
な
か
っ
た
者
が
三

O
パ
ー
セ
ン
ト
と
い
う
状
況
で
あ

る
〔
9
・
四
六
頁
〕
。
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こ
う
し
て
、
独
自
機
関
の
創
設
と
い
う
問
題
は
、
そ
の
可
否
に
つ
い
て
も
新
設
機
関
の
性
格
に
つ
い
て
も
、
よ
う
や
く
論
議
が
始
め
ら

れ
た
と
い
う
段
階
に
あ
る
と
言
っ
て
よ
い
。
そ
れ
で
は
、
イ
ヴ

7
1
ノ
フ
と
リ
l

フ
シ
ッ
ツ
の
問
題
提
起
の
も
う
ひ
と
つ
の
構
成
要
素
で

論

あ
る
直
接
民
主
主
義
の
拡
大
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
ど
う
か
?

そ
こ
で
次
に
、
労
働
者
・
職
員
総
会
を
め
ぐ
る
問
題
に
移
る
こ
と
に
し

ト

ι〉
勺
ノ
。

こ
こ
で
労
働
者
・
職
員
総
会
〔

0
α
E
2
8号
同
国
語
宮

α0・

4
E
H
E
g
u
b
民
自
包
凶
〕
と
い
う
の
は
、
企
業
単
位
の
全
従
業
員
(
し
た
が
っ
て
非
組
合
員
を
も
ふ
く
む
)
を
対
象
と
す
る
集
会
で
あ
り
、

従
業
員
総
会
〔

0
α
E
2
8号
自
5
宮

α
0
4
5
5ろ
と
も
呼
ば
れ
る
。
の
ち
に
述
べ
る
よ
う
に
、
法
的
に
意
味
を
も
っ
〈
勤
労
集
団
〉
全

〔一一〕

ま
ず

概
念
に
つ
い
て
若
干
コ
メ
ン
ト
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

体
と
し
て
の
意
思
決
定
は
通
常
こ
こ
で
お
こ
な
わ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
性
格
と
関
連
し
て
、

企
業
の
規
模
が
大
き
い
場
合
に
は
代
表
者
会

議
〔
民

g
e
3
2
5ろ
に
よ
っ
て
代
位
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
総
会
(
代
表
者
会
議
)

の
ほ
か
に
、

企
業
内
の
各
レ
ヴ
ェ
ル
の
単
位
|
|

職
場
〔
号
凶
〕
、
交
替
班
〔
の
宮
内
凶
器
〕
な
ど
で
も
集
会
が
お
こ
な
わ
れ
、

そ
れ
ら
は
ふ
つ
う
労
働
者
集
会
守
急

0
4
3
8号
自
号
〕
あ
る
い

(
こ
れ
ら
は
、
総
会
を
ふ
く
む
総
称
と
し
て
用
い
ら
れ
る
場
合
も
あ
り
、
必
ず
し
も
用
法
は
一
定
し
て
い
な

各
レ
ヴ
ェ
ル
の
労
働
者
集
会
を
視
野
に
お
さ
め
な
が
ら
、
主
と
し
て
労
働
者
・
職
員
総
会
に
焦
点
を
当
て
て
考
察
を

は
従
業
員
集
会
と
呼
ば
れ
る

い
)
0

こ
こ
で
は
、

進
め
て
ゆ
く
こ
と
と
す
る
。

現
在
、
こ
れ
ら
の
「
集
会
」
、
「
総
会
」
に
か
ん
す
る
法
的
規
定
は
、
国
営
生
産
企
業
規
程
(
第
一

O
二
条
)
、
生
産
合
同
規
程
(
第
三
五

条
)
、
労
働
立
法
の
基
本
原
則
(
第
六
条
、
第
九
七
条
)
、

工
場
委
員
会
の
権
利
に
か
ん
す
る
規
程
(
第
八
条
)
、
常
設
生
産
会
議
規
程
(
第

一
条
、
第
一
三
条
、
第
一
四
条
)

い
ず
れ
も
構
成
・
成
立
要
件
な
ど
そ
の
組
織
的
側
面
に
か
ん
す
る
規

な
ど
に
分
散
し
て
存
在
す
る
が
、

定
を
ま
っ
た
く
欠
き
、

さ
し
あ
た
り
よ
り
所
と
す
べ
き
も
の
と
さ

一
部
の
場
合
を
の
ぞ
い
て
性
格
・
権
限
も
不
明
確
で
あ
る
。
そ
こ
で
、

れ
て
い
る
の
は
、
六
八
年
九
月
二
日
付
の
労
働
組
合
中
央
評
議
会
幹
部
会
決
定
「
企
業
、
団
体
お
よ
び
施
設
に
お
け
る
労
働
者
・
職
員
集
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会
に
つ
い
て
」
で
あ
る
。
そ
こ
で
は
ま
ず
、
「
勤
労
者
の
政
治
教
育
、

加
へ
の
彼
ら
の
広
範
な
引
き
入
れ
、
共
産
党
お
よ
び
ソ
ビ
エ
ト
政
府
の
指
令
の
遂
行
に
た
い
す
る
社
会
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
実
施
、
社
会

主
義
的
労
働
規
律
の
強
化
、
社
会
主
義
的
共
同
生
活
規
則
・
規
範
の
違
反
者
に
た
い
す
る
闘
争
の
重
要
な
形
態
」
と
し
て
の
労
働
者
・
職

生
産
計
画
遂
行
へ
の
労
働
者
・
職
員
の
動
員
、

生
産
管
理
へ
の
参

員
集
会
(
総
会
)

「
経
済
改
革
」
の
実
施
に
と
も
な
っ
て
ま
す
ま
す
増
大
し
て
い
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

次
い
で
、

の
役
割
が
、

労
働
者
・
職
員
集
会
に
か
ん
す
る
活
動
が
一
面
で
は
活
発
化
し
つ
つ
あ
る
と
同
時
に
、
労
組
委
員
会
と
経
済
指
導
者
が
そ
の
役
割
を
過
小

評
価
し
て
い
る
事
実
も
あ
る
と
し
て
、
次
の
よ
う
な
問
題
点
が
列
挙
さ
れ
て
い
る
。
的
集
会
が
定
期
化
さ
れ
て
い
な
い
。
制
労
組
委
員
会

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

に
よ
る
議
事
日
程
の
決
め
方
、
討
議
の
た
め
に
提
出
さ
れ
る
問
題
の
内
容
、
集
会
に
つ
い
て
の
通
知
、
会
場
設
営
に
欠
陥
が
あ
る
。
料
集

会
に
お
け
る
自
由
で
実
務
的
な
討
議
、
批
判
と
自
己
批
判
の
発
展
の
た
め
に
必
要
な
条
件
が
作
ら
れ
て
い
な
い
企
業
が
あ
る
。
付
第
一
交

替
班
で
し
か
集
会
が
お
こ
な
わ
れ
て
い
な
い
の
に
、
決
定
が
全
職
場
集
会
の
決
定
と
し
て
定
式
化
さ
れ
て
い
る
場
合
が
少
な
く
な
い
。
制

労
働
者
・
職
員
の
鋭
い
質
問
や
批
判
的
な
意
見
に
適
時
に
応
え
る
こ
と
を
責
務
と
は
考
え
ず
、

一
般
的
な
約
束
を
与
え
て
お
い
て
履
行
せ

ず
に
す
ま
せ
る
経
済
指
導
者
や
労
組
指
導
者
が
い
る
た
め
に
、
多
く
の
労
働
者
は
集
会
へ
の
関
心
を
失
な
っ
て
い
る
。
付
多
く
の
企
業
の

経
済
指
導
者
は
、
国
営
生
産
企
業
規
程
に
反
し
て
、
以
前
に
採
択
さ
れ
た
決
定
を
遂
行
す
る
た
め
に
と
ら
れ
た
措
置
に
つ
い
て
、
集
会
で

報
告
し
て
い
な
い
。
的
大
き
く
な
い
企
業
で
、
総
会
の
か
わ
り
に
代
表
者
会
議
を
お
こ
な
っ
て
い
る
場
合
が
あ
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
決
定

は
、
右
の
よ
う
な
欠
陥
を
除
去
し
、
労
働
者
・
職
員
集
会
の
役
割
を
高
め
る
た
め
の
具
体
策
と
し
て
、
的
集
会
で
は
生
産
活
動
に
か
ん
す

る
具
体
的
問
題
を
提
起
し
、
生
産
計
画
案
、
団
体
協
約
案
や
そ
れ
ら
の
遂
行
状
況
な
ど
重
要
な
問
題
に
つ
い
て
討
議
す
る
よ
う
に
す
る
こ
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と
、
肺
責
任
あ
る
経
済
指
導
者
や
労
組
指
導
者
な
ど
が
頻
繁
に
報
告
を
お
こ
な
う
こ
と
、
付
総
会
、
職
場
集
会
、
交
替
班
集
会
の
定
期
的

な
開
催
を
確
保
し
、
必
要
が
な
い
の
に
代
表
者
会
議
を
も
っ
て
そ
れ
ら
に
か
え
る
こ
と
を
許
さ
な
い
こ
と
、
村
集
会
の
準
備
を
改
善
し
、

適
時
に
労
働
者
・
職
員
に
通
知
す
る
こ
と
、
制
労
働
者
・
職
員
が
企
業
や
労
組
組
織
の
活
動
上
の
欠
陥
や
失
策
を
遠
慮
な
く
あ
ば
く
こ
と



説

が
で
き
る
よ
う
な
条
件
を
つ
く
り
だ
し
、
批
判
を
抑
圧
し
批
判
の
ゆ
え
に
迫
害
を
加
え
る
者
の
責
任
を
問
う
こ
と
、
川
口
労
働
者
・
職
員
か

そ
の
後
、

七
一
年
の
第
二
四
回
党
大
会
に
お
い
て
も
、
生
産
会
議
と
な
ら
ん
で
労
働
者
集
会
が
取
り
あ
げ
ら
れ
、

そ
れ
が
活
発
化
し
て
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ら
の
批
判
的
意
見
や
提
案
を
注
意
深
く
検
討
し
、
具
体
的
措
置
を
と
る
こ
と
、
集
会
で
採
択
さ
れ
た
決
定
・
提
案
を
遂
行
す
る
た
め
の
具

論

体
的
期
限
と
執
行
者
を
定
め
た
命
令
を
管
理
部
か
ら
出
さ
せ
る
こ
と
、
な
ど
を
指
示
し
て
い
る
。

き
て
い
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
る
と
と
も
に
、
そ
の
権
威
を
い
っ
そ
う
向
上
さ
せ
る
た
め
の
配
慮
が
求
め
ら
れ
た
〔
問
・
六
八
頁
〕
0

品
v
p
-

守、、

中
れ
よ

μ

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
個
々
の
成
功
例
の
紹
介
と
な
ら
ん
で
、
六
八
年
の
決
定
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
の
と
同
様
の
欠
陥
が
相

変
ら
ず
克
服
さ
れ
ず
に
残
っ
て
い
る
と
い
う
指
摘
が
し
ば
し
ば
お
こ
な
わ
れ
て
い
る
〔
回
、

μ
円
、
日
〕
o

そ
こ
で
、

前
記
の
諸
法
令
・
決

定
の
内
容
を
ま
と
め
、

こ
れ
ま
で
の
経
験
を
総
括
す
る
と
と
も
に
、

る
〔
泣
・
ニ
二

O
頁、

い
く
つ
か
の
不
明
瞭
な
問
題
に
つ
い
て
明
確
に
規
定
す
る
た
め
に
、

に
か
ん
す
る
独
自
の
規
程
を
つ
く
る
べ
き
こ
と
が
、
二
、
三
の
論
者
に
よ
っ
て
主
張
さ
れ
て
い
る
の
が
現
状
で
あ

侃
・
一
三
六
頁
〕
。

労
働
者
集
会
(
総
会
)

こ
の
よ
う
な
状
況
は
、
労
働
者
・
職
員
総
会
(
集
会
)
が
ま
だ
充
分
に
定
着
す
る
に
は
至
っ
て
い
な
い
こ
と
を
物
語
っ
て
い
る
が
、
右

そ
れ
に
か
ん
す
る
関
心
の
高
ま
り
の
反
映
で
あ
り
、
現
わ
れ
で
あ
る
と
言
え
よ
う
〔
揃
・
一
八

い
く
つ
か
の
調
査
に
よ
っ
て
も
、
労
働
者
集
会
が
生
産
管
理
へ
の
参
加
の
効
果
的
な
形
態
と
し
て
、
他
の
諸
形
態
と
く

ら
べ
相
対
的
に
高
い
評
価
を
与
え
ら
れ
て
い
る
(
と
く
に
労
働
者
層
に
お
い
ら
)
こ
と
が
確
か
め
ら
れ
て
い
る
〔
日
・
一
三
八
頁
、
部
・

そ
の
よ
う
な
評
価
の
内
容
で
あ
る
。

の
よ
う
な
論
議
の
活
発
化
そ
れ
自
体
は
、

一
頁
〕
。
現
に
、

一
三
四
頁
〕
。
問
題
は
、

こ
れ
ま
で
検
討
し
て
き
た
国
営
企
業
管
理
の
法
的
構
造
を
形
づ
く
る
諸
側
面
と
の
か
か
わ
り
と
い
う
点
か
ら
言
う
と
、
労
働
者
・
職
員

総
会
(
集
会
)

の
地
位
は
、
次
の
諸
側
面
か
ら
な
る
と
見
る
こ
と
が
で
き
る
。
第
一
は
、
企
業
内
の
諸
機
関
の
選
出
母
体
と
し
て
の
地
位

で
あ
り
、
現
在
で
は
、
常
設
生
産
会
議
、

同
志
裁
判
所
お
よ
び
人
民
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
・
グ
ル
ー
プ
の
構
成
員
が
そ
れ
に
よ
っ
て
選
出
さ
れ



て
い
る
。
第
二
は
、

企
業
内
の
諸
機
関
の
行
動
に
基
本
的
方
向
づ
け
を
与
え
る
労
働
者
・
職
員
集
団
の
総
意
の
表
明
を
お
こ
な
う
機
関
と

し
て
の
地
位
で
あ
り
、
団
体
協
約
案
の
承
認
の
場
合
が
こ
れ
に
あ
た
る
。
第
三
は
、
常
設
生
産
会
議
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
の
地
位
で
あ

る
。
常
設
生
産
会
議
規
程
に
よ
れ
ば
、
常
設
生
産
会
議
の
設
置
さ
れ
な
い
小
規
模
な
企
業
や
下
部
単
位
で
は
、
労
働
者
・
職
員
総
会
が
そ

れ
に
代
位
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
(
第
一
条
)
。

す
で
に
触
れ
た
よ
う
に
、
改
革
論
の
ひ
と
つ
の
方
向
は
、
第

(
管
理
部
人
事
へ
の
何
ら
か
の
形
で
の
労
働
者
・
職
員
総
会
の
意
思
の

反
映
)

お
よ
び
第
二
(
生
産
計
画
案
の
労
働
者
・
職
員
総
会
に
お
け
る
承
認
)
の
側
面
の
強
化
を
指
向
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
方
向
で

し
ば
し
ば
与
え
ら
れ
て
い
る
「
勤
労
集
団
の
最
高
機
関
」
と
し
て
の
労
働
者
・
職
員
総
会
(
ま
た
は
代
表
者
会
議
)

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

の
改
革
の
実
現
は
、

と
い
う
規
定
〔
辺
・
二
二

O
頁、

2
-
四
七
頁
〕
に
ふ
さ
わ
し
い
内
容
を
そ
れ
に
与
え
て
ゆ
く
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

だ
が
、
現
実
に
は
、
当
而
問
題
の
焦
点
と
な
っ
て
い
る
の
は
、
第
二
四
回
党
大
会
に
お
い
て
常
設
生
産
会
議
と
な
ら
べ
て
取
り
あ
げ
ら

れ
て
い
る
こ
と
か
ら
も
示
唆
さ
れ
る
よ
う
に
、
む
し
ろ
第
三
の
側
面
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
立
法
論
に
お
け
る
も
っ

と
も
重
要
な
論
点
と
し
て
ほ
ぼ
共
通
に
取
り
あ
げ
ら
れ
て
い
る
の
は
、
常
設
生
産
会
議
の
場
合
と
同
様
に
、
決
定
の
管
理
部
に
た
い
す
る

拘
束
力
の
問
題
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、

ア
・
ヴ
ァ
シ

l
リ
エ
フ
は
、
集
会
が
誰
に
た
い
し
て
は
「
義
務
づ
け
る
」
こ
と
が
で
き
、
誰
に
た

い
し
て
は
「
請
願
」
「
勧
告
」
「
要
望
」
を
お
こ
な
う
こ
と
が
で
き
る
に
す
ぎ
な
い
の
か
と
い
う
点
が
現
在
不
明
確
で
あ
る
こ
と
が
多
く
の

人
の
「
気
を
も
ま
せ
て
い
る
」
と
し
て
、
各
レ
ヴ
ェ
ル
の
集
会
は
同
一
レ
ヴ
ェ
ル
の
責
任
者
を
義
務
づ
け
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
、

単
独
責
任
制
の
原
則
を
前
提
と
し
た
解
決
策
を
提
起
す
る
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、

た
と
え
ば
、
職
区
の
集
会
は
職
長
そ
の
他
の
役
職
者
を
義

務
づ
け
る
こ
と
は
で
き
る
が
、
職
区
長

〔
E
4
S
E国
民
〕
一
に
た
い
し
て
は
請
願
し
か
で
き
な
い
。
問
題
が
重
要
で
あ
れ
ば
、
職
区
の
労
働

一
級
上
の
職
場

〔

E
O
H〕

の
集
会
で
問
題
を
提
起
し
、
そ
の
支
持
を
得
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
職
区
長
に
必
要
な
措
置
を
と
る
よ
う

と

い

う

こ

と

に

な

る

〔

伺

〕

。

ま

た

、

国

営

企

業

を

管

理

す

る

の

は

国

家

機

関

で

あ

者
は

義
務
づ
け
る
こ
と
が
で
き
る
、

ス
ニ
ギ
レ
ヴ
ァ
は
、
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説

り

、

勤

労

者

は

こ

の

管

理

に

参

加

す

る

と

い

う

原

則

か

ら

出

発

し

て

、

「

管

理

部

の

側

か

ら

の

異

議

が

な

い

か
ぎ
り
、
そ
れ
を
拘
束
す
る
決
定
を
採
択
す
る
権
利
」
を
与
え
、
管
理
部
が
総
会
の
決
定
に
同
意
で
き
な
い
場
合
、
前
者
は
所
定
の
期
限

総
会
(
代
表
者
会
議
)

論

内
に
理
由
を
付
し
た
異
議
を
申
し
た
で
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
後
者
は
上
級
経
済
機
関
に
訴
え
る
権
利
を
も
っ
、
と
す
る
の
が
妥
当
で
あ
る

両
者
の
考
え
方
そ
の
も
の
は
お
お
む
ね
共
通
で
あ
る
と
言
え
る
が
、
ヴ
ァ
シ

l
リ
エ
フ
の
場
合
に
は
、

と
し
て
い
る
〔
2
・
四
八
頁
〕
。

よ
り
生
産
現
場
に
密
着
し
た
レ
ヴ
ェ
ル
で
の
労
働
者
集
会
に
着
目
し
て
い
る
と
見
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

こ
の
よ
う
に
、
な
に
よ
り
も
労
働
者
が
直
接
に

(
代
表
者
を
つ
う
じ
て
で
は
な
く
)
参
加
す
る
集
会
で
あ
る
と
い
う
側
面
に
着
目
す
る

現
場
的
発
想
に
お
い
て
は
、
管
理
部
と
の
関
係
と
い
う
よ
り
も
、
労
働
者
・
職
員
集
団
内
部
に
お
け
る
教
育
的
役
割
と
い
う
観
点
か
ら
労

働
者
集
会
を
重
視
す
る
と
い
う
傾
向
も
強
い
。
労
組
の
職
場
委
員
会
議
長
グ
ラ
ス
の
幹
部
が
労
働
者
集
会
の
「
有
効
性
」
や
「
権
威
」
に

つ
い
て
語
る
場
合
、
酪
町
し
て
出
勤
し
た
労
働
者
に
た
い
す
る
管
理
部
や
職
場
委
員
会
の
対
処
の
仕
方
を
集
会
で
批
判
し
、
職
場
委
員
会

に
住
宅
供
与
の
順
番
を
後
ら
せ
る
と
い
う
「
社
会
的
感
化
処
分
」
を
と
ら
せ
た
事
例
〔
位
〕
、

欠
勤
を
理
由
に
管
浬
部
が
解
雇
し
よ
う
と

し
た
労
働
者
に
集
会
の
場
で
今
後
は
欠
勤
を
し
な
い
旨
約
束
さ
せ
る
と
い
う
や
り
方
で
、
解
雇
に
至
る
の
を
回
避
し
、
欠
勤
の
数
を
減
ら

し
た
事
例
〔
臼
〕
な
ど
、
労
働
規
律
を
強
化
す
る
う
え
で
の
労
働
者
集
会
の
役
割
を
念
頭
に
置
い
て
い
る
場
合
が
少
な
く
な
い
。

こ
う
し
て
、
同
じ
く
労
働
者
・
職
員
総
会
(
集
会
)
の
役
割
を
評
価
し
、
高
め
る
と
言
っ
て
も
、
そ
の
方
向
に
は
幅
が
あ
る
こ
と
を
確

認
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
本
稿
で
は
、
新
憲
法
第
八
条
の
と
く
に
一
項
(
〈
勤
労
集
団
〉
の
討
議
・
決
定
へ
の
参
加
)
に
着
目
し
て
考
察

を
進
め
て
き
た
わ
け
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
そ
の
二
項
(
〈
勤
労
集
団
〉
の
教
育
的
役
割
等
)
と
も
か
か
わ
る
側
面
に
た
ど
り
着
い
た
こ
と

に
な
る
。
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ソ
連
型
構
造
の
ゆ
く
え

〔一〕

ソ
連
型
構
造
を
構
成
す
る
お
の
お
の
の
側
面
(
機
関
)

に
即
し
た
論
点
の
所
在
と
改
革
論
の
動
向
に
か
ん
す
る
検
討

以
上
で
、

は
終
わ
る
。
こ
こ
で
、
簡
単
な
ま
と
め
を
お
こ
な
っ
て
お
く
こ
と
に
し
た
い
。

こ
れ
ま
で
取
り
あ
げ
て
き
た
諸
々
の
改
革
論
の
提
起
す
る
個
々
の
具
体
的
形
態
は
加
と
し
て
、
そ
れ
ら
の
基
本
的
指
向
を
取
り
だ
す
と

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

ほ
ぼ
次
の
四
点
に
集
約
す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

第
一
一
は
、
将
来
に
お
け
る
選
挙
制
へ
の
移
行
も
ふ
く
め
て
、
管
理
者
の
人
事
に
た
い
す
る
労
働
者
・
職
員
集
団
の
発
言
権
を
強
化
す

す
れ
ば
、

る
、
と
い
う
指
向
で
あ
る
。

第
二
は
、
企
業
内
生
活
に
お
け
る
基
本
的
事
項
・
重
要
問
題
の
決
定
に
お
け
る
労
働
者
・
職
員
集
団
の
発
言
権
を
強
化
す
る
、

ん」

L
『ノ

指
向
で
あ
る
。

第
三
は
、
右
の
点
に
と
も
な
っ
て
生
じ
う
る
管
理
部
と
労
働
者
・
職
員
集
団
と
の
意
見
の
く
い
違
い
を
処
理
す
る
公
開
の
手
続
き
を
明

確
に
定
め
る
、

と
い
う
指
向
で
あ
る
。

第
四
は
、
労
働
者
・
職
員
集
団
の
意
思
を
代
表
機
闘
を
つ
う
じ
て
だ
け
で
は
な
く
直
接
に
表
現
し
、

企
業
内
の
意
思
決
定
に
反
映
さ
せ

る
、
と
い
う
指
向
で
あ
る
。

い
ず
れ
を
と
っ
て
も
、
「
生
産
民
主
主
義
官
官

5
8
H国
自
国
間
泊
詰
き
与
宣
言
〕
」
の
発
展
と
い
う
観
点
か
ら
、
従
来
の
よ
う
な
単
独

責
任
制
を
前
提
と
し
た
構
造
に
た
い
し
て
、
何
ら
か
の
程
度
で
の
変
更
を
迫
る
こ
と
に
な
る
。

だ
が
、
あ
れ
こ
れ
の
側
面
に
か
ん
す
る
部
分
的
改
革
に
と
ど
ま
ら
ず
(
そ
れ
が
や
が
て
は
他
の
諸
部
分
に
波
及
し
て
ゆ
く
効
果
を
も
っ

右
の
よ
う
な
諸
指
向
の
全
体
と
し
て
の
実
現
を
追
求
し
て
ゆ
こ
う
と
す
れ
ば
、

と
し
て
も
て

そ
れ
ら
を
一
定
の
論
理
的
整
合
性
を
も
っ
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説

た
制
度
的
構
造
ー
ー
ー
こ
れ
ま
で
の
構
造
に
修
正
を
加
え
た
も
の
に
せ
よ
、

ま
っ
た
く
新
し
い
も
の
に
せ
よ
i
l
l
に
結
晶
さ
せ
る
こ
と
が
必

論

要
と
な
る
。
こ
れ
ま
で
の
検
討
は
、
二
つ
の
あ
り
う
べ
き
方
向
を
示
唆
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

工
場
委
員
会
の
対
等
権
的
タ
イ
プ
の
権
利
を
拡
大
し
、
そ
れ
ぞ
れ
相
対
的
に
独
自
な
(
し
た
が
っ
て
対
抗
の
契
機
を
も
は

ひ
と
つ
は
、

ら
む
)
利
害
を
担
う
管
理
部
と
工
場
委
員
会
と
の
共
同
決
定
に
も
と
さ
つ
い
て
管
理
を
お
こ
な
う
と
い
う
原
則
を
、

企
業
内
生
活
の
全
部
面

に
浸
透
・
徹
底
さ
せ
て
ゆ
く
、

と
い
う
方
向
で
あ
る
。
も
う
ひ
と
つ
は
、
直
接
的
な
日
常
業
務
は
専
門
的
な
管
理
部
に
委
ね
る
と
し
て

も
、
そ
れ
自
体
多
様
な
利
害
と
立
場
を
包
含
す
る
常
設
生
産
会
議
を
一
種
の
合
議
制
管
理
機
関
に
転
化
し
て
ゆ
く
、
と
い
う
方
向
で
あ

る
。
こ
れ
ら
の
い
ず
れ
も
が
、

一
方
で
は
労
働
者
・
職
員
集
団
と
の
、
他
方
で
は
上
級
経
済
機
関
と
の
関
係
の
そ
れ
ぞ
れ
に
適
合
的
な
形

態
と
結
び
つ
け
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

企
業
内
に
お
け
る
生
産
管
理
の
構
造
の
タ
イ
プ
と
い
う
点
に
か
ぎ
っ
て
言
え
ば
、
第
一
の
方
向
は
、
基
本
的
に
は
ソ
連
型
構
造
の
枠
を

越
え
る
も
の
で
は
な
い
。
こ
の
方
向
に
お
け
る
ひ
と
つ
の
ポ
イ
ン
ト
が
集
団
的
紛
争
の
処
理
手
続
き
の
明
確
化
に
あ
り
、

そ
れ
が
ネ
ッ
プ

期
の
制
度
の
再
評
価
に
連
ら
な
る
こ
と

(
団
体
協
約
の
役
割
に
つ
い
て
も
ネ
ッ
プ
期
の
部
分
的
再
評
価
が
見
ら
れ
る
こ
と
に
注
意
)

目
し
て
、
「
ネ
ッ
プ
型
」
と
呼
ぶ
こ
と
も
で
き
よ
う
が
、

ネ
ッ
プ
期
よ
り
も
共
同
決
定
の
対
象
が
は
る
か
に
拡
大
さ
れ
る
点
に
発
展
が
認

め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

第
二
の
方
向
の
場
合
に
は
、

ソ
連
型
構
造
の
枠
を
越
え
て
、
「
自
主
管
理
」
的
タ
イ
プ
に
近
づ
い
て
ゆ
く
こ
と

に
な
る
。
こ
こ
で
は
、

一
九
一
七
年
二
月
と
一

O
月
の
ロ
シ
ア
革
命
か
ら
ネ
ッ
プ
初
期
に
か
け
て
の
ソ
連
型
構
造
の
成
立
過
程
に
見
ら
れ

た
さ
ま
ざ
ま
な
構
想
が

(
他
の
社
会
主
義
諸
国
に
お
け
る
多
様
な
経
験
と
と
も
に
)
浮
上
し
て
く
る
で
あ
ろ
う
。
も
ち
ろ
ん
、

そ
れ
は
単

な
る
歴
史
の
遡
及
で
は
な
い
の
で
あ
っ
て
、
問
題
と
な
る
の
は
、

現
段
階
に
お
け
る
社
会
E

経
済
構
造
と
文
化
水
準

そ
れ
ら
に
よ
っ
て

規
定
さ
れ
た
諸
利
害
の
結
び
つ
き
と
対
抗
の
構
図
を
前
提
と
し
た
ク
現
代
的
再
生
グ
に
ほ
か
な
ら
な
い
。

と
は
言
え
、
今
日
の
ソ
連
に
お
け
る
改
卒
論
の
動
向
そ
の
も
の
に
お
い
て
は
、
右
の
い
ず
れ
の
方
向
で
あ
れ
、
あ
る
い
は
そ
れ
ら
を
結
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合
す
る
方
向
で
あ
れ
、
何
ら
か
の
新
し
い
全
体
的
な
構
想
を
提
起
し
、
検
討
す
る
と
い
う
と
こ
ろ
ま
で
論
議
が
煮
つ
ま
っ
て
い
る
わ
け
で

は
な
い
。
そ
の
中
で
、
こ
れ
ま
で
の
と
こ
ろ
唯
ひ
と
り
こ
の
よ
う
な
構
想
を
提
起
し
て
い
る
エ
ヌ
・
ア
レ
ク
セ

l

エ
フ
の
そ
れ
を
、
最
後

に
取
り
あ
げ
て
し
め
く
く
り
と
し
た
い
。

〔
二
〕
ア
レ
ク
セ

1
エ
フ
の
構
想
は
、
『
経
済
と
法
』
誌
上
で
の
つ
勤
労
集
団
法
」
を
め
ぐ
る
討
論
の
中
で
提
起
さ
れ
た
も
の
で
あ
る

〔
5
〕
。
そ
の
骨
子
は
、
既
存
の
諸
機
闘
を
改
組
し
た
次
の
三
つ
の
機
関
か
ら
な
る
ま
っ
た
く
新
た
な
管
理
構
造
を
築
く
と
い
う
点
に
あ

り
、
右
に
あ
げ
た
二
つ
の
方
向
の
う
ち
の
後
者
に
沿
っ
た
全
面
的
な
改
革
構
想
で
あ
る
。

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

ω全
〈
勤
労
集
団
〉
を
代
表
す
る
最
高
機
関
と
し
て
の
企
業
勤
労
者
代
表
会
議
〔
民
自
守
宮

E
5
4
3旨
E
5
2
昌
宣
吾

5
4
5〕。

基
層
生
産
単
位
の
総
会
に
お
い
て
、

秘
密
投
票
に
よ
り
選
出
さ
れ
る
。
任
期
は
五
年
で

毎
年
構
成
員
の
五
分
の
一
ず
つ
が
改
選
さ
れ

「
国
家
に
よ
っ
て
提
起
さ
れ
た
諸
目
的
・
諸
課
題
に
応
じ
て
」
企
業
の
基
本
的
発
展
方
向
を
定
め
る
の
を
は
じ
め
、

る。

長
期
計
画
・
中

期
計
画
・
年
次
計
画
の
承
認
、
企
業
の
経
済
フ
ォ
ン
ド
の
配
分
問
題
の
討
議
・
決
定
、
労
働
問
題
の
解
決
な
ど
を
お
こ
な
う
。
決
定
は
、

代
表
会
議
の
構
成
員
の
三
分
の
こ
の
出
席
の
も
と
で
単
純
多
数
決
に
よ
り
採
択
さ
れ
る
。

加
勤
労
者
代
表
会
議
の
執
行
機
関
と
し
て
、
定
め
ら
れ
た
諸
措
置
の
実
現
、
決
定
の
遂
行
の
恒
常
的
監
督
を
お
こ
な
ラ
常
任
労
働
者
委

員

会

守

240吉
田
巴
即
日
出

α04民間町民
O
玄

5
2〕
。
代
表
会
議
に
よ
っ
て
選
出
さ
れ
、
必
要
に
応
じ
て
、
た
だ
し
少
な
く
と
も
四
半
期
に
一
回

会
合
し
、
代
表
会
議
と
同
じ
手
続
き
で
決
定
を
お
こ
な
う
。
科
学
技
術
協
会
等
の
企
業
内
諾
組
織
は
、
団
体
と
し
て
の
資
格
で
委
員
会
に

加
わ
り
、
そ
の
専
門
部
局
の
枠
内
で
活
動
す
る
。
委
員
会
は
、
そ
れ
ら
の
活
動
を
調
整
す
る
。

例
日
常
業
務
上
の
諸
問
題
を
解
決
す
る
常
任
労
働
者
委
員
会
の
機
関
と
し
て
の
企
業
参
与
合
〔
き
言
。
富
田
昌

Z
吾

5
4
5〕O

前
者
の

議
長
で
も
あ
る
企
業
長
が
、
参
与
会
の
長
と
も
な
る
。
参
与
会
に
は
、
企
業
長
代
理
、
主
任
技
師
、
主
要
な
職
場
・
部
の
指
導
者
が
労
働

者
委
員
会
の
構
成
員
の
中
か
ら
選
出
さ
れ
る
者
と
と
も
に
加
わ
る
が
、
管
理
部
と
ひ
ら
の
労
働
者
の
票
数
は
平
等
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
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説

ぃ
。
決
定
は
、
こ
こ
で
も
構
成
員
の
三
分
の
二
を
定
足
数
と
す
る
単
純
多
数
決
に
よ
っ
て
採
択
さ
れ
る
。
そ
の
さ
い
、

企
業
の
経
済
的
自

北法30(1・104)104 

論

主
性
の
枠
内
で
採
択
さ
れ
た
決
定
は
、
企
業
長
に
よ
る
異
議
申
し
た
て
の
な
い
か
ぎ
り
、
企
業
内
の
す
べ
て
の
役
職
員
お
よ
び
社
会
団
体

を
拘
束
す
る
効
力
を
も
っ
。
ま
た
、
生
産
過
程
の
業
務
的
管
理
の
枠
外
の
諸
問
題
に
か
ん
す
る
企
業
長
の
単
独
で
の
決
定
は
、
常
任
労
働

者
委
員
会
ま
た
は
参
与
会
の
単
純
多
数
決
に
よ
っ
て
支
持
さ
れ
な
い
か
、
ぎ
り
、
効
カ
を
も
た
な
い
。
意
見
の
相
違
は
、

上

級

の

経

済

機

関

ソ
ビ
エ
ト
機
関
、
党
機
関
お
よ
び
労
働
組
合
に
よ
っ
て
審
議
さ
れ
る
。

以
上
が
各
機
関
の
性
格
、
構
成
、
権
限
で
あ
る
が
、
二
、
一
二
の
点
を
補
足
し
て
お
こ
う
。
ま
ず
、
こ
こ
で
は
、
管
理
部
と
労
働
者
・
職

員
集
団
と
が
対
等
当
事
者
と
し
て
対
峠
す
る
と
い
う
論
理
構
造
は
、
企
業
参
与
会
の
構
成
と
い
う
点
に
若
干
表
現
さ
れ
て
は
い
る
も
の

の
、
基
本
的
に
は
放
棄
さ
れ
て
い
る
と
い
っ
て
よ
い
。
こ
の
こ
と
に
対
応
し
て
、
団
体
協
約
に
代
え
て
勤
労
者
代
表
会
議
に
よ
っ
て
承
認

さ
れ
る
「
経
済
・
社
会
発
展
総
合
中
期
計
厨
」
を
企
業
活
動
の
方
向
を
定
め
る
基
本
形
態
と
す
る
よ
う
提
案
さ
れ
て
い
る
。
次
に
、
こ
れ

ま
で
の
よ
う
に
、
単
独
責
任
制
と
参
加
と
の
結
合
で
は
な
く
、
「
合
議
制
と
単
独
責
任
制
と
の
有
機
的
統
一
と
い
う
レ
l

ュ
γ
的
原
則
」

が
強
調
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
原
則
は
、
勤
労
者
代
表
会
議
と
そ
の
執
行
機
関
と
の
関
係
に
つ
い
て
も
、
執
行
機
関

(
H
合
議
体
)
と
企
業

長
と
の
関
係
に
つ
い
て
も
則
る
べ
き
も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
最
後
に
、
ア
レ
ク
セ

l
エ
フ
の
構
想
は
、
全
体
と
し
て
は
現
在
の
構
造
か
ら

の
転
換
を
意
味
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
個
々
の
構
成
部
分
に
つ
い
て
は
、
現
存
す
る
諸
機
関
の
継
承
・
改
組
と
い
う
性
格
を
与
え
ら
れ

て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
前
記
の

ω、

ω、
制
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、
団
体
協
約
の
締
結
お
よ
び
そ
の
履
行
の
点
検
の
た
め
に
開
催
さ
れ
て
い
る

全
工
場
代
表
者
会
議
、
常
設
生
産
会
議
、
常
設
生
産
会
議
幹
部
会
に
対
応
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
ま
た
、
企
業
の
業
務
の
管
理

に
充
分
な
資
格
を
も
っ
て
参
加
す
る
の
に
必
要
な
知
識
・
経
験
・
技
能
を
身
に
つ
け
る
こ
と
を
保
障
す
る
た
め
に
、
勤
労
者
代
表
会
議
を

五
が分
、の

ず
?コ
改
選
す
る
と
し
て

る
出

も

こ
の
構
想
の
現
実
性
の
担
保
へ
の
配
慮
が
見
ら
れ
る
。

い
く
つ
か
不
明
確
な
点
も
残
さ
れ
て
い
る
。
構
想
そ
の
も
の
に
つ
い
て
い
え
ば
、
右
の
第
一
点
と
関
連
す
る
こ
と
で
あ
る
が
、
現



在
の
構
造
に
お
い
て
中
核
的
地
位
の
ひ
と
つ
を
占
め
て
い
る
工
場
委
員
会
の
地
位
と
役
割
が
ど
の
よ
う
に
変
化
す
る
の
か
に
つ
い
て
何
ら

触
れ
ら
れ
て
お
ら
ず
、
企
業
内
で
の
意
見
の
相
違
を
上
級
機
関
で
審
議
す
る
さ
い
の
原
則
も
あ
い
ま
い
で
あ
る
。
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
構

想
を
提
起
す
る
前
提
と
し
て
の
現
状
認
識

l

|本
稿
の
二
で
取
り
あ
げ
た
三
点
を
ふ
く
む

l
lー
に
つ
い
て
、
ま
と
ま
っ
た
形
で
は
論
じ
ら

れ
て
い
な
い
点
が
、
連
邦
科
学
ア
カ
デ
ミ
ー
社
会
学
研
究
所
部
長
の
提
案
と
し
て
は
い
さ
さ
か
物
足
り
な
き
を
感
じ
さ
せ
る
。

が
、
そ
れ
は
と
も
か
く
、
こ
の
よ
う
な
抜
本
的
改
革
案
が
提
起
さ
れ
た
と
い
う
事
実
そ
の
も
の
は
、
改
革
論
議
の
内
容
の
ふ
く
ら
み
と

い
う
意
味
で
充
分
評
価
し
て
よ
い
と
思
わ
れ
る
。
今
後
の
討
論
の
展
開
が
注
目
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

(
l
)

マ
ッ
グ
ス
・
ヴ
ェ

l
バ
I
の
い
う
と
こ
ろ
の
「
妥
協
合
議
制
」
に
近
い
〔
児
・
一
五
七
頁
〕
。

ハ
2
〉
の
コ
の
の
の
タ
M
m
v、吋

M
y
z
r

叶・円
4
・
ωω
・

(
3
〉
の
コ
の
の
の
戸
忌
芯

-
B
∞・

2
・
ω∞・

(

4

)

「
優
越
的
な
指
導
者
を
伴
な
う
作
業
合
議
制
」
と
「
一
つ
の
形
式
的
に
は
単
に
諮
問
的
な
団
体
が
、
一
人
の
単
一
支
配
制
的
な
・
右
の
諮
問
団
体
の
決

定
に
よ
っ
て
は
全
く
拘
束
さ
れ
な
い
ヘ
ル
に
付
憶
さ
れ
て
い
る
、
と
い
う
場
合
」
と
の
中
間
形
態
と
い
え
よ
う
か
〔
白
・
一
五
二
|
一
五
三
頁
υ
。

(

5

)

工
場
合
同
に
く
ら
べ
、
傘
下
企
業
(
「
生
産
単
位
」
)
の
独
立
性
の
程
度
の
低
い
生
産
合
同
の
場
合
に
は
、
意
見
の
相
違
の
処
理
に
つ
い
て
、
合
同
長

門
司
巾
国
喜
一
回
旬

rzz昨
h
弓

巾

5
0℃
(

』

吾

巾

5
0勺
〉
〕
が
自
己
の
決
定
を
実
施
に
移
す
(
第
二
七
条
)
と
規
定
さ
れ
て
い
る
に
と
ど
ま
る
。

な
お
、
工
業
合
同
に
見
ら
れ
る
よ
う
な
単
独
責
任
制
と
合
議
制
と
の
結
合
形
態
に
類
似
し
た
も
の
と
し
て
、
一
九
二

0
年
代
の
国
営
ト
ラ
ス
ト
の
管
理

機
関
H
理
事
会
官
官

E
m吉
叩
〕
の
例
が
あ
る
。
二
三
年
四
月
の
国
営
ト
ラ
ス
ト
法
(
の
υ
〉
支
UAVの℃

S
N
U
L
6
N
P
2
・
8
8
に
よ
れ
ば
、
一
二
J
五

名
か
ら
な
る
合
議
制
管
理
機
関
と
L
て
の
理
事
会
は
、
定
員
の
過
半
数
を
定
足
数
と
す
る
単
純
多
数
決
に
よ
っ
て
決
定
を
採
択
す
る
が
、
理
事
会
の
多
数

意
見
と
理
事
会
議
長
の
意
見
と
が
異
な
る
場
合
、
議
長
は
、
意
見
の
相
違
の
要
点
と
自
己
の
と
っ
た
処
置
に
つ
い
て
す
み
や
か
に
最
高
悶
民
経
済
会
議
に

通
知
す
る
こ
と
を
条
件
に
、
自
己
の
決
定
を
実
施
に
移
す
権
利
を
も
ち
、
最
高
国
民
経
済
会
議
は
そ
の
決
定
を
取
り
消
す
権
利
を
も
つ
も
の
と
さ
れ
て
い

た
(
第
三

O
、
一
二
二
条
〉
。
ま
た
、
国
営
ト
ラ
ス
ト
に
は
、
理
事
会
の
ほ
か
に
監
査
委
員
会
が
設
け
ら
れ
、
ご
一
名
の
委
員
の
う
ち
一
名
は
関
係
労
働
組
合
が

代
表
を
派
遣
す
る
も
の
と
さ
れ
て
い
た
ハ
第
四
二
条
)
。

(

6

)

《切開。言
2
2
r
寸。
n
E玄、『【

M
U
〉
同
白
》
-
忌
吋
吋
・

3
∞-
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説

(

7

)

《
切

MO言
2
m
z
r
「

onRO冨
4
3
h
s
-
H由
民

う

か

ω

(
8
)
ヴ
ェ
・
ソ
リ
ニ
ヤ
ク
は
、
作
業
班
評
議
会
を
〈
勤
労
集
団
〉
に
お
け
る
「
自
主
管
理
」
の
組
織
化
の
模
範
と
見
て
い
る
〔
8
・
五
八
頁
〕
。

(

9

)

ソ
連
の
賃
金
制
度
に
つ
い
て
は
、
文
献

m-
六
八
頁
以
下
を
参
照
。

(

ω

)

《∞

2
0
5
2出
回

3
H
O国民
O「
。
の

O国
内
叶
回
の
の
の
℃

γ
5
8・
Z

5
・
2
・
N

∞N
・

(
日
)
の
匂
℃
。
。
の
同
Y
S
N
N
U
Z
4
0
・
2
・由。
ω・

(
ロ
)
労
働
立
法
の
基
本
原
則
第
七
条
一
項
は
規
範
的
規
定
に
つ
い
て
、
二
項
・
三
項
は
相
互
義
務
的
規
定
に
つ
い
て
定
め
て
い
る
。
こ
れ
に
該
当
す
る
草
案

第
五
条
で
は
前
者
は
存
在
し
て
い
な
か
っ
た
。

(
け

υ
)
《

g
o
h旬
2
8
r
H
J
O
R
O冨
吾
可

h
s・
5
a
-
Z
H・

(
川
円
〉
個
々
の
労
働
者
問
、
作
業
班
と
作
業
班
、
職
場
と
職
場
、
企
業
と
企
業
の
間
で
お
こ
な
わ
れ
る
「
社
会
主
義
競
争
」
に
お
い
て
は
、
競
争
者
同
士
が
、

計
四
目
標
を
上
回
る
課
題
を
た
て
て
契
約
を
結
び
、
こ
の
課
程
の
達
成
を
そ
れ
ぞ
れ
の
義
務
(
債
務
)
と
す
る
。
こ
の
義
務
を
「
社
会
主
義
的
義
務
」
と

称
し
て
い
る
〔
印
・
七

O

七
六
頁
〕
。

(
日
)
実
際
に
は
、
逆
に
労
働
法
規
に
く
ら
べ
て
労
働
者
に
と
っ
て
不
利
な
労
働
条
件
を
規
定
し
た
団
体
協
約
な
い
し
そ
の
付
属
規
程
が
ま
だ
存
在
し
て
い
る

と
い
う
〔
日
・
七
二
|
七
三
頁
〕
。
も
ち
ろ
ん
、
「
団
体
協
約
の
規
定
は
、
労
働
法
規
に
反
し
て
は
な
ら
な
い
」
(
ロ
シ
ア
共
和
国
労
働
法
典
《
∞
巾

h
o
Z
0
2出

回巾℃阿

O回国
O『
。
の

O回
2
回
可
。
。
。
℃
》
唱

HU、P
E
g
-
2・
5
0叶
第
八
条
四
項
)
と
さ
れ
て
い
る
。

(
げ
叩
)
企
業
に
よ
っ
て
作
成
さ
れ
た
計
同
案
は
、
上
級
機
関
に
よ
る
承
認
を
要
す
る
(
同
営
生
産
企
業
規
程
第
四
一
二
、
四
凹
条
)

0

(
げ
)
も
っ
と
も
、
生
産
計
画
案
に
た
い
す
る
労
働
者
・
職
員
集
団
の
承
認
と
い
う
手
続
き
を
求
め
る
場
合
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
論
者
に
よ
っ
て
必
ず
し
も
同

一
で
は
な
い
。
ヴ
ェ
・
カ
・
マ
ム

l
ト
フ
は
、
現
行
法
に
よ
っ
て
上
級
機
関
が
企
業
と
の
協
議
に
も
と
づ
い
て
決
定
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
問
題
に
つ

い
て
は
、
企
業
長
の
み
な
ら
ず
工
場
委
員
会
ま
た
は
常
設
生
虫
脱
会
議
の
同
意
を
得
る
こ
と
も
必
要
で
あ
る
と
い
う
観
点
か
ら
、
生
産
計
画
案
に
つ
い
て
も

労
働
者
集
会
ま
た
は
常
設
生
産
会
議
の
議
事
録
を
付
し
て
上
級
機
関
に
提
出
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
、
と
主
張
し
て
い
る
〔
お
・
二
七
三
頁
〕
。
こ
こ
で
は
、

工
場
委
員
会
、
常
設
生
産
会
談
、
労
働
者
集
会
の
相
互
関
係
、
企
業
内
の
組
織
構
造
に
お
け
る
そ
れ
ぞ
れ
の
位
置
に
つ
い
て
は
、
と
り
た
て
て
考
慮
は
払

わ
れ
て
い
な
い
。
ア
・
ツ
ェ

l
ピ
ン
も
、
計
画
案
は
、
〈
勤
労
集
団
〉
に
よ
る
承
認
〔

ohoq勺
巾
国
民
巾
〕
の
の
ち
に
管
理
部
に
よ
り
上
級
機
関
に
提
出
さ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
後
者
は
こ
の
よ
う
な
承
認
の
な
い
場
合
に
は
計
画
案
の
審
議
に
は
い
る
こ
と
は
で
き
な
い
、
と
い
う
方
向
を
示
し
て
る
が
、
こ
の
よ

う
な
承
認
の
手
続
き
と
し
て
は
総
会
な
い
し
(
公
開
ま
た
は
秘
需
の
)
一
般
投
票
〔
国
内

g
a
E
m巾
3
B
g
E志
向
巾
〕
を
考
え
て
い
る
〔
4
・
四
九

i
五
O

論
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ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

頁
〕
。
ま
た
、
エ
ヌ
・
ア
レ
ク
セ
l
エ
フ
の
場
合
は
、
後
述
〔
4
つ
一
〕
〕
す
る
よ
う
に
、
現
行
の
組
織
構
造
全
体
の
改
革
を
前
提
と
し
て
い
る
。

(
氾
〕
二
週
間
の
期
限
、
議
事
録
の
作
成
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
六
六
年
な
い
し
七
一
年
に
定
め
ら
れ
て
い
る
〔
印
・
二
七
頁
〕
。

ハ
川
げ
)
《
回

2
0
5
2民
∞

3
H
O回
5
3
9
z
a
の
の
の

3
・
5
印
斗
噌
ヲ
酢
品

"
2・
g・

(
勿
)
《
∞
巾

h
O
5
2出
回
喜
岡

O国民
O
B
の
O国
2
同
の
の
の
℃
》
・

S
F
Z
N
N
-
日
-UN印・

(
幻
)
ネ
ッ
プ
期
の
労
働
紛
争
処
理
手
続
き
に
つ
い
て
は
、
さ
し
あ
た
り

m-
一
一
|
一
二
頁
を
参
照
。

(
辺
〉
こ
の
あ
と
、
明
確
な
法
律
改
正
の
な
い
ま
ま
に
調
停
委
員
会
と
仲
裁
裁
判
の
組
織
は
停
止
さ
れ
、
評
価
H
紛
争
委
員
会
は
も
っ
ぱ
ら
訴
訟
的
性
格
の
個

別
的
労
働
紛
争
を
審
理
す
る
よ
う
に
な
っ
て
ゆ
く
〔
お
・
五
五
頁
〕

0

(
幻
)
ネ
ッ
プ
期
に
は
、
人
民
裁
判
所
に
特
別
労
働
法
廷
が
設
け
ら
れ
て
い
た
。
そ
の
前
史
に
お
い
て
は
、
労
働
裁
判
所
構
想
も
現
わ
れ
て
い
る
〔
剖

l
m

頁
U

。

(
M
A
)

文
献
回
は
、
一
九
五
七
六
五
年
の
時
期
に
お
け
る
労
働
紛
争
に
か
ん
す
る
実
一
証
的
研
究
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
辻
義
昌
氏
に
よ
る
ご
く
簡
単

な
紹
介
が
あ
る
〔

m-
一
九
三
頁
〕
。

(
万
)
《
の

S
2
2
2
3
n宣
告
内
言
。
回
口
吉
田
。

y
H
U包
-
Z
5
2勺
HN-

(
M
m
)

こ
の
点
に
触
れ
た
も
の
と
し
て
、
長
沢
孝
司
「
ソ
連
邦
労
働
者
の
生
産
管
理
参
加
ー
そ
の
現
状
と
課
題
」
(
関
西
大
学
大
学
院
社
会
科
学
研
究
科
、
円
人

間
科
学
』
第
六
号
別
刷
)
が
あ
る
〔

m-
一
O
六
頁
〕
が
、
筆
者
は
ま
だ
参
照
し
え
て
い
な
い
。

(
幻
)
の
コ
の
の
の
戸
H

也昌司

L
6
5
.
2・
g.

(
お
)
こ
の
規
程
の
内
容
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
田
中
雄
三
氏
に
よ
る
詳
細
な
紹
介
が
あ
る
〔

m-
一
O
二
|
一

O
三
頁
〕
。

(
汐
)
凸
コ
口
口
の
戸
巴
印
∞

-
Z
5・
2
・
5
H・

(
m
H
)

本
稿
五
四
頁
を
参
照
a

(
引
)
当
時
は
、
工
場
委
員
会
委
員
の
選
挙
権
を
非
組
合
員
を
も
ふ
く
め
、
組
合
員
と
な
り
う
る
資
格
を
も
っ
全
労
働
者
・
職
員
に
与
え
る
〔
被
選
挙
権
は
組

合
員
の
み
)
と
い
う
形
で
、
工
場
委
員
会
と
労
働
者
・
職
員
集
団
と
の
直
接
的
な
組
織
的
つ
な
が
り
が
維
持
さ
れ
て
い
た
(
二
二
年
八
月
の
工
場
委
員
会

規
程
第
三
条
町
宮
・
〉
-
三
・
口
白
同
町
内
宮
↓
。
回
白
噌
⑤
怠
ω白
田
町
内
。
富
民
℃
O
町
内
問
問
。
。
ohvrq巾
ω白

gage国民
2
苦
巾
完
》
4
0
A
T
怠
勺
民
R
W
J

冨

--suω
・
2hv-M∞。〉。

(
m
A
)

憲
法
第
七
条
に
は
、
こ
の
よ
う
な
形
態
に
つ
い
て
の
規
定
は
ふ
く
ま
れ
て
い
な
い
。

(
刀
)
ヴ
ェ
・
ソ
リ
ャ
ニ
ク
も
、
大
規
模
な
企
業
・
合
同
に
、
「
労
働
者
集
会
執
行
委
員
会
」
と
い
っ
た
独
自
な
機
関
を
設
置
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
述
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説

べ
て
い
る
が
、
こ
こ
で
も
、
そ
の
性
格
や
他
の
諸
機
関
と
の
関
係
に
つ
い
て
具
体
的
に
は
論
じ
ら
れ
て
い
な
い
〔
8
・
五
八
頁
〕
。

(

九

)

《

d
q
h》
・
日

n
m
z・

5
8
吋・

(
M
N
)

文
献
耐
に
つ
い
て
は
、
文
献

m-
一
八
一
ー
ー
一
八
二
頁
で
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

(
%
)
従
業
員
の
熟
練
度
が
高
く
な
る
に
つ
れ
て
、
常
設
生
産
会
議
な
ど
、
他
の
参
加
形
態
に
た
い
す
る
評
価
が
高
ま
る
傾
向
に
あ
る
。

(
幻
)
ヴ
ァ
シ
l
リ
エ
フ
の
立
法
構
想
は
、
問
中
雄
三
氏
も
す
で
に
取
り
あ
げ
て
い
る
〔
川
・
一
八
一

l
一
八
二
頁
〕
。

(
苅
)
コ
ベ
イ
チ
コ
フ
は
、
(
六
五
|
六
六
年
段
階
の
デ
l
タ
に
も
と
づ
い
て
で
あ
る
が
)
管
理
者
層
が
労
働
者
集
会
に
も
っ
と
も
多
く
期
待
す
る
の
は
、
「
労

働
規
律
違
反
者
に
た
い
す
る
も
っ
と
も
効
果
的
な
感
化
の
形
態
」
と
し
て
の
機
能
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
〔
H
・
九

O
頁〕

0

(
叩
乙
こ
の
点
と
関
連
し
て
、
労
働
者
集
会
は
時
と
し
て
「
自
主
管
理
門
自
治
ど
の
機
関
と
呼
ば
れ
る
こ
と
が
あ
る
が
、
そ
の
意
味
内
容
は
必
ず
し
も
明
確

で
は
な
い
門
お
・
一
三
二
頁
〕
。
ソ
速
で
も
、
近
年
、
「
自
主
管
理
〔
自
治
ど
と
い
う
概
念
が
多
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て
い
る
。
こ
の
こ
と
自
体

は
興
味
あ
る
現
象
で
あ
る
が
、
今
の
と
こ
ろ
、
「
参
加
」
概
念
の
場
合
と
同
様
、
あ
る
い
は
そ
れ
以
上
に
多
義
的
な
い
し
不
明
確
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。

右
も
そ
の
一
例
で
あ
る
。

(
州
制
〉
新
憲
法
制
定
後
、
そ
の
第
八
条
二
項
に
か
か
わ
る
テ
l
マ
を
取
り
上
げ
た
論
文
も
少
な
か
ら
ず
目
に
つ
く
〔
O

m
、
貯
〕
。
し
た
が
っ
て
、
第
八
条

の
意
味
は
、
本
稿
が
焦
点
を
当
て
た
側
商
だ
け
で
な
く
、
右
の
よ
う
な
側
面
を
も
ふ
く
め
て
全
体
と
し
て
と
ら
え
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

(
引
)
い
ま
の
と
こ
ろ
、
直
接
の
反
響
と
し
て
は
、
ヴ
ェ
・
ス
コ
ベ
ル
キ
γ
と
ヴ
ェ
・
サ
ミ
グ
リ
γ
の
共
同
論
文
が
あ
る
。
彼
ら
は
、
ア
レ
グ
セ
l
エ
フ
の
構

想
を
、
新
し
い
諸
機
関
を
創
設
し
て
現
存
す
る
シ
ス
テ
ム
を
複
雑
に
す
る
も
の
と
と
ら
え
、
パ
ラ
レ
リ
ズ
ム
を
理
由
に
退
け
て
い
る
〔
7
・
五
四
頁
〕
。

が
、
ア
レ
ク
セ
l
エ
フ
の
問
題
の
立
て
方
(
現
行
諸
機
関
の
改
組
〉
か
ら
見
て
的
を
射
た
批
判
と
は
い
い
が
た
い
。

論

お

わ

り

は
じ
め
に
述
べ
た
よ
う
に
、
本
稿
は
、
〈
勤
労
集
団
〉
の
法
的
構
造
を
め
ぐ
っ
て
、
今
後
た
ち
い
っ
て
検
討
す
べ
き
問
題
群
の
配
置
を
、

改
革
論
の
動
向
に
焦
点
を
当
て
る
形
で
ス
ケ
ッ
チ
し
て
み
た
も
の
に
す
ぎ
な
い
。
が
、

ぬ
紙
数
を
費
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
論
じ
残
し
た
問
題
は
少
な
く
な
い
。

そ
う
し
た
限
定
を
付
し
た
と
し
て
も
、
少
な
か
ら
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ま
ず
、
三
で
は
、
改
革
に
た
い
し
て
積
極
的
な
姿
勢
を
示
す
諸
論
に
主
と
し
て
焦
点
を
当
て
た
の
で
あ
る
が
、
二
で
も
示
唆
さ
れ
て
い

る
よ
う
に
、
必
ず
し
も
こ
の
よ
う
な
姿
勢
が
支
配
的
な
傾
向
で
あ
る
と
速
断
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
少
な
く
と
も
、
現
在
の
構
造
と
制

度
の
ま
ま
で
そ
れ
を
よ
り
有
効
に
機
能
さ
せ
て
ゆ
く
こ
と
に
力
点
を
置
く
者
か
ら
、
ア
レ
ク
セ
l

エ
ブ
の
よ
う
に
抜
本
的
な
構
造
転
換
を

指
向
す
る
者
ま
で
の
幅
が
あ
り
、
そ
の
中
聞
に
、
現
在
の
構
造
の
骨
格
は
維
持
し
な
が
ら
、
そ
の
あ
れ
こ
れ
の
側
面
に
改
革
を
加
え
て
ゆ

こ
う
と
す
る
者
が
い
る
と
い
う
配
置
が
見
ら
れ
る
こ
と
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
改
革
を
め
ぐ
る
指
向
に
こ
の
よ
う
な
分
岐
な
い

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的権造をめぐって

し
な
ん
ら
か
の
対
抗
の
契
機
が
看
取
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
を
生
み
だ
す
現
実
的
基
盤
は
何
か
、

内
包
す
る
い
か
な
る
矛
盾
が
そ
こ
に
反
映
し
て
い
る
の
か
、
が
問
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
が
、
本
稿
で
は
、
そ
れ
へ
の
解
答
に
通
ず

い
い
か
え
れ
ば
、
現
実
そ
の
も
の
の

る
筋
道
が
充
分
に
準
備
さ
れ
て
い
る
と
は
い
い
が
た
い
。

考
察
を
こ
の
よ
う
な
方
向
で
深
め
て
ゆ
く
た
め
に
は
、
本
稿
で
は
留
保
し
た
ふ
た
つ
の
問
題
へ
の
取
り
組
み
が
不
可
欠
と
な
ろ
う
。
ひ

と
つ
は
、
「
経
済
管
理
法
シ
ス
テ
ム
」
と
の
か
か
わ
り
で
あ
る
。

い
い
か
え
れ
ば
、

今
日
の
段
階
に
お
け
る
「
経
済
改
革
」
の
動
向
の
検

本
稿
で
取
り
あ
げ
た
改
革
論
の
検
討
と
重
ね
あ
わ
せ
て
ゆ
く
こ
と
で
あ
る
。

た
と
え
ば
、
「
現
在
の
と
こ
ろ
集
権
型
モ
デ
ル
へ
の

討
を
、

傾
斜
を
な
お
か
な
り
強
く
残
し
た
か
た
ち
で
進
行
し
て
い
る
」
経
済
改
革
に
つ
い
て
、
「
改
革
の
理
念
の
点
で
の
不
明
確
さ
な
い
し
あ
い

改
革
に
お
け
る
効
率
化
視
角
と
民
主
化
視
角
と
の
相
互
浸
透
的
関
係
の
展
開
が
、

ま
い
さ
」
〔
mm
・
五
五
頁
〕
が
残
さ
れ
て
お
り
、

そ
の

将
来
に
と
っ
て
の
カ
ギ
の
ひ
と
つ
で
あ
る
と
い
う
指
摘
が
あ
る
〔
的
・
五
九
頁
〕
。
と
す
れ
ば
、

」
の
こ
と
は
、

本
稿
の
出
発
点
で
あ
っ

た
〈
勤
労
集
団
〉
の
位
置
づ
け
の
問
題
と
直
接
に
か
か
わ
っ
て
く
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
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も
う
ひ
と
つ
は
、
「
社
会
の
政
治
的
編
成
」
に
か
か
わ
る
問
題
で
あ
る
。

本
稿
で
は
ほ
と
ん
ど
視
野
の
外
に
置
か
れ
て
い
る

党
の
役
割
の
問
題
を
分
析
の
枠
組
の
中
に
取
り
込
ん
で
ゆ
く
こ
と
が
是
非
と
も
必
要
で
あ
る
。
新
憲
法
は
、
共
産
党
が
「
ソ
ビ
エ
ト
社
会

と
く
に
、

の
指
導
的
お
よ
び
鱒
導
的
な
力
」
で
あ
る
こ
と
を
い
っ
そ
う
明
確
に
し
た

(
第
六
条
一
項
)
。
こ
の
こ
と
は
、
「
社
会
発
展
の
総
合
的
展
望



説

お
よ
び
ソ
連
邦
の
内
外
政
策
の
路
線
を
定
め
:
:
:
」
(
第
六
条
二
項
)
と
い
っ
た
レ
ヴ
ェ
ル
に
の
み
か
か
わ
る
の
で
は
な
い
。
党
規
約
は
、

論

企
業
内
党
組
織
に
管
理
部
に
た
い
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
権
〔
ロ
吉
田

0
5
Z
4
gろ
を
認
め
て
い
る
〔
印
・
一
一
一
一
一
一
一
頁
、
加
〕
。
ま
た
、
党

制
度
を
つ
う
じ
て
重
要
な
企
業
管
理
者
ポ
ス
ト
に
た
い
す
る
事
実
上

組
織
は

い
わ
ゆ
る
ノ
メ
ン
ク
ラ
ト
ヮ

l
ラ

〔
図
。
玄
巾
岡
県
旬
白
J

円
一
可
勺
白
〕

の
人
事
権
を
確
保
し
て
い
る
〔
灯
、

団
・
一
五
七
頁
〕
o

こ
の
よ
う
な
メ
カ
ニ
ズ
ム
と
、

本
稿
で
検
討
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
改
革
|
|
た
と

え
ば
管
理
者
の
選
挙
制
ー
ー
と
は
ど
の
よ
う
に
か
か
わ
る
の
か
?

不
変
の
党
指
導
体
制
の
も
と
で
い
か
な
る
改
革
も
形
式
的
な
意
味
し

か
も
ち
え
な
い
の
か
、

そ
れ
と
も
一
定
の
改
革
は
党
組
織
の
指
導
の
あ
り
方
に
も
作
用
を
及
ぼ
さ
ざ
る
を
え
な
い
と
見
る
べ
き
な
の
か
?

こ
う
し
た
重
要
な
問
題
が
、

」
こ
に
は
は
ら
ま
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

い
ず
れ
の
問
題
も
、
視
野
を
タ
テ
と
ヨ
コ
の
方
向
に
拡
げ
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
。
タ
テ
の
方
向
と
は
、
ソ
連
型
構
造
の
成
立
過
程
と

成
立
後
の
展
開
の
軌
跡
を
今
日
的
視
点
か
ら
改
め
て
た
ど
っ
て
み
る
こ
と
で
あ
る
。
ヨ
コ
の
方
向
と
は
、
継
承
で
あ
れ
反
発
で
あ
れ
、
ソ

連
型
構
造
と
の
不
可
避
的
な
か
か
わ
り
を
つ
う
じ
て
発
生
し
、
今
日
そ
れ
と
並
び
た
つ
に
至
っ
て
い
る
各
社
会
主
義
国
の
そ
れ
ぞ
れ
の

「
型
」
の
配
置
の
中
に
、

ソ
連
型
構
造
を
位
置
づ
け
て
見
る
こ
と
で
あ
る
。

本
稿
に
お
い
て
果
せ
な
か
っ
た
方
法
論
的
検
討
と
あ
わ
せ
、

他
日
を
期
し
た
い
。

〈

l
)
文
献
見
は
、
ュ

1
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ア
と
ア
ル
バ
ニ
ア
を
の
ぞ
く
東
欧
六
カ
国
に
お
け
る
、
単
独
責
任
制
と
〈
勤
労
集
団
〉
の
管
理
へ
の
参
加
と
の
相
互
関

係
を
、
一
二
つ
の
基
本
的
ヴ
ア
リ
ア
ン
ト
に
分
け
て
整
理
し
て
い
る
。

2 
文
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大
江
泰
一
郎
「
『
ソ
連
製
』
経
済
管
理
法
シ
ス
テ
ム
成
立
史
凶
序
説
」
静
岡
大
学
『
法
経
研
究
』
第
二
六
巻
二
号
、
一
九
七
八
年
。

小
野
一
郎
「
現
代
社
会
主
義
の
経
済
体
制
と
民
主
主
義
t
|
|
ソ
速
に
お
け
る
効
率
・
分
権
・
参
加
の
問
題
を
め
ぐ
っ
て
l
|
|
」
『
現
代
と
思
想
』
第
二
九

号
、
一
九
七
七
年
。

海
道
進
『
社
会
主
義
賃
金
の
理
論
』
ミ
ネ
ル
ヴ
ァ
書
房
一
、
一
九
七

O
年。

木
村
汎
「
東
欧
的
『
多
元
主
義
』
l
l
フ
ル
シ
チ
ョ
フ
的
『
全
人
民
国
家
』
論
へ
の
挑
戦
|
|
」
『
ソ
連
・
東
欧
学
会
年
報
』
第
五
号
、
一
九
七
六
年
。

小
森
田
秋
夫
「
社
会
主
義
の
も
と
で
の
市
民
と
市
民
的
自
由
」
講
座
『
史
的
唯
物
論
と
現
代
』

6
、
青
木
書
店
、
一
九
七
九
年
。

小
森
田
秋
夫
「
ソ
連
新
憲
法
草
案
に
つ
い
て
ー
ー
そ
の
成
立
過
程
に
お
け
る
若
干
の
問
題
」
『
法
律
時
報
』
第
四
九
巻
二
一
号
、
一
九
七
七
年
。

小
森
閏
秋
夫
「
社
会
主
義
の
も
と
で
の
国
営
企
業
管
理
と
労
働
者
権
|
|
ソ
連
型
構
造
の
『
原
型
』
成
立
過
程
|
|
」
『
比
較
法
研
究
』
第
三
八
号
、

九
七
七
年
。

庖
川
伸
明
「
ネ
ッ
プ
の
導
入
と
労
働
組
合
」
『
歴
史
学
研
究
』
第
四
四
三
号
、
一
九
七
七
年
。

田
中
雄
二
一
「
企
業
に
お
け
る
勤
労
者
の
管
理
参
加
〔
ソ
連
〕
」
『
現
代
と
思
想
』
第
二
九
号
、
一
九
七
七
年
。

田
中
雄
三
「
ソ
連
工
業
企
業
に
お
け
る
労
働
者
の
管
理
参
加
に
つ
い
て
の
一
考
察
」
龍
谷
大
学
『
社
会
科
学
研
究
年
報
』
第
八
号
、
一
九
七
七
年
。

渓
内
謙
『
現
代
社
会
主
義
の
省
察
』
岩
波
書
底
、
一
九
七
八
年
。

辻
義
昌
「
現
代
ソ
速
の
労
働
問
題
」
『
季
刊
労
働
法
』
第
一
一
一
号
、
一
九
七
九
年
。

中
村
賢
二
郎
「
ソ
連
に
お
け
る
最
近
の
労
働
力
流
動
性
研
究
に
つ
い
て
ー
ー
そ
の
法
的
ア
プ
ロ
ー
チ
|
|
」
『
ア
ジ
ア
経
済
』
第
一
四
巻
七
号
、

三
年
。

新
美
治
一
「
ソ
連
新
憲
法
に
お
け
る
法
的
実
効
性
と
憲
法
適
合
性
に
つ
い
て
」
『
日
ソ
経
済
調
査
資
料
』
第
五
六
一
号
、
一
九
七
八
年
。

藤
田
勇
「
再
論
・
ソ
ビ
エ
ト
法
学
の
昨
日
と
今
日
|
|
訪
ソ
こ
ぼ
れ
話
」
『
法
律
時
報
』
第
四
九
巻
一
二
号
、
一
九
七
七
年
。

藤
田
勇
『
社
会
主
義
的
所
有
と
契
約
』
東
京
大
学
出
版
会
、
一
九
五
七
年
。

藤
田
勇
『
社
会
主
義
に
お
け
る
国
家
と
民
主
主
義
』
大
月
書
信
、
一
九
七
五
年
。

藤
田
勇
「
ソ
同
盟
の
団
体
協
約
」
日
本
労
働
法
学
会
編
『
労
働
法
講
座
』
第
七
巻
(
下
)
、
有
斐
閥
、
一
九
五
九
年
。

藤
田
勇
『
ソ
ビ
エ
ト
法
理
論
史
研
究
一
九
一
七

l
一
九
三
八
』
岩
波
書
応
、
一
九
六
八
年
。

藤
田
勇
「
ソ
連
型
社
会
主
義
の
熟
成

l
l新
憲
法
成
立
に
寄
せ
て

l
l」
『
世
界
選
報
』
一
九
七
七
年
一
一
月
一
日
号
。
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藤
田
勇
「
ソ
速
に
お
け
る
経
済
改
革
と
法
白
」
『
社
会
科
学
研
究
』
第
二
七
巻
一
号
、

藤
田
勇
『
法
と
経
済
の
一
般
理
論
』
日
本
評
論
社
、
一
九
七
四
年
。

松
下
輝
雄
「
ソ
述
に
お
け
る
労
働
紛
争
の
背
景
|
|
体
制
『
本
質
』
論
的
発
想
の
現
代
的
屈
折

i
l」
同
『
ソ
ビ
エ
ト
法
入
門
』
東
京
大
学
出
版
会
、

九
七
二
年
。

正
拓
一
親
一
一
編
訳
『
地
下
ロ
シ
ア
の
声
・
ソ
連
反
対
派
知
識
人
運
動
ド
キ
ュ
メ
ン
ト
』
柘
組
書
一
一
局
、
一
九
七
四
年
。

ワ
シ

l
リ

i
・
ザ
イ
チ
コ
フ
/
鎌
倉
孝
夫
・
田
辺
克
彦
訳
『
ソ
ビ
エ
ト
の
労
働
組
合
』
あ
り
え
ず
書
一
局
、
一
九
七
九
年
。
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一
九
七
五
年
。
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日ハ。出

2E4u主目白向

ω白日々
α
e
E
E
H
n
o
E
E
b国
2
2
2訳
出
凶
「

O円U
〉
包
苦
言
何
回
目
】

Oロ
E
-
3
4
5叶
ω
・

日〈

O
Z
2
5
u元
同
国
の

o
z
E
h出
2
E巾
nRO出
e
E
H巾
冨

4
5
z
o
D
℃
町
内
ロ
ヨ
皆
同
県
民

5
2
2白回
S
F
三
-
s
a

福
島
正
夫
『
朝
鮮
民
主
主
義
人
民
共
和
国
社
会
主
義
憲
法
』
日
本
評
論
社
、
一
九
七
四
年
。

中
山
研
一
訳
「
ポ
ー
ラ
ン
ド
人
民
共
和
国
憲
法
」
『
法
律
時
報
』
第
四
八
巻
一
二
号
、
一
九
七
六
年
。

稲
子
恒
夫
「
ソ
連
の
新
憲
法
と
草
案
と
の
異
同
」
『
日
ソ
経
済
調
査
資
料
』
第
五
五

0
・
五
五
一
号
、
一
九
七
八
年
。

上
聞
寛
他
訳
「
ソ
ビ
エ
ト
社
会
主
義
共
和
国
連
邦
憲
法
(
基
本
法
〉
」
『
法
律
時
報
』
第
五

O
巻
二
号
、
一
九
七
八
年
。

ノ
l
ボ
ス
チ
通
信
社
編
/
稲
子
恒
夫
訳
『
新
ソ
述
憲
法
・
資
料
集
』
あ
り
え
ず
書
一
房
一
、
一
九
七
八
年
。

否
冨
富
市
旨
昌
国
由
民

8
5
5』
B
g
r
2
ミ
0
4
3
H
-
玄
4
5
a

穴
コ
の
の
回
宮

ω。
hSEM忠
良
一
回
宮
E
巾国民国同一

n
d
g
h
H
O
P
E民
em官
民
間
何
回
出
国
ロ
白
巾

E
3
5国
戸
甲
子
-
門
'
∞
場
玄

'wH申叶
N
-

ソ
連
大
使
館
広
報
課
編
訳
『
ソ
連
共
産
党
第
二
四
回
大
会
報
告
・
決
議
・
指
令
』
大
月
書
底
、
一
九
七
一
年

0

3
2
1一巾℃盟国
h
E
×
×
く
円
、

rmωh白
穴
コ
の
の
・

3
・・

5
叶。・

の
ロ
官
。
。
」
忠
実
白
血
官
民
町
田
。
吋

O
官
。

04出
回
目
白
・
∞

E
S、円民国
o
n
2両国
2
5
4
E
P
3
4
5
a
-

唱
で
き
ゅ
朗
唱
で
き

HSH雪
印
叫
色
町
主
主

9

5三
間
的
噌
包
広

E

Z
∞2
3
F支
持
三
国

E

F三
cmNω
ロミロ
0
3
r
r
Z
2
Jへ2
F
Z
S
n
g
p
s
a

付

記〉

本
年
三
月
に
北
海
道
大
学
で
お
こ
な
わ
れ
た
社
会
主
義
経
済
研
究
会
の
例
会
に
お
い
て
、
本
稿
の
骨
子
を
報
告
す
る
機
会
を
与
え
ら
れ
た
。
そ
こ
で
、
さ
ま



ざ
ま
な
専
門
領
域
の
方
が
た
か
ら
貴
重
な
御
指
摘
を
い
た
だ
い
た
こ
と
に
心
か
ら
感
謝
申
し
あ
げ
る
。
が
、
本
稿
で
は
そ
れ
ら
を
充
分
に
生
か
す
こ
と
が
で
き

て
い
な
い
。
他
日
を
期
し
た
い
。

ま
た
、
本
稿
で
使
用
し
た
文
献
の
入
手
に
つ
い
て
、
何
人
か
の
か
た
が
た
の
御
世
話
に
な
っ
た
。
こ
の
場
を
借
り
て
、
改
め
て
お
礼
を
申
し
あ
げ
た
い
。

(
一
九
七
九
年
四
月
二
六
日
)

ソ連国営企業におけるく勤労集団〉の法的構造をめぐって

北法30(1・ 119)119



npaBOBa兄 CTpyKTypa Tpy~oBoro KO~~eKTHBa Ha 

COBeTCKHX rocy ~apCTBeHHbIX IIpe~IIpH5ITH5IX: 

3aMeTKH 0 ~HCKyCCHH 

A胞10KOMOPYI且A

B CCCP pa3pa6aTbIBaeTC5I rrpOeKT 3aKOHO江aTe~bHoro aKTa 0 

rrpaBax Tpy.n;OBhIX KO~~eKTIIBOB， HarrpaBJIe聞 oroHa KOHKpeTII3a~1IωCT. 

8 HOBO負 KOHCTIIT~1I1I CCCP. B CB回目 C 3TlIM Ha CTp担 問axIOplI.n;lI. 

tIeCKO抗 JIIITepaTypbl， B tIaCTHOCTII {X03冗員CTBOII rrpaBo~ ， IIpOBOλIITC冗

.n;IICKyCCII兄 BOKpyr3Toro 3aKOHO江aTeJIbHOrO aKTa. OH， IIO MHeHIIIO 

HeKOTopblX aBTopoB，江OJI)I{eHHe TOJIbKO KO.n;1Iゆ1I~lIpOBaTb y)l{e IIpe江y・

CMOTpeHHhle B pa3JIlItIHbIX aKTax rrpaBa Tpy江OBblXKOJlJIeKTIIBOB， HO H 

B民mo可IITbHeKOTOpbIe 3aKOHOλaTeJIbHhle“日OBeJIJIbl". 

B COBeTCKO首 IOplI.n;WIeCKO首 JII1TepaType BblλBlIraIOTC兄 pa3JIlI可HbIe

rrpe瓦JIO)l{eHII5I， KOTOphIe Be瓦yTK HeKoTopo負 peφopMecymecTByIOme首

CTpyKTypbl “COBeTCKoro T.即 a"， TO eCTb CJIO)l{IIBllleHC51 CTpyKTypbl 

B3胡 MOOTHOllleHlI5IMe)l{.n;y a.n;M即日CTpa~lIeH II KOJIJIeKTIIBOM pa60可HXH 

CJIy淵 nurXHa COBeTCKHX rocy江apCTBeHHblXrrp明日plIHTII郎.

日O.n;CTpyKTypOH“COBeTCKoro T即m"rro.n;pa3yMeBaeTc冗 CJIe.n;yIO旧ee.

OHa， l1pe朋 OJIar回 npaBOBoe 110JIO)l{eHlIe l1pe.n;rrplI51TII51 KaK rocy-

.n;apCTBeHl1Oro l1pe.n;rrpIIHTH51， KOTopoe口OJIytIaeT“rrpaBO Ol1epaTIIBHoro 

戸IpaBJIeHII51" OT rocy.n;apCTBa-e.D:lIHOrO cy6'beKTa rrpaBa rocy.n;apcTBeH-

HOro c06CTBeHHoCTH， HMeeT c~e.n;yIOmHe 可eTblpe COCTaBHblX 3JIeMeHTa. 

1. OKOHtIaTeJIbHOe rrpaBoMo可lIe II OTBeTCTBeHHOCTb B yrrpaBJIeHHII 

rrpe.n;rrplIHTlIeM l1plIHa.n;JIe)l{aT K a瓦MIIHIICTpa~lIlI， COCT05lme訪日3rrpoφec-

CHOHaJIhHblX yrrpaBJIeHtIeCKHX pa60THIIKOB. 口plItIaCTlIe KOJIJIeKTIIBa 

pa60可IIXII CJI y)l{a旧日X K yl1paBJIeHlI1O OCymeCTBJI兄eTC兄可epe3 中OpMbl

'y可aCTHJr"II“KOHTpOJI51": rrpaBO COBMeCTHOrO pe山 eHII兄 COBemaTeJIb-

Hoe l1paBO IIJIII Ha瓦30pHO.KOHTpOJIbHOerrpaBO. 

2. PellleHH冗 a.n;MIIHIICTpal~1I1I rrplIHIIMalOTc冗 HaOCHOBe “eλIIHOHa-
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可aJUm" (He Ha OCHOBe “KOJIJIenm品 HOCTH")，KOTOpOe 03HatIaeT，可TO

OKOHQaTeJIbHOe rrpaBOMO可HeH OTBeTCTBeHHOCTb rrp聞 a，n:JIe)KaTJIHQHO K 

，n:HpeKTopy rrpe且rrpH冗TH兄.

3. A，n:MHHHcTpaUHH opraHH30BbIBaeTc冗 HaOCHOBe rrpHHUHrra Ha3・

Ha可eHHH，TO eCTb ，n:HpeKTop H HeKoTopbre rJIaBHbre pyKOBO)腕LUHe

pa60THHKH Ha3Ha4aωTC冗 BblweCTOHLUHM X03耐 CTBeHHbIM opr加 OM，a 

OCTaJIbHble可JIeHbIa江MHHHCTpauHH江HpeKTopOM.

4. KOJIJIeKTHB pa60可HXH CJI抑制HXrrpe江CTa即 兄eTC兄中a63aBKOMOM

KaK rrepB削 HO首opr加 H3au即位ロpOlI3BO江CTBeHHOrOrrpoφCOI03a， o6be，n:H. 

HeHHoro B eλHHbI白ロpOφCOlO3HbI首日eHTp (B日cnC).
BbI，n:BHHyTble rrpe，n:JIO)KeHH兄 HarrpaBJI兄IOTC兄， BO・rrepBblX，Ha pacwlIpe. 

HHe rrpaBa KOJIJIeKTHBa pa60可HXH CJIy)K3LUHX 8 om6ope pyKOBO瓦兄LUHX

pa60THHKOB， II Ha rrepexo江 K BbI6oPHOCTH， BO-BTOpbIX， Ha pac山 IIpeHlIe

rrpaBa KOJIJIeKTIIBa B pelIleHfflI OCli06libtX 60npOC06 )Kli3HH rrpe江口pmITmr

(HarrpHMep， pa3pa6oTKa rrpOeKTa rrpOH3BO江CTBeHHororrJI叩 a)，B叩 eTbHX，

Ha中OpMHpOBaHHeCrreUlIaJIbHOrO HHcTHTyTa pa3pelIleHHH pa3liOZAaCUH 

Me)K，n:y a，n:MHHHCTpaUHe白 H KOJIJIeKT日BOM B03HHKalOLUHe 8 口pouecce

yperyJIHpOBaHlIH ヨTHX BOrrpOCOB H， 8-田 TBepTbIX，Ha 60JIee 3φφeKTH-

BHoe BblpむKeHHeBOJIH KOJIJIeKTHBa He TOJIbKO 可epe3 rrpe江CTaBHTe刀b・

Hble OpraHbl， HO H lienOCpeOCmBeHHO， H Ha 60JIee ，n:eiiCTBeHHOe OTpa-

)KeHlIe ee B pellleHIIH OCHOBHbIX BOrrpOCOB. 

3TH H叩 paBJIeHHH，ロo MHeHHIO aBTopa， MoryT BeCTH JIH60 K 

paClllHpeHIIぬ H yKperrJIeHHIO rrapHTeTHblx OTHOllleHH首Me)K，n:ya江MHHHCT-

paUlIe品目中a63aBKOMOMHa OCHOBe pacwHpeHHH Ha可aJIaHerrocp回 目BeH-

HoiiλeMOKpaTHH， JIH60 K rrpeBp3LUeHHIO rrOCT05IHHO ，n:e員CTBylOLUero

口pOH3BO瓦目前日HoroCOBeLU叩 HHIIJIH HHoro cooTBeTcTBylOLUero opraHa 

3Toro THITa B KOJIJIerHaJIbf弘前 opr叩 yrrpaBJIeHHHrrpe，n:rrpHHTHeM. 

Ho， ，n:JIH rrpaBIIJIbHot:1 ouem倒 Bcex 3TlIX rrpe，瓦JIO)Kemfi1， erue HaM 

Hy)KHO 1I3YtIlITb Borrpoc 0 rrOJIO)KeHHH rrpe，n:rrpH兄TH冗 H ero Tpy，n:oBoro 

KOJIJIeKTIIBa H B CHCTeMe X03H鼠CTBeHHoro pyKoBo，n:cTBa B UeJIOM H B 

rrOJIHT削 eCKO泊 oprarIH3aUlIH COBeTCKoro o6ruecTBa (B可aCTHOCTHMeCTO 

H pOJIb rrapTHHHoH OpraHH3auHH). 

北法30(1・329)329


