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フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
経
済
構
造
の
変
革
と
団
体
交
渉
の
変
容

日
仏
会
館
フ
ラ
ン
ス
学
長

リ

ヨ

ン

大

学

教

授

ク

てず

コ

ヤ

、ン

ツ

保

夫
(
訳
)

喜

士
心

原

私
が
こ
れ
か
ら
お
話
し
し
よ
う
と
す
る
テ
l
マ
は
、

日
本
で
は
、
そ
れ
ほ
ど
容
易
に
お
話
し
で
き
る
テ
l
マ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
と
い

う
の
は
、
こ
の
テ

1
7
は
、
以
前
か
ら
ず
っ
と
存
在
し
て
い
て
す
で
に
よ
く
分
析
さ
れ
て
い
る
事
柄
に
か
か
わ
る
も
の
で
は
な
く
て
、

ラ
ン
ス
社
会
の
新
し
い
諸
要
素
に
か
か
わ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
で
す
。
今
日
の
話
か
ら
み
ち
び
き
だ
さ
れ
る
も
の
は
、
最
終
的
な
結
論
で

は
な
く
て
、
む
し
ろ
一
連
の
研
究
仮
説
と
い
っ
た
ほ
う
が
よ
い
と
思
い
ま
す
。

そ
の
う
え
、
こ
れ
は
法
学
に
お
け
る
大
変
伝
統
的
な
テ

1
マ
で
あ
る
、
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
私
は
純
粋
に
法
的
な
領
域
で

あ
え
て
官
険
を
し
よ
う
と
は
思
い
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
私
の
専
門
で
は
な
い
か
ら
で
す
。
私
の
専
門
は
労
働
社
会
学
で
す
。
フ
ラ
ン
ス
で

は
、
労
働
社
会
学
と
は
労
働
、
企
業
、
事
務
所
の
枠
組
の
中
で
の
社
会
関
係
を
分
析
す
る
も
の
で
あ
る
、
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

フ

北法31(2・289)689



演講

フ
ラ
ン
ス
の
労
働
関
係
の
領
域
に
お
い
て
一
五
年
ほ
ど
前
か
ら
生
じ
て
き
た
変
化
に
関
す
る
も
の
で
あ
り
ま
す
。

よ
り
専
門
的
に
い
え
ば
、
そ
れ
は
労
働
紛
争
の
性
質
、
お
よ
び
団
体
交
渉
の
性
質
に
お
い
て
生
じ
た
変
化
に
か
か
わ
る
も
の
で
す
。

現
在
、
我
々
は
、
前
世
紀
を
通
じ
て
次
第
に
定
着
し
て
き
た
団
体
交
渉
手
続
を
、
す
べ
て
か
な
り
徹
底
的
に
問
直
そ
う
と
し
て
い
ま

今
日
の
テ

l
マ
は

す。
こ
の
よ
う
な
混
乱
は
|
|
そ
れ
を
こ
れ
か
ら
お
話
し
し
よ
う
、
と
す
る
わ
け
で
す
が
|
|
|
生
産
方
式
に
お
け
る
技
術
的
な
変
化
の
み
に
起

因
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
し
か
に
そ
の
よ
う
な
も
の
は
存
在
し
ま
す
。
例
え
ば
労
働
者
の
性
格
、
労
働
者
の
本
来
的
能
力
、

労
働
者
の
教
育
、

ラ
ン
ス
語
で
い
う
と
こ
ろ
の
職
業
上
の
格
づ
け
(
吉
田
口

F
E。ロ)、

こ
れ
ら
の
ど
れ
も
が
変
化
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら

は
興
味
を
そ
そ
ら
れ
る
広
範
な
テ

l
マ
で
は
あ
り
ま
す
が
、
今
日
は
そ
の
問
題
に
は
ふ
れ
な
い
つ
も
り
で
す
。
私
は
フ
ラ
ン
ス
労
働
法
体

系
に
お
け
る
団
体
協
約
、
企
業
協
定
が
果
た
す
役
割
の
変
化
を
現
実
の
機
能
に
則
し
て
分
析
す
る
に
と
ど
め
た
い
と
思
い
ま
す
。

一
九
八

O
年
春
、
パ
リ
。

の
清
掃
に
従
事
し
て
い
る
労
働
者
達
が
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
り
ま
し
た
。
彼
ら
の
要
求
は

異
常
な
も
の
で
も
目
を
み
は
る
よ
う
な
も
の
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
上
、
彼
ら
の
要
求
は
、
た
だ
ち
に
、
さ
ま
ざ
ま
の
関
係
当
事
者
の

メ
ト
ロ

(
地
下
鉄
)

原
則
的
な
同
意
を
え
ま
し
た
。
世
論
も
こ
れ
を
認
め
ま
し
た
。
メ
ト
ロ
の
管
理
者
も
こ
れ
を
糾
弾
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
政
府
も
そ
れ
ら
の

要
求
を
正
し
い
と
認
め
ま
し
た
。

し
か
し
、

こ
の
と
き
に
は
じ
ま
っ
た
ス
ト
ラ
イ
キ
は
大
変
長
く
続
く
こ
と
に
な
り
、
す
べ
て
の
人
々
に
か
な
り
の
当
惑
を
よ
び
お
こ

し
、
多
く
の
新
聞
記
事
の
対
象
と
な
り
、

た
び
た
び
政
治
的
な
介
入
を
よ
び
お
こ
し
、

ま
た
な
さ
れ
る
べ
き
行
為
に
つ
い
て
大
変
激
し
い

議
論
を
巻
起
す
こ
と
に
な
っ
て
、
論
争
は
つ
い
に
は
労
働
組
合
組
織
内
部
に
ま
で
及
ぶ
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
ら
す
べ
て
の
こ
と
は
決

し
て
目
的
が
な
い
紛
争
に
つ
い
て
生
じ
た
も
の
で
は
な
く
、
む
し
ろ
反
対
に
、
そ
の
紛
争
の
目
的
は
明
確
で
あ
っ
て
、
ほ
ぽ
全
面
的
に
支

持
さ
れ
て
い
た
の
で
あ
り
ま
し
た
。
す
べ
て
は
、
あ
た
か
も
紛
争
解
決
を
可
能
に
す
る
仕
組
み
を
見
出
す
こ
と
が
不
可
能
で
あ
っ
た
か
の
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ょ
う
で
あ
り
、
又
、
す
べ
て
は
あ
た
か
も
、
通
常
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
が
、
こ
の
程
の
状
況
に
お
い
て
は
機
能
し
え
な
い
か
の
よ
う
で
あ
り
ま

し
た
。そ
れ
は
何
故
で
あ
り
ま
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
、

こ
れ
ら
労
働
者
(
メ
ト
ロ
清
掃
員
)
は
「
問
〉
吋
司
」
(
パ
リ
運
輸
公
団
|
メ
ト
ロ
を
管
理
す
る
半
官
の
企
業
)

れ
て
い
る
も
の
で
は
な
く
、
下
請
の
会
社
の
一
雇
人
で
あ
り
、
そ
の
下
請
の
会
社
が

m
k
p
吋
H
V

と
契
約
を
結
ん
で
い
た
か
ら
で
す
。
し
た
が

っ
て
、
そ
れ
ら
の
労
働
者
の
要
求
に
法
的
に
こ
た
え
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
岡
山
〉
吋
司
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
れ
ら
の
清
掃
員
と

メ
ト
ロ
当
局
と
の
聞
の
折
衝
を
可
能
に
す
る
交
渉
手
続
は
な
ん
ら
存
在
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

に
直
接
雇
わ

ブラシスにおける経済構造の変革と団体交渉の変容

一
九
七
八
年
、
塵
芥
収
集
企
業
の
労
働
者
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
あ
り
ま
し
た
。
リ
ヨ
ン
市
が
こ
の
会
社
に
作
業
の
一
部
を
委
託
し
、
他
の

か
っ
た
い
へ
ん
つ
ら
い
ス
ト
ラ
イ
キ
は
、
従
業
員
の
殆
ん
ど
全
部
の
解
雇
、

か
わ
り
の
会
社
を
設
立
し
、
新
し
い
労
働
者
を
雇
入
れ
る
と
い
う
結
果

部
分
は
市
の
職
員
に
よ
っ
て
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。
長
く
、

そ
の
企
業
の
事
業
縮
小
、

お
よ
び
同
種
の
作
業
を
す
る
た
め
に
、

で
お
わ
り
ま
し
た
。

一
九
七

O
年
か
ら
一
九
七
七
年
に
か
け
て
の
教
育
施
設
に
お
け
る
で
き
ご
と
。
補
助
教
員
に
よ
っ
て
開
始
さ
れ
た
散
発
的
な
紛
争
。
こ

れ
ら
の
教
員
は
急
に
過
剰
に
な
っ
た
児
童
に
対
処
す
る
た
め
に
採
用
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
ま
す
が
、
正
規
の
教
員
の
雇
用
の
原
則
を
定
め

る
公
務
員
の
身
分
法
規
に
よ
っ
て
カ
バ
ー
さ
れ
て
い
な
い
も
の
で
す
。
賃
金
に
関
す
る
も
の
で
あ
れ
、
昇
進
に
関
す
る
も
の
で
あ
れ
、
従

業
員
代
表
制
に
関
す
る
も
の
で
あ
れ
、
補
助
教
員
に
関
す
る
す
べ
て
の
問
題
は
、
「
法
の
欠
依
」
に
突
き
当
た
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
彼

ら
は
国
家
に
よ
っ
て
給
与
が
支
払
わ
れ
ま
す
。
民
間
部
門
の
た
め
に
つ
く
ら
れ
た
一
般
の
労
働
法
は
彼
ら
と
は
関
わ
り
が
あ
り
ま
せ
ん
。

北法31(2・291)691



演

し
か
し
彼
ら
は
正
規
の
公
務
員
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
公
務
員
の
身
分
法
規
は
彼
ら
に
は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら
の
補
助
教
員
を

少
し
づ
っ
本
採
用
に
す
る
や
り
方
、
及
び
他
の
者
達
を
多
少
と
も
偽
装
的
な
形
で
解
雇
す
る
方
法
以
外
に
は
、
な
ん
ら
の
解
決
策
も
見
出

議

さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
の
よ
う
な
例
を
私
達
は
い
く
つ
も
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
石
油
精
製
企
業
の
管
理
下
の
労
働
者
、
製
鉄
業
の
臨
時
労
働
者
、
病

院
の
補
助
者
等
。
こ
の
種
の
状
況
の
共
通
の
性
格
は
何
で
あ
り
ま
し
ょ
う
か
。
日
本
で
は
、
同
様
の
問
題
を
解
決
す
る
た
め
に
、
ど
の
よ

う
に
し
て
よ
り
満
足
の
い
く
解
決
方
法
を
見
出
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

本
物
の
労
働
者
と
偽
物
の
労
働
者

(45∞
a
F
R
E
E忌凹)

こ
れ
ら
す
べ
て
の
状
況
は
、
二
つ
の
範
ち
ゅ
う
の
労
働
者
が
、
同
一
の
労
働
の
場
所
に
、
か
つ
同
じ
仕
事
を
す
る
た
め
に
、
同
時
に
存

在
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
特
徴
づ
け
ら
れ
ま
す
。
も
っ
と
も
、
仕
事
の
内
容
が
常
に
同
じ
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
:
:
:
。

ー
、
古
典
的
な
労
働
者
(
由
巳
阻
止
∞
乙
虫
色
宮
2)。
そ
れ
は
は
っ
き
り
と
定
ま
っ
て
い
る
使
用
者
を
も
ち

そ
の
名
前
が
賃
金
支
払
明

細
書
に
明
確
に
記
載
さ
れ
て
い
る
者
で
す
。

「
本
物
の
労
働
者
」
、
こ
れ
は
労
働
法
の
研
究
に
お
い
て
お
馴
染
み
の
者
で
す
。
い
く
つ
か
の
規
範
が
、
書
面
に
よ
る
も
の
も
、
書
面
に

よ
ら
な
い
も
の
も
含
め
て
、

こ
れ
ら
の
規
範
は
、

ρ
企
業
協
定
4

9

団
体
協
約
4

9

身
分
法
規
4

等

こ
れ
ら
の
労
働
者
に
適
用
さ
れ
ま
す
。

々
の
名
前
を
も
っ
て
い
ま
す
。

2
、
他
の
労
働
者
達
は
、
法
的
に
、
す
な
わ
ち
法
律
用
語
の
狭
い
意
味
に
お
い
て
、
他
の
企
業
に
所
属
し
て
い
る
者
で
す
。
そ
れ
ら
の

北法31(2・292)692



企
業
は
、

い
わ
ゆ
る
「
臨
時
」
の
労
働
を
行
う
こ
と
を
専
門
と
す
る
下
請
企
業
で
、
一
九
六
六
年
な
い
し
一
九
六
七
年
以
降
急
速
に
成
長

こ
の
成
長
は
、
長
期
に
わ
た
り
全
く
違
法
に
な
さ
れ
て
き
た
も
の
で
す
。

し
た
も
の
で
す
が
、

こ
の
第
二
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
労
働
者
は
、

そ
の
企
業
に
法
的
に
所
属
し
て
い
な
い
と
い
う
意
味
で
、

と
が
で
き
ま
す
が
、

こ
れ
を
偽
物
の
労
働
者
と
よ
ぶ
こ

し
か
し
こ
れ
ら
の
労
働
者
は
そ
の
企
業
に
全
く
不
可
欠
の
活
動
を
し
て
い
る
の
で
あ
り
ま
す
。

こ
の
二
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
は
同
時
に
存
在
し
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
賃
金
そ
の
他
の
労
働
条
件
を
定
め
る
法
規
範
は
同
じ
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
親
企
業
は
下
請
企
業
の
内
部
関
係
に
介
入
す
る
手
段
を
も
た
ず
、
又
こ
れ
を
も
と
う
と
し
ま
せ
ん
。
興
味
深
い
こ
と
は
、
何
故

こ
の
数
年
の
聞
に
こ
の
種
の
も
の
が
増
加
し
た
か
を
理
解
し
よ
う
と
す
る
こ
と
で
あ
り
ま
す
。

プラ γスにおける経済構造の変革と団体交渉の変容

個
別
契
約
/
事
業
場
協
定
/
企
業
協
定
/
団
体
協
約
/
拡
張
さ
れ
た
協
約

フ
ラ
ン
ス
労
働
法
の
一
般
的
な
枠
組
を
簡
単
に
お
さ
ら
い
す
る
こ
と
は
、
皆
さ
ん
の
お
役
に
立
つ
こ
と
と
思
い
ま
す
。

法
律
、
特
に
労
働
法
典
は
、
す
べ
て
の
労
働
者
に
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
適
用
さ
れ
ま
す
。
特
別
の
条
件
は
法
律
よ
り
も
労
働
者
に
と

っ
て
有
利
で
あ
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
の
み
存
在
し
え
ま
す
。
つ
ま
り
、
法
律
は
最
少
限
度
の
も
の
を
定
め
る
に
す
ぎ
ず
、
法
律
は
い
か

な
る
状
況
に
お
い
て
も
遵
守
さ
れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ー
、
個
別
的
労
働
契
約
(
書
面
に
よ
る
も
の
で
あ
れ
、

そ
う
で
な
い
も
の
で
あ
れ
)

か
ら
は
じ
め
ま
し
ょ
う
。
同
一
の
「
法
律
上
の
使

用
者
」
に
属
す
る
全
体
の
労
働
者
は
、
場
合
に
よ
り
、
事
業
場
協
定
あ
る
い
は
企
業
協
定
を
結
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。
の
ち
ほ
ど
、
皆
様

の
側
で
御
希
望
が
あ
れ
ば
別
で
す
が
、
労
働
組
合
の
代
表
制
の
問
題
、
し
た
が
っ
て
ま
た
企
業
協
定
が
す
べ
て
の
も
の
に
適
用
さ
れ
る
か

ど
う
か
の
強
行
的
性
格
に
つ
い
て
は
、
こ
こ
で
は
触
れ
な
い
こ
と
に
し
ま
す
。
た
だ
、
次
の
こ
と
を
思
い
出
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。
す
な

企
業
協
定
が
有
効
で
あ
る
た
め
に
は
、
そ
れ
が
少
な
く
と
も
、
代
表
的
な
四
つ
の
組
合
の
一
つ
に
よ
っ
て
締
結
さ
れ
る
こ
と
が
必

わ
ち
、

北法31(2・293)693



演

要
で
す
。
そ
う
で
な
い
場
合
に
は
、
そ
れ
ら
の
条
項
は
、
就
業
規
則
と
同
視
さ
れ
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
そ
れ
ら
は
一
方
的
な
性
格
の
も

の
で
あ
り
ま
す
。

講

2
、
事
業
場
協
定
ま
た
は
企
業
協
定
は
、
事
業
場
の
労
働
者
又
は
企
業
の
労
働
者
に
か
か
わ
る
も
の
で
す
。
事
業
場
と
い
う
の
は
地
理

し
ば
し
ば
か
な
り
混
乱
し
て
用
い
ら
れ
ま
す
。
こ
れ
に
対
し
て
企
業
の
概
念
は
か
な
り
明
確
で
あ
り
ま
す
。
と
い
う
の

的
概
念
で
す
が
、

は

こ
の
概
念
は
使
用
者
の
届
出
、
即
ち
行
政
機
関
に
対
す
る
使
用
者
の
登
録
と
結
び
つ
い
て
い
る
か
ら
で
す
。
届
出
を
し
て
い
な
い
使

用
者
は
存
在
し
え
な
い
わ
け
で
す
。

つd

、
い
く
つ
か
の
企
業
は
同
一
の
「
業
種
」
(
ゲ

E
E
Z門

Fasb)に
属
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
概
念
は
定
義
を
す
る
の
が
大

変
む
ず
か
し
い
も
の
で
す
。
と
い
う
の
は
、

こ
の
概
念
は
製
品
又
は
提
供
さ
れ
た
役
務
の
質
を
参
照
す
る
も
の
で
あ
り
ま
す
が
、

(

a

)

 

こ
の
製
品
は
時
間
の
経
過
に
と
も
な
っ
て
変
り
う
る
も
の
で
あ
り
、

(
b
)
 
行
政
機
関
は
な
さ
れ
た
届
出
の
真
実
性
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
手
段
を
も
た
ず
、

い
く
つ
か
の
製
品
を
生
産
す
る
も
の
、

(

C

)

 

ど
の
企
業
も
、

一
般
に
、

だ
か
ら
で
す
。

と
こ
ろ
が
そ
の
事
業
活
動
は
被
用
者
と
の
関
係
で
主
た
る

も
の
な
ユ
ロ
ロ
ザ
急
で
あ
り
う
る
の
で
あ
り
ま
し
て
(
最
も
多
数
の
労
働
者
が
存
在
す
る
事
業
部
門
を
意
味
す
る
)
、
取
引
高
と
か
付
加
価

こ
の
概
念
は
ど
ん
な
批
判
に
も
た
え
う
る
明
確
さ
を
も
っ
て
い
る
わ

こ
の
分
類
は
大
部
分
の
場
合
、
主
た
る
事
業
活
動
に
よ
っ
て
な
さ
れ
ま
す
が
、

値
と
の
関
係
で
い
わ
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
と
こ
ろ
が
協
定
の
適
用
範
囲
の
概
念
が
そ
の
基
礎
を
お
こ
う
と
し
て
い
る
の
は
、

ま
さ
に
こ
の
業
種
の
概
念
の
上

に
お
い
て
で
あ
り
ま
す
。
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も
し
同
一
の
業
種
に
属
す
る
い
く
つ
か
の
企
業
が
望
む
場
合
に
は
、

そ
れ
ら
の
企
業
は
、
そ
れ
ら
の
企
業
全
部
に
か
か
わ
り
、

か
つ
全

従
業
員
に
か
か
わ
る
団
体
協
約
を
結
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。
団
体
協
約
の
締
結
は
一
般
に
、
同
一
の
産
業
使
用
者
連
盟
に
属
す
る
企
業
の

範
囲
内
で
な
さ
れ
ま
す
。

4
、
最
後
に
、

こ
れ
に
続
く
段
階
は
拡
張
さ
れ
た
労
働
協
約
の
段
階
で
す
。
労
働
大
臣
は
、
そ
れ
ま
で
は
、
署
名
者
に
限
定
し
て
適
用

さ
れ
て
い
た
協
約
に
す
、
ぎ
な
か
っ
た
も
の
を
、

そ
の
職
業
全
部
に
拡
張
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の
協
約
は
、

そ
の
場
合
、

そ
の
業
種

の
す
べ
て
の
企
業
に
適
用
さ
れ
ま
す
。
こ
の
協
約
は
そ
の
産
業
分
野
の
法
律
と
な
り
ま
す
。

プラ γスにおける経済構造の変革と団体交渉の変容

こ
の
大
変
魅
力
的
な
仕
組
み
は
、
二

O
世
紀
を
通
じ
て
発
達
し
た
も
の
で
あ
り
、
特
に
第
二
次
大
戦
後
に
発
達
の
速
度
が
は
や
め
ら
れ

種
へ
、

一
連
の
紛
争
や
部
分
的
な
協
定
を
通
じ
て
、

さ
ら
に
は
業
種
全
体
へ
と
進
歩
の
状
況
を
次
第
に
一
般
化
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
法
律
の
発
展
と
そ
の
内
容
の
豊
富
化
を
可
能
に

こ
の
図
式
の
基
礎
に
横
た
わ
る
ビ
ジ
ョ

γ
は、

個
人
か
ら
事
業
場
へ
、

事
業
場
か
ら
企
業
へ
、

た
も
の
で
す
が
、

企
業
か
ら
大
部
分
の
業

す
る
こ
と
を
狙
い
と
し
た
も
の
で
あ
り
ま
し
た
。

社
会
発
展
の
方
向
へ
の

「
伝
染
」

勤
務
条
件
が
進
ん
で
い
る
先
駆
的
な
企
業
が
あ
り
、

の
ビ
ジ
ョ
ン
で
す
。

他
の
企
業
が
徐
々
に
そ
れ
に
追
い
つ
き
、
そ
れ

(口。ロ
g
m
t
oロ)

と
同
時
に
、
最
初
の
先
駆
的
な
企
業
が
新
し
い
社
会
的
成
果
を
求
め
て
前
進
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。

フ
ラ
ン
ス
で
は
、

し
か
し
な
が
ら
、
先
に
引
用
し
た
例
は
次
の
こ
と
を
物
語
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
す
ば
ら
し
い
仕
組
み
が
崩
壊
し
つ
つ

か
く
し
て
事
態
が
良
好
に
経
過
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
、
加
入
範
囲
の
よ
う
な
、

一
見
、
二
次
的
な
要
素
を
通
じ
て

あ
る
こ
と
、

お
よ
び
労
働
紛
争
を
一
時
的
に
せ
よ
処
理
す
る
こ
と
を
可
能
に
す
る
法
的
な
メ
カ
ニ
ズ
ム
が
機
能
せ

問
題
提
起
が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
、

ず
、
ま
た
、

ま
す
ま
す
機
能
し
え
な
く
な
っ
て
い
る
と
い
う
状
況
が
次
第
に
増
大
し
つ
つ
あ
る
と
い
う
こ
と
、

で
あ
り
ま
す
。
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演

結
局
、
先
に
引
用
し
た
状
況
の
本
質
的
特
徴
は
何
で
あ
り
ま
し
ょ
う
か
。
パ
リ
の
メ
ト
ロ
の
ケ
ー
ス
を
思
い
出
し
ま
し
ょ
う
。
こ
の
企

業
は
古
く
か
ら
あ
る
わ
け
で
す
。
と
い
う
こ
と
は
、
伝
統
、
そ
の
労
働
組
合
の
伝
統
が
か
な
り
強
い
と
い
う
こ
と
で
あ
り
ま
す
(
こ
こ
に

議

は
、
同
一
の
職
種
の
労
働
者
の
み
を
組
織
す
る
か
な
り
強
力
な
組
合
が
あ
り
ま
す
。
長
い
年
月
の
聞
に
そ
の
組
合
は
、
組
合
が
代
表
す
る

労
働
者
の
利
益
の
た
め
に
、

い
く
つ
か
の
、

い
わ
ゆ
る
「
保
障
」
と
呼
ば
れ
る
も
の
を
獲
得
し
て
き
ま
し
た
)
。
当
局
も
ま
た
、

日
頃
よ
く

使
わ
れ
る
こ
と
ば
を
用
い
れ
ば
、
徐
々
に
「
過
去
の
柵
に
し
ば
ら
れ
て
」
、

い
わ
ば
、
少
し
づ
っ
結
び
重
ね
て
き
た
協
定
に
よ
っ
て
拘
束
さ

れ
て
い
る
こ
と
に
気
付
き
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
協
定
は
「
法
的
概
念
で
あ
る
企
業
」
に
所
属
す
る
従
業
員
の
全
体
、
即
ち
阿
川
〉
吋
司
の
労

働
者
に
適
用
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
ま
す
。
当
局
は
、
効
果
的
な
影
響
力
を
行
使
し
よ
う
、
利
益
の
い
く
つ
か
を
取
り
消
そ
う
、
既
成
の
状

況
を
再
吟
味
し
よ
う
、
と
す
る
そ
の
日
に
な
っ
て
、
何
を
為
し
う
る
の
で
あ
り
ま
し
ょ
う
か
?
短
期
間
内
に
改
訂
す
る
こ
と
が
困
難
な

規
範
が
存
在
す
る
場
合
、
あ
る
い
は
ま
た
、
使
用
者
が
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
ら
の
立
場
を
改
善
し
よ
う
と
す
る
場
合
、
為
し
う
る

最
善
の
こ
と
は
、
そ
れ
ら
の
規
範
を
守
ら
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
ら
の
規
範
を
改
訂
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
か
ど
う
か
を

知
る
た
め
に
、
探
り
を
入
れ
る
こ
と
で
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
規
範
を
か
い
く
ぐ
る
た
め
に
は
、
こ
れ
を
守
ら
せ
て
い
る
勢
力
と
闘
わ
な

い
と
い
う
こ
と
が
、
ま
ず
も
っ
て
必
要
で
す
。
警
察
を
攻
撃
し
な
が
ら
、
し
か
し
な
が
ら
警
察
が
文
句
を
い
う
か
ど
う
か
注
意
深
く
み
つ

め
、
具
体
的
な
行
動
を
し
な
が
ら
、
法
律
に
は
手
を
触
れ
な
い
と
い
っ
た
よ
う
な
わ
け
で
す
。

換
言
す
れ
ば
、

メ
ト
ロ
当
局
は
、
企
業
協
定
を
再
検
討
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
も
し
そ
れ
を
し
た
な
ら
ば
、
労
働

者
の
既
得
権
の
擁
護
に
執
着
す
る
大
変
強
い
組
合
の
抵
抗
を
う
け
る
こ
と
に
な
り
ま
し
ょ
う
。
当
局
は
単
に
協
定
が
適
用
さ
れ
る
人
間
の

頭
数
を
限
定
し
よ
う
と
し
て
い
る
だ
け
で
あ
り
ま
す
。

も
う
一
度
い
い
か
え
れ
ば
、
協
定
や
協
約
の
内
容
を
目
標
と
す
る
闘
い
は
、
適
用
範
囲
、

を
め
ざ
す
闘
い
に
変
形
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
わ
け
で
す
。

即
ち
、
そ
れ
が
適
用
さ
れ
る
人
間
の
集
団
の

定
義
、
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組
合
支
部
、
あ
る
い
は
組
合
は
、
実
際
、

代
表
す
る
労
働
者
た
ち
は
、

こ
の
戦
略
に
反
撃
を
加
え
る
ほ
ど
強
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。
と
い
う
の
は
、
そ
れ
ら
の
組
合
が

い
ず
れ
に
せ
よ
、
短
期
的
に
み
れ
ば
、
こ
の
闘
い
の
場
所
を
移
す
こ
と
に
よ
っ
て
利
益
を
損
わ
れ
る
こ
と
は

な
い
か
ら
で
す
。

フラγスにおける経済構造の変革と団体交渉の変容

メ
ト
ロ
に
つ
い
て
は
次
の
よ
う
な
こ
と
に
な
り
ま
す
。
短
期
的
に
は
、

態
の
ど
ん
な
要
素
も
変
ら
な
い
と
い
う
ふ
う
に
見
て
い
ま
し
た
。
同
時
に
、
当
局
は
、
技
術
革
新
に
よ
っ
て
つ
く
り
だ
さ
れ
る
新
し
い
雇

用
に
つ
い
て
、
下
請
企
業
に
助
け
を
求
め
ま
し
た
。
|
|
あ
る
い
は
、
た
い
へ
ん
熟
練
を
要
す
る
新
し
い
仕
事
(
例
え
ば
自
動
監
視
業

務
て
あ
る
い
は
、
例
え
ば
、
清
掃
な
ど
の
熟
練
を
要
し
な
い
仕
事
に
つ
い
て
。
こ
の
よ
う
に
し
て
、

こ
の
よ
う
な
わ
け
で
、

メ
ト
ロ
の
運
転
手
た
ち
は
、
彼
ら
の
状

協
約
に
よ
っ
て
カ
バ
ー
さ
れ
な
い
労
働
者
た
ち
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。

実
際
に
、

メ
ト
ロ
の
清
掃
員
は
次
第
に
団
体

労
働
組
合
は
彼
ら
を
除
物
に
し
て
き
ま
し
た
。

上

こ
れ
は
、
大
部
分
の
場
合
、
移
民
労
働
者
に
か
か
わ
る
も
の
で
す
。
と
は
い
え
、
清
掃
作
業
は
新
し
い
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ

れ
は
八

O
年
前
に
メ
ト
ロ
が
つ
く
ら
れ
た
時
か
ら
存
在
し
て
き
た
の
で
あ
っ
て
、
「
工
学
技
術
の
革
新
の
結
果
で
あ
る
新
し
い
職
種
」

は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら
の
労
働
者
が
清
掃
作
業
を
行
い
な
が
ら
、
あ
る
程
度
よ
り
良
い
待
遇
を
受
け
て
い
る
労
働
者
が
同
様
に
存
在
す

そ
れ
ら
の
者
は
職
場
で
シ
ャ
ワ
ー
を
使
う
こ
と
が
で
き
る
が
、
白
分
達
は
使
え
な
い
て

る
こ
と
を
は
っ
き
り
知
っ
た
日
に
(
例
え
ば
、

彼
ら
は
同
等
の
扱
い
を
要
求
し
、

メ
ト
ロ
が
今
ま
で
に
経
験
し
た
最
も
長
い
ス
ト
ラ
イ
キ
の
ひ
と
つ
を
始
め
た
の
で
あ
り
ま
し
た
。

フ
ラ
ン
ス
法
お
よ
び
フ
ラ
ン
ス
の
慣
行
の
現
状
で
は
、

私
が
強
調
し
た
い
の
は
、

フ
ラ
ン
ス
の
社
会
の
現
状
、

」
の
要
求
に
対
す
る
急

速
な
解
決
策
は
無
か
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。
と
申
し
ま
す
の
は
、
真
の
使
用
者
は
、
岡
山
〉
斗
H
V

で
は
な
く
、

約
は
そ
の
下
請
企
業
に
は
適
用
が
な
か
っ
た
か
ら
で
あ
り
ま
す
。

下
請
企
業
で
あ
っ
て

そ
ので協
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演

私
の
結
論
は
以
下
の
よ
う
な
疑
問
を
呈
じ
る
こ
と
で
あ
り
ま
す
。

事
実
、

日
本
で
も
、
様
々
の
雇
用
形
態
、
雇
一
用
の
保
障
の
形
態
が
併
存
し
て
い
ま
す
。
同
一
の
労
働
の
場
所
に
、

一
つ
の
企
業
に
所
属

議

す
る
労
働
者
達
、
複
数
の
企
業
に
所
属
す
る
労
働
者
達
が
い
ま
す
。
彼
ら
は
、
自
分
達
、
が
一
緒
に
従
事
し
て
い
る
仕
事
の
質
が
同
じ
で
あ

っ
て
も
、
賃
金
そ
の
他
の
一
般
的
な
労
働
条
件
が
同
一
で
は
な
い
、

と
い
う
こ
と
を
知
っ
て
い
ま
す
。

フ
ラ

γ
ス
で
は
、

こ
れ
ま
で
そ
の

よ
う
な
状
況
は
存
在
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

企
業
協
定
や
団
体
協
約
の
積
重
ね
に
よ
っ
て
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
設
定
さ
れ
て
き
た
状
態
は
、
順
調
な
拡
大
経
済
の
状
況
の
も
と
で

は
、
安
定
性
を
一
示
し
え
ま
し
た
。
そ
こ
で
は
、
重
大
な
工
学
上
の
再
検
討
を
す
る
こ
と
も
、
経
営
者
が
生
産
コ
ス
ト
の
引
下
げ
を
模
索
す

る
こ
と
も
、
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、
経
済
構
造
の
変
革
、
非
常
に
深
刻
な
構
造
変
革
、
設
備
の
革
新
、
あ
ら
ゆ
る
範
囲
の
製
品

の
変
化
を
背
景
に
、
適
用
範
囲
を
攻
撃
す
る
こ
と
を
内
容
と
す
る
一
履
主
の
戦
術
に
よ
っ
て
、
労
働
組
合
は
、
次
の
二
つ
の
悪
の
間
で
、
選

択
を
行
う
こ
と
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。

l
l労
働
組
合
に
よ
っ
て
効
果
的
に
代
表
さ
れ
て
い
る
労
働
者
の
た
め
に
、
既
得
利
益
を
守
る
態
度

ー

l
「
法
律
上
の
企
業
」
で
は
な
く
、
雇
主
の
法
的
仕
組
み
が
採
用
す
る
「
法
形
式
が
何
で
あ
れ
、
経
済
的
意
味
に
お
け
る
企
業
」
の

被
用
者
の
利
益
を
担
う
こ
と
を
内
容
と
す
る
、
ま
っ
た
く
新
し
い
態
度

と
は
い
え

こ
の
第
二
の
態
度
は
、

フ
ラ
ン
ス
労
働
運
動
の
伝
統
に
反
し
ま
す
。
こ
の
第
二
の
態
度
は
、

フ
ラ
ン
ス
の
組
合
運
動
の
起

源
、
無
政
府
主
義
的
労
働
運
動
の
潮
流
の
起
源
、
と
再
結
合
す
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
第
二
の
態
度
は
、
第
一
次

大
戦
の
終
り
以
来
、
忍
耐
強
く
築
き
上
げ
ら
れ
て
き
た
あ
ら
ゆ
る
仕
組
み
と
衝
突
し
ま
す
。
こ
れ
ら
の
仕
組
み
は
、
業
種
別
の
組
合
運
動
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を
徐
々
に
形
成
す
る
に
至
っ
た
の
で
あ
り
ま
し
て
、

そ
こ
で
は
、
組
合
運
動
の
重
要
拠
点
は
、
産
業
別
組
織
で
あ
り
ま
す
。

我
々
は
、
当
面
、

メ
ト
ロ
の
ス
ト
ラ
イ
キ
か
ら
結
論
を
引
出
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
我
々
は
、
印
刷
会
社
の
長
期
の
紛
争
か
ら
、
結

そ
の
紛
争
に
つ
い
て
、
私
は
未
だ
お
話
を
し
て
お
り
ま
せ
ん
が
、
同
様
の
経
過
を
た
ど
っ
た
も
の
で

論
を
引
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

す
。
私
が
結
論
を
申
し
上
げ
よ
う
と
し
て
い
る
の
は
、
そ
の
例
に
基
づ
い
て
で
あ
り
ま
す
。

新
聞
印
刷
の
新
し
い
技
術
は
、
そ
れ
ま
で
、

か
な
り
高
額
な
収
入
を
え
、
強
カ
に
組
織
化
さ
れ
て
い
た
、
大
変
熟
練
し
た
ヲ
イ
ノ
タ
イ

ブラシスにおける経済構造の変革と団体交渉の変容

ピ
ス
ト

(
z
g
q立
2
2
)
に
割
当
て
ら
れ
て
き
た
作
業
を
、
不
熟
練
の
タ
イ
ピ
ス
ト
に
さ
せ
る
こ
と
を
可
能
に
し
ま
し
た
。
新
聞
の
経
営
者

達
は
、
相
当
の
時
聞
を
か
け
て
、
こ
の
新
し
い
設
備
を
導
入
す
る
こ
と
を
可
能
に
す
る
戦
術
を
決
定
し
ま
し
た
。
彼
ら
は
、
遂
に
、
適
用
範

の
新
会
社
を
つ
く
り
ま
し
た
。

彼
ら
は
、

印
刷
工
の
協
約
に
服
さ
な
く
て
も
よ
い
タ
イ
プ
印
刷
写

R
q
F唱
呂
E巾
)

こ
の
方
法
で
印
刷
さ
れ
た
新
聞
を
発
行
し
始
め
ま
し
た
。
伝
統
的
な
労
働
者
達

囲
の
戦
術
を
採
用
し
ま
し
た
。
彼
ら
は
印
刷
会
社
で
は
な
い
、

そ
う
し
て
、

は
、
古
い
企
業
の
枠
内
で
こ
れ
に
反
対
し
よ
う
と
し
ま
し
た
。
大
変
激
し
い
紛
争
が
起
り
ま
し
た
。
伝
統
的
な
印
刷
会
社
は
、
経
済
的
な

理
由
で
閉
鎖
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

こ
れ
は
、
技
術
革
新
に
結
び
つ
く
、
正
常
に
追
行
さ
れ
え
な
か
っ
た
近
代
化
の
一
つ
の
過
程
で
す
。
こ
れ
は
、
ま
た
、
労
働
法
が
採
用

す
る
形
式
が
、
近
代
化
に
ブ
レ
ー
キ
の
役
割
を
果
し
た
一
つ
の
例
で
も
あ
り
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
新
し
い
状
況
に
対
応
す
る
新
し
い
法
形

式
、
新
し
い
鋳
型
が
な
け
れ
ば
、
こ
の
種
の
事
件
は
、
よ
り
度
々
再
生
産
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
わ
け
で
、
日
本
で

は
、
こ
の
種
の
困
難
な
問
題
が
ど
の
よ
う
に
解
決
さ
れ
る
の
か
、
設
備
、
機
械
、
製
品
の
変
化
が
生
じ
た
場
合
に
、
事
態
は
ど
の
よ
う
に
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演

推
移
す
る
の
か
、

フ
ラ
ン
ス
人
が
そ
れ
ら
の
こ
と
を
知
る
こ
と
は
、
必
要
不
可
欠
の
こ
と
で
あ
り
ま
す
。
日
本
で
は
、

既
得
の
利
益
の
維
持
と
新
し
い
状
況
と
を
、
使
用
者
は
、
ど
の
よ
う
に
し
て
調
和
さ
せ
る
に
至
る
の
で
あ
り
ま
し
ょ
う
か
。

講

(
こ
れ
は

一
九
八

O
年
七
月
五
日
に
北
大
法
学
部
の
「
法
学
会
」
で
行
わ
れ
た
講
演
で
す
。
)

一
部
の
労
働
者
の
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