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会
社
支
配
維
持
の
た
め
の
新
株
発
行

は
じ
め
に

会
社
の
支
配
を
め
ぐ
っ
て
現
経
営
陣
と
反
対
派
株
主
と
の
聞
に
争
い
が
あ

る
場
合
、
経
営
者
側
が
新
株
を
第
三
者
に
発
行
す
る
こ
と
に
よ
り
、
反
対
派

の
持
株
数
の
会
発
行
株
式
数
に
対
す
る
割
合
を
低
下
さ
せ
、
そ
の
支
配
力
の

取
得
・
維
持
を
妨
げ
る
例
が
し
ば
し
ば
見
ら
れ
る
。
た
だ
新
株
発
行
は
、
会

社
の
資
金
調
達
な
ど
会
社
の
利
益
を
は
か
つ
て
行
な
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。

そ
こ
で
反
対
派
株
主
の
持
株
比
率
、
議
決
権
の
比
重
の
低
下
と
い
う
不
利
益

と
会
社
の
右
の
利
益
と
が
対
立
す
る
場
合
が
生
ず
る
。
現
行
法
は
著
し
く
不

公
正
な
方
法
に
よ
る
新
株
発
行
の
差
止
を
そ
の
発
行
に
よ
っ
て
不
利
益
を
受

け
る
お
そ
れ
の
あ
る
株
主
に
認
め
て
い
る
(
商
法
二
八

O
条
ノ
一

O
)
。
し

近

藤

弘

た
が
っ
て
、
新
株
発
行
に
関
し
て
株
主
の
も
つ
利
益
は
、
右
の
要
件
の
下
に

保
護
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。
な
お
、
現
行
法
は
株
主
の
新
株
引
受
権
を
保
障

し
て
い
な
い
(
商
法
二
八

O
条
ノ
二
〉
。
会
社
支
配
の
維
持
を
も
た
ら
す
新

株
発
行
が
、
い
か
な
る
場
合
に
不
公
正
な
も
の
と
さ
れ
、
ま
た
は
さ
れ
な
い

か
が
問
題
で
あ
る
。

以
下
で
は
こ
の
問
題
に
関
す
る
わ
が
国
お
よ
び
右
の
差
止
の
規
定
の
母
法

国
で
あ
る
ア
メ
リ
カ
合
衆
国
の
比
較
的
最
近
の
若
干
の
判
例
を
概
観
し
、
こ

の
問
題
の
解
決
に
つ
い
て
の
手
が
か
り
を
得
た
い
と
思
う
。

わ
が
国
の
判
例

(1) 

昭
和
四
二
年
二
月
二
三
日
、
新
潟
地
方
裁
判
所
は
、
株
式
会
社
小
林
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百
貨
底
の
銀
行
そ
の
他
取
引
先
に
割
り
当
て
た
新
株
発
行
に
つ
き
、
発
行
停

止
を
命
ず
る
原
仮
処
分
決
定
を
取
り
消
し
、
債
権
者
の
仮
処
分
申
請
を
却
下

門

1
〉

し
た
。
債
権
者
が
、
こ
の
新
株
発
行
は
反
主
流
派
で
あ
る
債
権
者
お
よ
び
そ

の
向
調
者
の
会
社
支
配
に
つ
い
て
の
比
例
的
地
位
を
侵
害
す
る
た
め
に
企
図

さ
れ
た
著
し
く
不
公
正
な
も
の
で
あ
る
、
と
主
張
し
た
の
に
対
し
、
判
旨

は
、
そ
れ
ま
で
会
社
側
が
債
権
者
ら
の
累
積
投
票
を
避
け
る
た
め
に
種
々
の

手
段
を
弄
し
て
き
た
こ
と
を
認
め
な
が
ら
、
冷
房
一
設
備
の
た
め
の
資
金
を
調

達
す
る
必
要
が
あ
る
以
上
、
そ
れ
が
他
の
資
金
調
達
方
法
に
く
ら
べ
て
著
し

く
不
利
で
あ
る
と
か
、
新
株
発
行
後
会
社
が
引
受
人
か
ら
株
式
を
買
い
戻
す

こ
と
に
な
っ
て
い
る
と
か
、
あ
る
い
は
新
株
割
当
は
形
式
だ
け
で
会
社
が
払

込
資
金
を
援
助
し
て
い
る
と
い
っ
た
、
そ
の
新
株
発
行
の
合
理
性
を
疑
わ
し

め
る
特
段
の
事
情
が
認
め
ら
れ
な
い
限
り
、
本
件
新
株
発
行
は
、
債
務
者
会

社
の
債
権
者
ら
の
少
数
支
配
排
斥
の
意
図
と
は
一
応
無
関
係
に
な
さ
れ
た
も

の
と
認
め
る
の
が
相
当
で
あ
る
、
と
し
た
も
の
で
あ
る
。
な
お
、
本
件
新
株

発
行
の
引
受
先
が
悉
く
現
在
お
よ
び
将
来
に
お
い
て
も
債
務
者
会
社
代
表
者

ら
に
同
調
す
る
と
い
う
保
障
は
な
い
、
と
一
言
う
。

ω
第
一
紡
績
株
式
会
社
の
取
引
先
法
人
へ
の
四

O
O万
株
の
新
株
発
行

が
申
請
人
ら
の
帳
簿
閲
覧
請
求
権
を
失
な
わ
せ
る
た
め
、
発
行
を
禁
止
す
る

(
2〉

仮
処
分
が
求
め
ら
れ
た
事
件
で
あ
る
。
裁
判
所
は
、
新
聞
記
事
か
ら
こ
の
新

株
発
行
が
株
式
買
占
め
の
対
抗
策
と
受
け
と
ら
れ
て
い
た
よ
う
で
あ
る
こ

と
、
ま
た
申
請
人
ら
の
中
に
い
わ
ゆ
る
総
会
屋
と
そ
の
向
調
者
が
い
る
こ
と

お
よ
び
申
請
人
ら
の
株
式
買
入
れ
に
よ
る
株
価
の
急
騰
の
時
期
に
本
件
新
株

発
行
が
決
議
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
会
社
は
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
強
と
は
い

え
い
わ
ゆ
る
大
株
主
と
な
っ
た
申
請
人
ら
の
株
式
保
有
を
嫌
っ
て
、
新
株
発

行
に
よ
り
そ
の
相
対
的
地
位
の
低
下
を
は
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
い
う
疑

い
を
全
く
否
定
す
る
こ
と
も
で
き
な
い
、
と
し
た
が
、
次
の
よ
う
に
会
社
の

資
金
需
要
の
存
在
と
第
三
者
割
当
の
方
法
に
よ
る
こ
と
の
合
理
性
を
認
め

た
。
す
な
わ
ち
、
堺
工
場
の
廃
止
と
そ
の
事
業
の
他
工
場
へ
の
移
転
お
よ
び

新
工
場
買
入
の
た
め
の
資
金
約
七
億
円
、
そ
の
他
の
事
業
資
金
約
三
億
円
の

資
金
需
要
を
生
じ
た
(
こ
の
中
五
億
二

0
0
0万
円
を
本
件
新
株
発
行
で
調

達
す
る
)
。
銀
行
借
入
は
金
刺
負
担
が
大
き
い
う
え
、
同
業
他
社
に
く
ら
べ

て
低
い
自
己
資
本
比
率
(
二
五
パ
ー
セ
ン
ト
)
を
さ
ら
に
低
め
、
会
社
の
信

用
に
か
か
わ
る
。
ま
た
株
主
割
当
発
行
で
は
額
面
発
行
と
な
り
多
量
一
の
新
株

を
発
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
失
権
株
の
出
る
こ
と
や
株
価
の
下
落
も
あ

る
。
公
募
発
行
は
二
部
上
場
会
社
に
つ
い
て
は
、
証
券
会
社
が
株
主
額
面
割

当
五

O
パ
ー
セ
ン
ト
の
残
り
の
五

O
パ
ー
セ
ン
ト
に
つ
い
て
し
か
引
き
受
け

な
い
と
の
制
約
が
あ
る
。
結
局
取
引
先
法
人
筋
へ
の
第
三
者
割
当
発
行
が
、

市
場
に
株
式
が
流
れ
ず
株
主
に
と
っ
て
も
利
益
と
な
る
。
そ
し
て
以
上
の
認
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定
か
ら
、
本
件
新
株
発
行
は
も
っ
ぱ
ら
申
請
人
ら
の
少
数
株
主
権
排
斥
の
意

図
で
な
さ
れ
た
も
の
と
は
い
え
ず
、
布
の
意
図
が
多
少
な
り
と
も
存
在
し
て

い
た
と
し
て
も
、
本
件
新
株
発
行
に
つ
き
合
理
的
理
由
が
あ
る
以
上
そ
れ
が

本
件
新
株
発
行
を
決
定
づ
け
る
理
由
と
し
て
は
稀
薄
で
あ
る
と
し
か
一
言
い
得

な
い
か
ら
、
そ
れ
だ
け
で
は
本
件
新
株
発
行
が
著
し
く
不
公
正
な
方
法
に
よ

る
も
の
と
い
う
こ
と
は
で
き
な
い
、
と
判
示
し
て
、
申
請
を
却
下
し
た
。
な

ぉ
、
申
請
人
ら
は
資
金
は
堺
工
場
跡
地
の
売
却
代
金
で
十
分
で
あ
る
と
主
張

し
た
が
、
資
金
調
達
方
法
の
選
択
は
会
社
の
自
由
で
あ
る
と
し
て
し
り
ぞ
け

ら
れ
て
い
る
。

ω
恵
美
寿
織
物
株
式
会
社
の
八

O
万
株
の
公
募
発
行
の
差
止
仮
処
分
に

(
3〉

対
し
、
異
議
が
申
し
立
て
ら
れ
た
事
件
で
あ
る
。
公
募
と
い
っ
て
も
右
会
社

の
役
員
の
申
込
に
対
し
て
は
割
り
当
て
な
い
こ
と
が
方
針
と
し
て
定
め
ら

会社支配維持のための新株発行

れ
、
仮
処
分
債
権
者
(
第
一
紡
績
株
式
会
社
と
そ
の
子
会
社
お
よ
び
役
員
)

は
申
込
を
し
て
い
な
い
。
新
株
は
大
部
分
取
引
先
と
従
業
員
な
ど
に
割
り
当

て
ら
れ
た
。
本
件
新
株
発
行
に
よ
り
債
権
者
の
持
株
比
率
は
過
半
数
か
ら
ニ

七
パ
ー
セ
ン
ト
に
低
下
す
る
。
判
旨
は
先
ず
次
の
よ
う
に
一
般
論
を
述
べ

る。
「
株
主
割
当
以
外
の
方
法
に
よ
り
新
株
発
行
が
な
さ
れ
る
場
合
は
、
既
存

株
主
の
会
社
支
配
へ
参
与
す
る
比
率
は
当
然
低
下
す
る
も
の
で
あ
り
、
仮
に

こ
の
場
合
取
締
役
会
に
、
既
存
株
主
の
持
株
比
率
を
さ
げ
、
自
己
が
経
営
権

を
掌
握
し
よ
う
と
す
る
等
不
公
正
な
目
的
を
有
し
て
い
た
こ
と
が
少
し
で
も

認
め
ら
れ
た
と
き
に
は
、
直
ち
に
本
条
の
『
著
し
く
不
公
正
な
』
方
法
に
よ

る
株
式
発
行
で
あ
る
と
し
て
、
差
止
請
求
を
認
容
す
る
と
す
る
な
ら
ば
、
お

よ
そ
経
営
権
の
帰
趨
等
に
つ
い
て
問
題
の
あ
る
場
合
、
会
社
は
株
主
割
当
以

外
の
方
法
に
よ
る
新
株
発
行
は
で
き
な
い
こ
と
と
な
り
か
ね
ず
、
公
募
を
原

則
と
し
、
自
己
資
本
充
実
の
た
め
の
手
段
と
し
て
の
機
能
を
負
っ
て
い
る
新

株
発
行
制
度
の
実
質
が
無
に
帰
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
。
一
方
新
株
発
行
に
つ

い
て
の
取
締
役
会
の
意
図
が
、
専
ら
反
対
勢
力
の
駆
逐
等
不
公
正
な
目
的
に

あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
新
株
を
発
行
し
よ
う
と
す
る
以
上
、
当
然
自
己
資

本
調
達
の
必
要
等
公
正
な
発
行
目
的
に
つ
い
て
い
ち
お
う
の
疎
明
を
準
備
し

て
い
る
の
が
通
常
で
あ
ろ
う
か
ら
、
仮
に
こ
の
よ
う
な
公
正
な
発
行
目
的
が

認
め
ら
れ
さ
え
す
れ
ば
、
他
方
に
お
い
て
い
か
に
取
締
役
会
が
不
公
正
な
発

行
目
的
を
有
し
て
い
た
と
し
て
も
常
に
『
著
し
く
不
公
正
な
』
方
法
に
よ
る

株
式
発
行
と
は
一
言
え
な
い
と
し
、
差
止
請
求
を
排
斥
す
る
な
ら
ば
、
株
主

に
、
不
公
正
な
方
法
に
よ
る
新
株
発
行
差
止
の
権
刺
を
認
め
た
本
条
の
立
法

趣
旨
を
無
視
す
る
結
果
と
な
ろ
う
。
こ
の
よ
う
に
考
え
て
く
る
と
、
不
当
な

目
的
を
達
成
す
る
た
め
新
株
を
発
行
す
る
場
合
と
一
言
う
た
め
に
は
、
少
な
く

と
も
、
取
締
役
会
が
新
株
発
行
を
行
な
う
に
至
っ
た
種
々
の
動
機
の
う
ち
、

北法31(3-4・n.411)1797 
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不
当
な
目
的
を
達
成
す
る
と
い
う
動
機
が
、
他
の
動
機
よ
り
も
優
越
し
、
そ

れ
が
主
要
な
主
観
的
要
素
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
を
い
う
も
の
で
あ

り
、
差
止
請
求
に
お
い
て
は
、
そ
の
程
度
の
疎
明
が
な
さ
れ
る
こ
と
が
必
要

か
つ
十
分
で
あ
る
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
」

次
い
で
判
旨
は
本
事
案
に
つ
き
、
両
当
事
会
社
の
従
前
の
関
係
、
両
社
の

(

4

)

 

取
締
役
ら
の
対
立
、
本
件
新
株
発
行
決
議
の
な
さ
れ
た
経
緯
、
債
権
者
の
議

決
権
割
合
の
低
下
な
ど
か
ら
、
債
務
者
会
社
代
表
者
ら
の
本
件
新
株
発
行
決

議
の
動
機
と
し
て
債
権
者
の
議
決
権
割
合
の
低
下
が
あ
っ
た
こ
と
が
一
応
推

認
で
き
、
こ
の
よ
う
な
動
機
は
不
当
な
も
の
と
言
え
る
、
と
述
べ
、
し
か
し

と
し
て
、
債
務
者
会
社
で
は
従
来
か
ら
新
製
品
開
発
そ
の
他
の
た
め
の
設
備

の
必
要
性
が
検
討
さ
れ
て
お
り
、
資
金
調
達
の
必
要
は
あ
っ
た
、
ま
た
債
務

者
会
社
の
更
生
計
画
遂
行
が
従
業
員
、
労
働
組
合
、
取
引
先
の
犠
牲
と
協
力

と
に
よ
り
終
結
し
た
時
点
で
こ
れ
ら
の
者
に
何
ら
か
の
形
で
報
い
る
こ
と
に

よ
り
、
将
来
の
労
使
聞
の
協
調
、
取
引
先
の
確
保
、
取
引
の
円
滑
化
を
は
か

る
こ
と
は
、
会
社
の
経
営
に
と
っ
て
不
可
欠
の
こ
と
と
い
え
る
、
と
し
て
、

本
件
新
株
発
行
の
必
要
性
を
認
め
た
。
そ
し
て
本
件
新
株
発
行
は
も
っ
ぱ
ら

債
権
者
の
議
決
権
割
合
を
低
下
さ
せ
る
た
め
に
な
さ
れ
た
も
の
と
は
言
え

ず
、
ま
た
そ
の
よ
う
な
不
当
な
動
機
が
正
当
な
動
機
に
優
越
し
て
い
る
と
ま

で
は
認
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
、
と
し
て
、
原
決
定
を
取
り
消
し
、
仮
処
分

申
請
を
却
下
し
た
。

ω
弥
栄
工
業
株
式
会
社
の
新
株
発
行
(
一

O
O万
株
)
の
差
止
が
求
め

(
5
)
 

ら
れ
た
事
件
で
あ
る
。
こ
の
新
株
発
行
は
い
わ
ゆ
る
倍
額
増
資
で
、
債
務
者

会
社
の
大
口
の
債
権
者
と
主
な
取
引
先
に
割
り
当
て
ら
れ
た
。
掲
載
誌
の
コ

メ
ン
ト
に
よ
れ
ば
、
債
権
者
の
持
株
比
率
は
四
三
・
三
六
パ
ー
セ
ン
ト
、
支

持
者
を
含
め
る
と
過
半
数
を
し
め
て
い
た
。
裁
判
所
は
、
債
務
者
会
社
の
取

締
役
会
に
お
い
て
、
債
権
者
と
代
表
取
締
役
と
の
聞
に
対
立
が
生
じ
て
い
た

こ
と
を
認
定
し
た
が
、
本
件
新
株
発
行
が
債
権
者
の
経
営
参
画
を
排
除
し
、

代
表
取
締
役
一
派
の
会
社
支
配
を
確
立
す
る
こ
と
を
唯
一
の
あ
る
い
は
主
た

る
目
的
と
し
て
な
さ
れ
た
と
推
認
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
し
、
他
方
債
務

者
会
社
に
資
金
調
達
の
必
要
が
特
に
な
い
こ
と
お
よ
び
新
株
引
受
人
が
特
に

問
題
の
な
い
か
ぎ
り
議
決
権
の
行
使
を
現
経
営
陣
に
白
紙
委
任
す
る
の
が
通

常
の
形
態
で
あ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
を
認
め
る
に
足
り
る
疎
明
資

料
は
な
い
、
と
し
て
申
請
を
却
下
し
た
。

(
6
V
 

第
一
の
判
決
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
い
わ
れ
る
。

「
こ
の
よ
う
な
場
合
に
、
株
主
の
会
社
支
配
に
参
与
す
る
比
率
を
重
視
す

る
と
、
い
や
し
く
も
新
株
発
行
の
結
果
右
の
比
率
が
低
下
す
る
以
上
は
、
当

然
不
公
正
発
行
に
な
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
が
、
も
し
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
新
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株
発
行
の
際
に
は
必
ず
株
主
に
割
当
て
ざ
る
を
え
な
い
こ
と
と
な
ろ
う
。
し

か
し
、
商
法
は
株
主
の
新
株
引
受
権
を
保
障
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
反

対
に
、
法
律
上
は
公
募
発
行
を
原
則
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ

て
、
た
と
い
株
主
が
両
派
に
分
れ
て
い
る
と
い
う
事
実
状
態
が
あ
っ
た
と
こ

ろ
で
、
た
だ
そ
れ
だ
け
の
理
由
で
、
株
主
割
当
を
し
な
い
こ
と
を
当
然
に
不

公
正
発
行
と
み
と
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
わ
け
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
そ
れ

に
加
え
て
そ
れ
を
不
公
正
と
す
る
何
ら
か
特
別
の
理
由
が
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
で
あ
っ
て
、
通
説
が
、
前
述
の
よ
う
に
、
取
締
役
な
い
し
は
そ
の
向
調

者
に
割
当
て
る
こ
と
を
問
題
に
し
て
い
る
の
は
、
ま
さ
に
こ
の
考
え
に
立
つ

も
の
と
考
え
る
。
し
か
し
、
必
ず
し
も
こ
の
よ
う
な
場
合
に
限
ら
ず
、
た
と

え
ば
何
ら
資
金
の
笠
岡
要
が
な
い
の
に
、
無
用
な
新
株
発
行
を
行
な
い
、
そ
れ

に
よ
っ
て
株
主
の
持
株
比
率
を
低
下
せ
し
め
る
よ
う
な
場
合
も
、
同
様
不
公

会社支配維持のための新株発行

正
な
発
行
と
み
と
め
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
の
よ
う
に
解
し
て
も
、
取
締
役
の
一
味
に
割
当
て
る
よ
う
な

拙
劣
な
方
法
が
と
ら
れ
れ
ば
格
別
で
あ
る
が
、
積
極
的
に
は
い
ず
れ
の
派
の

色
合
い
も
つ
か
な
い
者
に
割
当
て
ら
れ
た
よ
う
な
場
合
に
は
、
た
と
い
取
締

役
が
多
分
自
分
に
同
調
し
て
く
れ
る
で
あ
ろ
う
と
期
待
し
た
と
こ
ろ
で
、
そ

れ
で
不
公
正
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
株
主
は
、
よ
く
よ
く

の
場
合
に
は
経
営
者
に
反
対
す
る
こ
と
が
あ
っ
て
も
、
一
般
に
は
経
営
者
を

信
頼
す
る
の
が
、
普
通
の
あ
り
方
だ
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
、
新
株
発
行
の
経

済
的
理
由
に
し
て
も
、
取
締
役
と
す
れ
ば
、
資
金
を
必
要
と
す
る
理
由
は
、

債
務
弁
済
の
た
め
と
か
新
規
施
設
の
た
め
と
か
、
何
ら
か
の
理
由
を
用
意
す

る
で
あ
ろ
う
か
ら
、
無
用
の
新
株
発
行
で
あ
る
と
い
う
主
張
も
、
実
際
に
は

容
易
に
な
り
立
ち
が
た
い
。
」

真
に
資
金
需
要
が
あ
る
限
り
、
割
当
先
が
誰
で
あ
る
か
は
問
題
に
し
な
く

円

nesv

て
よ
い
と
も
言
わ
れ
る
が
、
逆
に
株
主
の
利
益
保
護
の
た
め
に
認
め
ら
れ
た

〈

8
〉

差
止
請
求
の
制
度
が
ま
っ
た
く
無
機
能
化
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
い
う
批
判

も
あ
る
。

〈

1
〉
判
時
四
九
三
号
五
三
頁
。

ハ
2
〉
大
阪
地
判
昭
和
四
八
・
-
-
一
一
二
金
融
判
例
三
五
五
号
一

O
頁。

(

3

)

大
阪
地
堺
支
判
昭
和
四
八
・
一
一
・
二
九
判
時
七
三
一
号
八
五
頁
。

(

4

)

債
務
者
会
社
は
、
会
社
更
生
手
続
開
始
後
、
資
本
金
八

0
0
0

万
円
を
八

O
O万
円
に
減
資
し
た
う
え
、
あ
ら
た
め
て
四
二

O
O万
円

の
増
資
を
行
な
い
、
こ
れ
を
債
権
者
に
按
分
し
て
割
り
当
て
、
代
物
弁

済
と
す
る
旨
の
更
生
計
画
案
を
作
成
し
た
。
と
こ
ろ
が
大
口
債
権
者
た

る
三
銀
行
が
難
色
を
示
し
た
の
で
、
管
財
人
(
後
代
表
取
締
役
)
は
三

銀
行
の
引
き
受
け
た
新
株
を
直
ち
に
転
売
で
き
る
よ
う
買
手
を
見
つ
け

る
こ
と
と
し
、
か
ね
て
親
交
の
あ
っ
た
第
一
紡
績
の
社
長
に
援
助
を
求

め
、
後
者
は
結
局
次
の
よ
う
な
条
件
付
で
三
銀
行
の
引
受
け
る
株
式
を
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買
い
取
る
こ
と
と
し
た
。
①
第
一
紡
績
の
持
株
の
割
合
が
債
務
者
会
社

の
発
行
済
株
式
総
数
の
五
割
以
よ
と
な
る
よ
う
に
す
る
こ
と
、
②
イ
チ

ボ
ウ
商
事
を
債
務
者
会
社
の
内
地
総
代
理
庖
と
す
る
こ
と
、
③
債
務
者

会
社
は
、
ィ
チ
ボ
ウ
商
事
お
よ
び
第
一
紡
績
に
対
し
、
取
引
上
有
利
な

基
準
を
設
け
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
三
年
間
に
わ
た
り
年
間
七
二

O
万
円
、

合
計
一
二
六

O
万
円
の
利
益
を
両
社
に
も
た
ら
す
こ
と
。
債
務
者
会
社

管
財
人
は
切
迫
し
た
事
情
か
ら
や
む
な
く
こ
れ
を
受
け
入
れ
、
三
銀
行

に
発
行
さ
れ
た
新
株
は
、
別
の
会
社
を
経
て
第
一
紡
績
が
代
金
二
四
六

二
万
五

0
0
0円
を
支
払
っ
て
こ
れ
を
取
得
し
た
。
そ
の
後
三
年
ほ
ど

た
っ
て
三
番
目
の
条
件
は
み
た
さ
れ
、
利
益
の
還
元
は
第
一
紡
績
の
存

続
の
希
望
を
お
さ
え
て
中
止
さ
れ
た
。
以
後
対
立
す
る
こ
と
と
な
る
。

(
5
〉
東
京
地
判
昭
和
五
二
・
八
・
三

O
金
融
判
例
五
三
三
号
二
二
頁
。

(

6

)

鈴
木
「
新
株
発
行
の
差
止
と
無
効
」
商
法
研
究
直
二
二
五
頁
。
な

ぉ
、
三
戸
岡
・
ジ
ュ
リ
四
六
二
号
一
三
二
頁

(ω
事
件
判
批
)
参
照
。

(

7

)

河
本
・
商
事
七
九
四
号
二
五
頁

(ω
事
件
判
批
)
。

(
8
〉
阪
埜
・
法
研
五
一
巻
九
号
一

O
六
頁

(ω
事
件
判
批
)
、
別
府
・

ひ
ろ
ば
三
一
巻
四
号
六
九
頁

(ω
事
件
判
批
)
。
な
お
、
阪
埜
了
金
融

判
例
五
四
三
号
四
四
頁

(ω
事
件
判
批
)
お
よ
び
坂
本
・
金
融
判
例
三

七
七
号
二
頁

(ω
事
件
判
批
〉
参
照
。

ア
メ
リ
カ
の
判
例

(1) 

(
9
)
 

ユ
ナ
イ
テ
ッ
ド
・
ア
ー
チ
ス
ツ
事
件

ユ
ナ
イ
テ
ッ
ド
・
ア
ー
チ
ス

ツ
劇
場
会
社
は
、

A
一
族
と
そ
れ
ぞ
れ

B
会
祉
の
五

O
パ
ー
セ
ン
ト
の
株
式

を
も
っ
て
い
た
が
、
七
万
四

0
0
0株
の
発
行
と
引
換
に

A
の
も
つ

B
会
社

株
式
を
取
得
す
る
こ
と
を
取
締
役
会
で
決
定
し
た
。
こ
の
結
果
A
は
ユ
ナ
イ

テ
ッ
ド
・
ア
ー
チ
ス
ツ
社
の
株
式
の
四
六
パ
ー
セ
ン
ト
を
も
つ
こ
と
と
な

る
。
ユ
ナ
イ
テ
ッ
ド
・
ア
ー
チ
ス
ツ
社
の
経
営
者
と
な
っ
て
、
利
益
を
あ
げ

て
い
る

B
会
社
を
統
合
し
よ
う
と
考
え
て
い
た
カ
ミ
ン
グ
ズ
は
、
右
の
株
式

交
換
契
約
の
実
行
禁
止
を
求
め
て
訴
を
起
し
た
。
原
容
は
、
こ
の
契
約
の
主

た
る
動
機
は
カ
ミ
ン
グ
ズ
の
企
て
を
妨
げ
る
こ
と
で
は
な
く
、

B
会
社
と
の

統
合
に
よ
り
ユ
ナ
イ
テ
ッ
ド
・
ア
ー
チ
ス
ツ
社
の
財
政
を
好
転
さ
せ
る
な
ど

の
正
当
な
会
社
目
的
の
た
め
で
あ
る
と
し
て
、
カ
ミ
ン
グ
ズ
の
請
求
を
し
り

ぞ
け
た
。
カ
ミ
ン
グ
ズ
が
上
訴
し
た
と
こ
ろ
、
裁
判
所
は
、

ユ
ナ
イ
テ
ッ

ド
・
ア
ー
チ
ス
ツ
社
の
運
転
資
金
の
調
達
に

B
会
社
の
活
動
が
大
い
に
役
立

つ
で
あ
ろ
う
こ
と
、
お
よ
び
会
社
支
配
が
社
長
か
ら

A
一
放
に
移
る
こ
と
な

ど
か
ら
、
新
株
発
行
に
よ
る
カ
ミ
ン
グ
ズ
の
会
社
支
配
へ
の
影
響
は
重
要
な

意
味
を
も
た
な
い
、
と
し
て
原
容
の
判
断
を
確
認
し
た
。
な
お
こ
名
の
裁
判

官
が
こ
れ
に
反
対
し
、
本
件
株
式
交
換
契
約
は
、
カ
ミ
ン
グ
ズ
が
委
任
状
合

戦
に
よ
り
ユ
ナ
イ
テ
ッ
ド
・
ア
ー
チ
ス
ツ
社
の
支
配
権
を
握
り
、

B
会
社
を

解
散
さ
せ
る
こ
と
を
お
そ
れ
で
結
ば
れ
た
の
で
あ
り
、

A
一
族
に
会
社
支
配

を
移
し
た
機
敏
さ
と

A
一
一
族
の
得
た
刺
益
か
ら
考
え
て
、
株
式
交
換
の
主
た
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る
目
的
は
明
ら
か
に
カ
ミ
ン
グ
ズ
の
会
社
支
配
獲
得
を
妨
げ
る
こ
と
に
あ
う

た
、
と
述
べ
て
い
る
。

ハ
日
目
》

ル
ン
ケ
ン
ハ
イ
マ

1
事
件

、、，，，qG
 

f

・‘、
社
に
合
併
を
申
し
入
れ
た
が
成
功
せ
ず
、
公
開
買
付
に
よ
り
同
社
の
支
配
を

得
ょ
う
と
し
た
。
二
度
の
公
開
買
付
に
よ
り
過
半
数
の
取
得
に
十
分
な
提
供

申
込
を
得
、
委
任
状
も
受
け
と
っ
た
が
、
株
式
の
移
転
は
完
了
せ
ず
、
ル
ン

ケ
ン
ハ
イ
マ

l
社
を
現
実
に
支
配
す
る
に
い
た
っ
て
い
な
い
。
こ
の
間
ル
ン

コ
ン
デ
ッ
ク
社
は
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ
マ

1

ケ
ン
ハ
イ
マ
l
社
の
取
締
役
は
、
コ
ン
デ
ッ
ク
社
の
支
配
は
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ

マ
l
社
の
最
善
の
利
益
と
な
ら
な
い
と
考
え
、
コ
ン
デ
ッ
ク
社
の
乗
取
り
を

阻
止
す
る
た
め
、
ユ
ナ
イ
テ
ッ
ド
・
イ
ン
ダ
ス
ト
リ

I
ズ
社
と
二
つ
の
部
分

か
ら
な
る
契
約
を
結
ん
だ
。
す
な
わ
ち
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
l
ズ
社
の
完
全
子

会
社
に
七
万
五

O
O
O株
の
新
株
を
発
行
し
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
l
ズ
社
の
同

会社支配維持のための新株発行

数
の
優
先
株
と
交
換
す
る
。
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ
マ

I
社
は
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
1
ズ

社
に
営
業
譲
渡
を
し
、
同
社
の
優
先
株
四
一
万
六

0
0
0株
を
そ
の
対
価
と

し
て
受
け
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
も
し
右
の
営
業
譲
渡
が
な
さ
れ

な
い
と
き
は
、
前
の
部
分
の
契
約
も
新
株
発
行
を
含
め
て
取
り
消
さ
れ
る
こ

と
と
さ
れ
て
い
た
。
こ
の
新
株
発
行
ま
で
に
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ

7
1
社
の
株
式

の
半
数
弱
を
も
つ
に
い
た
っ
て
い
た
コ
ン
デ
ッ
ク
社
か
ら
、
新
株
発
行
の
取

消
が
求
め
ら
れ
た
。
裁
判
所
は
、
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ
マ

l
社
の
、
右
株
式
交
換

は
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ
マ
l
社
を
存
続
さ
せ
て
課
税
を
免
れ
、
ま
た
州
会
社
法
の

解
散
の
規
定
の
適
用
を
避
け
る
た
め
で
あ
っ
た
、
と
の
主
張
を
、
そ
れ
な
ら

ば
も
っ
と
少
量
の
株
式
交
換
、
し
た
が
っ
て
新
株
発
行
で
足
り
た
と
し
て
し

り
ぞ
け
、
そ
れ
は
コ
ン
デ
ッ
ク
社
の
乗
取
り
防
止
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ

る
と
し
た
。
ま
た
、
コ
ン
デ
ッ
ク
社
が
支
配
す
る
と
営
業
の
基
本
的
な
方
法

(
多
数
の
卸
売
業
者
に
よ
る
製
品
の
販
売
〉
を
変
更
す
る
な
ど
ル
ン
ケ
ン
ハ

イ
マ

1
社
の
存
立
を
危
う
く
す
る
、
と
い
う
同
社
の
主
張
も
、
コ
ン
デ
y

ク

社
が
こ
れ
ま
で
に
結
合
関
係
を
も
っ
た
会
社
の
事
業
の
あ
り
方
を
変
更
し
た

事
実
は
な
く
、
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ
マ

1
社
の
調
査
は
十
分
な
も
の
で
は
な
い
、

と
し
て
し
り
ぞ
け
ら
れ
、
か
え
っ
て
コ
ン
デ
ッ
ク
社
の
公
開
買
付
に
ル
ン
ケ

ン
ハ
イ
マ
l
社
の
株
主
の
多
数
が
応
じ
て
い
る
こ
と
は
、
会
社
の
株
主
に
対

す
る
配
慮
が
足
り
な
か
っ
た
こ
と
を
示
す
と
さ
れ
た
。
新
株
発
行
取
消
請
求

(
U
)
 

認
容
。

(uv 

グ
ッ
ド
リ
ッ
チ
事
件

、，，，，no 
/
S
¥
 

か
ら
両
社
の
合
弁
会
社
の
効
率
化
を
は
か
る
た
め
、
そ
の
ガ
ル
フ
社
の
持
分

グ
ッ
ド
リ
ッ
チ
社
と
ガ
ル
フ
石
油
会
社
は
前

を
グ
ッ
ド
リ
ッ
チ
社
が
買
い
受
け
る
相
談
を
時
々
し
て
い
た
が
、
ノ
l
ス
ウ

エ
ス
ト
社
が
グ
ッ
ド
リ
ッ
チ
社
株
の
公
開
買
付
を
表
明
し
た
こ
と
か
ら
急
に

話
が
進
み
、
ガ
ル
フ
会
社
の
も
つ
合
弁
会
社
株
式
と
グ
ッ
ド
リ
ッ
チ
社
株
式

七

O
万
株
と
の
交
換
が
合
意
さ
れ
た
。
ノ
ー
ス
ウ
エ
ス
ト
社
が
こ
の
交
換
の
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差
止
を
求
め
た
の
に
対
し
、
裁
判
所
は
、
前
記
カ
ミ
ン
グ
ズ
事
件
を
援
用

し
、
グ
ッ
ド
リ
ッ
チ
、
ガ
ル
フ
両
社
が
気
脈
を
通
じ
て
ノ
ー
ス
ウ
エ
ス
ト
社

の
乗
取
り
を
妨
げ
た
こ
と
が
う
か
が
え
る
け
れ
ど
も
、
グ
ッ
ド
リ
ッ
チ
社
の

取
締
役
が
そ
の
地
位
に
と
ど
ま
る
希
望
が
、
新
株
発
行
決
議
の
際
の
、
も
っ

ぱ
ら
の
、
あ
る
い
は
第
一
次
的
な
動
機
で
あ
っ
た
こ
と
を
証
明
す
る
資
料
が

な
い
、
と
し
て
、
こ
れ
を
し
り
ぞ
け
た
。
な
お
、
こ
の
よ
う
な
経
済
的
闘
争

は
、
市
場
あ
る
い
は
株
主
総
会
に
お
い
て
決
着
が
つ
け
ら
れ
る
べ
き
で
あ
っ

て
、
裁
判
所
が
解
決
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
、
と
言
う
。

ハ
日
)

ハ
イ
・
シ
ェ
ア
l
事
件

ω

ク
ラ
ウ
ス
は
ハ
イ
・
シ
ェ
ア
I
社
株
式
の

公
開
買
付
を
行
な
い
、
同
社
の
完
全
子
会
社
が
持
株
(
六
六
万
株
)
の
議
決

権
行
使
が
で
き
な
い
も
の
と
す
る
と
半
数
を
大
幅
に
こ
え
る
株
式
(
五
五
万

余
株
〉
を
取
得
し
た
。
そ
し
て
新
取
締
役
選
任
の
た
め
の
臨
時
株
主
総
会
の

招
集
を
請
求
し
、
そ
の
開
催
が
予
定
さ
れ
た
。
と
こ
ろ
が
そ
の
前
に
ハ
イ
・

シ
ェ
ア
l
社
の
経
営
陣
は
三
回
に
わ
た
っ
て
新
株
発
行
を
行
な
い
、
ク
ラ
ウ

ス
の
議
決
権
の
割
合
を
低
下
さ
せ
た
。
す
な
わ
ち
、
わ
ず
か
三
週
間
に
、

A

社
と
株
式
を
交
換
(
五
万
株
〉
、
従
業
員
持
株
信
託
を
設
定
し
て
、
こ
れ
に
金

庫
株
三
万
株
の
贈
与
と
五
万
株
購
入
の
た
め
の
銀
行
借
入
れ
の
保
証
を
し
、

ま
た

B
社
を
取
得
し
、
そ
の
株
主
に
一

O
万
株
を
発
行
し
た
。
さ
ら
に
副
社

長
を
は
じ
め
と
す
る
被
傭
者
が
も
っ
て
い
る
オ
プ
シ
ョ
ン
の
実
行
を
勧
め
、

手
形
で
の
支
払
を
認
め
る
な
ど
し
て
七
万
一

0
0
0株
を
発
行
し
た
。
ク
ラ

ウ
ス
は
連
邦
証
券
取
引
法
お
よ
び
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
法
に
も
と
づ
き
、
い
く

つ
か
の
議
決
権
行
使
停
止
の
予
備
的
差
止
命
令
を
求
め
て
訴
え
た
。
原
容
で

は
申
請
の
一
部
が
認
容
さ
れ
、
両
当
事
者
か
ら
上
訴
。
一
部
確
認
、
一
部
破

棄
差
一
反
。
裁
判
所
は
、

A
社
と

B
社
へ
の
発
行
に
つ
い
て
は
、
ク
ラ
ウ
ス
の

議
決
権
割
合
を
低
下
さ
せ
る
こ
と
は
実
質
的
な
守
口

Z
S
5
E
)
目
的
で
あ

っ
て
、
発
行
の
主
た
る
目
的
は
正
当
な
事
業
目
的
を
達
成
す
る
こ
と
に
あ
っ

た
、
と
し
た
が
、
従
業
員
持
株
信
託
へ
の
発
行
お
よ
び
オ
プ
シ
ョ
ン
の
実
行

分
に
つ
い
て
は
、
そ
の
主
た
る
目
的
が
ク
ラ
ウ
ス
の
議
決
権
の
カ
を
弱
め
る

こ
と
に
あ
る
と
い
う
原
容
の
判
断
は
明
白
な
間
違
い
で
あ
る
と
は
い
え
な
い

と
し
、
た
と
い
経
営
者
が
一
年
以
上
従
業
員
持
株
制
度
に
つ
い
て
考
え
て
き

た
こ
と
が
証
拠
上
明
ら
か
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
よ
う
に
大
量
の
株
式
を
、
多

く
の
口
実
の
も
と
に
非
常
な
短
期
間
に
発
行
し
た
こ
と
は
、
原
容
の
認
定
に

合
理
的
な
根
拠
を
与
え
る
、
と
判
示
し
た
。

ア
メ
リ
カ
法
上
、
新
株
発
行
を
利
用
し
て
特
定
の
人
ま
た
は
グ
ル
ー
プ
に

会
社
支
配
を
維
持
、
獲
得
さ
せ
る
と
い
う
不
当
な
目
的
を
、
支
配
を
失
な
う

者
の
反
対
を
お
し
て
実
現
す
る
こ
と
は
、
取
締
役
の
信
認
義
務
(
虫
色

5
E
4

円

U
H
)

内
田
口
々
)
違
反
で
あ
り
、
差
止
や
新
株
発
行
の
取
消
の
対
象
と
な
る
。
し
か
し

北法31(3-4-II ・416)1802



ま
た
、
同
時
に
正
当
な
会
社
目
的
ハ
g
G
0
3
8
宮
町
吉
田
刊
〉
が
お
し
進
め
ら

れ
、
そ
れ
が
取
締
役
会
の
行
為
の
主
要
目
的
で
あ
る
場
合
に
は
、
こ
の
取
引

の
実
行
が
会
社
の
支
配
に
若
干
の
影
響
を
お
よ
ぼ
し
て
も
そ
れ
は
重
要
で
な

く
、
契
約
の
効
力
は
、
そ
れ
が
会
社
に
と
っ
て
公
正
で
あ
る
か
否
か
に
か
か

〈
日
)

る
、
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
立
証
の
関
係
で
は
、
現
経
営
陣
の
地
位
保
全

が
唯
一
ま
た
は
第
一
次
的
な
目
的
で
あ
る
こ
と
の
証
明
責
任

(
E
E
E
え

〈
日
四
)

日
M

円
。
口
問
〉
は
攻
撃
側
に
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
支
配
獲
得
を
新
株
発
行
が
妨

げ
る
事
実
が
あ
れ
ば
地
位
保
全
の
目
的
は
認
め
ら
れ
、
不
公
正
で
あ
る
と
さ

れ
ょ
う
か
ら
、
経
営
者
側
が
こ
れ
を
く
つ
が
え
す
た
め
に
、
会
社
の
た
め
で

あ
る
こ
と
、
つ
ま
り
正
当
の
理
由
の
存
在
を
証
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

こ
の
こ
と
は
、
会
社
の
運
営
に
つ
い
て
は
一
般
に
い
わ
ゆ
る
ビ
ジ
ネ
ス
・
ジ

会社支配維持のための新株発行

ャ
ッ
ジ
メ
ン
ト
・
ル
1
ル
が
は
た
ら
き
善
意
が
推
定
さ
れ
る
が
、
自
己
の
地

位
が
お
び
や
か
さ
れ
る
と
い
う
利
害
の
対
立
が
反
対
派
株
主
と
の
間
に
あ
る

場
合
に
は
、
右
の
推
定
は
さ
れ
な
い
こ
と
、
ま
た
、
会
社
目
的
の
存
在
に
つ

い
て
は
経
営
者
が
最
も
良
く
述
べ
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
か
ら
、
説
明
さ
れ

(

口

)

て
い
る
。
不
公
正
な
発
行
と
さ
れ
た
例
で
は
、
会
社
側
の
提
示
す
る
理
由
が

新
株
発
行
に
よ
り
調
達
す
る
資
金
額
と
均
衡
を
失
す
る
と
か
、
対
価
が
あ
や

(
刊
日
)

し
げ
で
発
行
が
不
自
然
で
あ
る
な
ど
合
理
的
な
も
の
で
は
な
い
。
ま
た
ル
ン

ケ
ン
ハ
イ
マ

l
事
件
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
、
攻
撃
側
の
支
配
獲
得
は
会
社
の

最
強
口
の
利
益
と
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
が
、
新
株
発
行
に
よ
る
支
配
獲
得
阻

止
の
理
由
と
し
て
主
張
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
十
分
な
調
査
な
ど
の
存
在
が

前
提
と
な
る
が
、
被
傭
者
に
少
額
の
頭
金
だ
け
で
新
株
を
発
行
し
、
あ
と
は

配
当
金
で
支
払
っ
て
行
く
と
い
う
オ
プ
シ
ョ
ン
を
与
え
た
場
合
に
、
こ
れ
を

ハM
M
〉

違
法
な
対
価
と
せ
ず
、
右
の
よ
う
な
主
張
を
認
め
た
判
決
が
あ
る
。
そ
こ
で

は
、
攻
撃
者
の
意
図
が
、
配
当
率
を
下
げ
る
こ
と
に
よ
っ
て
株
価
を
下
げ
、

よ
り
安
く
株
式
を
貿
い
集
め
る
こ
と
に
あ
り
、
こ
の
こ
と
は
攻
撃
者
の
行
動

が
別
の
会
社
で
や
っ
た
こ
と
と
同
じ
で
あ
る
こ
と
か
ら
明
ら
か
で
あ
る
と
さ

れ
、
他
の
株
主
の
投
資
を
攻
撃
か
ら
ま
も
る
と
い
う
正
当
な
目
的
が
あ
る
の

に
、
攻
撃
者
の
持
分
の
影
響
を
な
く
す
る
こ
と
に
取
締
役
の
背
後
に
も
つ
不

当
ま
た
は
利
己
的
な
目
的
を
推
認
す
る
こ
と
は
、
小
事
に
か
か
ず
ら
っ
て
大

事
を
誤
ま
る
も
の
と
感
ず
る
、
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
考
え

方
に
つ
い
て
は
批
判
も
あ
る
。
現
経
営
者
が
こ
れ
を
誇
張
し
て
乗
取
り
を
抑

え
る
こ
と
に
よ
り
、
現
在
と
っ
て
い
る
重
要
な
営
業
政
策
に
つ
い
て
の
株
主

(
抽
出
〉

の
審
査
を
妨
げ
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。
攻
撃
が
、
現
経
営
陣
に
と
っ

て
は
非
常
に
迷
惑
で
あ
っ
て
も
、
企
業
お
よ
び
株
主
に
と
っ
て
は
有
益
な
こ

〈

nv

と
で
あ
り
う
る
。

(UEBB-ロ
関
白

4
・

C
巳
円
自
己
〉
同
門
広
門
的
吋
『
和
田
丹
円
向
。

-HEX--目
白
-
-

N
ω

吋
宮
内
同
・

H
-
N
C
事
〉
・
包
吋
由
印

(
H
由
白
色
・

(
9〉
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研究ノート

(
凶
〉
の
O
ロ
色
町
円
。
。
『
司
-
J
『
・
円
、
ロ
ロ
「
開
口
『
冊
目
岡
田
え
の
0
・
・
N
ω
O
〉
-
N
仏
吋
白
川
V

ハUm--
門

ur・同申町一円}・

〈
日
)
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ
マ

l
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
1
.ス
両
社
は
上
訴
し
た

が
、
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
l
ズ
社
が
営
業
譲
渡
に
つ
い
て
申
込
を
撤
回
し
、

し
た
が
っ
て
株
式
交
換
契
約
も
取
り
消
さ
れ
た
た
め
、
訴
訟
は
終
了
し

た
o
Z
O
H
O
-
E
S
者
g
r
c
a
ぐ
円
L

・
c
-
S
ω
"
ロ
申
・
コ
ン
デ
ッ
ク
社

は
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ
マ

I
社
を
合
併
し
た
。
当
曲
目

-mw
』
-
s
g
・
ω
-
H
h
・

(
ロ
〉
Z
0
2
F
4
司
問
的
仲
間
ロ
門
山
口
m
w
H
『
山
田
夕
日
ロ
ロ
・
〈
-
C
0
0
仏
ユ
n
V
門

U
O
J
ω
。
同
司
・

ω
ロ
官
官
・
叶
(
)
町
(
Z
u
-
-
ロ
・
呂
田
由
一
)
・

〈
日
)
穴
宮
口
∞
4
・
E
?
ω
r
m
曲
円
。
。
『
ア
印
N
∞
司
-
N
門
H
N
N
印
〈
由
時
『
の
町
・

戸
市
W

吋日一).

ハ
M
〉

JF凹
持
〈
・
者
同
n
z
n
f
旧
日
o
o
-
-
2
・
N
会
-
Z
P
N
品
ω
S

(
]
S
A
H
H
)

・

(
日
叫
〉
の
E
B
B
-
口
問
的
門
担
凹
p
h
=見
守
、

h
H
ロ
ロ
同
町
由
三
∞
g
・

(
叩
山
)
Z
o
ユ
}
凶
耳
巾
曲
同
門
田
臼
タ
旬
H
h見
守
、

Q
D
O
骨
骨
同
日
山
田
神
斗
H
M
-

(
げ
〉
Z
O
H
p
g
g
d
司
g
r
-
C
口
町
-
F
・
c
・
目
8
・
利
害
対
立
の
あ
る

場
合
に
経
営
者
側
の
裁
量
を
制
限
す
る
傾
向
を
裁
判
所
が
認
め
た
も
の

で
あ
る
、
と
い
う
o
n
町
田
ロ
芯
-
H
由
白
印
U
z
r
m
F
・
』
・
企
M
L
H
叶
・

(
叩
四
)
州
法
上
適
法
な
対
価
と
認
め
ら
れ
な
い
将
来
の
労
務
の
給
付
に
対

し
て
新
株
が
発
行
さ
れ
、
し
か
も
新
株
の
割
当
を
受
け
た
第
三
者
が
、

会
社
の
支
配
を
め
ぐ
る
争
い
が
あ
り
、
自
分
へ
の
新
株
発
行
が
経
営
陣

の
支
配
維
持
の
希
望
に
も
と
づ
く
も
の
で
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
い
た
場

合
に
、
新
株
発
行
に
よ
る
支
配
へ
の
影
響
は
、
単
に
主
た
る
事
業
目
的

に
付
随
的
な
も
の
と
は
い
え
な
い
と
し
て
、
そ
の
取
消
請
求
が
認
め
ら

れ
た
例
が
あ
る
o
Z
B
ω
m
g
E
O
]
向
。
己
伶
の
曲
目
。
2
同
y
ω
∞
U
m
-
-

門

u
r
・
ピ
タ
回
目
。
〉
-
M
仏
国
0
・
ま
た
、
特
別
の
資
金
需
要
も
な
か
っ
た
と

さ
れ
た
例
、
巴
ロ
0
3
4
・
田
島
町
F
H
宏

F
角
田
回
目
・
印
5
・
8
2
・
開
・
8
0

Q
8
3
ゃ
、
パ
ス
購
入
の
た
め
の
資
金
が
必
要
で
あ
っ
た
と
い
う
主

張
を
、
他
の
調
達
方
法
で
十
分
ま
か
な
え
た
と
し
て
し
り
ぞ
け
た
例
、

河
o
g
H
J
5
5
3
ュ-
z
n
・
〈
-
Q
D
岳
町
『
田
・
呂
町
玄
仏
-
m
a
-
岳
〉
・
包

N
岱
吋
(
岡
田
品
目
)
も
見
ら
れ
る
o
な
お
、
]
g
巳
ロ
何
回

h
w
ζ
向田

Y
W
E
-

-c開白
河
m
m
g
】丘一
o
p
士宮

O
L
(
5
3
)
芯

1
1

『
・
お
よ
び
{
U
H
W
『
リ
?
の
o
?

宮
門
E
o
s
-
な
F
E
・

5
田
E
t
E
C
8
8
2
ω
参
照
。

(刊日〉

Y
向
。
司
E
-
-
4
・
円
、
.
ω
ω
g
『
百
件
。
D
・
"
旧
日
吋
司
包
ω
∞
∞
・
8
印
〈
岡
田
仲

。
弓
・
5
印
∞
)
・
な
お
、
こ
の
事
件
に
つ
い
て
の
コ
メ
ン
ト
は
、
裁
判
所

の
判
断
の
根
拠
と
し
て
、
後
に
株
主
総
会
の
承
認
を
得
て
い
る
こ
と
、

支
配
の
維
持
が
唯
一
の
ま
た
は
主
要
な
目
的
で
な
い
こ
と
お
よ
び
、
他

の
株
主
の
持
分
に
対
し
て
予
想
さ
れ
る
襲
撃
公
巳

εを
阻
止
す
る
た

め
の
も
の
で
あ
る
こ
と
の
三
つ
が
考
え
ら
れ
る
が
、
多
数
決
で
少
数
派

株
主
の
利
益
を
害
す
る
こ
と
は
正
当
で
な
く
、
ま
た
目
的
に
関
す
る
あ

い
ま
い
な
認
定
に
頼
る
こ
と
も
明
白
な
支
配
目
的
の
程
度
に
よ
り
計
画

の
効
力
を
左
右
す
る
こ
と
と
な
り
疑
問
で
あ
る
、
結
局
第
三
の
理
由

が
、
取
締
役
の
少
数
派
株
主
に
対
す
る
信
認
義
務
を
こ
え
る
も
の
と
し

て
認
め
ら
れ
た
の
で
あ
ろ
う
、
と
い
う
。
詰
出
回
コ
-
F
-
m
2
J
H
H
叶
0

2
8
由
)
・
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
主
張
が
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
例
と
し

て
、
ホ
ラ
ン
ド
・
フ
ァ

l
ネ
ス
社
に
関
す
る
の
『
丘
町
タ
玄
白
F
2
・
回
世
喧
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〉

N
L
忠
∞
(
匂
冊
目

ω口問】・円以
-
H
S
A
F
)

が
あ
る
。

(
却
)

Z

O
同

P
H由
自
切
り
口
}
向
。
「
』
・

2
N・
2
白・

ハ

幻

)

円

円

Z
o
g
-
問
。
。
。
司
ロ
巾
-
-
F
・
O
-
ω
O
N
-
ω
O吋
l
ω
D∞
(
同
但
即
日
)
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と

め

ま

会
社
の
支
配
を
め
ぐ
っ
て
争
い
が
あ
る
場
合
、
新
株
発
行
が
不
公
正
な
方

法
に
よ
る
も
の
と
さ
れ
る
か
否
か
は
、
以
上
の
例
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
、
正

当
な
会
社
目
的
の
有
無
に
か
か
る
。
新
株
発
行
の
必
要
が
あ
れ
ば
会
社
の
利

益
が
優
先
す
る
が
、
合
理
的
な
会
社
目
的
が
な
い
場
合
(
こ
れ
に
は
一
応
合

理
的
な
理
由
が
あ
っ
て
も
そ
の
時
期
に
新
株
を
発
行
す
る
必
要
が
必
ず
し
も

な
い
場
合
も
含
ま
れ
る
と
思
う
が
〉
に
は
、
不
公
正
な
方
法
に
よ
る
新
株
発

会社支配維持Qための新株発行

行
で
あ
る
と
さ
れ
る
。
必
要
な
資
金
量
な
い
し
新
株
式
数
と
そ
の
新
株
発
行

に
よ
り
調
達
す
る
額
と
の
関
係
で
、
後
者
が
多
過
ぎ
た
り
(
ル
ン
ケ
ン
ハ
イ

マ
1
事
件
〉
、
逆
に
小
規
模
閉
鎖
的
な
会
社
で
ご
く
僅
か
の
部
分
し
か
調
達

し
な
い
こ
と
に
な
る
場
合
に
は
、
会
社
目
的
の
合
理
性
が
疑
わ
れ
、
支
配
維

持
を
少
く
と
も
主
た
る
目
的
と
す
る
も
の
と
見
ら
れ
よ
う
。
ま
た
、
資
金
調

(n〉

遠
の
必
要
に
か
ぎ
ら
ず
よ
り
ひ
ろ
く
経
営
上
の
必
要
が
あ
れ
ば
、
正
当
な
理

〈
明

C

自
あ
る
も
の
と
し
て
不
公
正
と
は
き
れ
な
い
か
は
問
題
で
あ
る
。

会
社
日

〈

M
〉

的
、
す
な
わ
ち
会
社
の
利
益
の
た
め
、
と
す
れ
ば
ひ
ろ
く
解
す
る
こ
と
と
な

ろ
う
。
前
掲
の
わ
が
国
の
判
例
は
い
ず
れ
も
資
金
調
達
の
必
要
を
認
め
て
い

る
が
、
会
社
荒
し
と
も
見
ら
れ
る
少
数
株
主
権
を
め
ぐ
っ
て
の
第
一
紡
績
事

件
で
、
こ
の
点
の
考
慮
が
な
か
っ
た
と
言
い
き
れ
な
い
よ
う
に
恩
わ
れ
る
。

ま
た
経
営
の
安
定
を
は
か
る
こ
と
が
新
株
発
行
の
主
た
る
目
的
で
あ
る
恵
美

ハ
お
)

寿
織
物
事
件
で
は
、
第
一
紡
績
の
債
権
者
的
態
度
と
支
配
争
奪
に
直
接
利
害

関
係
を
も
た
な
い
取
引
先
・
従
業
員
等
の
新
株
引
受
が
そ
の
支
配
へ
の
反
対

を
示
す
も
の
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
が
、
裁
判
所
の
判
断
に
影
響
し
て
い
る
よ

う
に
思
わ
れ
る
。
ア
メ
リ
カ
で
は
反
対
派
の
支
配
が
会
社
の
存
立
を
危
う
く

す
る
と
し
て
会
社
防
衛
の
た
め
の
新
株
発
行
を
不
公
正
な
も
の
と
し
な
か
っ

た
例
が
あ
り
、
他
方
そ
の
乱
用
が
い
ま
し
め
ら
れ
て
い
る
。
裁
判
所
は
こ
の

よ
う
な
争
い
に
む
や
み
に
介
入
す
べ
き
で
な
く
、
不
公
正
か
否
か
の
判
断
も

で
き
る
だ
け
制
限
さ
れ
た
範
閣
で
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
も
考
え
ら
れ
る

が
、
衝
突
す
る
利
益
の
衡
量
に
よ
っ
て
不
公
正
か
否
か
の
判
断
が
な
さ
れ
る

本
稿
の
問
題
の
場
合
に
、
右
の
点
が
考
慮
の
対
象
と
し
て
入
っ
て
く
る
こ
と

も
認
め
ら
れ
よ
う
。

立
証
の
関
係
で
は
、
仮
処
分
申
誇
は
一
方
的
な
疎
明
に
よ
る
こ
と
と
な
ろ

(

加

)

う
が
、
仮
処
分
に
対
す
る
異
議
訴
訟
で
は
、
不
公
正
な
方
法
に
よ
る
新
株
発

行
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ
り
不
利
益
を
受
け
る
こ
と
の
立
証
責
任
は
、
反
対
派

北法31(3-4・II.419)1805 
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株
主
に
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
新
株
発
行
が
反
対
派
株
主
の
会
社
支
配
の
獲
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得
・
維
持
を
妨
げ
る
事
実
が
あ
れ
ば
、
経
営
者
側
の
地
位
保
全
の
目
的
が
一

応
推
認
さ
れ
不
公
正
で
あ
る
こ
と
に
な
る
か
ら
、
経
営
者
側
は
会
社
目
的
、

つ
ま
り
新
株
発
行
の
必
要
を
証
明
す
る
必
要
に
迫
ら
れ
る
。
経
営
者
側
が
会

社
目
的
の
存
在
を
証
明
す
れ
ば
、
そ
れ
は
多
く
の
場
合
正
当
な
も
の
と
さ
れ

差
止
は
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
と
な
る
。
し
か
し
反
対
派
が
そ
の
合
理
性
に
疑

問
を
持
た
せ
る
こ
と
に
成
功
す
れ
ば
、
そ
こ
で
差
止
請
求
が
認
め
ら
れ
る
こ

と
と
な
る
。

〈

泣

)

合
併
等
企
業
結
合
の
必
要
も
当
然
入
る
。

(

お

)

阪
埜
・
法
研
五
一
巻
九
号
一
-
四
頁
。
新
株
発
行
が
本
来
資
金
調

達
を
目
的
と
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
限
定
的
に
解
さ
れ
る
。

(

剖

)

坂
本
・
金
融
判
例
三
七
七
号
五
頁
参
照
。

(お〉
(MC
ア
メ
リ
カ
の
発
行
取
消
請
求
に
な
ら
っ
て
個
別
的
な
新
株
発
行
の

無
効
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
そ
の
訴
訟
に
お
い
て
も
同
じ
こ
と

注

(
4
〉
参
照
。

と
な
る
。
拙
稿
「
新
株
発
行
差
止
の
効
力
」
法
協
八
五
巻
一
一
号
一
四

九
六
頁
以
下
参
照
。
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Issuance of Shares to Retain Control 

- A N ote on Some Cases in J apan 

and the United States -

Koji KONDO* 

Issuance of shares is sometimes used by management of a cor-

poration to thwart a take-over by outsiders or to freeze out another 

faction of the ooard of directors. If the sole purpose of the issuance 

is to retain control， the issuance is unfair and injunctive relief is 

available to those who would be injured (cf. Japanese Commercial 

Code S 280-10). However， where a good corporate purpose is fur-

thered by the issuance and constitutes the principal motivation for 

the transaction by the board of directors， it is immat巴rialthat the 

consummation of such transaction may have some effect on the con-

trol of the corporation， and the agreement will stand or fall depend-

ing on whether it is fair to the corporation (cf. Cummings v. United 

Artists Theatre Circuit， Inc.， 237 Md. 1， 204 A. 2d 795 (1964) and 

Klaus v. Hi-Shear Corp.， 528 F.2d 225 (9th Cir. 1975)). 

When issuance of a substantially smaller number of shares 

would have served the corporate purpose asserted by management， 

the primary purpose of the issuance is to retain control of the cor-

poration (cf. Condec Corp. v. Lunkenheimer Co.， 230 A. 2d 769 (Del. 

Ch. 1967)). 

羽Thetheran anticipated raid on the corporate assets justifies an 

attempt to retain controI by the issuance of shares remains a prob-

lem (cf. Condec Corp. Case; McPhail v. L.S. Starret Co.， 257 F.2d 

388; Cheff v. Mathes， 199 A. 2d 548 (Del. Sup. Ct.， 1964) and notes 

thereon). In at least one Japanese case the court， in rendering its. 

* Professor of Law， Faculty of Law， University of Hokkaido 
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judgment， seemed to take some consideration of the fact that the 

plaintiff corporation had taken advantage of its position in dealing-

with the defendant corporation (Daiichi Boseki Corp. v. Ebisu 

Orimono Corp.， Sakai Branch of Osaka Dist. Ct. 731 Hanrei Jiho 85 
(1963)) . 

In close corporations， as seen in many United States cases， it 
is usually difficult to find a good corporate purpose for such issuances 

of shares， so control in a manner not originally contemplated by the 

parties is often the sole or principal purpose. 

Management of the corporation should bear the burden of 

justifying its action， by showing a good corporate purpose， where 

it is found that there is a conflict concerning control of the corpora-

tion and that the issuance of shares would frustrate the plaintiff's 

legitimate expectations regarding control. 
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