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(e») Loi n° 81-3 du 7 janvier 1981 relative & la protection
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(—=) Toshio Yamaguchi, La théorie de la suspension du
contrat de travail et ses applications pratiques dans le
droit des pays membres de la communauté européenne.
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() Brun et Galland, Droit du travail (éd. 1978), p. 762.
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() Civ., 3 aott 1934, Gaz. Pal. 1934. II. 644 ; Civ., 3 décem-
bre 1934, Les grands arrets de droit du travail (éd. 1978),

JE#:33(4-74)1112



FHIF ORI M & T 2 BN

No. 109.

() Yamaguchi, op. cit., p. 140.
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mun) QBWPUE®]
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(o) Danielle Corrignan, “La maladie du salarié et la rup-
ture du contrat de travail”, Droit Social, déc. 1972, p.
553.

(8) Yamaguchi, op. cit., p. 140.

(Z) Corrignan, op. cit., p. 553.

() Brun et Galland, op. cit., p. 764, E# 1" Rivero et
Savatier, Droit du travail (éd. 1978) p. 421. [ &2 4%
O RBRECT USREBRECHEHE IR UB LSOHL 7Y

() Camerlynck et Lyon-Caen, Droit du travail (¢d. 1978),
p. 126.

) HEREWSRSEIUERONN D X OREBEERMONY
BB S ME VIV Conventions collectives de travail,
Liaisons sociales (Législation sociale) No 4411, p. 97-102.
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(7)) UCEHYQLFHKOXERILIL®
M. A. Guericolas, “La force majeure en droit du travail”,
Etude de droit du travail offertes & André BRUN (Paris,
1974), p. 257.
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(=) P. Sornay, “La maladie du salarié et le contrat de tra-
vail”, D. 1958, p. 165.

() Cass. civ. 7 avril 1930, S. 1930. 1. p. 271.

() Cass civ. 7 février 1934, S. 1934. 1. p. 172.

(>~) Michel Henry, “La maladie prolongée du salarié, la
qualification de la rupture et ses conséquences pécuni-
aires.”, Droit ouvrier, septembre 1978, p. 331.

() D. Corrignan, op. cit., p. 554.

(=) Soc. 12 janvier 1956, Dr, Soc., 1956. p. 162.

(2) REHSET KR T BEFQ2UP A
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=0 4°

(=) Le Figaro ¢. Dame Gagnon.
1961, II, 11985.

() G. H. Camerlynck, “La maladie prolongée du salarié

Soc. 14 dée. 1960, J.C. P,

constitue-t-elle un cas de force majeure (A propos d’un
recent arrét de la cour de cassation)’, J. C. P, 1961, I,
1609, 111.

@) Convention collective (Z51= C. C. -uE4) de travail des
employés de la presse parissienne de 1945.

(&) D. Corrignan, op. cit., p. 554.

(8) KM | B KFERXHEHC &3 (cas fortuit)
Yo SEETAREELOE U2 Q0 Wb w2 v H a4 )y
HBL LR MEVOEHR ORI UL U HEEHEQE
fuiboeg:GEl SRR |

(8) Civ. 16 mars 1864, D, 1864, 1, p. 158,

(&%) Comm. 4 janvier 1967, Bull,, IIL ne 6; Civ. 13 juin 1972,
Bull,, IIT ne 383.
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(~) G. H. Camerlynck, art. préc.,, J. C. P, 1961, I, 1609.
Forest, “Licenciement pour maladie, 'abus de la notion
de force majeure”, Dr. ouvr, 1961. p. 205; D. Corrignan,
op. cit. WEQ-»Q VW %’ C. Tantaroudas, “Utilisation,
déformation et disparition de la force majeure dans le
rapport individuel du travail”, Dr. soc. 1978 juin, p. 223.;
M. Henry, art. préc., Dr. ouvrier, septembre 1977, p. 331.

(~) G. H. Camerlynck, op. cit, I11.

(o) C. Tantaroudas, op. cit.,, p. 228.

(=) Camerlynck et Lyon-caen, op. cit., p. 157; Rivero et

Savatier, op. cit. p. 557-558. RPN e
# T & O i < &S558 (cause mm&m et sérieuse) ] &ﬁx.réo 3]
ANE O L R0 BT CRBROEK S S

Jﬁﬁkmaﬁaivﬂ%;fmwnwkamw;aa&oto

(@) M= H) (@) (o) e

(v0) D. Corrignan, op. cit., p. 555.

(~) Henri, Leon et Jean Mazeaud, Le¢on de doit civil, p.
527.

() D. Corrignan, op. cit., p. 555.

(o) C. Tantaroudas, op. cit., p. 229.

(8) nodKpd) Ry Imiimy’ | HR6RE (travail
temporaire) ¥ B CHERER UL BFHREER nnd X
Mgt | #FRHRE | (ToREBHERBY T E KQapi Vi)
weee

=) D. Corrignan, op. cit.,, p. 561.;
228.

(YY) D. Corrignan, op. cit., p. 555.;
228.

(22) D. Corrignan, op. cit., 555.

&) G. H. Camerlynck, op. cit,, IV.

Tantaroudas, op. cit., p.

Tantaroudas, op. cit., p.
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La rupture du contrat de travail pour cause de la
maladie du salarié en droit francais

Kenichiro YakusHI*

Introduction

Le principe de la suspension du contrat de travail

La maladie du salarié et le cas de force majeure

La maladie du salarié et le motif légitime du licenciement

SEEHH

Conclusion

La maladie du salarié souléve quelques problémes importants
en droit frangais.

D’abord, la maladie du salarié de bréve durée provoque la
simple suspension du contrat de travail. Les conventions collectives
prévoient souvent une période minimale de suspension obligatoire
et octroi d’'une indemnité complémentaire de maladie pendent ce
délai.

En second lieu, la prolongation de la maladie entraine la rup-
ture du contrat de travail. Jusqu’a 'arrét Soc. 14 décembre 1960
rendu dans ’affaire Gagnon c/ Figaro, la jurisprudence considérait
généralement que la maladie, méme prolongéde, nécessitant le
remplacement du salarié, sauf conventions contraires, ne constituait
qu’un motif légitime du licenciement. Mais ’arrét précité a rompu
avec cette conception en affirmant que «la maladie d’un salarié
peut, par sa prolongation, devenir un cas de force majeure entrai-
nant la rupture du contrat de travail».

Cet arrét qui aboutit a priver le salarié du préavis et de
P'indemnité de licenciement a été vivement critiqué par la doctrine
presque unanime. On a souligné 'application erronée de la notion
de force majeure. Les arrets postérieurs, peut-étre pour échapper
4 ces critiques, ne font plus référence 4 la notion de force majeure.
Ils n’en confirment pas moins, sur le fond, la solution antérieure:
la rupture du contrat n’est pas imputable a l'employeur qui ne
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doit ni préavis, ni indemnité de licenciement. Mais, récement, il
vy a un nouveal revirement de jurisprudence.

Comme il est mentioneé plus haut, selon une jurisprudence
traditionnelle, en cas de prolongation et nécessitant le remplace-
ment, la maladie devient un motif légitime (sune cause réele et
sérieuse, selon le mot de la loi de 1973) de licenciement. L’appré-
ciation du délai & I’expiration duguel la maladie perd son caractéve
temporairee—en ’absence de précision de la convention collective—
varie de quelques semaines a quelques mois selon les arrétes. Mais
il n’y a pas en effet de critére mathématique slr et certain en ce
domaine. Le facteur décisif est la nécessité du remplacement du
salarié malade, par suite du trouble sérieux apporté a la marche
de Yentreprise, apprécié par le juge.

Enfin jajoute que la loi du 7 janvier 1981 est en arrivée a
protéger ’emploi des salariés victimes d’un accident du travail ou
d’une maladie professionnelle.
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