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北
海
道
大
学
法
学
部
法
学
会
記
事

O
平
成
三
年
五
月
二
四
日
(
金
)
午
後
二
時
半
よ
り

「
ヴ
ェ
ト
ナ
ム
歴
史
研
究
の
現
状
L

報
告
者

出
席
者

坪

井

善

(
北
海
道
大
学
法
学
部
教
授
)

一O
名

明

O
平
成
三
年
六
月
一
一
一
日
(
金
)
午
後
二
時
よ
り

「
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
会
社
取
締
役
の
役
割
に
関
す
る
一
考
」

報

告

者

マ

l
ク
・

J
・ロ

1
ウ
ェ
ン
ス
タ
イ
ン
氏

(
コ
ロ
ラ
ド
大
学
ロ

1
・
ス
ク
ー
ル
教
授

北
海
道
大
学
法
学
部
フ
ル
プ
ラ
イ
ト
客
員
教
授
)

出

席

者

一

五

名

報
告
は
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
会
社
の
代
表
取
締
役
社
長
C
E
O
に
対

す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
欠
如
を
問
題
と
し
て
お
り
、
株
主
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル 氏

を
強
化
す
る
方
策
を
提
言
す
る
も
の
で
あ
る
。

C
E
O
の
優
位
が
手
に
負
え
な
く
な
っ
た
事
態
を
象
徴
す
る
現
象
と
し

て
、
報
告
で
は
、
役
員
の
高
額
報
酬
と
会
社
買
取
に
対
す
る
取
締
役
会
の

対
応
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
。
ア
メ
リ
カ
の
会
社
役
員
は
、
取
締
役
会
に
お

い
て
会
社
の
業
績
、
収
益
と
関
連
な
く
決
定
さ
れ
た
、
卓
絶
し
た
高
額
の

報
酬
を
得
て
い
る
。
役
員
を
選
任
し
、
そ
の
報
酬
を
設
定
す
る
取
締
役
に

は
、
適
切
な
注
意
を
払
い
、
会
社
の
最
善
の
利
益
の
た
め
に
行
動
す
る
と

い
う
信
任
義
務
が
あ
る
が
、

C
E
O
か
ら
「
独
立
L

し
て
い
る
は
ず
の
社

外
取
締
役
が
そ
の
大
部
分
を
占
め
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
会
社
と
株

主
に
有
利
な
交
渉
を
お
こ
な
い
、
役
員
報
酬
の
水
準
を
抑
え
、
取
締
役
で

も
あ
る
C
E
O
の
意
向
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
、
役
員
報
酬
の
高
額
化
に
歯

止
め
を
か
け
る
た
め
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ヴ
は
な
い
。
理
論
的
に
は
、
株
主

が
取
締
役
を
選
出
す
る
の
で
、
取
締
役
に
満
足
で
き
な
け
れ
ば
、
い
つ
で

も
交
代
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
は
ず
で
あ
る
。
過
剰
な
報
酬
で
あ
り
、
会

社
の
資
産
の
浪
費
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
る
と
、
役
員
に
報
酬
の
払
戻
を
命

じ
る
、
あ
る
い
は
取
締
役
に
報
酬
承
認
の
責
任
を
取
ら
せ
る
と
い
う
司
法

的
な
制
約
も
存
在
し
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
し
か
し
、

C
E
O
以
外
の
意

思
に
基
づ
い
て
現
職
の
取
締
役
以
外
を
株
主
が
選
出
す
る
こ
と
も
、
報
酬

の
適
正
さ
に
つ
い
て
裁
判
所
が
認
定
す
る
こ
と
も
容
易
で
は
な
い
。

株
主
に
と
り
一
層
憂
慮
す
べ
き
状
況
は
、
合
併
や
公
開
買
い
付
け
、
そ
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報

の
他
の
取
引
を
通
じ
て
の
会
社
買
い
取
り
の
申
込
に
対
す
る
取
締
役
会
の

対
応
に
見
ら
れ
る
。

C
E
O
は
、
合
併
や
公
開
買
い
付
け
の
結
果
、
そ
の

地
位
を
失
う
の
で
、
そ
の
申
込
に
対
し
て
敵
対
的
で
あ
っ
て
も
不
思
議
で

は
な
い
。
と
し
て
も
、
合
併
や
公
開
買
い
付
け
へ
の
反
対
を
C
E
O
は
株

主
の
最
善
の
利
益
と
し
て
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
し
ば
し
ば
あ
る
よ

う
に
自
ら
が
係
わ
っ
て
い
る
対
案
を
提
起
す
る
場
合
、
そ
れ
が
他
の
提
案

よ
り
優
れ
て
い
る
と
、
取
締
役
会
を
説
得
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
、

C
E
O
に
対
す
る
抑
制
が
機
能
し
て
い
る
よ
う
な
印
象
を
与
え
る
。
実
際

に
は
、
取
締
役
会
は
C
E
O
に
牛
耳
ら
れ
が
ち
で
あ
り
、
当
然
期
待
さ
れ

て
い
る
役
員
に
対
す
る
監
視
と
い
う
役
割
を
果
し
て
い
な
い
。
つ
ま
り
、

取
締
役
会
は
、
法
人
の
経
営
を
指
示
す
る
と
い
う
目
的
で
選
出
さ
れ
て
い

る
筈
で
あ
っ
た
の
に
、
現
実
に
は
、
役
員
が
取
締
役
を
任
命
し
、
株
主
が

そ
れ
を
追
認
す
る
と
い
う
構
造
に
な
っ
て
い
る
。

そ
こ
で
、
報
告
者
は
、
取
締
役
を
廃
止
し
、
任
期
を
比
較
的
長
く
設
定

し
た

C
E
O
な
ど
の
役
員
を
一
括
チ

l
ム
と
し
て
こ
定
数
量
以
上
を
所

有
す
る
)
株
主
が
選
出
す
る
こ
と
、

C
E
O
な
ど
を
「
経
営
陣
L

と
呼
ぶ

こ
と
、
そ
し
て
、
株
主
は
経
営
陣
に
対
す
る
リ
コ
ー
ル
権
を
有
す
る
と
い

う
制
度
を
提
案
し
て
い
る
。
こ
れ
に
対
す
る
反
応
と
し
て
報
告
者
が
予
想

し
て
い
た
の
は
、
株
主
に
は
経
営
陣
を
選
出
す
る
と
い
う
能
力
が
あ
る
の

だ
ろ
う
か
と
い
う
疑
問
で
あ
っ
た
よ
う
で
あ
る
。
現
在
の
株
主
は
個
人
投

雑

資
家
よ
り
も
、
「
機
関
投
資
家
」
が
大
部
分
を
占
め
て
い
る
の
で
、
経
営
者

を
選
出
す
る
の
に
足
る
十
分
な
情
報
を
入
手
す
る
こ
と
は
困
難
で
は
な
く
、

そ
の
よ
う
な
知
識
に
基
づ
い
た
判
断
を
期
待
し
て
も
お
か
し
く
な
い
。
こ

の
結
果
、
株
主
民
主
主
義
|
|
資
金
を
委
託
さ
れ
る
会
社
の
経
営
者
は
株

主
が
選
出
し
、
株
主
に
対
し
て
責
任
を
負
う
と
い
う
元
来
の
考
え
方

i
ー
が

再
び
導
入
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
同
時
に
、
敵
対
的
乗
っ
取
り
ゃ
経
営
陣

の
刷
新
を
困
難
に
す
る
立
法
を
制
定
す
る
と
、
経
営
陣
は
長
期
的
な
展
望

に
た
っ
て
会
社
を
経
営
す
る
よ
う
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
。
さ
ら
に
、
報

酬
決
定
権
を
株
主
に
委
ね
、
役
員
の
選
出
と
一
体
化
す
る
と
、
役
員
報
酬

が
も
っ
と
理
性
的
な
レ
ベ
ル
と
な
る
。
経
営
陣
は
専
門
家
委
員
会
を
任
命

し
、
現
在
、
取
締
役
が
行
な
っ
て
い
る
機
能
の
肩
代
わ
り
を
さ
せ
る
な
ど
、

現
行
制
度
の
長
所
を
生
か
す
よ
う
な
仕
組
み
を
補
う
こ
と
で
、
今
日
の
問

題
を
解
決
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
、
報
告
者
は
考
え
て
い
る
。

質
疑
応
答
に
お
い
て
は
、
日
本
と
比
較
す
る
と
活
発
と
い
わ
れ
る
株
主

の
活
動
の
実
態
、
取
締
役
会
を
廃
止
す
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
C
E
O
に
直

属
の
専
門
委
員
会
を
設
け
る
意
図
、
提
言
の
現
実
性
に
つ
い
て
な
ど
が
問

題
と
さ
れ
た
。
報
告
者
の
立
場
は
、
株
主
が
何
ら
か
の
影
響
力
を
持
つ
た

め
、
機
関
投
資
家
の
よ
う
な
専
門
家
が
株
主
と
し
て
積
極
的
に
活
動
で
き

る
状
況
を
作
り
出
す
た
め
の
新
し
い
提
言
の
ひ
と
つ
と
し
て
興
味
深
い
と

い

う

こ

と

が

で

き

る

。

紙

谷

雅

子

)
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