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論

同
サ
ー
ク
ル
・
団
体
へ
の
加
入

ω
職
場
に
お
け
る
人
間
関
係
〈
以
上
本
号
)

第
二
章
不
満
と
疎
外
感

第
三
章
疎
外
感
お
よ
び
不
満
と
政
治
的
疎
外
感
と
の
関
連
性

。
調
査
の
方
法

。
質
問
票

;jt法31(1・2)2 

説

序

二宝Z二

早

。
は
じ
め
に

近
年
、
青
年
の
社
会
生
活
の
実
態
や
意
識
に
つ
い
て
の
調
査
及
び
そ
れ
ら
に
基
く
実
証
的
研
究
が
盛
ん
に
行
な
わ
れ
、

国
際
的
な
比
較

を
当
初
か
ら
目
的
と
し
て
設
計
さ
れ
た
大
規
模
な
調
査
が
実
施
さ
れ
る
な
ど
、
研
究
デ
ー
タ
の
蓄
積
も
か
な
り
の
程
度
す
す
め
ら
れ
て
き

て
い
る
。

青
年
の
社
会
意
識
が
研
究
対
象
と
さ
れ
る
場
合
に
は
、
研
究
者
の
関
心
に
よ
り
、
異
な
る
二
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
の
し
か
た
が
と
ら
れ
て

き
た
と
い
え
よ
う
。
そ
の
一
つ
は
、
発
達
論
的
関
心
に
基
く
場
合
で
あ
り
、
他
の
一
つ
は
、
状
況
論
的
関
心
に
基
く
場
合
で
あ
る
。
前
者

の
関
心
に
基
く
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
人
間
の
発
達
の
プ
ロ
セ
ス
に
お
け
る
一
側
面
と
し
て
社
会
意
識
の
形
成
を
考
え
、
社
会
的
な
知
識
や
態

度
指
一
す
が
受
容
さ
れ
て
い
く
過
程
を
追
跡
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
、
従
っ
て
、

そ
こ
で
は
青
年
達
が
置
か
れ
て
い
る
社
会
的
状
況
に
対
応
し

た
意
識
の
多
様
性
に
よ
り
は
、

同
一
年
齢
期
、
即
ち
青
年
期
に
お
け
る
共
通
性
や
一
般
性
の
発
見
に
研
究
の
焦
点
が
結
ぼ
れ
る
。
こ
れ
に

対
し
、
後
者
の
場
合
に
は
、
青
年
を
と
り
ま
く
社
会
的
諸
条
件
が
彼
ら
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
か
、
換
言
す
れ
ば
、
青
年

の
社
会
意
識
の
中
に
、
今
日
に
お
け
る
社
会
状
況
の
特
質
が
い
か
な
る
形
を
と
っ
て
表
出
さ
れ
て
い
る
か
、

と
い
う
点
に
問
題
が
設
定
さ



れ
る
の
で
あ
る
。

本
研
究
は
、
後
者
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
と
る
も
の
で
あ
る
が
、

同
時
に
、
後
述
す
る
よ
う
な
範
囲
で
、
諸
態
度
聞
の
相
互
規
定
的
関
係
に

つ
い
て
も
検
討
を
加
え
よ
う
と
し
て
い
る
。
従
っ
て
、
今
日
的
社
会
状
況
の
関
数
と
し
て
出
現
し
て
い
る
、
青
年
労
働
者
層
の
社
会
的
、

政
治
的
諸
態
度
の
実
態
の
明
示
化
と
、

そ
れ
ら
諸
態
度
が
相
互
に
規
定
し
合
っ
て
い
る
一
般
性
を
も
っ
た
構
造
の
発
見
と
の
、

二
重
の
目

的
意
識
に
基
く
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
今
回
の
研
究
に
お
い
て
は
、
調
査
の
規
模
が
小
さ
い
こ
と
、
限
定
さ
れ

た
集
団
の
み
を
対
象
と
し
て
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
、
諸
態
度
聞
に
み
ら
れ
る
関
係
を
社
会
全
体
に
共
通
な
構
造
と
し
て
一
般
化
す
る
こ
と

は
困
難
で
あ
る
。
あ
く
ま
で
も
、
札
幌
市
に
お
け
る
中
高
卒
青
年
労
働
者
に
対
す
る
調
査
結
果
に
基
く
分
析
で
あ
る
と
い
う
限
定
条
件
を

(1) 

付
し
て
、
将
来
に
お
け
る
社
会
意
識
構
造
の
一
般
的
解
明
の
た
め
の
一
素
材
を
提
供
す
る
こ
と
が
、
第
二
の
目
的
に
つ
い
て
本
研
究
が
達

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

成
し
得
る
限
度
で
あ
る
。
こ
こ
で
対
象
と
し
て
と
り
上
げ
ら
れ
た
青
年
層
と
比
較
的
共
通
の
社
会
経
済
的
背
景
を
持
ち
な
が
ら
、
集
団
帰

属
と
い
う
点
で
お
そ
ら
く
異
な
る
と
思
わ
れ
る
新
興
宗
教
信
者
の
青
年
達
、
経
済
的
安
定
性
な
ど
の
点
で
異
な
る
と
思
わ
れ
る
、
大
企
業

で
働
く
青
年
達
等
を
対
象
と
し
た
調
査
を
行
な
っ
て
、
今
回
の
調
査
結
果
と
比
較
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、

こ
こ
で
と
り
上
げ
た
青
年
達

の
意
識
構
造
の
独
自
性
と
一
般
性
が
一
一
層
明
確
に
で
き
た
と
思
わ
れ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
今
後
の
課
題
と
し
た
い
。

本
稿
は
三
つ
の
部
分
を
も
っ
て
構
成
さ
れ
る
。
即
ち
、

ま
ず
第
一
に
、
対
象
と
す
る
青
年
達
の
社
会
的
経
済
的
現
状
を
明
ら
か
に
し
た

上
で
(
第
一
章
)
、
第
二
に
、

社
会
意
識
の
中
か
ら
不
満
と
疎
外
感
の
二
つ
を
取
り
上
げ
て
、

そ
れ
ら
と
彼
ら
の
社
会
・
経
済
的
状
況
と

の
対
応
を
検
討
し
(
第
二
章
)
、

更
に
第
三
に
、

そ
れ
ら
社
会
意
識
と
政
治
的
疎
外
感
と
の
関
連
に
つ
い
て
分
析
が
す
す
め
ら
れ
る

三
者
十
)
。

0

研
究
対
象
の
設
定

研
究
の
視
座
を
設
定
す
る
予
備
的
な
作
業
と
し
て
、
我
国
の
青
年
労
働
者
層
が
ど
の
よ
う
な
社
会
的
状
況
の
下
に
お
か
れ
て
い
る
か
を 第

北法31(1・3)3



説

み
て
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
こ
で
は
、

ま
ず
、
更
に
そ
の
前
提
と
な
る
青
年
層
全
体
の
問
題
か
ら
考
察
を
す
す
め
た
い
。

論

る
。
学
歴
ア
ス
ピ
レ

l
シ
ョ
ン
の
高
揚
と
受
験
戦
争
の
激
化
は
、

い
わ
ゆ
る
受
験
テ
ク
ニ
ッ
ク
を
含
む
合
格
に
必
要
な
限
り
の
知
識
の
獲

北法31(1・4)4

我
国
の
青
年
層
に
対
し
て
最
も
大
き
な
影
響
を
与
え
て
い
る
も
の
の
一
つ
に
、
進
学
と
そ
れ
に
伴
な
う
受
験
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き

得
へ
と
青
年
を
駆
り
立
て
、
学
校
生
活
に
お
け
る
価
値
意
識
を
こ
れ
に
沿
っ
て
一
元
化
し
よ
う
と
す
る
。
大
学
新
卒
者
に
人
気
の
高
い
企

業
の
ラ
ン
キ
ン
グ
が
マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
で
も
話
題
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
、
巷
間
で
は
、

そ
れ
ら
の
大
企
業
の
社
員
や
上
級
官
吏
に
採
用

さ
れ
る
上
で
有
利
な
、

い
わ
ゆ
る
一
流
校
を
頂
点
と
し
た
大
学
、
更
に
は
学
部
別
の
ラ
ン
キ
ン
グ
が
行
な
わ
れ
て
い
る
と
さ
え
い
わ
れ
て

大
学
卒
業
者
に
対
す
る
世
間
の
評
価
が
、
「
学
力
」
よ
り
も
「
学
歴
」
の
点
か
ら
な
さ
れ

て
い
る
と
感
じ
て
い
る
者
が
我
国
の
青
年
に
多
く
み
ら
れ
る
が
、
こ
の
こ
と
は
、
大
学
課
程
に
お
い
て
教
育
を
受
け
る
と
い
う
実
質
的
意

い
る
。

総
理
府
調
賓
に
よ
る
国
際
比
較
で
も
、

味
よ
り
は
、
制
度
と
し
て
の
大
学
に
在
籍
し
卒
業
す
る
と
い
う
形
式
的
意
味
が
、
我
国
の
社
会
に
お
い
て
重
視
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
示
し

て
い
る
。
同
様
の
傾
向
は
、

中
学
生
徒
の
父
母
に
対
す
る
調
査
で
も
明
ら
か
で
、
「
世
間
で
は
、

実
際
の
能
力
以
上
に
学
歴
と
い
う
も
の

が
重
く
み
ら
れ
て
い
る
」
こ
と
を
認
め
る
者
は
九

O
パ
ー
セ
ン
ト
に
達
し
て
い
る
。
同
じ
調
査
で
、
今
後
の
学
歴
社
会
の
変
化
に
つ
い
て

は
、
約
五

O
パ
ー
セ
ン
ト
が
「
大
学
卒
と
い
う
資
格
が
能
力
以
上
に
重
く
み
ら
れ
る
こ
と
」
が
次
第
に
な
く
な
る
と
回
答
し
、
格
差
の
平

準
化
を
予
測
し
て
い
る
か
に
み
え
る
が
、
そ
の
一
方
で
、
約
三

O
パ
ー
セ
ン
ト
が
「
大
学
卒
一
般
と
い
う
よ
り
も
、

一
流
大
学
卒
と
い
う

資
格
」
が
一
層
重
視
さ
れ
る
と
い
う
見
解
を
示
し
、
進
学
率
の
高
ま
り
に
よ
る
大
学
の
一
般
化
、

さ
れ
て
い
る
と
い
え
る
の
で
あ
る
。

大
衆
化
の
先
に
、
更
な
る
格
差
が
予
期

よ
り
高
い
ラ
ン
ク
の
学
校
へ
の
進
学
を
果
す
為
に
長
期
に
わ
た
り
多
額
の
教
育
投
資
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
は
、
今
日
で
は
「
常
識
」
と

さ
れ
、

そ
の
結
果
、
学
歴
価
値
の
獲
得
は
本
人
の
努
力
や
能
力
の
み
な
ら
ず
、
家
庭
の
経
済
力
を
反
映
す
る
こ
と
と
な
る
。
そ
の
意
味
で

は
、
学
歴
を
め
ぐ
る
競
争
は
大
学
へ
の
進
学
が
大
衆
化
し
た
今
日
に
お
い
て
も
完
全
に
聞
か
れ
た
競
争
と
は
言
い
難
い
。
更
に
、
大
学
入



学
時
の
最
少
納
入
金
の
額
は
、

私
立
で
は
、
夜
間
の
場
合
で
も
二

O
万
円
(
七
六
年
当
時
)

と
い
わ
れ
、
低
所
得
層
の
子
弟
が
国
公
立
大

へ
進
学
で
き
る
だ
け
の
成
績
を
あ
げ
ら
れ
な
い
場
合
に
は
、
経
済
的
要
因
が
大
学
進
学
の
障
害
と
な
る
こ
と
が
予
想
で
き
る
。

一
流
校
へ
の
進
学
を
目
標
価
値
と
す
る
価
値
志
向
と
そ
れ
に
基
く
選
別
は
、
中
学
校
の
段
階
で
既
に
始
め
ら
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

北
海
道
に
お
け
る
例
を
み
て
も
、
八
ム
立
高
校
へ
の
入
学
試
験
競
争
率
は
常
に
一
倍
を
僅
か
に
超
え
る
程
度
に
平
均
化
さ
れ
、

不
合
格
者
が

少
数
に
抑
え
ら
れ
る
結
果
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
進
路
指
導
に
当
る
教
師
、
受
験
生
、
親
の
聞
に
、
高
校
の
ラ
ン
キ
ン
グ
と
合
格
可

能
な
学
業
成
績
ラ
イ
ン
に
つ
い
て
の
認
識
が
一
元
的
に
形
成
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
可
能
な
限
り
高
い
ラ
ン
ク
の
学
校
に
進

学
す
る
こ
と
が
目
標
価
値
と
さ
れ
、

そ
れ
に
よ
っ
て
整
序
さ
れ
る
価
値
意
識
が
支
配
的
に
な
れ
ば
、
青
年
層
の
中
に
、

エ
リ
ー
ト
意
識
を

は)

頂
点
と
す
る
優
越
意
識
と
、
落
伍
者
意
識
を
底
点
と
す
る
劣
等
意
識
と
が
、
単
一
の
方
向
に
連
な
る
鎖
の
よ
う
に
形
成
さ
れ
て
い
く
こ
と

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

に
な
ろ
う
。
北
海
道
の
場
合
、
ご
く
一
部
の
学
校
を
除
け
ば
、
私
立
高
校
は
公
立
高
校
の
下
位
に
ラ
ン
ク
付
け
ら
れ
て
い
る
と
み
る
こ
と

が
で
き
か
d
そ
こ
に
は
、
そ
の
学
校
の
ス
ク
ー
ル
カ
ラ
ー
や
運
動
部
の
活
動
に
憧
れ
て
来
た
者
が
い
る
の
は
当
然
で
は
あ
る
が
、
中
学
時

代
の
学
業
成
績
が
思
わ
し
く
な
か
っ
た
り
、
偶
々
公
立
校
の
入
試
に
失
敗
し
た
り
し
て
、
余
儀
無
く
公
立
校
へ
の
進
学
を
あ
き
ら
め
た
者

が
そ
れ
に
も
増
し
て
多
く
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
る
。

一
九
七

0
年
代
初
め
の
道
内
私
立
高
校
に
お
け
る
ド
ロ
ッ
プ
・
ア
ウ
ト
率
(
退
学
者

数
を
そ
の
年
度
在
籍
者
数
で
割
っ
た
率
)
は
、
男
子
校
の
場
合
で
年
平
均
二
一
J
四
パ
ー
セ
ン
ト
、
女
子
校
の
場
合
で
一
・
五
パ
ー
セ
ン
ト

程
度
で
あ
っ
た
と
い
わ
れ
る
が
、
現
在
は
こ
れ
よ
り
も
幾
分
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
推
定
で
き
る
。
そ
の
内
容
を
み
る
と
、

一
九
六
六
年

か
ら
七
二
年
ま
で
の
集
計
結
呆
に
よ
れ
ば

退
学
の
理
由
の
う
ち
、
「
意
欲
喪
失
」
と
「
単
位
未
修
得
」
と
の
合
計
が
ほ
ぼ
半
数
(
四
九

「
経
済
的
通
学
困
難
」
と
「
病
弱
」
の
合
計
は
、

(三

0
・
二
パ
i
セ
ン

北法310・5)5

こ
れ
に
は
る
か
に
及
ば
な
い

ハ

1
セ
ン
ト
)

を
占
め
て
お
り
、

ト
)
。
「
意
欲
喪
失
」
や
「
単
位
未
修
得
」
に
よ
る
退
学
者
の
す
べ
て
が
そ
う
で
あ
る
と
は
言
え
な
い
で
あ
ろ
う
が
、

そ
の
多
く
は
中
学
時

代
以
来
の
選
別
H
差
別
と
、

そ
れ
に
よ
る
学
力
コ
ン
プ
レ
ッ
ク
ス
や
挫
折
感
を
体
験
さ
せ
ら
れ
て
き
た
と
考
え
ら
れ
よ
う
。
彼
ら
は
労
働



説

市
場
に
お
い
て
「
中
卒
」
と
し
て
し
か
扱
わ
れ
な
い
場
合
が
多
い
。
中
卒
労
働
者
の
一
角
を
、

占
め
て
い
る
こ
と
に
注
目
し
て
お
き
た
い
。

こ
の
よ
う
な
背
景
を
も
っ
中
途
退
学
者
が

論

学
歴
取
得
の
為
の
競
争
が
、
更
に
同
一
学
歴
の
中
に
も
学
校
差
と
し
て
格
差
を
生
み
出
す
傾
向
を
示
し
て
い
る
こ
と
は
既
に
指
摘
し
た

カ

こ
こ
で
は
若
干
観
点
を
変
え
て
、
社
会
全
体
が
高
学
歴
化
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
生
じ
る
社
会
的
影
響
に
つ
い
て
考
察
す
る
こ
と
に
し

n

-

、o

J
Iド

l
v高
学
歴
化
の
進
行
が
引
き
起
す
影
響
の
ひ
と
つ
に
、
教
育
期
間
の
延
長
に
伴
な
っ
て
必
然
的
に
生
ず
る
「
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
期
践
の
長

期
化
現
象
を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。
よ
り
一
流
校
、

よ
り
一
流
企
業
へ
と
進
む
た
め
の
厳
し
い
競
争
に
よ
っ
て
、

必
ず
し
も
在
学

期
間
中
が
実
質
的
な
心
理
的
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
と
な
っ
て
い
な
い
と
い
う
側
面
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
に
せ
よ
、
就
職
の
時
期
を
先
に
延
ば

し
実
社
会
に
お
け
る
責
任
を
負
わ
ず
に
い
る
期
聞
を
長
く
し
て
い
る
点
で
は
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
状
態
が
長
期
化
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
こ

モ
ラ
ト
リ
ア
ム
を
謡
歌
す
る
青
年
た
ち
と
際
立
っ
て

の
よ
う
な
社
会
的
傾
向
の
中
に
あ
っ
て
、
中
卒
、
高
卒
で
就
業
し
た
青
年
た
ち
は
、

対
照
的
な
環
境
に
置
か
れ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
彼
ら
は
就
職
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
社
会
人
と
呼
ば
れ
、
実
社
会
に
場
を
与
え
ら
れ

る
こ
と
と
な
る
。
大
工
や
調
理
士
な
ど
の
資
格
取
得
前
の
、

い
わ
ゆ
る
見
習
期
間
中
に
あ
る
者
を
除
け
ば
、
彼
ら
は
社
会
的
に
制
度
化
さ

れ
た
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
を
享
受
し
て
い
る
と
は
言
え
な
い
の
で
あ
る
。
し
か
し
、

そ
れ
な
ら
ば
、
彼
ら
は
就
職
を
契
機
と
し
て
急
速
に
ア
イ

デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
ー
を
形
成
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
あ
る
い
は
ま
た
、
依
然
と
し
て
心
理
的
に
は
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
状
態
を
維
持
し
続
け

て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

社
会
全
体
の
高
学
歴
化
は
、
各
職
業
部
門
に
お
け
る
学
歴
構
成
に
も
大
き
な
変
化
を
与
え
て
い
る
。
高
校
、
大
学
へ
の
進
学
率
が
高
ま

っ
た
こ
と
に
よ
り
、
低
学
歴
労
働
者
の
比
率
が
低
下
し
た
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
特
に
中
卒
の
就
職
率
の
低
下
は
著
し
く
、

一
九
六

O
年
に
は
三
八
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
が
、

七
五
年
に
は
五
・
九
パ
ー
セ
ン
ト
ま
で
低
下
し
た
。
高
卒
の
場
合
に
は
こ
れ
ほ
ど
激
し

北法31(1・6)6



く
は
な
い
も
の
の
、
普
通
科
で
四
七
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
二
六
パ
ー
セ
ン
ト
へ
、
職
業
科
で
も
八
二
・
四
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
七
三
・
三
パ
!

セ
ン
ト
へ
と
低
下
し
て
い
る
。
こ
れ
に
比
べ
て
短
大
卒
の
就
職
率
は
、
男
子
で
は
七
九
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
七
五
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
、

女
子
で
は
五
八
・
九
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
七
三
・
三
パ
ー
セ
ン
ト
と
変
化
し
て
お
り
、
女
子
の
短
大
卒
就
業
、
男
子
の
大
卒
就
業
が
大
幅
に

増
加
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

こ
の
よ
う
な
傾
向
が
続
い
た
結
果
、
大
卒
の
中
で
、
販
売
・
サ
ー
ビ
ス
等
の
部
門
に
就
業
す
る
者
の
割
合
が
高
ま
り
、
高
卒
労
働
者
、

と
り
わ
け
普
通
科
卒
業
生
に
占
め
る
「
事
務
・
管
理
・
技
術
」
部
門
へ
の
就
業
者
の
割
合
が
低
下
し
て
、

生
産
、
運
輸
、
販
売
・
サ
l
ピ

ス
な
ど
の
諸
部
門
へ
の
就
業
率
が
高
く
な
っ
て
き
て
い
る
。
従
来
は
比
較
的
低
学
歴
の
者
で
占
め
ら
れ
て
い
た
職
業
部
門
に
、

よ
り
高
学

ほ)

歴
の
者
が
侵
入
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
各
職
業
部
門
の
こ
の
よ
う
な
学
歴
上
昇
は
、

二
つ
の
結
果
を
も
た
ら
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

る
。
第
一
は
、
在
来
者
に
と
っ
て
の
自
己
の
学
歴
価
値
の
相
対
的
低
下
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
少
し
詳
し
く
み
る
と
次
の
よ
う
で
あ

M
r
日
本
の
企
業
が
賃
金
体
系
と
し
て
学
歴
別
に
構
成
さ
れ
る
年
功
賃
金
制
を
と
っ
て
き
た
こ
と
は
衆
知
の
こ
と
で
あ
る
。
ま
た
、
臨
時

採
用
者
に
関
し
て
は
例
外
と
さ
れ
る
が
、

雇
用
は
終
身
一
雇
用
が
前
提
と
さ
れ
て
学
歴
に
応
じ
た
年
功
昇
進
が
行
な
わ
れ
て
き
た
。

て
、
職
場
に
お
け
る
学
歴
構
成
に
大
き
な
変
化
が
な
い
場
合
に
は
、
就
業
者
は
各
自
将
来
に
わ
た
る
(
時
と
し
て
定
年
退
職
時
に
至
る
ま

で
の
)
自
己
の
賃
金
や
地
位
に
つ
い
て
の
安
定
し
た
見
通
し
を
持
つ
こ
と
が
可
能
で
あ
っ
た
。
し
か
し
、
相
対
的
高
学
歴
者
の
リ
ク
ル
ー

ト
メ
ン
ト
は
、
既
に
そ
こ
で
働
く
低
学
歴
者
に
と
っ
て
は
、
結
果
と
し
て
彼
ら
を
ヨ
リ
低
位
に
ラ
ン
ク
す
る
こ
と
に
他
な
ら
ず
、

こ
れ
が

従
来
の
賃
金
・
昇
進
体
系
の
下
で
行
な
わ
れ
る
と
、
彼
ら
の
時
系
列
に
沿
っ
た
賃
金
や
地
位
の
上
昇
に
対
す
る
予
期
は
少
な
か
ら
ぬ
影
響

を
受
け
る
こ
と
を
避
け
ら
れ
な
い
。
第
二
の
問
題
は
、
新
し
く
就
業
し
た
青
年
層
の
側
の
不
満
で
あ
る
。
新
規
学
卒
就
業
者
の
側
は
、
相

対
的
に
高
学
歴
を
獲
得
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
従
来
な
ら
ば
ヨ
リ
低
学
歴
層
が
充
当
さ
れ
て
い
た
職
業
に
就
か
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う

不
満
を
潜
在
さ
せ
、

獲
得
し
た
学
歴
に
見
合
っ
た
処
遇
が
な
さ
れ
る
こ
と
を
期
待
す
る
。

既
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、
「
能
力
よ
り
も
卒
業

従
マコ

北法31(1・7)7



説

し
た
学
校
で
就
職
や
将
来
が
き
ま
る
」
と
考
え
て
い
る
青
年
が
六
コ
一
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
で
、

し
か
も
学
歴
ア
ス
ピ
レ

l
シ
ョ
ン
が
高
い
傾

向
、
が
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
が
、

」
の
こ
と
は
、

一
方
で
「
学
歴
社
会
」
に
対
す
る
一
定
の
不
満
や
批
判
が
含
ま
れ
て
い
る
に
せ
よ
、

よ
り

北法31(1・8)8

論

高
い
学
歴
獲
得
に
よ
る
優
位
性
の
確
保
を
大
半
が
志
向
し
て
い
る
こ
と
を
一
万
す
も
の
に
他
な
ら
な
い
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

こ
れ
ら
二
つ
の
問
題
を
抱
え
て
、

企
業
は
、
従
来
の
就
業
者
の
予
期
を
満
た
し
不
安
を
解
消
す
る
た
め
に
は
、
新
規
学
卒
採
用
者
に
対

し
学
歴
価
値
を
引
き
下
げ
て
従
来
の
就
業
者
と
同
等
の
扱
い
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
が
、

同
時
に
、
新
規
学
卒
採
用
者
の
学
歴
に
見
合
っ
た

待
遇
期
待
を
満
た
す
た
め
に
は
、
学
歴
に
よ
る
格
差
を
維
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
ジ
レ
ン
マ
に
お
ち
い
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
こ

の
よ
う
に
み
る
限
り
、
社
会
全
体
の
高
学
歴
化
の
傾
向
は
、
相
対
的
に
低
い
学
歴
で
就
職
し
た
若
年
層
に
は
、

こ
れ
ま
で
将
来
に
対
し
て

抱
い
て
い
た
予
期
が
変
更
さ
れ
る
こ
と
へ
の
不
安
を
、
新
規
に
採
用
さ
れ
る
相
対
的
に
高
学
歴
化
し
た
層
に
は
、
獲
得
し
た
学
歴
の
価
値

低
下
に
つ
い
て
の
不
満
を
も
た
ら
し
、

そ
れ
ら
が
解
消
さ
れ
る
条
件
は
必
ず
し
も
与
え
ら
れ
て
い
な
い
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。

社
会
全
体
の
高
学
歴
化
の
他
に
、
都
市
化
と
青
年
の
都
市
へ
の
移
動
は
、
青
年
層
の
問
題
を
考
察
し
て
い
く
上
で
重
要
な
問
題
を
提
起

し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
都
市
化
は
、
第
一
次
産
業
の
ウ
エ
イ
ト
の
低
下
、

人
口
の
増
加
、
活
動
範
囲
の
広
域
化
と
い
っ
た
現
象
と
し
て

現
わ
れ
る
が
、

そ
れ
に
伴
な
い
、

管
理
さ
れ
た
労
働
、

人
間
関
係
の
稀
薄
化
、

移
動
性
の
高
さ
等
が
も
た
ら
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

情ー

報
、
サ
ー
ビ
ス
等
の
機
能
が
高
ま
る
一
方
、
享
楽
的
消
費
文
化
の
刺
激
も
高
く
な
っ
て
い
く
。
大
量
の
青
年
労
働
者
を
受
け
入
れ
る
こ
と

が
で
き
る
の
は
都
市
で
あ
り
、
多
く
の
青
年
達
は
、
出
身
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
が
都
市
化
す
る
か
、
あ
る
い
は
自
ら
が
都
市
へ
と
移
動
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
職
を
得
る
の
で
あ
る
。

都
市
化
は
、

し
ば
し
ば
そ
れ
ま
で
形
成
さ
れ
て
き
た
人
間
関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
拡
散
さ
せ
、
移
動
は
そ
れ
ま
で
属
し
て
い
た
ネ
ッ

ト
ワ

l
ク
か
ら
の
離
脱
を
意
味
す
る
か
ら
、
青
年
労
働
者
層
の
都
市
に
お
け
る
協
働
と
連
帯
の
基
盤
は
脆
弱
な
も
の
と
推
定
さ
れ
る
。

九
六

0
年
代
の
高
度
成
長
経
済
の
最
中
、
都
市
に
流
入
し
た
青
年
労
働
者
層
が
大
量
に
創
価
学
会
等
の
い
わ
ゆ
る
新
興
宗
教
に
吸
収
さ
れ



て
い
っ
た
背
景
に
は
、
彼
ら
の
内
面
で
、
移
動
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
た
孤
立
感
か
ら
の
解
放
と
い
っ
た
心
理
的
機
制
が
働
い
て
い
た
と

み
る
こ
と
が
で
き
る
。

都
市
に
お
け
る
青
年
労
働
者
層
の
社
会
意
識
を
理
解
す
る
た
め
の
枠
組
と
し
て
、
〈
孤
立
|
連
帯
V

の
軸
を
仮
説
的
に
設
定
す
る
こ
と

に
は
意
味
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
現
在
、
都
市
青
年
労
働
者
達
が
、
彼
ら
の
期
待
す
る
よ
う
な
人
間
関
係
を
形
成
で
き
ず

に
孤
立
し
て
い
る
の
か
、

ま
た
、
彼
ら
の
中
に
深
刻
な
孤
立
感
が
形
成
さ
れ
つ
つ
あ
る
の
か
に
つ
い
て
、
十
分
な
根
拠
が
示
さ
れ
て
い
る

と
は
言
え
な
い
。
そ
れ
に
先
立
っ
て
、
彼
ら
の
準
拠
集
団
、
相
談
や
依
頼
の
相
手
、
情
報
の
流
れ
、
職
場
や
余
暇
に
お
け
る
活
動
、
家
族

や
親
戚
と
の
付
き
合
い
等
の
、
多
様
な
側
面
に
わ
た
る
人
間
関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
明
ら
か
に
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

(1) 

青
年
労
働
者
の
お
か
れ
て
い
る
状
況
に
つ
い
て
考
察
す
る
上
で
重
要
な
問
題
と
し
て
、
彼
ら
が
就
業
す
る
企
業
の
規
模
に
よ
る
格
差
を

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

次
に
と
り
上
げ
よ
う
。

企
業
規
模
に
よ
る
格
差
は
、
賃
金
、
労
働
時
間
、
福
利
厚
生
施
設
、
経
営
の
安
定
性
や
将
来
性
等
の
物
質
的
経
済
的
側
面
と
、
就
業
者

に
対
す
る
企
業
側
か
ら
の
内
面
管
理
の
側
面
の
両
面
に
あ
ら
わ
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
後
者
は
前
者
を
操
作

す
る
こ
と
に
よ
っ
て
推
進
さ
れ
る
場
合
が
し
ば
し
ば
で
あ
り
、
相
互
に
密
接
な
関
係
を
も
つ
も
の
で
は
あ
る
が
、
就
業
者
の
意
識
や
態
度

に
つ
い
て
考
察
す
る
場
合
に
は
、

こ
の
二
つ
は
区
別
し
て
お
く
ほ
う
が
有
利
で
あ
ろ
う
。

企
業
規
模
に
よ
る
経
済
的
側
面
で
の
格
差
は
、
賃
金
に
限
れ
ば
若
い
時
期
に
は
さ
ほ
ど
大
き
い
と
は
言
え
な
い
。
し
か
し
、

以
降
に
は
賃
金
格
差
が
広
が
り
、
生
涯
の
総
賃
金
及
び
退
職
金
で
は
か
な
り
の
差
が
生
じ
る
こ
と
に
な
る
。

四

O
歳
代

ま
た
労
働
時
間
や
年
間
の
休
日
数
な
ど
の
面
で
も
、

か
な
り
大
き
な
格
差
が
み
ら
れ
る
。
大
規
模
に
な
る
ほ
ど
労
働
時
聞
が
短
く
年
間

北法31(1・9)9

休
日
数
が
多
い
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

こ
れ
ら
の
労
働
諸
条
件
に
加
え
、
労
働
環
境
、
福
利
厚
生
施
策
な
ど
の
点
で
も
企
業
規
模
に
よ
る
格
差
は
大
き
い
。

ス
ポ
ー
ツ
、
娯
楽



論説

(表1)

従業者1，000人以上の企業を 100とした企業規模別賃金格差(年齢別)

ミ前理きい， 00川上 1 1臥~伺9人|臥~99人 昭和52年6月分比較

17歳以下 100 94 93 製造業男子所定内給与

18~19 100 93 

20~24 100 93 

50~59 100 79 

原資料:労働省「賃金構造基本統計調交」

(表2)

91 

93 

69 

活用労働統計

1979年版

P.58より抜粋

週所定労働時間制度(昭和52年9月)(企業数割合.%) 

45. 0l~ 

1，000人以上 60.6 24.8 7.6 7.0 

100人~999人 24.1 20.3 22.6 33.1 

30人~99人 9.8 11.1 23.3 55.8 

(計〉

(労働者数) 1 (削) 1 (18・7) 1 (山) 1 (2川 11 (100.0) 

原資料:労働省「賃金労働時間制度総合調査J(活用)P .129より

(表3)

年間休日回数〔昭和51年9月)(企業数割合.%) 

語長恒子L|~伺日 170ト河日 180 日~即日 190 日 ~99 日 1 100日川1 (計〉
川人以上 1 4.6 1 5.5 1 14.7 1 26.0 1 49. 1 11 100.0 

30人~99人
l一一ー一一L一一一一

原資料:同上(活用)P .130より

100.0 
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な
ど
の
た
め
の
施
設
や
保
養
所
な
ど
の
提
供
、
住
宅
購
入
や
子
弟
の
教
育
の
た
め
の
社
内
貸
付
制
度
の
実
施
な
ど
は
、
大
企
業
に
よ
っ
て

の
み
可
能
な
施
策
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。

こ
の
よ
う
に
、
中
小
企
業
労
働
者
は
、

青
年
層
の
賃
金
を
別
に
す
れ
ば
、

経
済
的
、

時
間
的

に
、
ま
た
利
用
し
得
る
サ
ー
ビ
ス
に
お
い
て
も
、
大
企
業
に
比
べ
て
低
劣
な
条
件
下
に
お
か
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
れ
で
は
、
従
業

員
に
対
す
る
内
面
管
理
の
側
面
に
つ
い
て
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。

労
働
者
の
内
面
管
理
が
、

企
業
の
側
か
ら
の
有
形
無
形
の
、
広
義
に
お
け
る
教
育
に
よ
っ
て
推
進
さ
れ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。

労
働
は
、

生
産
過
程
が
複
雑
化
す
る
に
従
っ
て
、
部
分
化
さ
れ
単
純
化
さ
れ
る
傾
向
を
強

め
る
。
そ
こ
で
は
、
何
ら
か
の
作
為
に
よ
っ
て
労
働
の
意
味
付
け
が
行
な
わ
れ
な
い
限
り
、
長
期
に
わ
た
っ
て
高
い
モ
ラ
ー
ル
を
維
持
す

工
業
化
が
進
ん
で
生
産
規
模
が
大
き
く
な
り
、

は)

る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。
企
業
は
組
織
維
持
の
点
か
ら
も
、
生
産
性
の
向
上
の
点
か
ら
も
就
業
者
の
モ
ラ
ー
ル
を
高
め
て
お
く
必
要
が
あ

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

り
、
し
か
も
、
彼
ら
の
価
値
志
向
を
企
業
の
利
益
に
同
一
化
さ
せ
る
か
、
も
し
く
は
少
な
く
と
も
こ
れ
に
反
し
な
い
よ
う
に
し
て
お
か
ね

ば
な
ら
な
い
。
も
し
こ
れ
に
失
敗
す
れ
ば
、
労
働
に
対
す
る
倦
怠
感
、
意
味
喪
失
感
な
ど
の
疎
外
感
に
よ
っ
て
、
能
率
の
低
下
、
離
転
職

企
業
外
の
価
値
基
準
に
基
く
企
業
の
社
会
的
責
任
の
追
及
や
告
発
、
な
ど
の
現
象
が
引
き
起
こ
さ
れ

者
の
増
加
、
管
理
体
制
へ
の
抵
抗
、

る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。
従
っ
て
、

企
業
は
様
々
な
方
法
に
よ
っ
て
従
業
員
の
意
識
を
自
ら
に
適
合
的
状
態
に
囲
い
込
ん
で
お
こ
う
と

努
め
る
の
で
あ
り
、

そ
れ
は
し
ば
し
ば
社
員
教
育
、
研
修
、

O
O運
動
と
い
っ
た
形
を
と
っ
て
行
な
わ
れ
る
。
短
期
達
成
目
標
の
提
示
、

小
集
団
を
単
位
と
す
る
討
議
制
度
や
責
任
制
度
の
導
入
、
自
己
啓
発
制
度
の
推
進
な
ど
は
す
べ
て
そ
の
例
で
あ
る
。
企
業
に
と
っ
て
適
合

的
な
意
識
状
況
を
つ
く
り
出
す
事
と
は
、

上
司
や
同
僚
と
の
同
調
性
に
基
く
集
問
へ
の
帰
属
意
識
の
増
進
、
業
績
達
成

(
H
企
業
内
地
位

の
上
昇
)
の
競
争
意
識
に
支
え
ら
れ
た
仕
事
量
の
向
上
が
、
〈
自
分
は
自
発
的
で
自
由
で
あ
る
こ
と
を
疑
わ
ず
〉
に
行
な
わ
れ
る
こ
と
を
意

ま
さ
に
、
〈
自
発
的
服
従
〉
の
調
達
に
他
な
ら
な
い
。

味
し
、

」
れ
を
可
能
な
ら
し
め
る
た
め
に
は

こ
れ
ら
の
諸
計
画
を
立
案
し
実
践

す
る
能
力
を
も
っ
て
い
る
こ
と
、

お
よ
び
、

モ
ラ
ー
ル
や
帰
属
感
を
支
え
る
最
低
限
の
社
会
的
経
済
的
条
件
が
保
障
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
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必
要
条
件
と
な
ろ
う
。
従
っ
て
、

企
業
に
お
い
て
従
業
員
の
内
問
管
理
を
効
果
的
に
行
な
い
得
る
の
は
、

こ
れ
ら
の
条
件
を
満
た
す
こ
と

論

が
可
能
な
比
較
的
大
規
模
な
企
業
に
限
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
例
え
ば
、
あ
る
調
査
に
よ
る
と
、
教
育
担
当
部
門
の
組
織
化
状
況
は
、
従
業

お
よ
び
そ
れ
以
上
の
、
一
二
つ
の
企
業
規
模
段
階
で
明
ら
か
に
専
門
化
の
程
度
を
異

員
五

O
O人
未
満
、

五
O
O人
J
二

0
0
0人
未
満
、

に
し
て
い
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。

以
上
の
こ
と
は
、

労
働
者
自
身
の
意
識
に
と
っ
て
ど
の
よ
う
な
意
味
を
も
つ
で
あ
ろ
う
か
。
栗
原
は
、

二
万
に
時
間
軸
と
し
て
、

フ
・
サ
イ
ク
ル
に
沿
っ
た
ヒ
エ
ラ
ル
ヒ

l
圧
力
(
即
ち
上
昇
ア
ス
ピ
レ

l
ジ
ョ
ン
)

を
、
他
の
一
方
に
空
間
軸
と
し
て
、

日
常
生
活
に
お

け
る
囲
い
込
み
圧
力
を
示
し
て

日
本
社
会
の
成
員
の
受
け
て
い
る
心
理
H

社
会
的
複
合
を
あ
ら
わ
し
た
。
ラ
イ
フ
・
サ
イ
ク
ル
に
沿
っ

た
ヒ
エ
ラ
ル
ヒ

l
圧
力
と
は
、

学
力
圧

家
庭
、
学
校
、

企
業
を
各
段
階
に
お
け
る
社
会
装
置
と
し
て
生
み
出
さ
れ
る
、

同
一
視
圧
力
、

力

そ
こ
を
貫
通
し
て
い
る
機
能
は
、
「
ア
ン
ピ
ヴ
プ
レ
ン
ト
な
対
項
目
の
内
面
化
」

地
位
圧
力
の
重
層
的
連
関
構
造
で
あ
る
と
さ
れ
、

で
あ
り
、
そ
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
は
、
「
帰
属
の
不
安
」
で
あ
る
。
日
常
生
活
に
お
け
る
固
い
込
み
圧
力
は
、
従
来
か
ら
強
く
み
ら
れ
た
日
本

社
会
の
成
員
の
集
団
帰
属
的
傾
向
が
、

上
昇
ア
ス
ピ
レ

i
シ
ョ
ン
と
結
合
し
て
一
一
層
強
め
ら
れ
、
生
活
空
間
が
集
団
へ
の
忠
誠
の
実
現
の

た
め
に
従
属
化
さ
れ
固
い
込
ま
れ
て
い
く
傾
向
と
し
て
示
さ
れ
凶
r
こ
の
シ
ェ
ー
マ
に
沿
っ
て
整
理
す
れ
ば
、
低
学
歴
青
年
労
働
者
の
う

ち
、
中
小
企
業
に
働
く
者
は
、
社
会
の
ヒ
エ
ラ
ル
ヒ

l
圧
力
傾
向
の
中
に
あ
っ
て
学
歴
を
打
ち
切
る
こ
と
を
余
儀
な
く
さ
れ
、

一
般
に
社

会
的
ス
テ
イ
タ
ス
が
低
い
と
み
な
さ
れ
る
中
小
企
業
に
帰
属
し
て
い
る
、

企
業
が
、
仕
事
優
先
に
よ
る
日
常
生
活
の
従

と
い
う
側
面
と
、

属
化
に
対
し
物
質
的
に
も
精
神
的
に
も
そ
れ
を
補
填
し
補
償
す
る
能
力
を
持
ち
得
な
い
と
い
う
側
面
と
を
合
わ
せ
持
っ
て
い
る
と
言
う
こ

と
が
で
き
る
。
こ
の
点
で
彼
ら
は
大
企
業
に
お
け
る
同
様
に
低
学
歴
の
青
年
労
働
者
と
異
な
っ
て
い
る
。
図
式
的
に
言
え
ば
、
大
企
業
に

お
い
て
は
企
業
の
能
率
の
維
持
向
上
の
為
に
疎
外
の
疎
外
化
が
計
ら
れ
、
内
面
管
理
が
強
化
さ
れ
る
の
で
あ
り
、
就
業
者
は
そ
れ
に
同
調

し
て
い
る
限
り
に
お
い
て
は
ハ
ッ
ピ
ー
に
生
涯
を
送
れ
る
の
に
対
し
、
内
面
管
理
が
十
分
に
行
な
え
な
い
中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
就
業
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者
は
ア
ン
ハ
ッ
ピ
ー
で
あ
っ
て
も
そ
の
ま
ま
に
放
置
さ
れ
て
い
る
、

と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。

青
年
労
働
者
層
を
と
り
ま
く
環
境
の
う
ち
、
彼
ら
の
意
識
に
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
諸
要
因
を
以
上
の
よ
う
に
捉
え
る

な
ら
ば
、

そ
こ
で
ヨ
リ
疎
外
さ
れ
て
い
る
層
と
し
て
、
中
小
企
業
に
働
く
低
学
歴
青
年
層
を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
本
研

究
に
お
い
て
対
象
を
そ
こ
に
設
定
す
る
第
一
の
理
由
は
こ
の
点
で
あ
る
。

外
」
を
経
た
意
識
を
内
面
に
形
成
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
管
理
さ
れ
ぬ
ま
ま
の
社
会
意
識
を
持
ち
続
け
て
い
る
可
能
性
が
大
き
い
こ
と
は
既

更
に
ま
た
、

彼
ら
が
大
企
業
労
働
者
の
よ
う
に
「
疎
外
の
疎

に
示
し
た
と
お
り
で
あ
る
。
従
っ
て
、
我
々
は
対
象
を
そ
こ
に
設
定
す
る
こ
と
に
よ
り
、
社
会
的
諸
条
件
を
比
較
的
率
直
に
反
映
し
た
意

識
を
調
査
か
ら
得
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
が
対
象
設
定
の
第
二
の
理
由
で
あ
る
。

(1) 

と
こ
ろ
で
、
今
回
の
調
査
研
究
で
対
象
に
と
り
上
げ
よ
う
と
す
る
人
達
の
、
社
会
経
済
的
実
態
を
明
ら
か
に
示
す
資
料
は
、
現
在
の
と

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

こ
ろ
少
な
く
と
も
我
々
が
利
用
で
き
る
形
で
は
ほ
と
ん
ど
存
在
し
て
い
な
い
。
ま
ず
、

一
般
青
年
層
を
対
象
と
し
た
調
査
で
は
、
近
年
中

と
り
わ
け
中
卒
就
業
者
が
減
少
し
て
回
答
者
中
に
占
め
る
割
合
が
小
さ
く
な
っ
て
き
て
い
る
た
め
に
、
企
業
規
模
・
学
歴
・
年
齢

の
三
つ
の
条
件
に
よ
る
三
重
グ
ロ
ス
集
計
が
、
従
来
に
増
し
て
困
難
に
な
っ
て
い
る
。
即
ち
、
一
般
青
年
調
査
で
は
、
大
半
が
学
生
で
占

め
ら
れ
、
中
卒
な
い
し
高
卒
で
あ
り
、
か
っ
、
中
小
企
業
労
働
者
で
あ
る
者
は
、
回
答
者
中
に
比
較
可
能
な
数
だ
け
含
ま
れ
て
い
な
い
の

で
あ
治
ま
た
、
官
庁
統
計
は
、
労
働
賃
金
統
計
等
に
つ
い
て
も
全
国
レ
ヴ
ェ
ル
の
他
に
は
細
か
い
条
件
に
よ
る
グ
ロ
ス
集
計
が
公
表
さ

高
卒
、

れ
ず
、
現
在
ま
で
の
と
こ
ろ
素
デ
l
タ
さ
え
公
開
さ
れ
な
い
為
、
多
様
な
角
度
か
ら
の
有
効
な
利
用
が
封
じ
ら
れ
て
い
る
。
総
評
等
の
労

働
組
合
が
行
な
う
調
査
や
、

企
業
や
研
修
セ
ン
タ
ー
等
が
行
な
う
調
査
は
、
対
象
が
比
較
的
大
企
業
や
官
公
庁
の
労
働
者
で
あ
る
場
合
が

多
く
、
調
査
方
法
も
、
十
分
に
信
頼
の
お
け
る
精
密
な
方
法
が
と
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
が
多
い
。
冒
頭
で
述
べ
た
よ
う
に
青
少
年
の
意
識

調
査
の
蓄
積
が
一
方
で
す
す
め
ら
れ
て
い
る
反
面
、
本
調
査
研
究
の
対
象
の
特
性
を
明
ら
か
に
す
る
為
の
デ
ー
タ
が
不
十
分
で
あ
る
と
言

わ
ざ
る
を
得
な
い
の
は

以
上
の
よ
う
な
事
情
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。
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本
研
究
が
第
一
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
対
象
者
の
社
会
的
諸
関
係
の
実
態
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
の
調
査
項
目
を
設
け
、

そ
の
結
果
を
示
そ

北法31(1・14)14

う
と
す
る
の
は
そ
の
為
で
あ
る
。
彼
ら
を
取
り
ま
く
環
境
の
一
般
的
な
状
況
に
つ
い
て
は
本
節
で
既
に
指
摘
し
た
。
そ
れ
で
は
次
に
、
彼

論

ら
の
社
会
的
諸
関
係
の
実
態
を
、
本
節
で
示
し
た
諸
状
況
と
対
応
さ
せ
つ
つ
明
ら
か
に
し
て
い
こ
う
。

(

1

)

本
稿
は
、
筆
者
が
一
九
七
八
年
一
月

l
一
一
一
月
に
行
な
っ
た
、
札
幌
市
内
の
中
小
企
業
で
働
く
中
高
卒
青
年
を
対
象
と
す
る
質
問
票
調
査
の
結
果
を
分
析

し
た
も
の
で
あ
る
。
調
査
の
実
施
か
ら
分
析
に
至
る
ま
で
、
回
答
者
の
諸
君
は
も
と
よ
り
、
多
く
の
方
々
の
御
指
導
や
御
協
力
を
い
た
だ
い
た
。
分
析
に

際
し
て
、
本
学
部
富
岡
容
甫
教
授
、
荒
木
俊
夫
教
授
に
は
終
始
重
要
な
問
題
点
に
つ
い
て
御
指
摘
を
い
た
だ
い
た
し
、
大
型
計
算
機
に
よ
る
統
計
処
理
に

際
し
て
は
、
北
海
道
教
育
大
学
中
野
嘉
弘
教
授
、
本
学
大
学
院
農
学
研
究
科
博
士
課
程
在
学
中
(
当
時
)
で
か
つ
、
道
立
の
定
時
制
高
校
教
諭
で
も
あ
る

主
井
時
久
先
生
、
問
、
工
学
研
究
科
博
士
課
程
三
年
(
当
時
〉
の
北
守
一
隆
氏
、
お
よ
び
、
本
学
部
統
計
資
料
整
理
室
の
南
部
恵
子
助
手
か
ら
込
そ
れ
ぞ

れ
多
大
な
御
協
力
を
い
た
だ
い
た
。
こ
こ
に
心
か
ら
の
感
謝
を
申
し
上
げ
た
い
。
な
お
、
集
計
及
び
分
析
に
は
、

s
p
S
S
プ
ロ
グ
ラ
ム
パ
ッ
ケ
ー
ジ
第

七
版
、
お
よ
び
中
野
教
授
開
発
の
同
改
良
版
を
矧
い
、
北
海
道
大
学
大
型
計
算
機
セ
ン
タ
ー
を
利
用
し
た
。

(

2

)

も
と
よ
り
こ
れ
ら
は
明
瞭
に
区
分
で
き
る
も
の
で
は
な
い
。
精
神
的
発
達
過
程
に
対
す
る
社
会
状
況
の
影
響
と
い
う
観
点
か
ら
の
研
究
で
あ
る
「
モ
ラ

ト
リ
ア
ム
論
」
な
ど
は
、
こ
の
両
方
に
跨
る
も
の
と
い
え
よ
う
。

(
3
〉
総
浬
府
青
少
年
対
策
本
部
「
第
二
回
世
界
青
年
意
識
調
査
」
、
一
九
七
八
年
。
な
お
、
同
様
の
指
摘
と
と
も
に
、
こ
の
こ
と
が
日
本
の
青
年
が
努
力
や

才
能
よ
り
速
や
チ
ャ
ン
ス
を
見
逃
せ
な
い
要
素
と
み
る
よ
う
に
な
る
土
壊
と
な
っ
て
い
る
と
い
う
指
摘
が
な
さ
れ
て
い
る
。
森
村
信
子
「
日
本
の
青
年
は

宗
教
を
必
要
と
し
て
い
る
か
」
朝
日
ジ
ャ
ー
ナ
ル
、
一
九
七
九
年
五
月
一
九
日
号
一
九
頁
。

(

4

)

日
本
放
送
協
会
「
中
学
校
教
育
」
(
調
査
)
。
総
理
府
広
報
室
編
月
刊
世
論
調
査
-
九
七
八
年
四
月
号
一
八

i
八
三
負
。

(
5
〉
向
。
「
今
の
中
学
生
は
、
学
校
の
成
績
や
学
力
テ
ス
ト
の
結
果
で
、
そ
の
後
の
進
路
が
決
ま
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
と
思
い
ま
す
か
」
と
い
う
質
問
に
対

L
、
父
母
は
次
の
よ
う
に
回
答
し
た
。

そ
う
思
う
:
:
:
:
:
・

j
i
-
-
:
:
:
:
:
四
四
%
dV

七

二

%

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
そ
う
思
う
:
:
・
二
八
%
」



ほi

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
そ
う
思
わ
な
い
:
:
:
一
四
%
dV

二

六

%

そ
う
思
わ
な
い
・

:
:
:
j
i
-
-
-
j
i
-
-
:
:
:
一
一
一
%
」

ま
た
、
「
知
識
や
学
力
で
子
供
の
進
路
を
決
め
る
の
は
い
き
す
ぎ
だ
」
と
、
選
別
に
反
対
す
る
父
母
は
約
四
四
パ
ー
セ
ン
ト
、

凶
パ
l
セ

γ
ト
で
あ
っ
た
。

(
6
)

そ
の
最
も
基
本
的
な
原
因
の
ひ
と
つ
は
、
教
育
費
の
負
担
額
の
違
い
に
求
め
ら
れ
よ
う
。
私
立
校
と
公
立
校
の
格
差
を
一
不
す
例
と
し
て
次
の
こ
と
を
あ

げ
て
お
こ
う
。
札
幌
市
内
の
中
学
校
を
卒
業
し
た
者
は
、
周
辺
地
域
に
比
べ
る
と
「
学
力
」
の
程
度
が
平
均
し
て
高
く
、
市
内
の
公
立
高
校
の
合
格
ラ
イ

ン
に
若
干
及
ば
な
い
者
は
周
辺
地
域
の
公
立
校
を
受
験
す
る
。
そ
の
為
、
周
辺
地
域
の
中
学
卒
業
者
の
多
く
が
札
幌
市
内
の
私
立
高
校
へ
と
駆
逐
さ
れ
る

結
果
と
な
る
の
で
あ
る
。
ま
た
、
私
立
高
校
で
は
入
学
者
を
確
保
す
る
た
め
の
方
策
と
し
て
、
公
立
校
を
併
せ
て
受
験
し
な
い
い
わ
ゆ
る
私
立
専
願
の
受

験
生
を
優
遇
し
、
か
な
り
低
い
成
績
で
も
合
格
さ
せ
て
い
る
と
い
わ
れ
る
。

(

7

)

住
吉
匡
他
「
高
等
学
校
中
途
退
学
者
の
変
遷
と
現
状
に
つ
い
て
」
北
海
道
私
学
教
育
研
究
協
会
研
究
紀
要
、
三
三
号
、
二
五
|
回
二
頁
。

(
8
)
北
海
道
新
聞
(
昭
和
五
四
年
二
月
一
九
日
)
は
、
ド
ロ
ッ
プ
・
ア
ウ
ト
は
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
と
報
道
し
た
。
こ
れ
に
反
論
す
る
も
の
と
し
て
、
北
海
道

私
学
教
育
協
会
の
小
冊
子
、
北
海
道
私
学
だ
よ
り
第
八
四
号
(
昭
和
五
四
年
四
月
)
一

O
頁
に
掲
載
さ
れ
た
、
座
談
会
に
お
け
る
教
師
の
発
言
を
あ
げ
る

こ
と
が
で
き
る
。
札
幌
市
内
の
私
立
女
子
高
の
教
師
は
、
ド
ロ
ッ
プ
・
ア
ウ
ト
率
は
、
こ
の
三
年
間
の
う
ち
段
高
の
年
で
も
三
パ
ー
セ
ン
ト
と
述
べ
て
い

る
。
ま
た
、
当
時
札
幌
市
内
の
私
立
女
子
高
在
学
中
の
生
徒
(
三
年
生
〉
が
直
接
筆
者
に
話
し
た
こ
と
に
よ
れ
ば
、
そ
の
学
校
で
は
入
学
時
か
ら
卒
業
ま

で
の
聞
に
一
学
級
分
の
同
期
生
が
減
少
す
る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。
実
際
の
数
字
は
学
校
の
評
判
と
関
わ
る
た
め
に
公
表
さ
れ
る
こ
と
が
少
な
く
、
実
態

は
捉
え
に
く
い
。

(

9

)

ド
ロ
ッ
プ
・
ア
ウ
ト
の
他
に
、
逸
脱
行
動

(
H
非
行
)
の
問
題
も
重
要
で
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
触
れ
る
準
備
が
な
い
。
学
校
で
の
「
学
力
」
主
義
と
教

師
に
対
す
る
不
信
感
が
非
行
化
と
関
連
を
も
つ
こ
と
を
示
し
た
論
文
を
一
つ
だ
け
例
示
し
て
お
く
。
麦
島
文
夫
「
『
非
行
化
過
程
の
追
跡
研
究
』

ω、
教

育
か
ら
の
疎
外
と
非
行
化
」
、
科
学
警
察
研
究
所
報
告
、
一
七
巻
二
号
、
一
九
七
六
年
。

(
m
)
R
・
p
・
ド

l
ア
『
学
歴
社
会
新
し
い
文
明
病
』
(
訳
書
)
一
九
七
八
年
、
一
m
l
k
頁。

(
日
)
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
は
、
小
此
木
に
よ
れ
ば
「
青
年
た
ち
が
社
会
的
自
我
日
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
を
つ
ち
か
い
、
確
立
す
る
た
め
の
猶
予
期
間
」
と
定
義
さ

れ
て
お
り
、
筆
者
も
こ
れ
に
従
う
。
小
此
木
啓
五
回
『
モ
ラ
ト
リ
ア
ム
人
間
の
時
代
』
中
央
公
論
社
一
九
七
八
年
、
二
ハ
頁
。

北法31(1・15)15

選
別
を
肯
定
す
る
者
は
五

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感



" ~ヘ/ー、〆戸、/ー、〆ヘ f司、 fヘ/司、

20 19 18 17 16 15 14 13 12 
)度企会り)るにに '-"'-"0'-"'-" 転とて従'-"'-"日目え)
粟に業的、企。 l句柄jモ日一鈴総し、中業銀l森清1て高
原洗 tf1jにま業信つ足ラ本頁木理た同小員統一It:11. 
彬練 !fi}) アた外呂てと l 生参広府り一企一年郎二.' ~t 
「さがソ‘の土積誇ノレ産照『青す業業 O 数、年般が
日れ合フそ Ul目玉極りは性。都少る務で O の松、[ドj 大
本た致エれ{直穴住j を、本 市年。には人差均一A ムザ:
型内しアら基主にも「部 的対 携学未は静五 l 進
管沼てなを準 11.:'" 努つあ 世策 わ歴 i筒余雄頁ド学
理管い行引をz力てゑ言 界本 る別のり""'ilにに
社理る為きも、し結 別 』部 勤に企大日 よ
会のとが起つ;;?よ来団労 第『 統機業き本 るし
のーい内すて宏うし合働 五第 年成でな労 とて
社側う部原企茎と、 t統 章一 数さは意働 い持
会面信に因業干し集 計 「回 のれ余味管
意を念おでの辞て問し. 創世 長たりを理 たて
識表がけあ活 Eぃ 組賃 制i界 い初大もの 周
h わ、るる動士る定理金 学育 者任きた現 詰る
すむ批わを事感いの交 会年 と給くな代 的動
ーもし判け内主情し 渉 と意 差がなく化 な機
虫のろにで部開な組成の 都識 が新いな』 態に
去にモよはか国い織員指 市調 な規とつ東 度は
み他ラつなら lUし)カ;標 的査 く学いて大 が
止な l てい批内態の 世』 な卒わい出 か大
性らノレチ。判)度共成ー 界一 つ者れる版 な学
芸なをエーす 」通員九 」九 たにるよ会 りを
母¥"高ツ例る と目で七 二七 り適。う あ卒
語 υ め F を行 定的あ九 九三 、用しでー る業
臨 るさあ為 義のる年 二年 差さかあ九 こ
号 機れげが さ達こ版 l 。 がれもる七 とる
能てれ、 れ成と円 三 逆るこ。七 がこ

社をいばす の勤年報と

果る、ベ 〔年齢別賃金格差〕 格続 告に
昔し。外て(←一一 差年をさよ

葬 ご長員~ I 企業規模 I(主主)I ~整需 主主巳 るや本ャ I ....L.i..-..-"l"-- /..Yu. 1::;1'C I1最低 J I九よ。 い実

、 公のノレ"，，^^f+~六る る的
い正 M テ 100人未満| 2.9|O賃 効

えと経イ1.000人未満 3.9 年金 麻用
よい行の.n^n I hl r 以絡 生
玖つる低 1 1，000人以上 4.5 降差 誠大
υTこ時下 小は、学

よ三投ご 〔年齢別賃金絡差の推移〕 ?ム 史z
しリ資ラドミご ~I つ;了 I 'r， I ，~" Iな業 守ぷ
、高や I Iif.高之、ち1 I '64 I '73 Iる規 ーと

こ次外ル γ7 ← __  - 1-. I傾僕 制レ
の元閣の I18~19 I 166、8I 152. 5 I 135. 9 I向が 『う

事の為欠 I20~24 I 225.6 I 206.6 I 175.9 Iを大 学大
実価替如に:三竺保き 歴学
そ値取のげ5~29 I 3日6.21 269.7 1 233.7 1 つい 効本

の基引給 I30~34 I 393.4 I 318.0 I明白|てほ 用来
も準に果|・ ~L一一一一1 いど 論の

のにおで (18歳未満を 1帥とした指数〉 売大 』効
が白けあ き有用
、らるつ森前掲書， P .165 (表24)より一従く 斐に

高の社た部抜粋 つ、 関加

説論

北法31(1・16)16

一
一
七
|
一
人
二
頁
。



(
幻
〉
「
企
業
は
教
育
訓
練
に
ど
う
と
り
組
ん
で
い
る
か
」
、
労
政
時
報
ぬ
二
二
九
二
、
昭
和
五

O
年
一
一
月
一
四
日
号
、

照。

(
沼
)
栗
原
、
前
掲
論
文
。

(
お
〕
明
る
い
選
挙
推
進
協
会
が
行
な
っ
た
「
青
年
の
政
治
意
識
の
実
態
」
を
例
に
と
る
と
、

歳
の
青
年
は
三
一
九
名
、
更
に
中
高
卒
者
数
だ
と
一

O
五
人
と
な
っ
て
し
ま
う
。

二

二

O
頁。

特
に
八

i
九
頁
参

一
六
歳
以
上
の
全
回
答
者
一

O
四
八
名
に
対
し

一
六

l
二
四

第
一
章

回
答
者
の
社
会
的
関
係
に
お
け
る
実
態

第

節

デ

モ

グ

ラ

フ

ィ

ッ

ク

特

性

到中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

本
節
で
は
、

回
答
者
の
男
女
別
、
年
齢
別
構
成
を
示
し
た
後
、
彼
ら
の
こ
れ
ま
で
に
お
け
る
社
会
的
背
景
に
つ
い
て
、

そ
の
性
格
を
明

ら
か
に
し
た
い
。札
幌
市
内
の
中
小
企
業
で
働
く
、

一
五
歳
か
ら
二
四
歳
ま
で
の
青
年
四
六

O
名
を
対
象
に
行
な
わ
れ

一
五
七
名
か
ら
有
効

調
査
は

な
回
答
が
得
ら
れ
た
。

ま
ず
、
男
女
の
比
率
で
あ
る
が
、
男
子
九
四
人
、
女
子
六
三
人
で
、

そ
れ
ぞ
れ
全
体
の
五
九
・
九
パ
ー
セ
ン
ト
、

四
0
・
一
パ

l
セ
ン

ト
で
あ
っ
た
。
札
幌
市
内
の
中
小
企
業
で
働
く
中
高
卒
青
年
の
分
布
を
示
す
統
計
資
料
が
な
い
の
で
、

回
答
者
に
ど
の
よ
う
な
偏
り
が
あ

る
か
を
検
討
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
が
、
少
な
く
と
も
全
国
平
均
と
比
較
す
る
限
り
で
は
、
男
子
の
割
合
が
高
い
よ
う
で
あ
る
。

七
年
三
月
に
、
中
学
、
高
校
を
卒
業
し
た
者
の
就
職
状
況
を
示
す
資
料
か
ら
、
従
業
者
三

O
O人
未
満
の
事
業
所
に
就
職
し
た
者
の
男
女
九
七

比
を
計
算
す
る
と
、
男
子
四
四
・
一
パ
ー
セ
ン
ト
、
女
子
五
五
・
九
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
り
、

と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
。
ま
た
、
対
象
を
新
規
学
卒
者
に
限
ら
ず
、

」
の
割
合
は
一

O
O人
未
満
の
企
業
で
も
ほ

一
五
歳

i
一
九
歳
就
業
者
(
年
齢
区
分
か
ら
短
大
卒
以
上
の
学
歴
の
者

北法31(1・17)17



説

を
含
ん
で
い
な
い
)

と
し
て
男
女
比
を
計
算
す
る
と
、
男
子
四
八
・
九
パ
ー
セ
ン
ト
、
女
子
五
一
・
一
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。
二

O
歳

北法31(1・18)18

論

示

通

、

〉
片
ノ
占

μ

そ
の
幅
は
数
パ
ー
セ
ン
ト
と
推
定
さ
れ
る
。
今
回
の
調
査
で
の
回
答
者
は
、

ー
二
四
歳
の
年
齢
層
で
は
、
結
婚
な
ど
に
よ
る
女
子
の
非
労
働
力
化
が
す
す
む
た
め
、
男
子
の
比
率
は
こ
れ
よ
り
や
や
高
く
な
る
で
あ
ろ

」
れ
ら
全
国
レ
ヴ
ェ
ル
の
デ
ー
タ
と
比
較
し
て
、
男

子
の
回
答
者
の
割
合
が
幾
分
高
め
で
あ
る
と
考
え
て
良
い
で
あ
ろ
う
。

次
に
、

回
答
者
の
年
齢
別
構
成
を
示
そ
う
。
未
成
年
者
(
一
五
歳
J
一
九
歳
)

は
か
な
り
少
な
く
、

全
体
の
二
一
パ
ー
セ
ン
ト
を
占
め

た
に
過
ぎ
な
い
。
し
か
も
、
未
成
年
者
の
半
数
以
上
が
一
九
歳
で
あ
っ
た
。
こ
の
こ
と
は
、
あ
き
ら
か
に
最
近
の
中
卒
就
職
者
の
減
少
を

反
映
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
成
人
に
達
し
て
間
も
な
い
二

O
歳

1
一
二
歳
層
は
全
体
の
三
二
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
、

は
、
四
六
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た

(
表
4
)
。

問
答
者
の
出
身
地
や
家
庭
に
つ
い
て
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
こ
こ
で
は
、

生
ま
れ
た
場
所
、
少
年
期
を
過
し
た
場

所
、
最
後
に
学
校
を
卒
業
し
た
場
所
、
家
族
数
、
親
の
職
業
、

な
ど
の
項
目
に
よ
っ
て
彼
ら
の
出
身
に
関
す
る
特
徴

を
み
て
お
こ
う
。

ま
ず
出
生
地
に
つ
い
て
み
る
と
、
札
幌
以
外
の
者
が
多
く
、
札
幌
生
ま
れ
は
全
体
の
二
三
パ
ー
セ
ン
ト
、
札
幌
近

郊
の
者
を
加
え
て
も
三
一
パ
ー
セ
ン
ト
に
留
ま
っ
て
い
る
。
彼
ら
の
三
分
の
こ
は
、
最
も
長
い
者
で
も
、
家
族
ぐ
る

み
も
し
く
は
単
身
で
札
幌
に
流
入
し
て
二
五
年
未
満
な
わ
け
で
あ
る
。
し
か
も
、
札
幌
か
ら
急
行
で
二
時
間
程
度
で

行
け
る
地
域
で
生
ま
れ
た
者
は
全
体
の
二
八
・

O
パ
ー
セ
ン
ト
だ
が
、

そ
れ
よ
り
遠
い
地
域
(
道
外
を
含
む
。
以
後

遠
隔
地
と
呼
ぶ
。
)

で
生
ま
れ
た
者
は
三
七
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
で
、

遠
隔
地
か
ら
の
流
入
者
が
か
な
り
含
ま
れ
て
い

る
こ
と
が
わ
か
る
。

少
年
期
を
過
ご
し
た
場
所
を
知
る
た
め
に
、
小
学
校
卒
業
時
に
住
ん
で
い
た
所
を
質
問
し
た
。
そ
れ
に
よ
る
と
、

二
二
歳
J
二
四
歳
層

(157) 
100.0 l山 I46.5 I 

(表4)
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札
幌
及
び
そ
の
近
郊
で
小
学
校
を
終
え
た
者
は
合
わ
せ
て
三
七
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
り
、
出
生
時
か
ら
の
み
な
ら

ず
、
少
年
時
代
か
ら
札
幌
に
定
着
し
て
い
る
者
も
余
り
多
く
は
み
ら
れ
な
か
っ
た
。
更
に
、
最
終
卒
業
学
校
所

在
地
を
み
る
と
、

そ
れ
が
札
幌
だ
っ
た
者
は
三
九
パ
ー
セ
ン
ト
、
近
郊
の
者
を
加
え
る
と
四
八
パ
ー
セ
ン
ト
で

あ
っ
た
。
居
住
し
て
い
た
者
に
加
え
、
通
学
に
よ
っ
て
札
幌
閤
と
日
常
的
コ
ン
タ
ク
ト
を
持
っ
て
い
た
者
が
回

答
者
の
約
半
数
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
札
幌
圏
外
の
学
校
卒
業
者
は
、

そ
の
コ
一
七
パ
ー
セ
ン
ト
が
急

行
二
時
間
地
域
、
残
り
六
三
パ
ー
セ
ン
ト
が
遠
隔
地
で
あ
っ
た
(
表
5
)
。

乱
訟
で
も
、
「
札
幌
出
身
」
と
回
答
し
た
者
が
三
五
・
九
パ
ー
セ
ン
ト
、

札
幌
市
が
行
な
っ
た
勤
労
青
少
年

)
 
4
i
 
(
 

「
道
内
市
町
村
出
身
」
が

六
0
・
九
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
と
報
告
さ
れ
、
今
回
の
調
査
結
果
と
ほ
ぼ
同
じ
傾
向
が
一
不
さ
れ
て
い
る
。

そ
の
他
の

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

そ
れ
で
は
、
彼
ら
の
札
幌
へ
の
流
入
が
、

ど
の
程
度
行
な
わ
れ
た
か
に
つ
い
て
検
討
し
て
み

ど
の
時
期
に
、

ょ
う
。札

幌
圏
で
生
ま
れ
た
者
を
一

O
Oと
し
て
指
数
で
表
わ
す
と
、

小
学
校
を
札
幌
圏
で
卒
業
し
た
者
は

て
最
終
学
校
を
札
幌
圏
で
卒
業
し
た
者
は
一
五
八
と
な
る
。
小
学
校
卒
業
ま
で
の
移
動
は
、
当
然
に
も
家
族

最
終
学
校
卒
業
ま
で
の
移
動
の
場
合
に
は

ぐ
る
み
の
移
動
と
考
え
ら
れ
る
が
、

必
ら
ず
し
も
そ
う
で
は
な

ぃ
。
札
幌
圏
以
外
で
中
学
を
卒
業
し
て
、
単
身
で
札
幌
へ
出
て
就
業
の
傍
ら
職
業
訓
練
校
や
定
時
制
高
校
へ
通

う
ケ

l
ス
が
含
ま
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

札
幌
閣
で
生
ま
れ
た
者
に
つ
い
て
そ
の
移
動
を
み
る
と

出身地(札幌からの距離〕

|札幌圏|急行2時間|遠隔品|日司計(N)

(157) 
100.0 

100.0 

100.0 

(%) (表5)

出生地

小学校卒業地

最終学校卒業地

北法31(1・19)19

一
貫
し
て
札
幌
圏
に
い
て
学
校
を
卒
業
し
た
者
が
八
七
・
五
パ
ー
セ
ン
ト

で
、
中
間
で
移
動
を
経
験
し
た
者
は
余
り
い
な
い
。
急
行
二
時
間
地
域
生
ま
れ
と
回
答
し
た
者
四
国
人
の
内
訳
を
み
る
と
、
半
分
は
最
終

学
歴
ま
で
出
生
地
に
居
て
、
就
職
で
初
め
て
札
幌
へ
来
た
者
、
従
っ
て
残
る
半
分
は
学
校
時
代
に
既
に
札
幌
に
来
て
い
た
者
で
、
移
動
の



説

時
期
は
小
学
校
時
代
と
そ
の
後
で
は
ほ
と
ん
ど
同
じ
割
合
で
あ
っ
た
。
こ
れ
に
対
し
、
遠
隔
地
生
ま
れ
の
回
答

者
に
は
、
最
終
学
歴
ま
で
地
方
に
留
ま
っ
て
い
た
者
が
多
M
r
遠
隔
地
生
ま
れ
四
九
人
中
コ
一
八
人
(
七
八
パ

l

言命

ま
で
が
そ
う
で
あ
っ
た
。
残
り
は
、

セ
ン
ト
)

ほ
と
ん
ど
が
小
学
校
卒
業
後
に
札
幌
に
出
て
来
て
い
た
者
で
あ

っ
た
。
こ
れ
は
、
急
行
二
時
間
地
域
と
遠
隔
地
と
の
、

札
幌
へ
の
流
入
の
タ
イ
プ
の
違
い
に
よ
る
も
の
と
考
え

る
こ
と
が
で
き
る
。
即
ち
、
急
行
二
時
間
地
域
か
ら
は
、
家
族
ぐ
る
み
流
入
を
含
め
て
、

札
幌
へ
の
移
住
が
比

較
的
容
易
に
行
な
わ
れ
得
る
の
に
対
し
、
遠
隔
地
か
ら
は
必
ら
ず
し
も
容
易
で
な
く
、
就
職
を
契
機
と
す
る
単

身
移
動
が
中
心
に
な
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

回
答
者
の
出
生
地
の
規
模
を
み
る
と
、
次
の
よ
う
な
特
徴
が
み
ら
れ
る
。
ま
ず
、
函
館
や
旭
川
な
ど
の
地
方

中
心
都
市
の
出
身
者
が
極
め
て
少
な
い
こ
と
で
あ
る
o

出
生
地
の
み
な
ら
ず
、
最
終
学
校
卒
業
地
に
地
方
中
心

都
市
を
あ
げ
た
者
が
少
な
か
っ
た
が

こ
れ
ら
の
傾
向
は

こ
の
グ
ラ
ス
の
都
市
に
中
高
卒
労
働
者
を
吸
収
す

る
労
働
力
需
要
が
あ
る
こ
と
を
示
す
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
れ
に
対
し
て
、

町
村
で
生
ま
れ
た
者
は
、
全
回
答

者
の
四
五
パ
ー
セ
ン
ト
に
及
ん
で
い
る
(
表
6
)
。

こ
の
表
は
、

回
答
者
の
各
ラ
イ
フ
・
ス
テ
ー
ジ
に
お
け
る
生
活
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
規
模
を
示
し
た
も
の
で
あ

る
が
、
「
札
幌
」
の
増
加
、
「
地
方
都
市
」
の
最
終
学
校
時
代
に
お
け
る
増
加
、
「
町
村
」
の
同
時
期
に
お
け
る

減
少
に
特
徴
が
み
ら
れ
る
。
こ
の
う
ち
最
終
学
校
卒
業
地
に
占
め
る
「
町
村
L

の
割
合
の
低
下
は
、
，
近
隣
の
地

方
都
市
の
高
校
や
訓
練
校
へ
の
通
学
が
多
く
含
ま
れ
て
い
る
た
め
で
、

必
ず
し
も
生
活
の
拠
点
を
移
し
た
も
の

で
は
な
い
。
こ
の
項
目
に
お
け
る
「
地
方
都
市
」
の
増
加
も
、

同
様
に
説
明
で
き
る
。
町
村
生
ま
れ
の
回
答
者

の
う
ち
、
学
校
卒
業
ま
で
町
村
内
で
過
し
、
就
職
に
際
し
て
初
め
て
札
幌
に
出
て
来
て
都
市
生
活
を
体
験
す
る

(表6) 出身地(規模〉

¥t弓而石都市1地方都市!町村山九回と
(157) 
100.0 

100.0 

(%) 
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4.5 

2.5 

7.0 

出生地

小学校卒業地

最終学校卒業地



よ
う
に
な
っ
た
者
は
約
二

O
パ
ー
セ
ン
ト
で
、

七
O
パ
ー
セ
ン
ト
の
者
に
つ
い
て
は
、
学
校
時
代
に
地
方
都
市
も
し
く
は
札
幌
で
都
市
的

環
境
に
日
常
的
に
触
れ
て
い
た
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。

し
か
し

客
観
的
事
実
と
は
別
に

彼
ら
が
主
観
的
に
ど
の
く
ら
い
の
期
間
都
市
生
活
を
体
験
し
て
き
た
と
考
え
て
い
る
か
を
、
「
都

市
に
出
て
来
て
か
ら
お
よ
そ
何
年
か
」
と
い
う
文
章
で
質
問
し
た
と
こ
ろ
、

ほ
と
ん
ど
全
員
が
、
「
都
市
」
を
「
札
幌
」
と
解
釈
し
て
回

答
し
た
。
都
市
で
育
っ
た
者
は
そ
の
旨
回
答
す
る
よ
う
に
明
ら
か
に
指
示
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

地
方
中
心
都
市
で
あ
る
商
館
の
出
身

者
や
、

町
村
出
身
で
近
く
の
地
方
中
心
都
市
の
高
校
等
を
卒
業
し
た
者
が
、
卒
業
後
札
幌
に
来
て
か
ら
の
期
間
を
答
え
て
い
る
。
こ
の
こ

と
か
ら
ス
ト
レ
ー
ト
に
結
論
づ
け
る
こ
と
は
難
し
い
が
、
彼
ら
の
都
市
イ
メ
ー
ジ
は
、
支
庁
所
在
地
程
の
規
模
の
地
方
中
心
部
市
を
も
合

tl1 

ん
で
お
ら
ず
、
札
幌
へ
の
移
動
が
都
市
社
会
と
の
接
触
の
始
ま
り
で
あ
る
と
彼
ら
に
は
感
じ
ら
れ
て
い
る
と
言
え
る
の
で
は
あ
る
ま
い

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

カミ。
今
回
の
調
査
で
用
い
ら
れ
た
質
問
項
目
の
中
に
は
、

「
札
幌
に
来
て
か
ら
何
年
に
な
る
か
」
と
い
う
、

彼
ら
の
札
幌
で
の
生
活
期
間
を

直
接
問
う
質
問
が
含
ま
れ
て
い
な
い
。
し
か
し
、

以
上
の
よ
う
な
回
答
結
果
を
み
る
限
り
、

」
の
質
問
項
目
を
札
幌
に
来
て
か
ら
の
期
間

を
問
う
も
の
と
し
て
用
い
る
こ
と
が
可
能
で
あ
ろ
う
。
こ
の
項
目
を
用
い
て
回
答
者
の
札
幌
で
の
生
活
期
間
を
示
す
と
、

一
年
J
コ
一
年
の

者
が
二
七
バ

1
セ
ン
ト
、

四
年
J
七
年
の
者
が
二
九
パ
ー
セ
ン
ト
で
、

七
年
以
下
の
者
が
過
半
数
を
占
め
、
札
幌
出
身
者
を
除
い
た
者
の

平
均
生
活
期
聞
は
五
・
五
年
で
あ
っ
た
。
(
札
幌
出
身
者
は
二
四
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
る
0
)

次
に
彼
ら
の
家
庭
の
状
態
を
示
そ
う
。
彼
ら
自
身
を
含
む
兄
弟
姉
妹
の
数
を
み
る
と
、
平
均
三
了
六
人
、
最
も
多
い
者
で
「
一

O
人」

で
あ
っ
た
。

回
答
頻
度
の
最
も
高
か
っ
た
の
は
「
二
人
」
(
二
六
・
入
パ
ー
セ
ン
ト
)

で
、
コ
一
一
人
」
(
二
一
一
了
六
パ
ー
セ
ン
ト
)
が
こ
れ

に
次
ぐ
。
子
供
の
数
が
一

i
一一一人の、

小
規
模
核
家
族
化
の
傾
向
が
こ
こ
に
も
見
ら
れ
る
。
兄
弟
姉
妹
が
一

J
三
人
の
者
の
合
計
は
、

五
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、

同
時
に
、

四
人
J
五
人
の
者
も
二
八
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
あ
り
、

回
答
者
の
中
に
は
家
族 五

北法31(1・21)21
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(%) 

論

計 (N)

(157) 
100.0 I 3.8 I 

6人以上r
D
 

人Aq
 

人人l 

(%) 

職竺Z2IN.A.1計間

i 108U151E  

12.1 

|川 ωI7.6 I川 7.0I 

10.8 17.8 

業

23.6 

職の

26.8 

親父

5. 1 

数
の
多
い
家
庭
出
身
の
者
が
幾
分
多
く
み
ら
れ
る
と
い
っ
て
よ
い
。

北法31(1・22)22

彼
ら
の
父
親
の
職
業
を
み
る
と
、
農
・
漁
業
従
事
者
一
回
パ
ー
セ
ン
ト
、
自
営
は
二
了
一
パ

1
セ
ン
ト
、
技
術
・
単
純
労
働
者
一
九
・
一
パ
ー
セ
ン
ト
、

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
一
五
・
九
パ

i
セ
ン

ト
、
公
務
員
七
・

O
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
っ
て
い
る
が
、
無
職
の
者
、
が
約
九
パ
ー
セ
ン
ト
、
父
親
を

欠
く
者
が
一
一
パ
ー
セ
ン
ト
あ
っ
て
、
父
親
に
よ
る
家
計
維
持
が
期
待
で
き
な
い
者
が
二

O
パ
ー

セ
ン
ト
に
の
ぼ
っ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
諸
結
果
は
、
彼
ら
の
出
身
家
庭
の
社
会
的
、
経
済
的
地
位

が
、
総
じ
て
低
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
と
言
う
こ
と
が
で
き
よ
う
(
表

7
・
表
8
)
0

第
二
節

社
会
・
経
済
的
状
況

ま
ず
、

回
答
者
の
学
歴
構
成
か
ら
示
そ
う
。
今
回
の
調
査
対
象
は
中
高
卒
者
に
限
定
し
て
い
た

が
、
企
業
に
お
け
る
学
歴
の
扱
い
が
そ
う
で
あ
っ
て
も
、
実
際
に
は
職
業
訓
練
校
修
了
者
、
各
種

学
校
卒
業
者
で
あ
る
ケ
l

ス
が
み
ら
れ
た
の
で
、
短
大
卒
以
上
の
学
歴
を
持
た
な
い
者
は
調
査
対

象
に
含
め
る
こ
と
に
し
た
。
た
だ
し
、
高
卒
後
何
ら
か
の
教
育
を
受
け
た
者
は
事
実
上
極
め
て
少

数
だ
っ
た
の
で
、
後
の
分
析
に
際
し
て
は
高
卒
と
し
て
扱
う
こ
と
に
す
る

札
幌
市
が
行
な
っ
た
調
査
で
得
ら
れ
た
回
答
者
の
中
卒
と
高
卒
の
比
率
は
、
高
卒
を
一

O
Oと

(表
9
)
。

す
る
と
中
卒
は
コ
二
・
四
で
あ
っ
た
が
、
今
回
の
調
査
で
は
四
四
・
ニ
と
な
っ
て
お
り
、
中
小
企

14.0 

業
労
働
者
に
対
象
を
限
定
し
た
我
々
の
調
査
が
、

ヨ
リ
低
学
歴
層
を
捉
え
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る

(
表
叩
)
0



そ
れ
で
は
次
に
、
彼
ら
の
労
働
の
実
態
に
つ
い
て
の
調

査
結
果
を
明
ら
か
に
し
た
い
。
回
答
者
の
労
働
の
タ
イ
プ

別
構
成
は
、
(
表
口
)

に
示
す
と
お
り
で
あ
る
。
「
労
務
」

t主

工
場
や
工
事
に
お
け
る
肉
体
的
労
働
を
一
示
し
、

能
」
は
、
大
工
や
電
気
工
事
等
の
一
定
の
資
格
や
技
能
を

要
す
る
労
働
を
示
す
が
、
青
少
年
の
場
合
に
は
技
能
者
と

い
え
ど
も
経
験
が
浅
く
上
級
者
の
補
助
的
作
業
が
多
い
の

は)

で
、
こ
の
二
つ
の
区
分
に
は
労
働
内
容
の
差
は
余
り
な
い
。

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

「
セ
ー
ル
ス
・
サ
ー
ビ
ス
」
も
、
庖
頭
や
訪
問
に
よ
る
叛

売
、
納
品
、
接
客
な
ど
を
主
た
る
内
容
と
し
て
お
り
、
「
労

務
」
と
の
区
分
は
や
は
り
そ
れ
ほ
ど
明
確
で
は
な
い
。
回

答
者
に
は
、
労
働
内
容
に
お
い
て
肉
体
労
働
的
傾
向
を
持

つ
者
が
多
い
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。

労
働
時
間
に
つ
い
て
は
、

(
表
ロ
)

の
よ
う
で
あ
っ
た
。

」
れ
を
見
る
と
、
「
八
時
間
」
、
「
九
時
間
」
に
大
半
、
が
集
ま
っ
て
お
り

技

(%) 

計 (N)

(157) 
100.0 59.9 

U恒三山09|(1333¥19.1 

(%) 

主主~I$ 盟主 能よ竺一組立 (N)

~乙三!こ。 |!1L191lilp
(%) 

(N) 計

I 41. 4 I 47.8 I 8.9 I 
(157) 
100.0 

22.3 

.，." 

官内働労(表11)

は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
言
っ
て
良
い
。
彼
ら
の
一
日
当
り
の
労
働
時
間
の
平
均
は
八
時
間
四

O
分
で
あ
っ
た
。

成

I 5.1 I 6.4 I 

構歴

I 6.4 I 

学(表9)

中

し
か
し
、
休
日
に
つ
い
て
は
、
週
休
一
日
が
八
九
パ
ー
セ
ン
ト
を
占
め
、

労
働
省
が
行
な
っ
た
全
国
調
査
の
結
果
で
は
、

労働時間(1臼)(表12)

1.9 

一
日
の
労
働
時
間
に
限
れ
ば
か
つ
て
の
よ
う
な
長
時
間
労
働

週
休
二
日
制
へ
の
動
き
は
ほ
と
ん
ど
感
じ
ら
れ
な
か
っ
た
。

北法31(1・23)23

一
O
J
二
九
人
規
模
の
企
業
に
お
い
て
も
約
二
一
パ
ー
セ
ン
ト
の
労
働
者
が
何
ら
か
の
形



説

態
で
週
休
二
日
制
の
適
用
を
受
け
て
い
る
。

論

年
次
休
暇
に
つ
い
て
の
質
問
は
、
回
答
に
混
乱
が
み
ら
れ
た
た
め
有
効
な
設
問
と
な
ら
な
か
っ
(
旬
。
し
か
し
七
日
以
下
と
回
答
し
た
者

が
四
五
パ
ー
セ
ン
ト
に
の
ぼ
り
、
し
か
も
「
零
日
」
が
全
体
の
一
五
パ
ー
セ
ン
ト
あ
っ
た
。
彼
ら
の
年
次
休
暇
日
数
に
対
す
る
関
心
は
余

北法31(1・24)24

り
高
く
な
い
。
そ
の
理
由
は
、

お
そ
ら
く
制
度
と
し
て
年
次
休
暇
日
数
の
定
め
が
あ
っ
て
も
、
事
実
上
休
暇
を
と
る
こ
と
が
で
き
な
い
た

ン
ト
だ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。

め
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
全
く
休
暇
を
と
ら
な
か
っ
た
者
が
三
一
パ
ー
セ
ン
ト
、
一
一
一
日
以
下
の
者
は
こ
れ
と
合
わ
せ
て
五

O
パ
l
セ

回
答
者
の
平
均
月
収
は
八
万
四
八
九
八
円
(
ボ
ー
ナ
ス
を
含
ま
な
い
)

万
五
千
円
で
は
あ
る
が
、

で
あ
っ
た
。
平
均
は
こ
の
よ
う
に
約
八

一
O
万
円
未
満
の
者
で
全
体
の
七
八
パ
ー
セ
ン
ト
を
占
め
て
い
る

中
卒
一
五
歳
の
女
子
作
業
員
の
三
万
円
、
最
高
は
、
中
規
模
自
動
車
整
備
工
場
で
請
負
の
形
態
で
自
営
塗
装
工
と

し
て
働
く
ニ
四
歳
の
高
卒
の
男
子
で
、
二
二
万
五
千
円
で
あ
(
刊
〉
た
Q

(
表
日
)
。

最
低
は

一
九
七
八
年
五
月
の
札
幌
市
中
高
卒
者
モ
デ

ル
賃
金
を
も
と
に
、
前
年
度
一
五
歳
J
二
四
歳
の
平
均
賃
金
を
、

回
答
者
の
年
齢
構
成
に
合
わ
せ
て
ウ
エ
イ
ト
付

け
を
行
な
っ
た
上
で
算
定
す
る
と
、
約
九
万
三
千
円
と
な
っ
た
。
こ
れ
を
更
に
一

O
O人
未
満
の
事
業
所
規
模
賃

金
に
補
正
す
る
と
、

九
万
円
前
後
と
な
る
。
こ
れ
に
比
べ
る
と
本
調
査
の
回
答
者
の
平
均
月
収
は
幾
分
低
自
に
な

っ
て
い
る
と
言
え
よ
う
。

彼
ら
が
前
年
の
暮
に
手
に
し
た
ボ
ー
ナ
ス
は
、
平
均
で
約
一
六
万
円
で
、
九
七
パ
ー
セ
ン
ト
が
三

O
万
円
以
下

で
あ
っ
た
。
た
だ
し
、

一
O
万
円
未
満
の
者
も
一
六
パ
ー
セ
ン
ト
近
く
み
ら
れ
る
。

月
収
や
ボ
ー
ナ
ス
の
よ
う
に
現
在
の
経
済
的
状
態
を
決
定
す
る
要
因
で
は
な
い
が
、
将
来
に
お
け
る
経
済
的
保

障
と
し
て
退
職
金
制
度
は
無
視
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
七
三
パ
ー
セ
ン
ト
の
者
が
現
在
の
勤
務
先
に
退
職
金
制
度

(%) 

計 (N)

(147) 
100.0 

収

10万円以上

21. 8 

(表13)

I 8 万円~ I 
8万円未満 I10万円未満|

5I 34.7 I 
(N. A.10人は除いて集計した〕

月
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が
あ
る
と
回
答
し
、
大
半
の
者
が
こ
の
制
度
の
適
用
を
受
け
て
い
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
し
か
し
、
退
職
金
制
度
が
な
い
と
い
う
者
も
一

二
パ
ー
セ
ン
ト
あ
り
、

更
に
は
、
退
職
金
制
度
の
有
無
を
知
ら
な
い
と
い
う
者
が
一
四
パ
ー
セ
ン
ト
あ
っ
た
。
こ
の
よ
う
な
退
職
金
に
つ

い
て
無
関
心
な
態
度
は
、
彼
ら
の
激
し
い
離
転
職
の
傾
向
と
関
連
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

そ
こ
で
、
彼
ら
の
離
転
織
の
実
態
に
つ
い
て
ふ
れ
て
お
き
た
い
。
事
実
、
今
回
の
4

調
査
を
困
難
に
し
、

同
収
率
を
著
し
く
低
め
た
要
因

の
一
つ
は
、
彼
ら
の
離
転
職
の
激
し
さ
で
あ
っ
た
。

ば
な
ら
な
か
っ
た
し
、
三
月
中
旬
の
調
査
終
了
か
ら
一
カ
月
後
に
は
、
転
職
の
た
め
に
補
足
質
問
が
不
能
と
な
っ
た
ケ

l
ス
が
い
く
つ
か

み
ら
れ
た
の
で
あ
る
。

一
O
月
末
に
行
な
っ
た
サ
ン
プ
リ
ン
グ
が
、

二
カ
月
半
後
に
は
か
な
り
修
正
さ
れ
ね

(1) 

新
規
学
卒
者
の
離
職
率
を
、
学
歴
、
卒
業
後
の
年
数
(
一
年
後
及
び
二
一
年
後
)
、

な
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
中
卒
と
高
卒
で
は
、
卒
業
一
年
後
、
一
二
年
後
の
い
ず
れ
の
時
点
で
も
中
卒
者
の
離
職
率
が
高
い
。
例
外
は
高
校
卒

企
業
規
模
な
ど
で
み
る
と
、

全
国
平
均
で
次
の
よ
う

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

業
後
三
年
を
経
た
女
子
で
、
こ
れ
だ
け
は
中
学
卒
業
三
年
後
の
女
子
の
離
職
率
を
上
廻
っ
て
い
る
。
ま
た
、
企
業
規
模
が
小
さ
く
な
る
ほ

ど
離
職
率
が
高
く
な
る
傾
向
が
み
ら
れ
、
七
七
年
の
資
料
で
は
、
従
業
者
一
二

O
人
J
九
九
人
規
模
の
企
業
で
は
、
卒
業
時
に
就
職
し
た
中

卒
労
働
者
の
五
二

J
五
五
パ
ー
セ
ン
ト
、
高
卒
労
働
者
の
四
一

J
四
九
パ
ー
セ
ン
ト
が
、
三
年
後
に
は
そ
こ
を
辞
め
て
い
る
と
さ
れ
て
い

る。

の
、
最
初
の
職
場
か
ら
の
離
職
の
理
由
の
中
で
は
、
結
婚
・
育
児
の
た
め
、

労
働
条
件
が

一
五
J
二
四
歳
の
被
雇
用
者
(
非
農
林
業
)

の
三
つ
が
こ
の
順
で
多
い
。
こ
こ
で
は
非
労
働
力
化
し
て
し
ま
っ
た
者
は
対
象
か
ら
除
外
し
た
い
の

で
、
結
婚
・
育
児
等
を
あ
げ
た
者
を
除
い
て
考
え
る
と
、
労
働
条
件
と
収
入
の
二
つ
の
理
由
を
あ
げ
た
者
の
合
計
は
、

悪
い
た
め
、
収
入
が
少
な
い
た
め
、

北法31(1・25)25

一
五
J
一
九
歳
で

は
四
三
一
パ
ー
セ
ン
ト

二
O
J
二
四
歳
で
は
コ
一
四
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
る
。

し
か
し

そ
れ
を
補
う
も
の
と
し
て
、
「
現
在
の
職
場
が
何
度

今
凶
の
調
査
で
は
以
上
の
よ
う
な
離
職
率
を
示
す
こ
と
は
で
き
な
い
。



説論

(%) 何度目の職場か(表14)

(N) ふ
1
-t一日

(157) 
100.0 

宏一

目
の
職
場
で
あ
る
か
」
お
よ
び
、
「
五
年
後
に
ど
こ
で
働
い
て
い
る
と
思
う
か
」
と
い
う
こ
っ

北法31(1・26)26

1 度目 I~ 度目 I 3度目以4置とl
24.8 山 i06 I 

(119) 
100.0 

62.4 

5年後の仕事と職場

ロ旦監量産i堅固竺竺ゴ

(1仕事をやめているだろう」は除外しである〕

の
質
問
へ
の
回
答
結
果
を
用
い
て
こ
の
間
題
を
考
え
る
こ
と
に
し
た
い
(
表
M
・
表
日
)
。

回
答
者
の
う
ち
、

職
場
を
変
え
た
こ
と
が
あ
る
者
は
約
三
七
パ
ー
セ
ン
ト
で
、

予
想
よ
り
も

(表15)

27.7 

低
い
傾
向
が
み
ら
れ
た
。
こ
れ
は
、
調
査
時
期
が
一

J
三
月
で
あ
っ
た
た
め
、

比
較
的
定
着
志

向
の
強
い
者
が
回
答
者
に
多
く
含
ま
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
た
め
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
か
も

知
れ
な
い
。
離
験
者
数
の
ピ

l
グ
の
ひ
と
つ
は
一
二
月
で
、

ボ
ー
ナ
ス
の
支
給
を
受
け
た
後
辞

め
る
ケ

I
ス
が
多
い
と
い
わ
れ
、
転
職
志
向
の
強
い
者
が
こ
の
期
間
就
業
し
て
い
な
か
っ
た
可

能
性
が
高
い
か
ら
で
あ
る
。

五
年
後
の
職
場
に
つ
い
て
の
回
答
を
み
る
と
、
被
ら
の
中
に
は
潜
在
的
な
転
職
志

向
が
か
な
り
強
く
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。
現
在
の
職
場
を
生
涯
の
職
場
と
考
え
て
い
る
者
は
極

し
か
し
、

め
て
少
な
い
。
し
か
も
、
彼
ら
の
転
職
志
向
は
、

同
一
職
業
を
継
続
し
な
が
ら
異
な
る
職
場
へ

移
る
傾
向
よ
り
は
、

全
く
別
の
仕
事
に
移
る
傾
向
を
強
く
示
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

労
働
者
と
し
て
生
活
を
始
め
て
は
い
て
も
、
彼
ら
が
現
夜
の
職
業
を
自
ら
の
も
の
と
し
て
受
容
し
て
い
る
と
は
言
い
難
く
、
従
っ
て
、
彼

こ
の
よ
う
な
転
職
志
向
が
あ
る
こ
と
を
考
え
る
と
、
彼
ら
が
学
生
の
境
遇
に
身
を
置
か
ず
、

ら
に
と
っ
て
就
職
が
社
会
的
関
係
に
お
い
て
自
己
を
確
立
す
る
実
質
的
な
契
機
と
は
な
っ
て
い
な
い
と
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。



第
三
節

人
間
関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

ーム

回
答
者
が
実
際
に
ど
の
よ
う
な
人
間
関
係
を
形
成
し
、

友
人
関
係

そ
れ
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
感
じ
て
い
る
か
を
明
ら
か
に
す
る
の
が
本
節
の
巨

的
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
、

ま
ず
学
校
時
代
か
ら
の
友
人
と
、

サ
ー
ク
ル
や
ク
ラ
ブ
等
の
余
暇
活
動
の
場
で
の
友
人
と
の
関
係
を
と
り
あ

げ
、
も
う
ひ
と
つ
の
重
要
な
人
間
関
係
の
領
域
で
あ
る
職
場
に
お
け
る
友
人
関
係
は
、
先
輩
や
上
司
と
の
関
係
と
一
括
し
て
次
の
分
節
で

扱
う
こ
と
に
し
た
い
。

よ
り
詳
細
に
み
れ
ば
、
彼
ら
の
友
人
関
係
は
、
実
際
に
は
学
校
時
代
、

サ
ー
ク
ル
、
職
場
、

と
い
っ
た
領
域
に
と
ど
ま
る
も
の
で
は
な

(1) 

ぃ
。
面
接
の
際
、
古
平
町
(
札
幌
か
ら
七

O
初
程
の
距
離
に
あ
る
漁
村
)

か
ら
ひ
た
す
ら
札
幌
に
憧
れ
て
出
て
来
た
と
い
う
大
工
見
習
の

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

青
年
(
二

O
歳
)

は
、
中
学
時
代
か
ら
の
友
人
の
他
に
盛
り
場
で
良
く
出
会
う
ガ

l
ル
フ
レ
ン
ド
達
の
こ
と
を
長
々
と
話
し
て
く
れ
た

(二

O
歳
)

し
、
檎
山
地
方
の
山
村
出
身
の
自
動
車
塗
装
工

は
、
自
分
の
勤
め
先
の
工
場
の
社
長
を
リ
ー
ダ
ー
に
戴
く
暴
走
族
(
彼
自
身

は
「
ラ
リ
!
と
レ

l
ス
の
仲
間
」
と
呼
ん
だ
の
だ
が
)

で
の
面
白
さ
を
話
し
て
く
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
不
定
型
な
人
間
関
係
の
範
障
は
、

集
団
の
中
核
的
な
成
員
は
例
外
と
し
て
も

一
般
に
は
ソ
リ
ダ
リ
テ
ィ
ー
が
形
成
さ
れ
な
い
か
、
形
成
さ
れ
て
も
匿
名
的
関
係
が
維
持
さ

れ
た
ま
ま
で
あ
る
な
ど
の
点
で
、
我
々
が
通
常
知
っ
て
い
る
よ
う
な
サ
ー
ク
ル
活
動
へ
の
参
加
を
通
し
て
の
交
際
と
は
異
な
っ
て
い
る
と

思
わ
れ
る
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

こ
れ
ら
の
人
間
関
係
が
彼
ら
に
と
っ
て
は
重
要
な
意
味
を
も
つ
も
の
で
あ
る
こ
と
は
疑
い
な
い
。
そ
れ

故
、
本
節
で
と
り
上
げ
る
よ
う
な
友
人
関
係
を
も
っ
て
彼
ら
の
友
人
関
係
を
代
表
さ
ぜ
る
こ
と
に
は
、

一
定
の
限
界
が
あ
る
と
言
わ
ね
ば

な
ら
な
い
。

し
か
し
、
他
方
、
今
回
の
調
査
と
同
じ
年
齢
層
を
対
象
と
し
た
調
査
の
示
す
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
多
く
の
青
年
が
友
人
生
活
に
お
い
て

重
要
な
意
味
を
持
っ
と
考
え
て
い
る
の
は
、
近
所
や
学
校
の
友
達
と
、
職
場
の
同
僚
で
あ
る
と
さ
れ
て
お
り
、

マ
ク
ロ
な
視
座
を
と
る
限

北法31(1・27)27



説

り
、
学
校
、

地
域
、
職
場
、

を
超
え
て
結
ば
れ
る
よ
う
な
関
係
は
、
彼
ら
の
友
人
関
係
全
体
の
中
で
は
そ
れ
ほ
ど
大
き
な
ウ
エ
イ
ト
を
占

め
て
い
な
い
と
考
え
る
こ
と
も
で
き
よ
う
。
本
節
で
と
り
上
げ
る
友
人
関
係
の
諸
領
域
だ
け
で
は
決
し
て
十
分
と
は
言
え
な
い
が
、

論

者
の
友
人
生
活
の
か
な
り
の
部
分
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
よ
う
。

)
 

，バーー・(
 
学
校
時
代
か
ら
の
友
人
関
係

学
校
時
代
に
源
泉
を
も
っ
人
間
関
係
と
し
て
は
、
先
生
、
先
輩
、

同
輩
と
の
関
係
が
考
え
ら
れ
よ
う
。

ま
ず
、
先
生
と
の
関
係
を
み
よ
う
。
有
職
青
年
を
対
象
と
し
た
調
査
結
果
に
よ
れ
ば
、

「
自
分
に
期
待
を
か
け
て
く
れ
る
人
」
に
思
師

ニ
O
J
二
四
歳
の
男
子
で
は
一
八
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ

そ
れ
ぞ
れ
宇
一
四
パ
ー
セ
ン
ト
、
一
四
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
と
い
わ
れ
る
。
し
か

し
、
悩
み
の
相
談
相
手
と
し
て
先
生
が
あ
げ
ら
れ
た
の
は
僅
か
三
パ
ー
セ
ン
ト
に
す
ぎ
な
か
っ
た
。
先
生
の
青
年
達
と
の
関
係
は
、
進
学

(
担
任
教
師
)

一
五

J
一
九
歳
の
男
子
で
は
二
六
パ
ー
セ
ン
ト
、

を
あ
げ
た
者
は

り
「
期
待
に
応
え
よ
う
と
思
う
人
」

に
つ
い
て
は
、

や
就
職
に
際
し
て
の
相
談
相
手
と
し
て
の
関
係
は
強
い
が
、
卒
業
後
は
次
第
に
情
緒
的
つ
な
が
り
が
希
薄
化
し
て
い
く
だ
け
で
な
く
、
実

際
上
の
接
触
が
ほ
と
ん
ど
な
く
な
っ
て
い
く
も
の
と
考
え
ら
れ
よ
う
。

次
に
、
学
校
の
先
輩
と
の
関
係
が
彼
ら
の
現
在
の
人
間
関
係
の
中
で
占
め
る
ウ
エ
イ
ト
で
あ
る
が
、

」
の
点
に
つ
い
て
は
目
下
十
分
に

明
ら
か
で
あ
る
と
は
い
え
な
い
。
し
か
し
、
卒
業
後
の
最
初
の
就
職
に
際
し
て
、
先
輩
の
勧
め
に
従
っ
た
と
い
う
者
が
僅
か
で
あ
っ
た
こ

と
、
現
在
の
職
場
に
旧
知
の
先
輩
が
い
る
と
い
う
者
が
ほ
と
ん
ど
い
な
い
こ
と
、

な
ど
の
間
接
的
デ
ー
タ
か
ら
判
断
す
る
限
り
、
先
輩
と

の
人
間
関
係
に
つ
い
て
も
卒
業
後
継
続
さ
れ
て
い
る
と
は
考
え
に
く
い
。
従
っ
て
、
彼
ら
の
学
校
時
代
か
ら
の
人
間
関
係
を
考
え
る
場

合
、
そ
の
中
心
と
な
る
の
は
、

同
輩
と
の
友
人
関
係
で
あ
る
と
判
断
し
て
良
い
で
あ
ろ
う
。

彼
ら
の
大
半
ば
、
学
校
時
代
か
ら
付
き
合
っ
て
い
る
友
人
を
現
夜
も
何
人
か
持
っ
て
お
り
、

そ
の
中
に
は
親
友
と
呼
び
得
る

し
か
も
、

よ
う
な
友
人
が
含
ま
れ
て
い
る
割
合
が
極
め
て
高
い

(
友
凶
)

0

回
生立
ι」
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中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

(%) 学校時代からの友人関係(表16)

[:[5L 

(N) ↑
 

呈
戸
ロN.A. |いない|

14.0 

14.0 

る

w
h
¥
1一

L 、

学校時代からの友人

8.3 

L 、

76.4 
その中に親友は

(表17) 学校時代からの親友「どの学校のときか」学歴別集計 (%) 

孟三I両両日語嗣巾品目玉示~I雨;~T~;-;l
中卒 14.5 45.5 長 5.5 I 29. 1 I 10. 9 I (55) 

高卒 16.732.4  48.0 I 15.7 I 3.9 I (102) 

後高校中退の者が含まれている

(表18) 学歴と学校時代からの友人数

ト言煎雲引 1~3 人
一一-liJL-1 
高卒 9.8 I お 3

76.4 

I 34.5 361452  

15201291il?i  

40.0 卒中

で
は
、

そ
の
友
人
は
ど
の
学
校
の
時
以
来
の
友

人
で
あ
ろ
う
か
。
回
答
者
全
員
を
分
母
と
す
る
複

数
回
答
の
比
率
で
は
、
中
学
時
代
か
ら
が
三
七
パ

1
セ
ン
ト
、
高
校
時
代
か
ら
が
三
四
パ
ー
セ
ン
ト
、

小
学
校
時
代
か
ら
が
一
六
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ

た
。
し
か
し
、

回
答
者
の
約
三
割
は
中
卒
で
、
定

時
制
高
校
在
学
者
も
極
め
て
僅
か
で
あ
る
か
ら

」
こ
で
は
学
歴
に
よ
る
違
い
を
考
恵
す
る
必
要
が

あ
る
。
(
表
口
)

は
学
歴
別
集
計
表
で
あ
る
。

V 

'-

れ
を
見
る
と
、
中
卒
者
は
中
学
時
代
、
高
卒
者
は

高
校
時
代
か
ら
の
友
人
に
親
友
を
持
っ
て
い
る
者

が
多
い
こ
と
が
わ
か
る
。
最
後
に
卒
業
し
た
学
校

で
の
友
人
と
親
し
い
交
際
が
形
成
さ
れ
る
傾
向
が

あ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
し
か
し
、
中
学
時
代
か
ら

の
友
人
に
親
友
が
い
る
と
答
え
た
者
の
割
合
に
つ

北法31(1・29)29

い
て
、
中
卒
者
と
高
卒
者
に
は
確
か
に
違
い
が
み

ら
れ
る
が
、
高
卒
者
に
中
学
時
代
か
ら
の
親
友
を

持
つ
者
が
極
端
に
少
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
高
卒
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者
に
と
っ
て
も
、
中
学
時
代
は
友
人
形
成
期
と
し
て
重
要
な
意
味
を
持
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

ま
た
、
学
校
時
代
か
ら
の
友
人
数
に
つ
い
て
学
歴
に
よ
る
違
い
を
み
る
と
、

や
は
り
高
卒
の
者
は
友
人
数
が
多
く
、
教
育
期
間
の
E

択
さ

論

(
表
団
)
。

こ
れ
に
対
し
、

彼
ら
の
職
場
に
お
け
る
親
友
の
有
無
に
は
学

と
友
人
関
係
の
広
さ
と
の
聞
に
関
連
が
あ
る
こ
と
が
窺
わ
れ
る

歴
に
よ
る
差
が
み
ら
れ
な
い
。
中
卒
者
の
場
合
は
高
卒
者
と
比
べ
る
と
職
に
就
い
て
か
ら
の
期
間
が
最
大
二

J
三
年
は
長
い
が
、

そ
の
こ

と
に
よ
っ
て
職
場
に
親
し
い
友
人
を
持
つ
者
が
多
く
な
る
と
い
っ
た
傾
向
は
み
ら
れ
な
い
。
後
に
ふ
れ
る
サ
ー
ク
ル
活
動
な
ど
へ
の
参
加

の
度
合
に
も
学
歴
差
が
み
ら
れ
ず
、

こ
れ
ま
で
の
点
を
併
せ
考
え
る
と
、
学
校
卒
業
後
の
社
会
生
活
の
長
さ
に
比
べ
る
と
、
学
校
在
学
期

聞
の
長
さ
の
方
が
、
友
人
関
係
の
形
成
に
お
い
て
ヨ
リ
大
き
な
意
味
を
持
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
の
で
あ
る
。
社
会
生
活

の
長
さ
が
友
人
関
係
の
豊
か
さ
に
反
映
さ
れ
な
い
こ
と
は
、
彼
ら
の
離
転
職
の
激
し
さ
と
無
縁
で
は
な
か
ろ
う
。

(ロ)

サ
ー
ク
ル
・
団
体
へ
の
加
入

次
に
、
彼
ら
の
余
暇
活
動
の
場
に
お
け
る
友
人
関
係
を
み
て
い
く
こ
と
に
す
る
。
職
場
内
の
サ
ー
ク
ル
に
つ
い
て
は
、
職
場
に
お
け
る

人
間
関
係
と
む
し
ろ
関
連
が
深
い
の
で
、
こ
こ
で
は
職
場
外
の
サ
ー
ク
ル
や
団
体
へ
の
加
入
や
活
動
に
つ
い
て
と
り
あ
げ
た
い
。
職
場
外

の
サ
ー
ク
ル
へ
の
加
入
者
は
、
回
答
者
の
一
五
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。
こ
の
数
字
は
決
し
て
高
い
と
言
う
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
彼
ら

が
決
し
て
職
場
以
外
の
社
会
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
孤
立
し
て
い
な
い
こ
と
を
示
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
サ
ー
ク
ル
の
性
格
は
、

ー
ッ
・
娯
楽
・
趣
味
の
分
野
に
属
す
る
も
の
が
圧
倒
的
に
多
い
。
社
会
奉
仕
団
体
へ
の
加
入
者
は
僅
か
二
名
で
、

い
ず
れ
も
図
書
の
点
訳

奉
仕
を
行
な
っ
て
い
た
。

サ
ー
ク
ル
の
存
在
や
そ
の
活
動
内
容
に
つ
い
て
の
情
報
経
路
は
、

必
ず
し
も
特
定
で
き
な
い
者
も
多
く
あ
っ
た
が
、

一
般
に
友
人
を

通
し
て
知
っ
た
と
い
う
場
合
が
多
く
、
職
場
や
マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
は
ほ
と
ん
ど
全
く
と
い
っ
て
良
い
ほ
ど
媒
介
機
能
を
果
し
て
い
な
い
。

参
加
の
し
か
た
も
全
く
個
人
的
な
参
加
で
、
職
場
と
の
関
係
は
ほ
と
ん
ど
な
い
場
合
が
多
い
。
従
っ
て
同
じ
職
場
か
ら
の
参
加
者
が
い
な

北法31(1・30)30
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い
場
合
が
通
例
で

い
る
場
合
で
も
二
、

名
を
上
限
と
し
、

加
入
経
路
も
独
立
的
で
あ

っ
た
。活
動
へ
の
参
加
は
比
較
的
熱
心
に
行
な
わ

れ
て
い
る
よ
う
で
、

「
仕
事
の
な
い
限
り
い

つ
で
も
参
加
す
る
」
と
い
う
者
が
加
入
者
の

半
数
、

「
と
き
ど
き
参
加
」
を
含
め
る
と
九

ほ)

割
に
達
す
る
。
職
場
外
サ
ー
ク
ル
へ
の
加
入

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

者
は

全
体
と
し
て
は
少
数
な
が
ら
明
ら
か

に
職
場
と
は
別
の
と
こ
ろ
に
安
定
し
た
人
間

関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
形
成
し
て
い
る
と

い
え
よ
う
。

サ
ー
ク
ル
以
外
の
団
体
へ
の
加
入
は
極
め

て
少
な
か
っ
た
。
宗
教
団
体
へ
の
加
入
者
は

五
・
七
パ
ー
セ
ン
ト
、

政
党
へ
の
加
入
者
は

二
・
五
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
る
。
ま
た
、

に
労
働
組
合
が
な
い
者
が
大
半
で

(
「
職
場

に
組
合
が
あ
る
」
九
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
) 職

場

v

」っ
た
知

、し

v
'

開
る
を
あ
る

前
が
い

名
と
て

(N=157を 100%とした比率〉

|初団体…話を聞いたり，手
紙をもらったりし
たことがある

1.9 

(表19)

|1.9 

霊友会発行の雑誌名，同時にイメージの新鮮化のためのキャッチフレーズとし

て用いられている。

柑道が主催する官製青年団体。

2.5 

3.8 

1.3 

5.1 

3.8 

3.8 

18.5 

0.6 

0.6 

(1. 9) 

0.6 

3.8 

2.5 

2.5 

31. 8 

12.7 

3.8 

43.9 

62.4 
1につ、h o.J

45.2 

36.3 

62.4 

64.4 

19.7 

21. 6 

(36.9) 

35.6 

37.6 

28.6 

7.6 

2.5 

18.5 

名体

北海道青年団体協議会

友愛青年同志会

北海道地方BBS連盟

北海道YMCA

北海道ユースホステノレ協会

北海道4Hクラプ

北海道ボラシティア連盟

生長の家(青年部)

天理教(青年会)

創価学会

ふるさと青年会

霊友会

(いんなあとりつぶ戸

立正佼正会

P L教団
世界救世教

モラロジー

あすをつくる青年開発会議州

民主青年同盟

団

* 
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そ
の
た
め
に
労
働
組
合
加
入
者
は
僅
か
五
・
一
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。
こ
れ
ら
の
結
果
を
み
る
限
り
、
社
会
的
・
経
済
的
に
不
利
な
状

況
に
置
か
れ
て
い
る
青
年
達
が
、
新
興
宗
教
や
政
党
下
部
組
織
へ
と
吸
引
さ
れ
、
組
織
化
さ
れ
て
い
る
と
は
言
い
難
い
。
札
幌
を
中
心
に

論

活
動
し
て
い
る
青
年
諸
国
体
、
宗
教
団
体
青
年
部
な
ど
に
つ
い
て
の
知
識
と
そ
れ
ら
か
ら
の
接
触
の
有
無
を
彼
ら
に
質
問
し
た
と
こ
ろ
、

(
表
団
)

マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
を
通
し
て
広
報
活
動
を
し
て
い
る
団
体
を
中
心
に
知
名
度
が
高
い
反
面
、
創

の
よ
う
な
結
果
が
得
ら
れ
た
。

価
学
会
を
例
外
と
し
て
、

こ
れ
ら
の
団
体
と
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
な
接
触
は
ほ
と
ん
ど
な
い
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。

円

A

回
答
者
は
ど
の
よ
う
な
き
っ
か
け
で
最
初
の
就
職
先
を
決
定
し
た
で
あ
ろ
う
か
。
「
先
生
の
す
す
め
」
に
よ
っ
た
と
い
う
者
が
最
も
多

職
場
に
お
け
る
人
間
関
係

く

三
四
パ
ー
セ
ン
ト
を
占
め
、
「
自
分
が
そ
の
仕
事
に
魅
力
を
感
じ
て
」
が
二
七
パ
ー
セ
ン
ト
で
こ
れ
に
次
い
で
、

こ
れ
ら
二
つ
で
全

体
の
六
割
に
達
し
て
い
る
。
新
規
学
卒
者
の
場
合
に
は
、
学
校
を
通
し
て
の
求
人
に
対
し
、
自
分
自
身
の
希
望
や
先
生
の
助
言
な
ど
に
よ

っ
て
応
募
す
る
ケ

l
ス
が
多
い
も
の
と
思
わ
れ
る
。
親
や
親
戚
の
勧
め
に
よ
る
者
が
一
二
パ
ー
セ
ン
ト
し
か
み
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
も
、

」
の
傾
向
を
反
映
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
な
経
緯
で
最
初
の
就
職
が
な
さ
れ
た
後
、
既
に
示
し
た
よ
う
に
三
七
パ
ー
セ
ン
ト
の
者
が
職
場
を
変
え
た
が
、

そ
れ
ら
転
職

経
験
者
の
三
分
の
一
は
二
度
以
上
の
転
職
を
行
な
っ
て
い
る
。
転
職
の
理
由
は
多
様
で
共
通
性
が
少
な
く
、
「
低
賃
金
」
「
仕
事
が
つ
ま
ら

な
い
」
「
人
間
関
係
の
悪
さ
」
な
ど
一
般
に
高
い
頻
度
で
あ
げ
ら
れ
る
転
職
理
由
の
項
目
も
多
く
は
あ
げ
ら
れ
て
い
な
い
。

現
在
の
職
場
に
、
就
職
す
る
以
前
か
ら
の
知
り
合
い
が
い
た
者
は
余
り
多
く
み
ら
れ
ず
、

そ
の
場

二
O
パ
ー
セ
ン
ト
程
で
あ
っ
た
が
、

合
に
は
七
割
近
く
が
友
人
も
し
く
は
先
輩
で
あ
っ
て
、
親
戚
や
親
の
知
人
等
の
い
わ
ゆ
る
「
縁
故
」
に
よ
る
就
職
は
極
め
て
少
な
か
っ

た
。
慢
性
的
労
働
力
不
足
に
あ
る
中
小
企
業
の
、
縁
故
に
よ
る
若
年
労
働
者
の
獲
得
、

お
よ
び
そ
の
人
間
関
係
を
利
用
し
た
定
着
性
の
確

保
、
と
い
っ
た
従
来
の
性
格
は
こ
こ
に
は
み
ら
れ
な
い
。

北法31(1・32)32



で
は
、
彼
ら
の
職
場
の
同
僚
と
の
関
係
に
目
を
む
け
て
み
よ
う
。
職
場
の
中
に
何
で
も
話
せ
る
よ
う
な
親
し
い
友

人
を
持
つ
者
は
約
四
割
で
あ
る
。
学
校
時
代
か
ら
の
友
だ
ち
の
中
に
親
友
を
持
つ
者
が
八
割
弱
あ
っ
た
こ
と
と
比
較

す
る
と
、

こ
の
割
合
は
低
く
、
職
場
の
同
僚
と
の
仕
事
外
の
付
き
合
い
も
余
り
行
な
わ
れ
て
い
な
い
よ
う
で
あ
る
。

「
あ
な
た
は
職
場
の
仲
間
と
い
っ
し
ょ
に
遊
び
に
い
く
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
」
と
い
う
質
問
に
対
す
る
回
答
結
果
は

(
表
加
)

の
と
お
り
で
あ
る
。

職
場
内
に
、
趣
味
や
ス
ポ
ー
ツ
の
サ
ー
ク
ル
な
ど
を
持
つ
者
は
全
体
の
四

O
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
が
、
加
入
し

て
い
る
者
は
そ
の
半
分
程
度
で
、
身
近
な
と
こ
ろ
に
活
動
の
機
会
が
あ
れ
ば
積
極
的
に
参
加
す
る
と
い
う
こ
と
で
も

(1l 

な
い
よ
う
で
あ
る
。

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

こ
の
よ
う
に
見
て
く
る
と
、
彼
ら
の
職
場
に
お
け
る
人
間
関
係
は
そ
れ
ほ
ど
緊
密
で
は
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

そ
れ
で
は
、
彼
ら
自
身
は
こ
の
よ
う
な
人
間
関
係
の
あ
り
方
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
に
受
け
と
め
て
い
る
の
で
あ
ろ
う

カミ。
ま
ず
、
彼
ら
の
職
場
で
の
人
間
関
係
に
対
す
る
期
待
が
い
か
な
る
も
の
か
を
明
ら
か
に
し
て
お
こ
う
。
職
場
の
上

職場の仲間と遊びにいく頻度

お冷|だどきltztいlTt長引計∞

I 49.7 I払 5 I 15.9 I 

(%) 

(157) 
100.0 

(表20)

8.9 

仕
事
の
他
で
も
ふ
だ
ん
何

司
に
対
し
て
彼
ら
が
持
つ
期
待
は
、
「
と
き
に
は
規
則
外
の
む
り
な
仕
事
も
さ
せ
る
が
、

か
と
め
ん
ど
う
を
み
て
く
れ
る
」
方
に
多
く
集
ま
っ
て
お
り
(
六
六
パ
ー
セ
ン
ト
)
、
「
規
則
外
の
む
り
な
仕
事
は
さ
せ
な
い
が
、
仕
事
の

他
に
は
人
の
め
ん
ど
う
を
み
な
い
」
方
が
良
い
と
答
え
た
者
は
少
数
で
あ
っ
た

結
果
に
よ
れ
ば
、
日
本
の
青
年
(
一
五
J
二
四
歳
)
で
は
、
職
場
の
上
司
と
の
関
係
を
仕
事
の
場
面
に
の
み
限
定
し
た
い
と
い
う
意
見
を

持
つ
者
が
、
仕
事
を
離
れ
た
付
き
合
い
に
も
及
ん
だ
方
が
良
い
と
い
う
意
見
を
持
つ
者
を
上
廻
っ
て
お
り
、
そ
の
傾
向
は
西
ド
イ
ツ
に
次

(
一
一
ニ
パ
ー
セ
ン
ト
)
。

総
理
府
が
最
近
行
な
っ
た
調
査

北法31(1・33)33

ぐ
も
の
で
あ
っ
た
。
こ
れ
は
、
「
上
司
と
の
関
係
は
、
仕
事
に
関
係
し
た
場
面
に
限
っ
た
方
が
よ
い
と
思
い
ま
す
か
。
そ
れ
と
も
、
仕
事
を



説論

友だち付き合いは

何でもうちあけて

話し合える深いつ

き合いのほうがよ

り方

どちらとも

いえない

(表21) 友人関係のあ

友だち付き合いは

ほどほどにして深

入りしないほうが
よし、

(%) (N=157) 

|22.3 I 24.8 I 268 I計 100.0
(N. A.0.6%は「どちらともいえなし、」に合算〉

15.3 10.8 

離
れ
た
付
き
合
い
に
も
及
ん
だ
方
が
よ
い
と
思
い
ま
す
か
。
」
と
い
う
質
問
文
で
行
な
わ
れ
、

の
方
法
と
は
異
な
っ
て
い
る
が
、
「
限
定
派
」
が
四

0
・
ニ
パ
ー
セ
ン
ト
、
「
拡
張
派
」
が
三
五
・
三

パ
ー
セ
ン
ト
と
い
う
結
果
で
あ
っ
た
。
総
理
府
の
分
析
は
、

上
司
と
の
仕
事
外
の
付
き
合
い
が
行
な

わ
れ
て
い
る
者
が
二
」
ハ
・
四
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
る
の
に
対
し
、

「
拡
張
派
」
が
こ
れ
を
上
廻
っ
て
い

る
点
を
指
摘
・
し
、

そ
れ
故
青
年
達
は
、
「
『
仕
事
を
離
れ
た
付
き
合
い
に
も
及
ん
だ
方
が
良
い
』
と
考

え
る
傾
向
に
あ
る
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
る
。
」
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。

し
か
し
、

上
司
と
の
関
係

を
仕
事
の
場
に
限
定
す
る
こ
と
を
望
む
者
が
四
割
に
及
ん
で
い
る
こ
と
を
無
視
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
。
仮
に
、
総
理
府
の
分
析
が
妥
当
で
あ
る
と
し
て
も
、
仕
事
外
の
付
き
合
い
を
望
ま
な
い
者
も
か

な
り
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
質
問
文
が
異
な
る
た
め
に
、
本
来
精
密
な
比
較
を
行
な
う
こ
と
に
は
無

理
が
あ
る
が
、
勤
労
青
少
年
全
体
を
対
象
と
し
た
総
理
府
調
査
で
以
上
の
よ
う
な
傾
向
が
み
ら
れ
た

の
に
対
し
、
我
々
の
調
査
対
象
た
る
、
中
小
企
業
に
働
く
低
学
歴
の
青
年
た
ち
の
場
合
に
は
、
上
司

に
対
す
る
パ
ー
ソ
ナ
ル
な
人
間
関
係
を
期
待
す
る
傾
向
が
幾
分
強
い
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
る
。

そ
れ
で
は
、
職
場
の
友
人
関
係
に
つ
い
て
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
こ
れ
ま
で
の
調
査
で
も
、
日
本

の
青
年
が
友
達
付
き
合
い
に
際
し
て
深
い
付
き
合
い
を
望
む
傾
向
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
き
た
場
今

回
の
回
答
者
の
場
合
も
半
数
以
上
が
深
い
付
き
合
い
を
望
ん
で
お
り
、

し
か
も
強
く
そ
う
思
う
者
が

多
く
み
ら
れ
た
(
表
幻
)
。
七
三
年
の
総
理
府
調
査
で
は
、
「
友
だ
ち
づ
き
合
い
は
深
入
り
し
な
い
方

が
よ
い
」
と
い
う
意
見
に
賛
成
す
る
者
が
三

0
・
四
パ
ー
セ
ン
ト
、
反
対
の
者
が
六
八
・
八
パ
l
セ

ン
ト
で
、
友
人
関
係
に
対
す
る
期
待
の
し
か
た
に
つ
い
て
、
我
々
の
調
査
の
回
答
者
に
特
徴
が
あ
る

我
々

北法31(1・34)34



と
は
認
め
ら
れ
な
い
。
従
っ
て
、
職
場
に
お
け
る
友
人
関
係
に
つ
い
て
も
、
彼
ら
が
深
い
付
き
合
い
を
期
待
し
て
い
る
可
能
性
は
大
い
に

あ
る
と
い
え
る
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
既
に
示
し
た
よ
う
に
、
職
場
の
友
人
に
窺
友
が
い
る
者
は
四
割
に
留
ま
っ
て
お
り
、
彼
ら
の
期
待

と
現
実
と
が
十
分
に
一
致
し
て
い
る
と
は
言
い
難
い
。

と
こ
ろ
で
、
職
場
の
人
間
関
係
に
つ
い
て
悩
ん
だ
こ
と
が
あ
る
と
答
え
た
者
は
、
全
体
の
五
二
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。
更
に
、
自
由

回
答
の
形
式
で
自
分
の
経
験
し
た
人
間
関
係
の
悩
み
に
つ
い
て
そ
の
内
容
を
書
い
て
も
ら
っ
た
が
、

そ
の
中
で
目
立
っ
た
の
は
、
先
輩
・

後
輩
関
係
に
関
す
る
も
の
で
あ
っ
た
。
主
な
内
容
は
、
先
輩
に
よ
る
意
地
悪
、

先
輩
や
後
輩
と
し
て
の
気
遣
い
や
気
苦
労
な
ど
で
あ
る
。

ま
た
、
同
僚
間
の
ま
と
ま
り
の
無
さ
や
身
勝
手
な
行
動
の
横
行
を
あ
げ
た
者
も
比
較
的
多
い
。
ま
た
、

(1) 

例
は
余
り
多
く
な
か
っ
た
が
、

そ
の
場
合
に
は
仕
事
上
の
意
見
の
対
立
、

上
司
に
対
す
る
悩
み
が
書
か
れ
た

上
司
の
能
力
に
対
す
る
疑
問
や
否
定
、
私
生
活
へ
の
干
渉
の
し

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感

す
ぎ
な
ど
の
点
が
示
さ
れ
て
い
る
。

先
輩
・
後
輩
関
係
に
関
わ
る
悩
み
と
、

同
僚
聞
の
連
帯
感
の
喪
失
に
関
わ
る
悩
み
は
、

そ
の
原
因
を
同
じ
文
脈
に
お
い
て
理
解
す
る
こ

と
が
可
能
で
あ
る
。
回
答
者
が
属
す
る
よ
う
な
中
小
企
業
の
場
合
に
は
、
同
年
入
社
者
の
数
が
少
な
く
同
輩
集
団
が
形
成
さ
れ
に
く
い
と

い
う
特
徴
が
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
同
時
に
、

企
業
の
人
的
構
成
が
勤
続
年
数
の
差
に
よ
る
細
長
い
階
梯
的
構
造
を
も
っ
て
い
る
こ
と
を
示

し
て
い
る
。

一
般
に
中
小
企
業
は
新
規
採
用
者
に
対
す
る
教
育
訓
練
の
シ
ス
テ
ム
を
準
備
し
て
お
ら
ず
、
先
輩
が
現
場
で
の
労
働
を
通
し

て
こ
の
役
割
を
果
し
て
い
る
場
合
が
多
い
。
仕
事
の
質
・
量
両
面
に
お
け
る
熟
練
度
の
差
が
職
場
の
セ
ニ
オ
リ
テ
ィ
意
識
を
基
礎
づ
け
て

い
る
と
い
わ
れ
、
事
実
、

一
定
期
間
内
に
あ
る
水
準
以
上
の
仕
事
量
が
ノ
ル
マ
と
し
て
課
せ
ら
れ
る
よ
う
な
現
場
で
は
一
年
間
の
経
験
の

差
で
あ
っ
て
も
極
め
て
大
き
い
と
い
わ
れ
る
。
し
か
し
、

企
業
内
に
お
い
て
昇
進
で
き
る
ポ
ス
ト
が
極
め
て
少
な
く
、
賃
金
の
差
以
外
に

は
序
列
上
の
差
異
が
表
出
さ
れ
に
く
い
場
合
や
、
仕
事
の
内
容
が
同
じ
で
あ
る
場
合
な
ど
の
条
件
は
、

準
化
を
促
進
す
る
圧
力
と
し
て
働
く
。
仕
事
の
熟
練
度
の
差
が
現
わ
れ
に
く
い
職
場
や
、
容
易
に
そ
れ
が
逆
転
し
得
る
よ
う
な
職
場
で

セ
ニ
オ
リ
テ
ィ
意
識
を
弱
め
、
平
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説

は
、
熟
練
へ
の
尊
敬
に
基
い
た
セ
ニ
オ
リ
テ
ィ
意
識
の
内
面
化
は
一
一
層
困
難
と
な
る
が
、
先
輩
・
後
輩
関
係
が
こ
の
よ
う
な
場
合
に
も
秩

り
動
揺
す
る
こ
と
に
な
る
。

回
答
者
の
一
人
(
看
板
業
・
二
一
歳
・
男
)

は
、
「
自
分
は

仕
事
の
方
は
ま
ず
普
通
か

(
そ
れ
)
以
上
に

北法310・36)36

序

(
H
序
列
)

を
表
わ
す
枠
組
と
し
て
主
張
さ
れ
る
時
、

心
理
的
葛
藤
が
し
ば
し
ば
避
け
難
く
な
る
の
で
あ
る
。
ま
た
、
他
方
、
学
生
時

論

代
の
社
会
化
の
結
果
獲
得
し
た
先
輩
・
後
輩
意
識
を
職
場
に
持
ち
込
ん
で
来
た
者
は
、
職
場
に
お
け
る
序
列
化
の
基
礎
を
失
う
こ
と
に
よ

出
来
る
ま
で
に
な
っ
た
が
、
先
輩
の
彼
は
あ
ま
り
仕
事
が
出
来
な
く
、
仕
事
中
は
私
の
方
が
上
の
立
場
と
な
る
具
合
に
な
る
、

そ
ん
な
場

合
気
ま
ず
く
な
る
。
」
と
記
入
し
て
い
る
。

(
1
〉
労
働
省
職
業
安
定
局
「
職
業
安
定
業
務
統
計
」
『
労
働
統
計
年
鑑
』
昭
和
五
二
年
版

(

2

)

男
子
凶
四
・
ニ
パ
ー
セ
ン
ト
、
女
子
五
五
・
八
パ
l
セ
シ
ト
と
な
る
。

な
お
、
大
企
業
を
加
え
た
全
体
で
は
、
男
子
三
七
・
三
パ
l
セ
ジ
ト
、
女
子
六
二
・
七
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
る
。

(

3

)

実
数
は
男
子
六
五
万
人
、
女
子
六
八
万
人
、
注
(

1

)

参
照
。

(

4

)

札
幌
近
郊
と
は
、
一
般
的
交
通
機
関
を
利
用
し
て
六

O
分
以
内
で
札
幌
へ
の
通
勤
通
学
が
可
能
な
地
域
と
し
た
。

(

5

)

札
幌
市
『
現
代
青
少
年
の
意
識
と
行
動
|
|
札
幌
市
の
勤
労
青
少
年
の
生
活
実
態
調
査
報
告
書
|
|
』
昭
和
五
二
年
。
尚
、
こ
の
調
査
は
、
札
幌
市
が

札
幌
市
青
少
年
問
題
研
究
所
に
委
託
し
て
行
な
っ
た
も
の
で
、
企
業
お
よ
び
同
業
組
合
を
通
し
て
調
査
察
を
対
象
者
に
配
布
回
収
し
た
も
の
で
あ
る
。
実

施
は
一
九
七
五
年
。

(

6

)

同
書
。
た
だ
し
、
「
出
身
地
は
ど
こ
か
」
と
質
問
し
て
い
る
為
、
幾
分
回
答
内
容
に
幅
が
あ
る
。
ま
た
、
大
卒
、
大
企
業
労
働
者
を
含
ん
で
い
る
。

(

7

)

遠
隔
地
圏
内
で
の
移
動
は
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
か
っ
た
。
礼
文
島
出
身
で
名
寄
の
高
校
を
卒
業
し
た
と
い
っ
た
ケ

i
ス
は
例
外
と
い
え
る
。

(
8
)
面
接
の
結
果
、
父
親
の
職
業
に
つ
い
て

N
-
A
の
者
に
、
父
親
の
い
な
い
者
が
数
名
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
が
推
定
さ
れ
た
。

ハ
9
)
札

幌

市

前

掲

書

一

九

頁

。

ハ
川
出
〉
労
働
省
小
規
模
企
業
賃
金
労
働
時
間
制
度
総
合
調
査
一
九
七
七
年
九
月
実
施
、
『
労
働
統
計
年
鑑
』
昭
和
五
二
年
版
二
七

O
頁
所
収
。

(

U

)

通
常
の
週
休
日
を
加
算
し
た
者
、
病
欠
し
た
日
数
を
加
算
し
た
者
、
失
業
し
て
い
た
期
間
を
加
算
し
た
者
な
ど
が
い
た
た
め
で
あ
る
。
「
年
休
」
と
い

う
言
葉
自
体
が
彼
ら
に
と
っ
て
あ
ま
り
日
常
的
で
な
い
こ
と
が
、
彼
ら
の
休
暇
が
実
態
と
し
て
ほ
と
ん
ど
存
在
し
て
い
な
い
こ
と
を
示
し
て
い
よ
う
。

五
二
頁
所
収
。



は)

(
ロ
〉
尚
、
彼
ら
の
賃
金
は
、
今
回
の
調
査
で
は
事
前
知
識
が
十
分
で
な
か
っ
た
た
め
明
ら
か
に
で
き
な
か
っ
た
が
、
日
給
月
給
制
(
休
む
と
日
給
分
が
差
し

引
か
れ
る
〉
で
あ
る
場
合
が
多
い
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
労
働
省
一
九
七
七
年
調
査
注
(
叩
)
参
照
。

(
日
)
最
も
極
端
な
例
と
し
て
は
、
白
石
区
の
ト
ラ
ッ
ク
便
運
輸
会
社
で
、
一

O
人
余
い
た
青
少
年
労
働
者
(
運
転
手
及
び
助
手
)
が
、
二
カ
月
間
に
す
べ
て

転
職
し
て
し
ま
っ
た
ケ
l
九
が
あ
る
。
一
般
に
事
業
所
で
は
転
職
し
て
行
っ
た
先
に
つ
レ
て
ほ
と
ん
ど
全
く
と
い
っ
て
よ
い
ほ
ど
知
ら
な
い
。

ハ
M
)
製
造
業
の
例
で
あ
る
が
、
中
卒
者
お
よ
び
高
卒
者
の
中
途
採
用
時
の
賃
金
を
示
そ
う
。
こ
模
寸
刈
「
I
l
l
i
-
-
I
l
-
-
」
!
l
i
l
l
l
i
-
-

れ
を
み
る
と
、
中
卒
高
卒
と
も
に
二
四
歳
を
過
ぎ
る
と
標
準
労
働
者
と
の
賃
金
格
差
が
玄
が
一
~
卯
一
∞
%
槌
剖
礼
一
∞
∞
却
沼

i

規
一
夫
E
一

1

一

1

1

る

が

、

そ

れ

ま

で

は

ほ

と

ん

ど

変

わ

ら

な

い

こ

と

が

わ

か

る

。

若

年

層

に

転

職

が

多

い

の

一

ル

一

一

は

、

背

景

に

こ

の

よ

う

な

賃

金

事

情

が

あ

る

た

め

で

も

あ

ろ

う

。

業

人

|

I

l

l

i

-

-

|

寸
l

i

l

i

-

-

一ト

ω一
∞
川
田
∞
∞
創
刊
同
一

ωω
郎

総

企
業
規
模
が
小
さ
い
ほ
ど
離
職
率
が
高
い
こ
と
に
つ
い
て
は
、
労
働
省
「
雇
用
動
向
調
査
報
企
一
以

ω
一
1

一

1

E

u

-

-

告
」
を
参
照
の
こ
と
。
『
中
小
企
業
白
書
』
(
昭
和
五
四
年
)
一
七
六
頁
に
詳
し
い
分
析
が
あ
百
丁
|
吋
川
I
l
l
i
-
-
ー
下
|
I
l
l
i
-
-
-

る

。

一

一

以

m
u
m
純
一

ω
u
n
u

一

一

卒

歳

~

~

~

~

一

卒

~

~

~

~

ハ
日
〉
暴
走
族
に
お
け
る
人
間
関
係
や
メ
シ
バ
l
の
階
層
等
に
つ
い
て
は
、
以
下
を
参
照
の
こ
一
一
中
口

m
m
お
初
一
高

m
m
お

鈎

と
。
田
村
雅
幸
・
麦
島
文
夫
「
暴
走
族
の
実
態
分
析
ハ
I
〉
|
加
入
少
年
の
特
性
に
つ
い
て
「
I
L
I
l
-
-
I
l
l
i
-
-ト
!
1
1
I
l
l
i
-
-

|
向
、
(
E
)
l
集
団
の
活
動
・
構
成
等
に
つ
い
て
l
」
科
学
警
察
研
究
所
報
告
、
一
六
巻
二
号
防
犯
少
年
編
(

I

)

一
一
四
頁
以
下

(

H

)

一一一一一一頁

以
下
一
九
七
五
年
二
一
月
。

(
日
)
吉
田
昇
・
門
脇
厚
司
・
児
島
和
人
『
現
代
青
年
の
意
識
と
行
動
』
日
本
放
送
協
会
・
昭
和
五
三
年
一

O
四
頁
、
総
理
府
青
少
年
対
策
本
部
編
青
少

年
の
連
帯
感
な
ど
に
関
す
る
調
査
昭
和
五
一
年
一
八
七
!
一
九

O
頁
、
同
・
一
九
七
八
年
五
回
頁
。

(
げ
)
東
京
都
都
民
生
活
局
『
大
都
市
青
少
年
の
生
活
・
価
値
観
に
関
す
る
調
査
』
昭
和
五
二
年
に
基
く
。
吉
田
昇
他
前
掲
書
九
七
頁
所
収
。

(
泊
)
総
理
府
青
少
年
対
策
本
部
昭
和
五
一
年
前
掲
書
一

O
四
頁
。

(ω
〉
こ
の
質
問
文
は
国
民
性
研
究
で
用
い
ら
れ
た
も
の
を
借
り
て
い
る
。
統
計
数
理
研
究
所
国
民
性
調
査
委
員
会
『
第
3
日
本
人
の
国
民
性
』
至
誠
堂

和
五

O
年
参
照
。

(
却
)
総
理
府
青
少
年
対
策
本
部
昭
和
五
四
年
前
掲
書
。

(
幻
)
同
書
。
特
に
こ
の
傾
向
は
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
に
強
く
み
ら
れ
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
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説

(
幻
)
総
理
府
青
少
年
対
策
本
部
昭
和
四
八
年
前
掲
書
一
一
一

l
一
一
二
頁
、
一
四
五
真
。
統
計
数
理
研
究
所

(
泊
)
「
深
入
り
し
な
い
」
に
賛
成
す
る
者
の
方
が
多
い
傾
向
が
む
し
ろ
一
般
的
で
あ
る
。

前
掲
書
。

論

W
A

一

成
一
賛
一川市一

入
↑
深
↑

対

12.1 

36.0 

44.5 

31. 8 

フラソス

イギリス

アメリカ

フィリピシ

未

完
)
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Present state of Knowledge of the social economic conditions of 

the young workers. 
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The actual conditions of the respondents 

1) Demographic characteristics 

2) Socio-economic conditions 

3) Networks of their human relationships 

a) Friends 

i) Friendship from schooldays 

ii) Participation in voluntary associations 

b) Their superiors and fellow-workers 

Chapter II 

Discontent and alienation among respondents 

Chapter III 

Investigation of the relationship between discontent， feelings of 

being alienated and political alienation 

Survey methods and questionnaire 

This article is based on a research survey planned and carried 

out by the author himself from January to March 1978. Respondents 

were all 15 to 24 years old young workers in the smaller enterprises 
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located in Sapporo and educated only in the compulsory or secondary 

grade educational institutions. 

The increase in the number of college graduates and lowers 

their own secio-economic value and consequently deprives and lowers 

even further the relative socio-economic status of the non-college 

graduates. This is the first reason the author selected the lower 

educated persons as his research objectives. 

W orkers in the huge present day companies and enterprises are 

often treated with sophistication and their eyes are turned away from 

existing conditions of alienation by means of various psychological 

and materialistic manipulations. In soofar as the manipulations and 

indoctrination are successfully and functionally carried out， the wor-

kers may not feel they are alienated. This means that their sense 

of being alienated has already become unconscious at this stage. 

The smaller enterprises， however， do not have enough resources to 

doctor their workers' feelings of alienation or to canalize their aspira-

tions. It may be possible to expect that those who are working in 

the smaller enterprises will retain their naked， unconcealed feelings 

and attitudes on various aspects of daily life. This is the second 

re且sonwhy the workers in the sma!ler enterprises ¥vere chosen as 

the research objectives. 

In the introductory chapter， the preliminary investigations of 

the socio-economic conditions of the young workers as a whole， and 

the actual conditions of the lower educated young workers in the 

smaller enterprises which are based on the research in the following 

chapter will be presented. 

(to be continued) 
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