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以
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ご
一

O
巻
一
号
)

第
二
章
不
満
と
疎
外
感

第
一
節
不
満
の
実
態

凶
「
職
場
生
活
」
に
対
す
る
不
満

ω
「
家
庭
生
活
」
に
対
す
る
不
満

州
問
「
社
会
生
活
」
に
対
す
る
不
満

凶
「
友
だ
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づ
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対
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る
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二
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外
感
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そ
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凶
疎
外
感
の
構
造

凶
人
間
関
係
疎
外
感
の
背
景

ω
社
会
構
造
疎
外
感
の
背
景

凶
指
導
者
疎
外
感
の
背
景

第
三
章
疎
外
感
お
よ
び
不
満
と
政
治
的
疎
外
感
と
の
関
連
性

第
一
節
疎
外
感
と
政
治
的
疎
外
感
の
理
論
的
枠
組

第
二
節
政
治
的
無
力
感
と
の
関
連
性

第
三
節
政
治
的
無
規
範
性
と
の
関
連
性

。
調
査
の
方
法

質
問
票

論

第
二
章

不
満
と
疎
外
感

第
一
節

不
満
の
実
態

彼
ら
が
様
々
な
生
活
の
分
野
で
ど
の
く
ら
い
満
足
感
や
不
満
感
を
も
っ
て
い
る
か
を
知
る
た
め
に
、
職
場
生
活
、
家
庭
生
活
、
社
会
生

活
、
友
だ
ち
付
き
合
い
、

の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
「
今
の
生
活
に
ど
の
く
ら
い
満
足
し
て
お
ら
れ
ま
す
か
」
と
い
う
質
問
を
行
な
っ
た
。

ま
で
を
五
段
階
に
尺
度
化
し
た
ス
ケ
ー
ル
に
よ
っ
た
。
こ

回
答
は
す
べ
て
、
「
非
常
に
満
足
し
て
い
る
」
か
ら

「
非
常
に
不
満
で
あ
る
」

の
質
問
に
対
す
る
回
答
は
、

(
表
沼
)

の
と
お
り
で
あ
る
。

各
分
野
の
中
で
は
、
「
社
会
生
活
」
に
つ
い
て
だ
け
が
、
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
と
い
う
回
答
の
割
合
が
五
一
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
と

極
め
て
高
い
の
が
目
立
っ
て
い
る
。
「
社
会
生
活
」

の
満
足
度
に
つ
い
て
の
回
答
に
は
、

他
の
諸
分
野
に
つ
い
て
の
回
答
と
異
な
る
点
が

あ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
面
接
に
際
し
、
社
会
生
活
に
関
し
て
「
満
足
」
な
い
し
「
不
満
」
の
い
ず
れ
か
に
自
分
の
満
足
度
を
回
答
し
た
人

北法31(2・ 84)4~4



中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

(%) 

|事常にlftE在|どちらとも|批判票常に|計間足満 足い会んたふい 不 満 満酬

職場生活
(157) 

4.5 22.3 22.3 38.2 12.7 100.0 

家庭生活
(157) 

10.2 42.0 28.6 14.0 5.1 100.0 I 

社会生活 2.5 10.8 51. 6 23.6 11. 5 
1(01507.0 〕

友人生活 19.1 41.4 26.1 11.5 1.9 100.0 

各生活分野における満足度(表22)

達
に
そ
の
具
体
的
理
由
を
重
ね
て
質
問
し
て
み
る
と
、
「
物
価
」
「
不
況
」
「
生
活
環
境
」

な
ど
に
関
し

て
不
満
で
あ
る
と
し
た
り
、

中
に
は
少
数
例
で
は
あ
る
が

「
不
平
等
や
差
別
が
存
在
す
る
」
「
手
前
勝

手
な
世
相
で
あ
る
」
な
ど
と
、
社
会
関
係
に
及
ぶ
観
点
か
ら
不
満
で
あ
る
と
す
る
者
が
み
ら
れ
た
。
こ

の
場
合
、
「
満
足
」
と
回
答
し
た
者
に
具
体
的
な
理
由
を
あ
げ
る
者
が
い
な
い
の
は
、
「
満
足
」
と
回
答

し
た
者
が
そ
も
そ
も
少
数
し
か
い
な
か
っ
た
た
め
で
も
あ
ろ
う
が
、
こ
の
回
答
が
、
友
人
に
恵
ま
れ
て

い
る
と
か
、
家
族
が
皆
健
康
で
あ
る
と
い
っ
た
具
体
的
な
何
か
が
満
た
さ
れ
て
い
る
か
ら
、

と
い
う
よ

り
は
む
し
ろ
、

と
り
た
て
て
は
っ
き
り
し
た
不
満
が
な
い
状
態
に
お
か
れ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
に
よ

っ
て
選
択
さ
れ
た
か
ら
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
よ
う
。
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」

し
た
者
に
は
、
満
足
と
い
う
ほ
ど
で
も
不
満
と
い
う
ほ
ど
で
も
な
い
、
真
に
中
間
的
な
程
度
で
あ
る
者

と
い
う
回
答
を

の
他
、
「
社
会
生
活
」
と
い
う
こ
と
の
意
味
が
良
く
理
解
で
き
な
か
っ
た
者
も
多
く
含
ま
れ
て
い
る
。

調
査
実
施
に
際
し
て
、

こ
ち
ら
か
ら
は
質
問
文
の
内
容
に
つ
い
て
解
説
す
る
こ
と
を
避
け
た
の
で
、

回

答
は
す
べ
て
彼
ら
自
身
の
シ
ソ
ボ
ル
認
識
に
も
と
寺
つ
い
て
行
な
わ
れ
た
が
、
「
社
会
生
活
」

と
は
ど
ん

な
内
容
を
考
え
れ
ば
良
い
の
か
と
質
問
す
る
者
が
時
々
み
ら
れ
、
そ
の
よ
う
な
タ
イ
プ
の
回
答
者
は
、

し
ば
し
ば
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
と
回
答
し
た
の
で
あ
る
。
従
っ
て
、
他
の
生
活
分
野
に
比
べ
る

と
、
「
社
会
生
活
」
に
関
し
て
「
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い
L

色
濃
く
持
つ
て
い
る
と
言
え
る
で
あ
ろ
は
。

と
い
う
回
答
は
、

D
-
K
的
性
格
を
ヨ
リ

北法31(2・85)485

四
つ
の
分
野
の
満
足
・
不
満
の
分
布
を
比
較
し
て
み
る
と
、

最
も
満
足
度
が
高
い
の
は
、
「
友
人
生

活
」
次
い
で
「
家
庭
生
活
」
で
あ
っ
た
。
「
友
人
」
「
家
庭
」
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
約
六

O
パ

i
セ



説

ン
ト
、

五
O
パ
ー
セ
ン
ト
が
満
足
し
て
い
る
の
に
対
し
、
「
職
場
生
活
」

で
は
三

O
パ
ー
セ
ン
ト
に
満
た
な
い
者
し
か
満
足
と
回
答
し
て

い
な
い
。
「
社
会
生
活
」
に
つ
い
て
は
、
「
職
場
」
に
比
べ
て
も
、
更
に
低
い
割
合
で
し
か
満
足
感
を
表
わ
し
た
者
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
。

論

逆
に
、

不
満
を
も
っ
者
の
割
合
に
つ
い
て
み
る
と
、
「
職
場
生
活
」
で
は
約
五

O
パ
ー
セ
ン
ト
、
「
社
会
生
活
」
で
は
約
三
五
パ
ー
セ
ン
ト

が
不
満
を
表
わ
し
て
お
り
、
「
友
人
生
活
」
、
「
家
庭
生
活
」
に
比
べ
高
い
割
合
と
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
先
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、
「
社

会
生
活
」
に
つ
い
て
の
回
答
傾
向
に
は
若
干
特
徴
が
み
ら
れ
、
極
め
て
低
い
割
合
の
満
足
し
か
み
ら
れ
な
か
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

満
の
割
合
は
、
「
職
場
生
活
」
に
つ
い
て
の
そ
れ
を
大
き
く
下
廻
っ
て
い
る

(
表
沼
)
。

そ
れ
で
は
、

こ
れ
ら
の
不
満
に
つ
い
て
の
回
答
は
、
同
じ
年
齢
層
全
体
と
比
較
し
て
ど
の
よ
う
な
傾
向
に
あ
る
だ
ろ
う
か
。

一
九
七
二

総
理
府
調
査
で
は
、
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」

と
い
う
回
答
項
目
を
設

年
に
行
な
わ
れ
た
総
理
府
調
査
の
結
果
と
比
較
し
て
み
よ
う
。

け
て
い
な
い
。
比
較
を
可
能
に
す
る
た
め
に
、
我
々
の
調
査
に
お
け
る
回
答
結
果
を
再
編
し
て
、
満
足
と
不
満
の
二
つ
の
項
目
に
ま
と
め

で
あ
る
。
社
会
生
活
と
友
人
生
活
に
つ
い
て
は
、
両
調
査
に
ほ
ぼ
同
様
の
傾
向
が
み
ら
れ
る
の
に
対
し
、
職
場
生
活
に
つ
い
て
は
今
回
の

調
査
に
不
満
の
割
合
が
高
い
。
総
理
府
調
査
で
の
回
答
者
中
、
事
務
及
び
労
務
系
勤
め
人
だ
け
を
と
り
出
し
た
結
果
で
も
、
「
職
場
」

つ
い
て
の
不
満
は
四
三
・
一
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
り
、
依
然
と
し
て
大
き
な
差
が
み
ら
れ
た

(
表
お
)
。

そ
れ
で
は
、
各
分
野
別
に
不
満
の
実
態
を
明
ら
か
に
し
て
い
こ
う
。
尚
、

ク
ロ
ス
分
析
に
あ
た
っ
て
は
、

一
項
目
あ
た
り
の
該
当
者
数

が
極
端
に
少
な
く
な
る
こ
と
を
回
避
す
る
た
め
、
原
則
と
し
て
、
「
非
常
に
満
足
」
と

「
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
満
足
」

を
合
わ
せ
て
「
満

足
」
と
し
、
「
不
満
」
も
同
様
の
方
法
に
依
っ
た
。

「
職
場
生
活
」
に
対
す
る
不
満

-占
ま
ず
最
初
に
、
彼
ら
の
職
場
で
の
生
活
に
対
す
る
不
満
と
、
職
場
に
直
接
関
係
を
も
っ
諸
要
因
で
あ
る
月
収
、
労
働
時
間
、
労
働
の
種

類
、
学
歴
と
の
関
連
に
つ
い
て
み
て
い
く
こ
と
に
す
る
。

北法31(2・86)486
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中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

(%) 

分野|調査|満足|不満IN.A.I計∞

事告
今回

(157) 
34.5 65.5 100.0 

総理府
(1360) 

59.5 40.0 0.4 100.0 

庭家生 今回 73.1 26.8 -! 100.0 

総理府
(2091) 

活 79.2 20.6 0.2 I 100.0 

雲今回
(157) 

27.5 72.5 100.0 

総理府
(2091) 

活 25.9 73.5 100.0 

友人主今回
(157) 

81. 9 18.1 100.0 

総理府
(2091) 

83.9 15.8 0.3 100.0 

く表23)

(%) 

、、，ノN
 

〆
t

‘、
計満

(64) 
100.0 
(51) 
100.0 
(32) 
100.0 

8万円未満

8 万~10万円

10万円以上

(%) 

44.3 27.9 

24. 1 

27.9 

足if二日不Lょ¥|満

(表26)

29.0 

月
収
に
つ
い
て
は
、

年
齢
、

勤
続
年
数
に
よ
る
差
が
あ
る
こ
と
を
考
慮
に
入
れ
て
収
入
の
高
低
を
測
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い最

男
女
、

こ
こ
で
は
単
純
に
月
収
の
絶
対
額
で
比
較
を
行
な
っ
た
(
表
泊
三

ヵ:

i職場生活|どちらとも|不
に満足いえない

セー1レス・
ザーービス

事務・専門

月
収
一

O
万
円
以
上
の
者
に
「
満
足
」
が
多
い
の
に
対
し
、

低
の
ラ
ン
ク
で
は
な
く
、

む
し
ろ
「
八
万
J
一
O
万
円
」
層
に
「
不
満
」
が
比
較
的
多
く
み
ら
れ
、
収
入
の
高
さ
と
満
足
度
と
は
単
純
に

相
関
し
て
い
な
い
。
月
収
の
両
端
の
ラ
ン
ク
に
比
べ
、

(
い
わ
ゆ
る
世
間
並
)

北法31(2・87)487

「
八
万

l
一
O
万
円
」
層
に
は
、
月
収
が
年
齢
や
学
歴
に
基
づ
く
各
々
の
期
待
値

労
働
時
間
と
の
関
連
は

(
表
部
)

の
よ
う
で
あ
っ
た
。

を
下
ま
わ
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
る
者
が
多
く
含
ま
れ
て
い
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。



説

こ
れ
に
よ
る
と
、
労
働
時
間
の
違
い
に
よ
る
不
満
の
差
は
、
余
り
な
い
こ
と
が
わ
か
る
。
よ
り
詳
細
に
「
不
満
」
の
内
訳
に
つ
い
て
み

る
と
、
「
不
満
」
を
一

O
O
パ
ー
セ
ン
ト
と
し
た
場
合
、
「
非
常
に
不
満
」
は
「
八
時
間
」

で
一
六
パ
ー
セ
ン
ト
、
「
九
時
間
以
上
」

論

三
三
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
っ
て
い
る
が
、
全
体
と
し
て
は
、

労
働
時
間
の
長
さ
は
恐
ら
く
他
の
報
酬
に
よ
っ
て
相
殺
さ
れ
、
「
不
満
」

相
関
が
低
く
な
っ
て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

次
に
、

労
働
の
種
類
と
不
満
と
の
関
連
を
み
て
お
こ
う
。
(
表
部
)

に
お
け
る
比
率
の
差
は
危
険
率
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
の
水
準
で
有
意

な
差
と
は
い
え
な
い
。
従
っ
て

こ
れ
ら
の
聞
に
も
は
っ
き
り
し
た
関
連
が
み
ら
れ
る
と
は
い
え
な
い
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
面
接
に
際

し
て
の
彼
ら
の
不
満
の
表
現
に
は
、

に
分
類
さ
れ
て
い
る
主
な

労
働
の
種
類
に
よ
る
特
徴
が
感
じ
ら
れ
た
。
「
セ
ー
ル
ス
・
サ
ー
ビ
ス
」

労
働
の
タ
イ
プ
は
、
商
庖
で
の
接
客
販
売
、
ラ
イ
ト
バ
ン
等
を
運
転
し
て
の
修
理
・
販
売
な
ど
で
あ
る
。
こ
の
タ
イ
プ
の
労
働
に
従
事
す

る
者
は
、
満
足
に
せ
よ
不
満
に
せ
よ
回
答
が
比
較
的
明
瞭
で
あ
っ
た
。
こ
れ
と
対
照
的
な
の
が
「
現
業
」
労
働
者
で
、
彼
ら
は
「
セ
l
ル

ス
・
サ
ー
ビ
ス
」
に
比
べ
る
と
回
答
が
あ
い
ま
い
で
、
「
。
と
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
と
す
る
者
が
多
い
傾
向
を
示
し
た
。
「
現
業
」
の
内
容

は
、
主
に
小
規
模
な
工
場
・
作
業
場
で
の
生
産
過
程
で
の
労
働
や
、
電
気
工
事
、
土
木
工
事
な
ど
の
現
場
で
の
労
働
で
、
技
能
的
な
部
分

を
含
む
場
合
で
も
労
務
的
性
格
が
強
い
。
彼
ら
の
お
か
れ
た
労
働
環
境
は
、
屋
内
作
業
の
場
合
で
も
劣
悪
で
、
照
明
や
採
光
、
騒
音
、
粉

塵

暖
房
な
ど
へ
の
配
慮
が
な
さ
れ
て
い
た
例
は
非
常
に
少
な
か
っ
た
。

近
代
的
な
設
備
や
管
理
の
な
さ
れ
た
工
場
は
、

僅
か
に
製
耀

(
ボ
イ
ラ
ー
)

工
場
、

の
職
場
の
環
境
が
決
し
て

製
バ
ン
工
場
の
二
例
に
す
ぎ
な
い
。
「
セ
ー
ル
ス
・
サ
ー
ビ
ス
」
や
「
事
務
・
専
門
」

良
好
な
わ
け
で
は
な
い
が
、

そ
れ
に
も
増
し
て
余
り
条
件
の
良
く
な
い
「
現
業
」
の
不
満
が
他
と
変
わ
ら
な
い
か
む
し
ろ
少
な
い
傾
向
を

示
し
、
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
と
、
あ
い
ま
い
な
傾
向
を
も
つ
の
は
な
ぜ
で
あ
ろ
う
か
。

そ
の
原
因
の
ひ
と
つ
と
し
て
、

労
働
の
タ

イ
プ
に
よ
る
他
の
職
場
の
労
働
条
件
や
環
境
に
つ
い
て
の
情
報
・
認
識
の
差
を
あ
げ
る
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
か
。
「
セ
ー
ル
ス
・
サ

ー
ピ
ス
」
の
者
は
多
く
の
他
の
職
場
を
訪
問
し
た
り
、
顧
客
を
相
手
に
話
し
た
り
す
る
為
に
社
会
の
他
の
職
業
生
活
に
つ
い
て
の
情
報
量

で
t土

北法31(2・88)488

と
の



が
多
い
の
に
対
し
、
「
現
業
」

小
規
模
な
工
場
や
工
事
現
場
に
留
ま
っ
て
労
働
す
る
為
に
他
と
の
接
触
機
会
が
少
な
く
情
報
量

の
者
は
、

も
少
な
い
と
思
わ
れ
る
。

職
業
選
択
と
関
連
し
た
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
傾
向
の
違
い
も
、

ま
た
、

回
答
の
傾
向
に
影
響
を
与
え
た
で
あ
ろ

ぅ
。
面
接
に
際
し
、
「
セ
ー
ル
ス
・
サ
ー
ビ
ス
」
の
者
は
概
し
て
社
交
的
態
度
を
示
し
た
が
、
「
現
業
」
は
面
接
そ
の
も
の
を
嫌
っ
た
り
、

応
じ
て
く
れ
た
場
合
で
も
発
言
が
消
極
的
で
あ
る
こ
と
が
多
か
っ
た
。

次
に
、
職
場
生
活
に
対
す
る
不
満
と
学
歴
と
の
関
連
に
つ
い
て
考
え
て
み
よ
う
。
学
歴
と
不
満
と
が
直
接
に
関
連
を
も
っ
と
す
れ
ば
、

回
答
者
の
認
知
的

(8mロ
庄
司
巾
)
能
力
の
差
、

職
場
内
で
の
学
歴
に
よ
る
差
別
な
ど
に
よ
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
、

ク
ロ
ス
分
析
の

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

結
果
、
職
場
生
活
へ
の
不
満
に
つ
い
て
は
学
歴
差
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
。
こ
れ
は
、
職
場
の
中
に
同
世
代
の
中
高
卒
者
が
共
に
含
ま
れ
て

い
る
場
合
が
少
な
く
、
職
場
内
に
お
け
る
学
歴
に
よ
る
被
差
別
体
験
を
持
つ
者
が
少
な
い
た
め
と
思
わ
れ
る
。
中
高
卒
の
共
存
す
る
職
場

で
は
、
高
卒
の
採
用
は
以
前
か
ら
行
な
わ
れ
て
お
り
、
必
ず
し
も
新
し
い
変
化
と
は
い
え
な
い
。
し
か
し
、
少
数
例
だ
が
、
大
卒
が
採
用

さ
れ
は
じ
め
た
職
場
で
は
、
中
高
卒
者
の
緊
張
は
極
め
て
高
く
な
っ
て
い
た
。
大
卒
を
優
遇
す
る
こ
と
を
社
員
に
対
し
て
明
示
し
て
い
る

某
土
木
建
築
会
社
で
は
、
「
社
長
は
自
分
が
大
学
を
出
て
い
な
い
も
ん
だ
か
ら
、

大
学
を
出
た
と
い
う
と
何
で
も
有
難
く
思
う
。

大
学
を

出
た
だ
け
で
何
も
で
き
な
い
く
せ
に

た
だ
高
い
給
料
を
も
ら
っ
て
い
ば
っ
て
い
る
。
(
自
分
た
ち
と
)

ど
っ
ち
が
仕
事
を
し
て
る
か
社

長
も
良
く
考
え
て
み
れ
ば
い
い
よ
(
中
卒
・
現
業
労
働
者
)
と
い
う
不
満
が
み
ら
れ
、

こ
れ
に
同
調
す
る
声
も
聞
か
れ
た
。
従
っ
て
、
大

卒
を
採
用
し
は
じ
め
た
企
業
側
の
態
度
は
ア
ン
ピ
ヴ
ァ
レ
ン
ト
で
、
大
卒
の
入
社
を
将
来
の
幹
部
と
し
て
歓
迎
し
な
が
ら
、
既
就
業
の
中

高
卒
従
業
員
に
対
す
る
配
慮
か
ら
、
昇
進
に
は
学
歴
を
考
慮
せ
ず
実
力
主
義
に
よ
る
こ
と
を
表
明
せ
ざ
る
を
得
な
い
ケ
ー
ス
が
で
て
く
る

の
で
あ
る
。
将
来
、
大
卒
労
働
者
の
中
小
企
業
へ
の
就
業
率
が
高
ま
れ
ば
、
学
歴
の
問
題
が
職
場
生
活
に
対
す
る
中
高
卒
労
働
者
の
不
満

の
原
因
と
な
る
可
能
性
は
十
分
に
あ
る
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
、
彼
ら
の
職
場
生
活
に
つ
い
て
の
不
満
と
、
職
場
で
の
労
働
条
件
と
し
て
外
か
ら
知
り
得
る
要
因
と
の
関
連

北法31(2・89)489



説

計 (N)
満 i
(65) 
100.0 
(92) 
100.0 

(%) 

言命

53.8 

49.0 

J~I賢官ltzrM

は
、
月
収
を
除
け
ば
ほ
と
ん
ど
無
い
と
言
え
そ
う
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
性
別
、
年
齢
別
、

最
終
学
校
卒
業
地

北法31(2・90)490

別
に
、

こ
の
不
満
と
の
関
連
を
分
析
し
た
が
、

」
の
不
満
と
関
連
が
み

ほ
と
ん
ど
差
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
。

ら
れ
た
の
は
、
彼
ら
の
職
場
に
お
け
る
人
間
関
係
と
で
あ
っ
た
。

職
場
の
同
僚
に
親
友
が
い
る
か
否
か
に
よ
る
、
職
場
生
活
に
つ
い
て
の
不
満
の
有
無
は

(
表
幻
)

の
よ
う

で
あ
っ
た
。

こ
れ
を
み
る
と
、
同
僚
に
親
友
が
い
る
者
に
、

職
場
生
活
に
も
満
足
と
答
え
る
者
の
割
合
が
高
い
こ
と
が

わ
か
る
。

そ
し
て
、

特
に
不
満
を
持
つ
者
が
多
い
わ
け
で
は
な

同
僚
に
親
友
が
い
な
い
と
い
う
者
に
は
、

く
、
親
友
が
い
る
者
に
比
べ
て
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
が
明
ら
か
に
多
い
。

即
ち
、

正
確
に
は
、
職
場

の
同
僚
に
親
友
を
も
つ
か
も
た
な
い
か
は
、
職
場
生
活
を
「
満
足
」
と
感
じ
る
か
感
じ
な
い
か
と
関
連
を
も

っ
て
い
る
と
言
う
べ
き
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
こ
こ
で
注
意
す
べ
き
こ
と
は
、

同
僚
に
親
友
を
持
た
な
い
こ
と

が
、
直
接
に
は
強
い
不
満
と
な
っ
て
表
現
さ
れ
ず
、

と
表
現
さ
れ
て

た
か
だ
か
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」

い
る
点
で
あ
る
。
後
に
友
人
関
係
に
対
す
る
不
満
に
つ
い
て
検
討
す
る
際
に
も
ふ
れ
る
こ
と
に
な
る
が
、
職

場
に
お
け
る
友
人
関
係
の
充
実
が
職
場
生
活
の
満
足
感
を
高
め
る
の
に
貢
献
し
て
い
る
の
に
対
し
、
逆
の
場
合
に
不
満
感
が
高
ま
ら
な
い

そ
も
そ
も
職
場
に
お
い
て
、
親
友
を
得
ら
れ
る
よ
う
な
友
人
関
係
が
あ
ま
り
期
待
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
い
う
傾
向
が
み
ら
れ
る
こ
と
は
、

と
を
示
す
も
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。

既
に
ふ
れ
た
よ
う
に
、
彼
ら
を
と
り
ま
く
職
場
の
人
間
関
係
に
つ
い
て
の
悩
み
は
、
彼
ら
の
職
場
で
の
悩
み
の
中
で
無
視
し
得
な
い
ウ

エ
イ
ト
を
占
め
て
い
た
。
彼
ら
の
、
職
場
に
お
け
る
人
間
関
係
の
期
待
が
、
上
司
と
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
な
関
係
と
、
友
人
と
の
ほ
ど
ほ
ど
の

関
係
に
向
け
ら
れ
る
傾
向
を
も
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
職
場
に
お
け
る
不
満
と
関
連
を
も
っ
人
間
関
係
の
要
因
は
、
横
の
関
係
に
お
け
る



パ
ー
ソ
ナ
ル
な
親
密
さ
の
欠
如
な
の
で
は
な
く
、

む
し
ろ
縦
の
関
係
に
お
い
て
生
ず
る
葛
藤
な
の
で

は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
よ
う
。
事
実
、
彼
ら
の
職
場
で
の
人
間
関
係
の
悩
み
の
多
く
が
、

上
司
や
セ

ニ
オ
リ
テ
ィ
ー
に
関
わ
る
事
柄
だ
っ
た
の
で
あ
る
。
そ
れ
で
は
、

上
司
に
対
す
る
期
待
と
職
場
生
活

に
つ
い
て
の
不
満
と
の
関
連
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。

(
表
却
)

に
よ
れ
ば
、

上
司
に
対
す
る
期
待
が
ど
う
あ
ろ
う
と
四

O
パ
ー
セ
ン
ト
以
上
の
不
満
が

み
ら
れ
る
が
、

と
り
わ
け
パ
ー
ソ
ナ
ル
な
関
係
を
期
待
し
な
い
側
に
不
満
を
持
つ
者
の
割
合
が
高

ぃ
。
満
足
と
答
え
た
者
の
割
合
を
み
る
と
、

こ
の
グ
ル
ー
プ
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
な
関
係
を
期
待
す
る

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

グ
ル
ー
プ
の
半
分
し
か
な
く
、

こ
の
グ
ル
ー
プ
が
か
な
り
は
っ
き
り
と
不
満
を
意
識
し
て
い
る
者
を

多
く
含
ん
で
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
そ
の
為
、
職
場
に
お
い
て
、

上
司
と
の
聞
で
「
不
満
」
に
結
び

つ
く
よ
う
な
葛
藤
が
生
ま
れ
る
と
す
れ
ば
、
仕
事
と
私
生
活
と
を
割
り
切
っ
て
考
え
る
傾
向
を
は
っ

き
り
と
で
は
な
い
に
せ
よ
持
っ
て
い
る
部
下
と
、
従
来
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
な
関
係
を
上
下
関
係
の
中
に

期
待
す
る
上
司
と
の
、
期
待
の
し
か
た
の
ズ
レ
に
よ
っ
て
生
ず
る
場
合
が
多
い
と
考
え
ら
れ
る
。
上

司
に
対
す
る
期
待
の
違
い
は
単
に
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
を
反
映
し
て
い
る
に
す
ぎ
ず
、
従
っ
て
、
実
際

の
葛
藤
の
有
無
は
「
不
満
」
と
は
関
係
が
な
い
と
い
う
見
方
も
可
能
か
も
知
れ
な
い
。
し
か
し
、

司
と
の
関
係
に
パ
ー
ソ
ナ
ル
な
関
係
を
期
待
し
な
い
者
に
「
不
満
」
が
多
く
み
ら
れ
る
の
は
職
場
生

活
に
つ
い
て
の
み
で
あ
っ
て
、
他
の
、
例
え
ば
社
会
生
活
に
つ
い
て
の
不
満
な
ど
で
は
特
に
違
い
が

み
ら
れ
な
い
。
職
場
生
活
に
つ
い
て
の
不
満
に
は
、
人
間
関
係
へ
の
期
待
と
現
実
と
の
ズ
レ
が
重
要

な
要
因
と
な
っ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

A.規則外の仕事もさせるが

個人的にめんどうをみて

くれる

B.規則外の仕事をさせず，
個人的にめんどうをみな
L 、

間 fBに賛成J+ fどちらと
もいえない」

4tj?f l!?l「!な

上

43.1 21. 6 35.3 A に賛成

北法31(2・91)491



説

そ
の
職
場
に
い
る
こ
と
に
つ
い
て
の
自
己
評
価
が
反
映
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
「
あ
な
た
は
い
ま
、

「
職
場
生
活
に
つ
い
て
の
不
満
」
は
、
単
に
言
葉
が
一
示
す
よ
う
な
意
識
だ
け
で
な
く
、
自
分
が
現
在
そ
の
職
業
に
就
い
て
い
る
こ
と
や
、

自
分
が
将
来
の
計
画
に
近
づ
き

北法31(2・92)492

論

つ
つ
あ
る
と
感
じ
ま
す
か
、
逆
に
少
し
遠
ざ
か
り
つ
つ
あ
る
と
感
じ
ま
す
か
」
と
い
う
質
問
に
よ
っ
て
測
定
さ
れ
た
「
達
成
|
疎
隔
感
」

は
、
人
生
に
お
い
て
そ
う
な
ろ
う
と
考
え
る
(
あ
る
い
は
か
つ
て
考
え
た
)
職
業
、
仕
事
の
習
得
、
収
入
、
結
婚
等
の
目
標
に
対
し
て
、

現
在
ま
で
自
分
が
ど
の
く
ら
い
近
づ
い
て
い
る
と
感
じ
て
い
る
か
、

え
る
が
、

こ
れ
と
職
場
生
活
に
つ
い
て
の
不
満
と
に
比
較
的
高
ド
関
連
が
み
ら
れ
た
の
で
あ
る
。

ま
た
は
逆
に
遠
ざ
か
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
る
か
を
示
す
も
の
と
い

(
表
却
)

に
よ
れ
ば
、

達
成
感
を
も
っ
者
に
は
職
場
生
活
に
満
足
感
を
示
す
者
が
多
く
、

不
満
な
者
と

ほ
ぼ
同
じ
割
合
を
占
め
る
に
至
っ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
、
疎
隔
感
を
も
っ
て
い
る
者
に
は
不
満
が
高
い

割
合
で
み
ら
れ
、
満
足
し
て
い
る
者
は
極
め
て
少
な
く
な
っ
て
い
る
。

凶
「
家
庭
生
活
」
に
対
す
る
不
満

本
章
の
閏
閏
頭
に
示
し
た
よ
う
に
、
家
庭
生
活
に
つ
い
て
不
満
で
あ
る
と
回
答
し
た
者
は
二

O
パ

l
セ

γ

ト
弱
で
、
職
場
や
社
会
に
つ
い
て
の
不
満
に
比
べ
て
は
る
か
に
少
な
か
っ
た
。
こ
の
不
満
に
つ
い
て
は
、

お
そ
ら
く
家
庭
内
に
お
け
る
微
妙
な
人
間
関
係
や
、
家
族
の
他
の
成
員
の
経
済
的
社
会
的
状
況
な
ど
、
回

答
者
に
個
別
的
な
諸
要
因
の
反
映
と
考
え
る
べ
き
部
分
が
大
き
く
、
社
会
的
諸
要
因
と
の
関
連
を
み
る
こ

と
は
、
あ
ま
り
意
味
が
な
い
と
思
わ
れ
る
。
従
っ
て
、

こ
こ
で
は
彼
ら
の
家
庭
生
活
の
環
境
を
規
定
す
る

と
考
え
ら
れ
る
要
因
と
し
て
、
月
収
、
父
親
の
職
業
、
親
と
の
同
居
、
学
歴
、
生
活
地
の
移
動
、

を
と
り

あ
げ
、

こ
れ
ら
と
家
庭
生
活
に
つ
い
て
の
不
満
と
の
関
連
を
み
て
お
く
に
と
ど
め
た
い
。

ま
ず
、

月
収
と
の
関
連
を
み
よ
う
。
彼
ら
自
身
の
月
収
は
、
家
庭
生
活
へ
の
不
満
と
ほ
と
ん
ど
関
連
を

(%) 

百十(N)

(53) 
100.0 
(72) 
100.0 
(30) 
100.0 

〔表29)
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も
っ
て
い
な
い
よ
う
で
あ
る
。
全
体
の
約
六

O
パ
ー
セ
ン
ト
の
者
が
親
と
別
居
し
て
生
活
し
て
い
る
が
、
今
回
の
回
答
者
の
ほ
と
ん
ど
が

独
身
者
で
あ
っ
た
こ
と
も
、
家
庭
生
活
へ
の
満
足
感
や
不
満
感
に
対
す
る
収
入
の
影
響
が
み
ら
れ
な
い
理
由
の
ひ
と
つ
で
あ
ろ
う
。
彼
ら

自
身
の
月
収
の
多
寡
に
加
え
、
今
回
の
調
査
に
は
含
ま
れ
て
い
な
い
が
、
家
庭
全
体
の
経
済
状
態
や
、
彼
ら
の
そ
れ
へ
の
寄
与
の
度
合
な

ど
の
要
因
が
検
討
さ
れ
る
必
要
が
あ
ろ
う
。

次
に
彼
ら
の
父
親
の
職
業
と
の
関
連
を
み
よ
う
。
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
や
公
務
員
を
父
親
に
持
つ
者
は
、

目
立
っ
て
満
足
度
が
高
く
、
ご
一

七
人
中
二
六
人
(
六
六
・
七
パ
ー
セ
ン
ト
)
が
「
満
足
」
、
「
不
満
」
は
三
人
で
あ
っ
た
の
に
対
し
、
父
親
が
「
無
職
」
「
職
人
」
「
自
営
」

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完)

な
ど
の
者
に
は
比
較
的
不
満
が
高
く
み
ら
れ
た
。
(
「
不
満
」
は
四
五
人
中
一
四
人
、
一
二
了
一
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。
)
こ
の
デ
ー
タ
か

ら
直
ち
に
何
ら
か
の
関
連
性
を
指
摘
す
る
こ
と
は
、

回
答
数
が
少
な
く
、
適
当
と
思
わ
れ
な
い
が
、
親
の
職
業
を
含
め
た
、
出
身
家
庭
の

社
会
的
経
済
的
地
位
が
こ
の
不
満
と
関
連
を
も
っ
可
能
性
が
強
く
示
さ
れ
て
い
る
と
考
え
あ
こ
と
が
で
き
よ
う
。

そ
れ
で
は
、
家
族
と
彼
ら
と
の
距
離
は
家
庭
生
活
へ
の
不
満
と
関
連
を
も
つ
で
あ
ろ
う
か
。
ま
ず
、
親
と
の
同
居
、
別
居
に
よ
る
満
足

度
の
違
い
を
み
よ
う
(
表
却
)
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、
親
と
同
居
し
て
い
る
者
に
「
満
足
」
が
多
い
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
。
し
か
し
、
「
不

満
」
の
割
合
を
み
る
と
親
と
別
居
し
て
い
る
者
に
断
然
多
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
親
止
同
居
し
て
い
な
い
場
合
に
は
、
家
庭
生
活
に

不
満
を
感
じ
る
ほ
ど
で
は
な
い
が
、
満
足
感
を
持
ち
に
く
く
な
る
者
が
多
く
な
る
と
い
っ
た
程
度
の
関
連
と
み
る
の
が
妥
当
で
あ
ろ
う
。

親
と
の
別
居
は
、

ほ
と
ん
ど
の
場
合
、
回
答
者
の
札
幌
へ
の
移
住
に
よ
る
も
の
で
あ
っ
た
。
彼
ら
と
出
身
家
庭
と
の
距
離
を
表
わ
す
お
お

ま
か
な
指
標
と
し
て
、
札
幌
と
彼
ら
が
最
後
に
卒
業
し
た
学
校
の
所
在
地
ま
で
の
聞
の
距
離
を
と
っ
て
み
よ
う
。
親
と
別
居
し
て
い
る
者

だ
け
を
と
り
出
し
、
彼
ら
が
最
後
に
卒
業
し
た
学
校
の
所
在
す
る
市
町
村
か
ら
ど
の
く
ら
い
遠
く
離
れ
て
い
る
か
に
よ
っ
て
、
家
庭
生
活

に
つ
い
て
の
満
足
度
に
差
が
あ
る
か
を
検
討
し
て
み
た
結
果
で
は
、
明
ら
か
な
差
が
あ
る
と
は
い
え
な
い
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
従
っ
て
、

実
家
か
ら
遠
く
離
れ
て
生
活
し
て
い
る
こ
と
自
体
は
、
家
庭
生
活
の
満
足
度
を
左
右
す
る
要
因
で
あ
る
と
は
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

北法31(2・93)493



五見

最
終
学
歴
と
家
庭
生
活
に
つ
い
て
の
不
満
と
の
聞
に
も
全
く
関
連
を
見
出
ぜ
な

か
っ
た
。
中
卒
で
就
職
す
る
者
が
、
高
校
へ
進
学
す
る
者
に
比
べ
、
家
庭
に
対
し

論

て
不
満
を
も
っ
傾
向
は
ほ
と
ん
ど
な
い
と
考
え
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

最
初
に
述
べ
た
よ
う
に
、
家
庭
生
活
へ
の
不
満
は
、

そ
の
多
く
が
家
庭
内
の
事

情
に
起
因
す
る
も
の
と
一
般
に
考
え
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
総
理
府
に
よ
る

調
査
で
、
家
庭
に
関
す
る
質
問
が
行
な
わ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
中
に
こ
れ
を
示
す

よ
う
な
部
分
が
み
ら
れ
る
。
「
社
会
の
問
題
が
家
庭
に
お
し
よ
せ
て
、

だ
ん
ら
ん

に
影
響
を
与
え
て
い
る
」
か
と
い
う
質
問
に
対
す
る
肯
定
的
回
答
は
、

一
九
パ

l

セ
ン
ト
に
過
ぎ
な
か
っ
た
。
こ
れ
は
、
同
じ
質
問
に
対
す
る
欧
米
諸
国
の
回
答
結

果
に
比
べ
、

ど
の
国
よ
り
も
低
い
割
合
で
あ
っ
た
が
、
(
家
庭
の
)
「
収
入
が
十
分

で
な
い
」
を
肯
定
す
る
者
の
割
合
は
、
ど
の
国
よ
り
も
高
く
、
四
六
パ
ー
セ
ン
ト

に
達
し
て
い
る
。
家
庭
の
収
入
の
不
足
H

社
会
の
問
題
、
と
考
え
る
の
は
余
り
に

(%) 

計(N)

(61) 
100.0 
(93) 
100.。
(%) 

計(N)

(64) 
100.0 
(51) 
100.0 
(32) 
100.0 

(表30)
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居

(表31)

¥jF会生活に!満
月収 ¥¥I ，，~ 

8 万~1O万円

8万円未満

JJI] 

社
会
性
を
欠
く
も
の
で
あ
ろ
う
。

短
絡
的
と
言
わ
ね
ば
な
ら
な
い
が
、
収
入
の
不
足
の
原
因
が
こ
の
よ
う
に
社
会
の
問
題
と
切
り
離
さ
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
の
も
、
余
り
に

「
社
会
生
活
」
に
対
す
る
不
満

qo 

「
社
会
生
活
」
に
対
し
て
不
満
を
持
つ
者
は
、
「
職
場
生
活
」
に
次
い
で
多
く
み
ら
れ
、
満
足
感
を
も
っ
者
は
最
も
少
な
か
っ
た
。
ま
た

み
ら
れ
た
。

「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
が
全
体
の
約
半
分
を
占
め
、
彼
ら
の
生
活
の
社
会
的
側
面
へ
の
無
関
心
な
い
し
は
無
評
価
の
傾
向
が
顕
著
に

北法31(2・94)494
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今
回
の
調
査
項
目
の
中
で
、
こ
の
不
満
と
明
ら
か
な
関
連
が
み
ら
れ
た
属
性
的
要
因
は
、
月
収
で
あ
っ
た
。
収
入
ラ
ン
ク
別
に
か
な
り

は
っ
き
り
し
た
特
徴
を
み
る
こ
と
が
で
き
る

(
表
出
)
。
月
収
が
八
万
円
未
満
の
層
に
は
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」

カミ

八
万
J

一O

万
円
層
に
は
「
不
満
」
が
、

そ
し
て
一

O
万
円
以
上
層
に
は
、
「
満
足
」
が
多
い
傾
向
が
み
ら
れ
る
。

年
齢
お
よ
び
学

こ
の
不
満
と
性
、

こ
の
不
満
が
、
経
済
的
条
件
即
ち
経
済
的
不
満
と
関
連
が
深
い
可
能
性
が

十
分
に
考
え
ら
れ
よ
う
。
収
入
ラ
ン
ク
に
対
応
し
て
不
満
が
単
純
に
増
減
し
て
い
な
い
点
を
考
慮
す
る
と
、
職
場
生
活
に
つ
い
て
の
不
満

歴
と
の
関
連
が
ほ
と
ん
ど
な
い
こ
と
が
確
か
め
ら
れ
た
の
で
、

と
同
様
、
こ
の
不
満
は
、
月
収
に
対
す
る
回
答
者
の
評
価
(
期
待
値
と
現
実
の
ズ
レ
の
大
き
さ
)

に
つ
い
て
の
意
識
と
関
連
し
て
い
る
と

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

言
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

そ
の
他
の
、
父
親
の
仕
事
、
住
居
の
形
態
、
労
働
の
種
類
な
ど
の
社
会
的
地
位
を
示
す
よ
う
な
要
因
は
、

こ
の
不
満
と
関
連
が
み
ら
れ

工
、
っ
こ
o

T
カ

T

こ
の
よ
う
に
、
月
収
以
外
の
社
会
・
経
済
的
条
件
が
、
社
会
生
活
に
対
す
る
不
満
に
違
い
を
も
た
ら
さ
な
い
と
す
れ
ば
、

」
の
不
満
は

他
の
ど
の
よ
う
な
変
数
の
関
数
と
考
え
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。

人
間
関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
量
は
そ
の
人
の
社
会
的
孤
立
度
を
示
す
指
標
と
も
考
え
ら
れ
る
が
、

こ
れ
も
こ
の
不
満
と
の
聞
に
関
連

性
を
も
っ
て
い
な
い
。
ま
た
、
学
校
時
代
に
対
す
る
印
象
や
友
人
関
係
に
つ
い
て
の
考
え
方
、
仕
事
観
な
ど
、
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
を
反
映

す
る
と
考
え
ら
れ
る
要
因
や
、
出
生
地
、
最
終
学
校
の
卒
業
地
な
ど
を
含
む
移
動
に
関
す
る
要
因
と
も
、
こ
の
不
満
は
関
連
を
も
っ
て
い

な
い
よ
う
で
あ
る
。

従
っ
て
、
少
な
く
と
も
今
回
の
調
査
対
象
者
の
問
で
は
、
社
会
生
活
に
対
す
る
不
満
の
あ
り
方
に
影
響
を
与
え
て
い
る
と
思
わ
れ
る
要

因
は
、
月
収
の
み
で
あ
り
、
他
の
属
性
的
要
因
は
余
り
大
き
な
意
味
を
持
っ
て
い
な
い
と
言
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

(41 

「
友
だ
ち
づ
き
合
い
」
に
対
す
る
不
満

北法31(2・95)495



説

本
調
査
で
と
り
あ
げ
た
四
つ
の
生
活
側
面
に
対
す
る
不
満
の
中
で
、
友
人
生
活
に
対
す
る
不
満
を
持
つ
者
は
最
も
少
な
か
っ
た
が
、
友

人
生
活
に
つ
い
て
の
高
い
満
足
の
傾
向
は
既
に
触
れ
た
総
理
府
調
査
の
他
、
東
京
都
調
査
に
よ
っ
て
も
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
る
。
本
調
査

論

の
対
象
者
の
よ
う
な
、
中
小
企
業
で
働
く
低
学
歴
青
少
年
の
場
合
に
も
、
年
齢
だ
け
を
対
象
選
択
の
基
準
と
す
る
青
年
調
査
の
結
果
と
同

い
る
と
い
え
よ
う
。

じ
程
度
に
高
い
満
足
率
が
示
さ
れ
た
こ
と
は
、
こ
の
面
に
つ
い
て
は
社
会
・
経
済
的
要
因
が
そ
れ
ほ
ど
反
映
さ
れ
な
い
こ
と
を
意
味
し
て

し
か
し
、

月
収
と
こ
の
不
満
と
は
無
関
係
で
は
な
い
。

月
収
一

O
万
円
以
上
で
は
満
足
が
極
め
て
多

く
、
不
満
が
極
め
て
少
な
い
割
合
と
な
っ
て
い
る
。
ま
た
、
月
収
入
万
円
未
満
で
は
平
均
値
に
近
い
。
こ

れ
ら
と
比
べ
る
と
、

八

J
一
O
万
円
層
で
の
不
満
の
割
合
は
、

」
の
傾
向
は
、

か
な
り
高
い

(
表
明
叫
)
。

家
庭
生
活
に
対
す
る
不
満
を
除
い
た
三
つ
の
分
野
に
共
通
に
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
収
入
そ
の
も
の
の
多

少
が
友
人
関
係
に
影
響
を
与
え
る
と
す
れ
ば
、
収
入
の
絶
対
額
の
不
足
に
よ
っ
て
交
際
活
動
が
制
約
さ
れ

る
こ
と
、
あ
る
い
は
、
年
齢
や
経
験
年
数
に
見
合
っ
た
収
入
が
得
ら
れ
な
い
こ
と
に
起
因
す
る
劣
等
意
識

が
友
人
関
係
を
狭
め
て
し
ま
う
こ
と
な
ど
の
理
由
が
考
え
ら
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
前
者
の
場

合
に
は
、
収
入
の
低
い
者
ほ
ど
不
満
が
高
い
と
い
う
、
直
線
的
関
係
に
な
る
は
ず
で
あ
り
、

こ
こ
で
は
当

ら
な
い
。
後
者
に
つ
い
て
検
討
す
る
た
め
に
、
「
達
成
感
」
と
、

こ
の
不
満
と
の
関
連
を
み
る
と
、
「
達
成

感
」
に
お
い
て
中
程
度
の
者
に
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
が
多
い
の
み
で
、
期
待
す
る
関
連
性
は
み
ら

れ
な
か
っ
た
。
こ
の
よ
う
に
み
る
と
、
友
人
生
活
に
対
す
る
不
満
と
、
月
収
と
の
関
連
を
、
両
者
の
聞
の

直
接
的
な
関
係
と
し
て
理
解
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

友
人
生
活
に
対
す
る
満
足
感
が
、
友
人
と
の
交
際
の
存
在
を
前
提
と
す
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い

(%) 

計(N)

(67) 
100.0 
(54) 
100.0 
(36) 
100.0 

(表32)
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が
、
学
校
時
代
か
ら
の
友
人
の
数
や
親
友
の
有
無
に
は
こ
れ
と
大
き
な
関
連
性
が
み
ら
れ
る
が
、
職
場

の
親
友
の
有
無
に
は
ほ
と
ん
ど
関
連
性
を
見
出
せ
な
い
。
職
場
で
の
友
人
関
係
の
ウ
エ
イ
ト
の
低
さ
が

裏
付
け
ら
れ
て
い
る
の
と
同
時
に
、
学
校
時
代
の
友
人
形
成
過
程
の
重
要
性
が
示
さ
れ
て
い
る
と
い
え

ょ
う
。
凶
答
者
の
半
数
以
上
が
札
幌
以
外
の
出
身
者
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
学
校
時
代
の
友
人

と
の
関
係
が
現
在
維
持
さ
れ
て
い
る
割
合
が
極
め
て
高
か
っ
た
点
は
既
に
述
べ
た
が
、
移
動
に
よ
る
友

人
関
係
の
変
化
は
避
け
ら
れ
な
い
こ
と
で
あ
ろ
う
。
移
動
の
時
期
に
よ
る
不
満
の
割
合
の
違
い
を
次
に

示
そ
う
(
表
お
)
。
少
な
く
と
も
学
校
時
代
か
ら
札
幌
で
過
ご
し
た
者
は
、

来
た
者
と
比
べ
、
不
満
に
は
差
が
み
ら
れ
な
い
が
満
足
し
て
い
る
者
の
割
合
が
高
い
。

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完)

第
二
節

学
校
を
出
て
か
ら
札
幌
に

疎
外
感
の
構
造
と
そ
の
背
景

4
i
 

青
年
連
の
疎
外
感
を
探
る
た
め
に
、
以
下
に
示
す
ご
ニ
の
質
問
項
目
が
用
い
ら
れ

M
r

Q
・
1

Q
・
2

Q

・3

Q
・
4

Q
-
5
 

疎
外
感
の
構
造

金
持
と
貧
乏
人
の
差
は
大
き
い
で
し
ょ
う
か
。

能
力
あ
る
者
は
正
し
く
評
価
さ
れ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

法
律
や
規
則
は
よ
く
守
ら
れ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

(%) 

計(N)

学校時代に
札幌に来た

|竺?竺竺i
北法31(2・97)497

カミ。社
会
の
指
導
的
な
立
場
に
い
る
人
た
ち
は
、
人
々
の
望
ん
で
い
る
こ
と
に
ど
の
く
ら
い
関
心
を
も
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す

で
は
、

そ
の
人
た
ち
は
人
々
の
望
ん
で
い
る
こ
と
を
ど
の
く
ら
い
良
く
わ
か
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
。



説

Q

・
6

Q
-
7
 

論

Q

・8

0
7
9
 

Q
-
m
 

0
7
1
 

Q
・
ロ

規
則
を
守
っ
て
や
っ
て
い
る
と
、
人
に
先
を
越
さ
れ
て
し
ま
う
と
思
い
ま
す
か
。

今
の
世
の
中
で
は
他
人
に
対
す
る
思
い
や
り
の
気
持
を
持
と
う
と
し
て
も
、
競
争
に
負
け
て
い
ら
れ
な
い
の
で
、
そ
う
も

し
て
い
ら
れ
な
い
と
思
い
ま
す
か
。

今
の
世
の
中
で
は
、
裏
切
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
、
他
人
を
心
か
ら
信
じ
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
か
。

今
の
世
の
中
は
、
強
い
者
が
得
を
し
、
弱
い
者
が
損
を
す
る
仕
組
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
。

政
治
や
社
会
の
動
き
を
知
る
う
え
で
、
新
聞
や
テ
レ
ピ
は
あ
ま
り
信
頼
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
か
。

今
の
世
の
中
で
は
、
才
能
が
あ
っ
て
努
力
を
し
て
も
、
学
歴
や
お
金
が
な
け
れ
ば
だ
め
だ
と
思
い
ま
す
か
。

今
の
世
の
中
で
は
、
あ
ま
り
に
も
い
ろ
い
ろ
の
こ
と
が
伝
え
ら
れ
る
の
で
、
信
頼
で
き
る
も
の
を
見
わ
け
る
の
が
む
ず
か

し
い
と
思
い
ま
す
か
。

Q
・
日
今
の
世
の
中
で
は
、
人
び
と
は
自
分
の
こ
と
ば
か
り
考
え
、

単
純
集
計
の
結
果
を
み
る
と
、
今
の
日
本
の
社
会
に
つ
い
て
、

ひ
と
の
こ
と
に
は
全
く
無
関
心
だ
と
思
い
ま
す
か
。

貧
富
の
差
が
大
き
い

(
Q
・1
)
、

能
力
が
正
し
く
評
価
さ
れ
て
い
な

L 、

(
Q
・
2
〉
、
遵
法
的
な
行
動
が
減
衰
し
て
い
る

(
Q
・
ロ
)
な
ど
の
見
方
を
し
て
い
る
者
が
そ
れ
ぞ
れ
の
項
目
で

(
Q
・
3
)
、
社
会
的
な
指
導
者
層
が
人
々
に
関
心
や
理
解
を
も
っ
て
い
な
い

(
Q
・

4
、
Q
・
5
)
、
弱
肉
強
食
の
社
会
だ

(
Q
・
9
)
、
情
報
過
多
で
あ
る

過
半
数
を
占
め
、

こ
れ
ら
を
否
定
し
た
者
は
た
か
だ
か
二
割
で
あ
っ
た
。
こ
れ
と
は
逆
に
、

マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
に
対
す
る
信
頼
は
高
く
、

七
割
近
く
が
信
頼
を
示
し
た
。

(
Q
・
8
)
な
ど
、

も
て
な
い

ま
た
、
規
則
を
守
っ
て
い
る
と
人
に
先
を
越
さ
れ
る

(
Q
・6
)
、
競
争
の
た
め
に
他
人
に
思
い
や
り
を

(
Q
・
7
)
、
他
人
は
心
か
ら
信
じ
ら
れ
な
い

自
分
を
含
ん
だ
人
間
関
係
に
つ
い
て
の
項
目
で
は
、

ら
の
意
見
を
否
定
す
る
者
が
肯
定
す
る
者
を
上
ま
わ
っ
た
。

↓l
け
の
得
点
を
与
え
て
数

こ
れ
ら
の
疎
外
感
を
示
し
た
も
の
か
ら
、
最
も
強
く
こ
れ
を
否
定
し
た
も
の
ま
で
の
五
段
階
の
回
答
に
、
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量
化
し
た
上
で
、
こ
れ
ら
一
三
項
目
全
部
に
つ
い
て
因
子
分
析
を
行
な
っ
た
(
表
弘
)
。

そ
の
結
果
四
つ
の
因
子
が
析
出
さ
れ
た
。
第
一
因
子
に
よ
る
一
一
一
一
項
目
の
説
明
力
は
五

O
パ
ー
セ
ン
ト
程
度

で
あ
り
、

こ
の
因
子
の
み
で
は
回
答
の
内
容
を
一
括
し
て
理
解
す
る
こ
と
に
は
無
理
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
、
少

な
く
と
も
第
二
、
第
三
の
因
子
に
よ
る
説
明
が
必
要
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
一
三
項
目
、
か
同
様
に
疎
外
感
を
表
わ

す
も
の
で
あ
り
な
が
ら
、

そ
の
内
容
に
お
い
て
一
次
元
性
(
単
一
の
意
味
内
容
)

を
保
っ
て
い
な
い
こ
と
が
示

さ
れ
た
わ
け
で
あ
る
。
累
積
比
率
を
み
る
と
、
第
三
一
因
子
ま
で
で
九

0
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
と
な
り
、
第
四
因
子

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

の
固
有
値
が
大
き
く
減
少
す
る
こ
と
が
示
さ
れ
た
の
で
、
こ
れ
ら
の
質
問
に
対
す
る
回
答
が
、
三
つ
の
因
子
で

上
位
コ
一
因
子
に
つ
い
て
、

ヴ

7

リ
マ
ッ
ク
ス
法
に

ほ
ぼ
説
明
さ
れ
得
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
こ
で
、

よ
る
軸
回
転
を
行
な
い
、
各
変
数
の
因
子
負
荷
量
を
比
較
し
て
因
子
負
荷
量
の
格
差
の
大
き
い
一

O
変
数
を
と

各
因
子
の
特
徴
を
ヨ
リ
明
瞭
に
す
る
た
め
、

り
出
し
た
。

」
の
一

O
変
数
に
つ
い
て
だ
け
因
子
分
析
を
行
な

ぃ
、
同
様
に
軸
の
回
転
を
行
な
っ
た
。
最
終
結
果
は

(
表
話
)
(
図

1
)
の
と
お
り
で
あ
る
。

各
項
目
に
つ
い
て
の
因
子
負
荷
量
を
み
る
と
、
項
目
に
よ
っ
て
含
ま
れ
る
因
子
負
荷
量
の
分
布
に
は
っ
き
り

と
し
た
特
徴
が
み
ら
れ
、
採
用
さ
れ
た
一

0
項
目
は
、

(表34)

匹目子\~2函戸函戸函手
固有値(平方和)1 2. 102271 O. 959341 O. 795811 O. 39239 

比率(~) 1 49.51 22.6! 18.71 9.2 

l累積比率ω1 49.51 72.0l-竺壬f出

そ
れ
ら
の
含
む
最
も
大
き
い
因
子

r
よ
っ
て
三
つ
の
グ
ル
ー
プ
に
分
類
す
る
こ
と

が
で
き
る
。

そ
れ
で
は
、

こ
れ
ら
の
質
問
項
目
に
対
す
る
回
答
に
見
出
さ
れ
た
三
つ
の
因
子
が
、
そ
れ
ぞ
れ
ど
の
よ
う
な
意
味
を
も
つ
も
の
と
鮮
釈

で
き
る
か
、
検
討
を
加
え
よ
う
。

第
一
因
子
は
、
「
規
則
を
守
っ
て
い
る
と
人
に
先
を
越
さ
れ
る
」

(
Q
・
6
)
、

「
競
争
の
た
め
他
人
に
思
い
や
り
が
も
て
な
い
」

7
)
、
「
他
人
を
心
か
ら
信
じ
ら
れ
な
い
」

(
Q
・
8
)
、
「
学
歴
や
お
金
が
な
け
れ
ば
だ
め
だ
」

(
Q
-
H
)
、
「
人
は
他
人
に
は
無
関
心
だ
」 υ 
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説

(
Q
・
日
)

の
五
変
数
に
大
き
い
。
ま
た
、
第

tま

こ
れ
ら
五
変
数
で
は
極
め
て
小
さ
い
。

論

こ
れ
ら
の
変
数
は
、
「
学
歴
や
お
金
が
な
け
れ

ば
だ
め
だ
」
が
若
干
異
質
で
あ
る
他
は
、
ほ
ぼ

人
間
観
や
他
人
と
の
関
係
に
つ
い
て
の
基
底
的

な
態
度
を
表
わ
し
て
い
る
点
で
共
通
で
あ
り
、

従
っ
て
、

」
の
因
子
は
人
間
関
係
か
ら
の
疎
外

感
を
表
わ
す
因
子
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
の
因
子
に
よ
っ
て
表
わ
さ
れ
る
疎
外
感
を
、

以
後
人
間
関
係
疎
外
感
と
呼
ぶ
こ
と
に
す
る
。

第
二
因
子
は
、
「
強
い
者
が
得
を
し
、

~~ 
L 、

者
が
損
を
す
る
」

(
Q
・9
)

と
い
う
変
数
を

中
心
に
、
「
貧
富
の
差
が
大
き
い
」

(
Q
・
1
)
、
「
情
報
過
多
で
信
頼
で
き
る
情
報
を
見
わ
け
に

こ
れ
ら
三
変
数

(表35)

V ARIMAX ROT ATED F ACTOR MATRIX 

第2因子 第3因子

Q 6 .603 .160 .080 

Q 7 .683 一.125 .047 

Q 8 .503 .223 .019 

Q 11 .358 .130 .048 

Q 13 .435 .062 .126 

Q 1 .048 .532 .058 

Q 9 .195 .753 .000 

Q 12 .039 .397 .074 

Q 4 .056 .101 .492 

Q 5 .044 .091 .732 

く
い
」

(
Q
・
ロ
)
、

の
三
つ
の
変
数
に
極
だ
っ
て
大
き
く
み
ら
れ
る
。
ま
た
、

は
、
他
の
二
つ
の
因
子
を
ほ
と
ん
ど
含
ん
で
い
な
い
。
こ
れ
ら
の
変
数
は
、
総
て
日
本
の
社
会

そ
の
も
の
に
対
す
る
見
方
と
関
連
し
て
お
り
、
社
会
の
構
造
や
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
の
評
価
を

含
ん
で
い
る
と
い
え
る
。
従
っ
て
、
第
二
因
子
は
社
会
構
造
の
あ
り
方
に
対
す
る
態
度
と
解
釈

す
る
こ
と
が
で
き
、
こ
の
因
子
に
よ
っ
て
表
わ
さ
れ
る
疎
外
感
を
、
社
会
構
造
や
シ
ス
テ
ム
か

FACTOR m 
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ら
の
疎
外
感
と
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
以
後
、

こ
の
疎
外
感
を
、
社
会
構
造
疎
外
感
と
呼
ぶ
こ
と
に
す
る
。

第
三
因
子
は
、
指
導
者
が
人
々
に
対
し
て
も
っ
て
い
る
関
心
と
理
解
に
つ
い
て
の
二
つ
の
変
数

(
Q
・
4、

Q
-
5
)
に
負
荷
量
が
大

き
い
。
こ
の
因
子
は
、
他
の
変
数
に
は
ほ
と
ん
ど
含
ま
れ
て
お
ら
ず
、

上
述
の
二
変
数
は
、
他
の
二
因
子
を
ほ
と
ん
ど
含
ん
で
い
な
い
。

従
っ
て
、

こ
の
因
子
は
、
社
会
的
指
導
者
に
対
す
る
態
度
を
示
す
も
の
と
解
釈
す
る
こ
と
が
で
き
、
こ
の
因
子
に
よ
っ
て
示
さ
れ
る
疎
外

感
は
、
社
会
的
指
導
者
か
ら
の
疎
外
感
と
考
え
ら
れ
る
。
以
後
こ
の
疎
外
感
を
、
指
導
者
疎
外
感
と
呼
ぶ
こ
と
に
し
よ
う
。

こ
れ
ま
で
の
分
析
を
通
し
て
、

回
答
者
の
示
し
た
疎
外
感
は
、
三
つ
の
次
元
の
内
容
を
も
つ
も
の
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

そ
こ
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
次
元
の
疎
外
感
に
つ
い
て
、
回
答
者
偲
人
の
因
子
得
点
を
求
め
、
全
回
答
者
を
因
子
得
点
に
よ
っ
て
二
つ
の
d

グ
ル

ー
プ
に
分
類
し
た
。
即
ち
、
人
間
関
係
疎
外
感
、
社
会
構
造
疎
外
感
、
指
導
者
疎
外
感
の
各
疎
外
感
に
つ
い
て
、
回
答
者
を
、
疎
外
感
を

持
つ
者
と
持
た
な
い
者
に
分
類
し
た
の
で
あ
る
。
こ
の
分
類
を
行
な
っ
た
場
合
で
も
、
疎
外
感
相
互
の
相
聞
は
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
ず
、
各

疎
外
感
の
独
立
性
が
保
障
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
確
か
め
ら
れ
た
。

円。

人
間
関
係
疎
外
感
の
背
景

こ
の
疎
外
感
を
測
る
の
に
用
い
ら
れ
た
質
問
に
お
け
る
回
答
結
果
は
、
あ
ま
り
疎
外
感
が
強
く
な
い
こ
と
を
示
し
て
い
た
。
従
っ
て
、

こ
の
疎
外
感
を
持
つ
と
い
う
場
合
で
も
、
社
会
構
造
疎
外
感
や
指
導
者
疎
外
感
に
比
べ
て
、
疎
外
感
の
度
合
が
相
対
的
に
低
い
こ
と
を
あ

ら
か
じ
め
了
解
し
て
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
。

こ
の
疎
外
感
を
持
つ
者
の
特
徴
と
し
て
、

町
や
村
で
生
ま
れ
て
札
幌
に
来
た
者
、
札
幌
生
ま
れ
で
は
な
い
が
比
較
的
長
期
に
亘
り
札
幌

に
住
ん
で
い
る
者
、
中
卒
者
、
親
友
の
い
な
い
者
、
親
友
が
い
て
も
す
ぐ
に
は
な
か
な
か
会
え
な
い
環
境
に
お
か
れ
て
い
る
者
、
友
だ
ち

付
き
合
い
に
不
満
を
も
っ
て
い
る
者
、
等
が
多
い
こ
と
を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
月
収
、
ボ
ー
ナ
ス
額
、
父
親
の
職
業
、

住
居
の
種
類
な
ど
は
、
こ
の
疎
外
感
の
有
無
と
ほ
と
ん
ど
関
連
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
。
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そ
も
そ
も
今
回
の
調
査
の
回
答
者
は
、
職
場
の
規
模
に
お
い
て
も
、
学
歴
に
お
い
て
も
、
限
ら
れ
た
幅
の
中
で
し
か
多
様
性
を
持
っ
て

い
な
い
の
で
あ
る
が
、

回
答
者
の
経
済
的
な
条
件
の
違
い
は
、

こ
の
疎
外
感
と
ほ
と
ん
ど
関
連
が
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
反
面
、
人

論

間
関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
状
態
は
、
こ
の
疎
外
感
と
関
連
を
も
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

都
市
(
札
幌
)

に
出
て
来
て
か
ら
の
期
間
で
は
、
札
幌
出
身
の
者
は
疎
外
感
を
持
つ
者
に
は
少
な
い
。
札
幌
に
来
て
か
ら
一

J
二
年
の

者
に
は
疎
外
感
の
有
無
に
よ
る
差
が
み
ら
れ
な
い
が
、
札
幌
で
の
居
住
年
数
が
長
い
者
ほ
ど
疎
外
感
を
持
つ
者
に
占
め
る
割
合
が
高
く
な

っ
て
い
る
。
こ
の
疎
外
感
を
持
つ
者
に
は
町
村
生
ま
れ
の
者
が
多
く
み
ら
れ
た
こ
と
は
既
に
指
摘
し
た
が
、
更
に
、

町
村
生
ま
れ
で
最
終

学
校
卒
業
以
前
に
そ
こ
を
離
れ
た
者
と
、
卒
業
ま
で
そ
こ
に
留
ま
っ
た
者
で
は
、
前
者
の
割
合
が
疎
外
感
を
持
つ
者
の
中
で
高
い
傾
向
を

示
し
た

(
表
祁
)
。

こ
の
疎
外
感
と
人
間
関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
の
関
連
を
み
る
と
、
疎
外
感
を
持
つ
者
に
は
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
弱
い
者
が
多
く
、
特
に

学
校
時
代
か
ら
の
友
人
と
の
付
き
合
い
の
有
無
に
よ
る
差
は
大
き
い
。
高
卒
に
比
べ
、
中
卒
に
こ
の
疎
外
感
が
強
い
傾
向
が
み
ら
れ
る
の

も
、
学
校
生
活
期
間
の
違
い
か
ら
く
る
友
人
関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
量
の
差
に
よ
る
も
の
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
よ
う
(
表
幻
)
。

qδ 

社
会
構
造
疎
外
感
の
背
景

こ
の
疎
外
感
を
一
示
す
回
答
は
、

回
答
者
の
過
半
数
に
み
る
こ
と
が
で
き
、
従
っ
て
、
指
導
者
疎
外
感
と
同
様
に
こ
の
疎
外
感
を
持
っ
て

い
る
、
持
っ
て
い
な
い
と
い
う
の
は
、
全
体
と
し
て
疎
外
感
の
強
い
傾
向
の
中
で
の
差
を
表
わ
す
も
の
で
あ
る
。

こ
の
疎
外
感
を
持
つ
も
の
の
特
徴
は
、

比
較
的
月
収
や
ボ
ー
ナ
ス
の
多
い
者
、
親
と
同
居
し
て
い
る
者
、
住
居
は
借
家
や
ア
パ
ー
ト
の

者
、
自
家
用
車
を
持
っ
て
い
る
者
、
父
親
が
い
な
い
か
、
あ
る
い
は
無
職
の
者
な
ど
が
多
い
点
で
あ
る
。
出
生
地
、
最
終
学
校
卒
業
地
、

札
幌
に
来
て
か
ら
の
年
数
、

な
ど
と
は
関
連
が
見
ら
れ
な
か
っ
た
。
人
間
関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
の
関
連
も
あ
ま
り
な
い
よ
う
で
、
人

間
関
係
疎
外
感
の
場
合
に
み
ら
れ
た
よ
う
な
、
学
校
時
代
か
ら
の
友
人
の
有
無
や
人
数
、

な
ど
と
の
関
連
は
、

」
の
疎
外
感
に
関
し
て
は
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全
く
と
い
っ
て
良
い
ほ
ど
み
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。

ま
た
、

こ
の
疎
外
感
を
持
つ
者
に
は
月
収
や
ボ
ー
ナ
ス
額
が
多
い
な
ど
の
傾
向
が
み
ら
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

形
態
な
ど
で
み
る
限
り
出
身
家
庭
の
社
会
的
経
済
的
条
件
は
余
り
良
い
と
は
い
え
な
い
。
実
際
、

に
対
し
て
不
満
で
あ
る
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
高
く
、
こ
の
傾
向
は
三
つ
の
疎
外
感
の
中
で
最
も
は
っ
き
り
し
て
い
る
父
親
の
職
業
や
住
居

」
の
疎
外
感
を
持
つ
者
に
は
家
庭
生
活

(
表
謁
)
。

予
め
予
測
で
き
た
こ
と
で
は
あ
る
が
、
こ
の
疎
外
感
は
社
会
生
活
へ
の
不
満
と
、
極
め
て
は
っ
き
り
し
た
関
連
を
も
っ
て
い
る
。
疎
外

感
を
持
つ
者
に
不
満
が
大
き
い
者
が
多
く
み
ら
れ
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
。
し
か
し
、

に
対
す
る
満
足
度
が
高
い
わ
け
で
は
な
く
、

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

(%) 

lztElz判州問
人疎外間感関あ係り

(75) 

18.7 34.7 46.7 100.0 

人疎外間感関な係し 20.7 17.1 62.2 
lo(8o2-。) 

く表36)町村生まれ

」
の
疎
外
感
を
持
た
な
い
者
に
、
社
会
生
活

(
表
却
)
。

た
か
だ
か
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
と
い
う
程
度
に
と
ど
ま
っ
て
い
る

(%) 

[ 0~1 人 i 以上 i 計間

人疎外間感関あ係り 29.4 70.6 
(75) 
100.0 

人疎外間感関な係し 12.2 87.8 
(82) 
100.0 

(表37)学校時代からの友人数

(%) 

l満足11ご2Al不満|…
社会構造 (78) 
疎外感あり 46.7 I 25.6 I 25.7 I 100.0 

造 (79) 
織し拡7 I泊 4 皿 7 叩

(表38)家庭生活に対する満足度

(%) 

N
 

〆
a
、、
計満

(表39)社会生活に対する満足度

満足 I\~しえな!不[~ ]E[ど山
(78) 
100.0 46.1 

24.1 

37.2 

58.2 

社会構造
疎外感あり

社会構造

恒竺コ
北法31(2・103)503
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(4) 

指
導
者
疎
外
感
の
背
景

こ
の
疎
外
感
を
持
つ
者
に
は
、
月
収
の
高
い
者
が
多
い
傾
向
が
い
く
ぶ
ん
な
が
ら
み
ら
れ
た
。
人
間
関
係
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
も
農
か
な

論

な
ど
の
合
計
)

の
職
業
を
持
つ
者
の
割
合
が
高
い
傾
向
が
み
ら
れ
た
。

者
が
多
く
、
親
友
と
も
す
ぐ
に
会
え
る
と
い
う
者
が
多
か
っ
た
。
ま
た
、
父
親
の
職
業
で
は
、
非
労
務
系
(
公
務
員
、
自
営
業
、
会
社
員

職
場
の
友
人
に
親
友
が
い
る
者
の
割
合
が
、
こ
の
疎
外
感
の
特
徴
と
い
え
る
。
職
場
で
の
親
友
の
有
無
は
、
他
の
疎
外
感
と
の
聞
に
は
全

く
関
連
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
職
場
生
活
に
対
す
る
不
満
は
、
こ
の
疎
外
感
と
関
連
を
も
っ
て
い
な
い
よ
う
で
あ
る
。

友
人
関
係
の
み
な
ら
ず
、
親
戚
と
の
関
係
も
密
接
な
者
が
多
く
、
こ
の
疎
外
感
が
人
間
交
際
の
豊
か
さ
と
関
連
を
持
つ
こ
と
を
示
唆
す

る
材
料
が
多
く
み
ら
れ
る
。

不
満
と
の
関
連
を
み
る
と
、
こ
の
疎
外
感
を
持
つ
者
に
社
会
生
活
に
対
す
る
不
満
の
高
い
者
が
多
く
、
友
人
関
係
に
つ
い
て
は
、
非
常
に

満
足
し
て
い
る
者
が
多
い
半
面
不
満
に
思
う
者
が
多
く
、
中
間
的
な
態
度
を
示
す
者
が
少
な
い
傾
向
が
み
ら
れ
た
。

〈

1
)
ス
ケ
ー
ル
の
中
央
は
、
「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
で
、
集
計
に
際
し
、
「
わ
か
ら
な
い

(
D
-
K
〉
」
「
無
回
答

(
N
-
A
)
」

は
こ
れ
に
編
入
し
た
。

〈

2
〉
他
の
分
野
で
の

(
D
・
K
)
、
(
N
-
A
)
は、

0
・
六
一
・
一
一
一
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
が
、
社
会
生
活
に
対
す
る
不
満
に

つ
い
て
は
、
一
一
一
・
八
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。

〈

3
)
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
統
合
に
つ
い
て
の
検
討
は
、
数
理
統
計
研
究
所
前
掲
書
凶

O
凶
頁
以
下
を
参
照
。

〈

4
)
事
務
系
に
は
、
公
務
員
、
自
衛
隊
下
士
官
が
、
労
務
系
に
は
、
巡
査
や
自
衛
隊
兵
が
含
ま
れ
て
い
る
。
(
総
理
府
前
田
問
書

昭
和
四
八
年
)

(

5

)

豊
平
区
の
建
設
資
材
製
造
業
を
は
じ
め
、
い
く
つ
か
の
企
業
で
総
務
但
当
責
任
者
が
こ
の
よ
う
な
態
度
を
示
し
た
。

〈

6
)
職
場
で
の
悩
み
の
有
無
と
職
場
生
活
に
お
け
る
満
足
度
と
に
は
関
連
が
み
ら
れ
る
。
(
補
表

1
)
参
照
。

(

7

)

独
身
者
は
全
体
の
九
)
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。

(81) 
100.。
(74) 
100.0 

悩みあり

北法31(2・104)504
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ハ
8
)
親
の
住
む
所
と
の
往
来
の
難
易
を
考
え
て
、
急
行
二
時
間
圏
と
遠
隔
地
の
区
分
を
し
た
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
二
つ
の
地
域

の
聞
に
は
家
庭
生
活
の
満
足
度
に
つ
い
て
差
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
出
身
家
と
の
距
離
が
家
庭
生
活
の
不

満
と
全
く
関
連
が
な
い
か
と
い
え
ば
、
必
ず
し
も
そ
う
で
は
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
親
と
の
同
居
、
別
居
の
別
で
は
「
不

満
」
に
有
意
差
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
親
と
同
居
し
て
い
る
者
の
多
い
(
六
一
ニ
パ
ー
セ
ン
ト
)
札
幌
圏
の
卒

業
者
と
、
遠
隔
地
卒
業
生
の
問
に
は
、
「
不
満
」
に
つ
い
て
有
意
差
が
み
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る
。

(

9

)

総
理
府
青
少
年
対
策
本
部
昭
和
四
八
年
前
掲
書
一
六
八
頁
。

(
叩
山
)
品
同
定
す
る
者
の
割
合
の
み
次
に
一
示
す
。
(
補
表

2
〉
参
照
。

(
日
)
東
京
都
都
民
生
活
局
同
掲
書
。

〈ロ
)
Q
・
9
1
Q
・
日
の
五
つ
の
質
問
文
は
、
公
平
侠
策
氏
が
疎
外
感
ス
ケ
ー
ル
作
製
に
用
い
て
い
る
も
の
を
使
わ
せ
て
い
た

だ
い
た
。
公
平
侠
策
、
松
島
啓
「
政
治
不
信
の
意
識
構
造
」
『
文
研
月
報
』
一
九
七
六
年
七
月
号
一
|
一
二
頁
所
収
。

(
日
)
芝
祐
順
『
因
子
分
析
法
第
二
版
』
東
大
出
版
一
九
七
九
年
第
一
章
、
第
六
章
参
照
。

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

第

章

疎
外
感
お
よ
び
不
満
と
政
治
的
疎
外
感
と
の
関
連
性

第
一
節

疎
外
感
と
政
治
的
疎
外
感
の
理
論
的
枠
組

(補表2)

疎
外
の
概
念
は
、
人
間
が
、

そ
の
社
会
的
諸
条
件
の
帰
結
と
し
て
、
自
分
で
あ
り
な
が
ら
自
分
の
主
人
で
あ
る
こ
と
が
で
き
ず
、
物
化

す
る
こ
と
を
意
味
す
る
、
初
期
の
マ
ル
グ
ス
に
よ
る
概
念
に
大
き
く
依
拠
し
て
い
る
。
現
代
社
会
に
お
い
て
は
、
分
業
と
専
門
化
の
冗
進

に
よ
る
労
働
の
細
分
化
、
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
急
速
な
発
達
、
共
同
体
の
崩
壊
と
都
市
化
に
伴
う
匿
名
性
の
克
進
、
な
ど
に
よ
り
、
人
闘
が

自
分
自
身
を
ト
ー
タ
ル
に
把
握
す
る
こ
と
が
一
層
困
難
な
状
況
と
な
っ
て
い
る
こ
と
は
、
改
め
て
指
摘
す
る
こ
と
も
な
い
で
あ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
な
社
会
的
諸
条
件
に
対
す
る
認
識
を
ふ
ま
え
つ
つ
も
、
社
会
的
諸
条
件
そ
の
も
の
で
は
な
く
、
そ
の
社
会
の
成
員
の
心
理
的

側
面
に
関
心
を
向
け
た
一
群
の
研
究
を
我
々
は
見
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
こ
で
扱
わ
れ
る
問
題
は
、
そ
の
社
会
で
、
い
か
な
る
疎
外
が
現

北法31(2・105)505
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実
に
存
在
し
て
い
る
か
、
あ
る
い
は
、
そ
れ
を
生
み
出
す
要
因
が
何
か
、

と
い
う
問
題
で
あ
る
。
前
者
を
疎
外
の
研
究
と
す
る
な
ら
ば
、
後
者
は
疎
外
感
の
研
究
と
い
う

と
い
う
問
題
で
は
な
く
、

そ
の
よ
う
な
社
会
に
対
し
、
個
人
が

論

こ
と
が
で
き
る
。

ど
の
よ
う
な
意
識
を
形
成
し
て
い
る
か
、

疎
外
感
研
究
に
お
い
て
こ
れ
ま
で
用
い
ら
れ
て
き
た
疎
外
感
の
概
念
は
、
多
く
の
場
合
、

た
そ
れ
を
継
受
し
て
い
る
。
彼
が
示
し
た
疎
外
感
の
意
味
の
側
面
は
五
つ
で
、
そ
れ
ら
は
彼
自
身
に
よ
っ
て
、

シ
ー
マ
ン

(
ω
2
B
B
-
E巳
三
ロ
)
が
提
示
し

「
無
力
性
」

(
句
。
当
日
F
g
a

宮市ロ同)、

ロ
冊
目
印
)
、
「
意
味
喪
失
性
」
(
自
巾

8
5
E
g
g
g申
)
、
「
孤
立
性
」

(
2
0
宮
芯
ロ
)
、
「
無
規
範
性
」
(
ロ

O
H
B
U
gロ
mg)、
「
自
己
疎
隔
」
(
目
色
町

EgRgmmE

無

力
と
そ
れ
ぞ
れ
呼
ば
れ
た
。
各
々
の
内
容
は
次
に
示
す
と
お
り
で
あ
る
。

個
人
が
自
分
の
行
動
に
よ
っ
て
は
自
分
の
望
む
結
果
を
導
い
た
り
そ
れ
を
補
強
し
た
り
す
る
上
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と

意
味
喪
失
性

孤

--L 
)L 

無

規

範

性

自

己

疎

隔
法ム

が
で
き
な
い
と
思
う
感
情
。
基
本
的
に
は
、
資
本
主
義
社
会
下
の
労
働
者
の
諸
条
件
に
関
す
る
マ
ル
ク
ス
の
見
解
に
も

と
や
つ
い
て
い
る
と
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

個
人
が
何
を
信
ず
べ
き
か
は
っ
き
り
わ
か
ら
ず
、
行
動
の
帰
結
に
つ
い
て
十
分
な
見
通
し
を
も
て
な
い
と
思
う
感
情
。

性

そ
の
社
会
に
お
い
て
高
い
価
値
が
与
え
ら
れ
て
い
る
目
標
や
信
条
に
対
し
て
、
低
い
価
値
し
か
与
え
な
い
態
度
。
後
に

シ
ー
マ
ン
自
身
に
よ
っ
て
、
社
会
的
孤
立
感
(
由
。
巳
丘
町
己
伊
丹
芯
ロ
)
と
改
め
ら
れ
た
。

デ
ュ
ル
ケ

l
ム
お
よ
び
マ

1
ト
ン
の
「
ア
ノ
ミ

l
」
に
由
来
す
る
観
点
で
あ
り
、
社
会
に
お
い
て
あ
る
目
擦
を
達
成
す

る
た
め
に
は
、
社
会
的
に
逸
脱
し
た
行
動
が
必
要
と
さ
れ
る
こ
と
が
確
実
に
予
想
さ
れ
る
と
す
る
態
度
を
そ
の
内
容
と

し
て
い
る
。

シ
ー
マ
ン
自
身
、

こ
れ
が
何
か
ら
の
疎
外
を
意
味
す
る
か
特
定
化
す
る
こ
と
が
難
し
い
と
述
べ
、
明
瞭
な
定
義
を
行
な

フ
ロ
ム
の
次
の
よ
う
な
文
章
を
引
用
し
て
説
明
し
よ
う
と
し
て
い
る
。
「
つ
ぎ
の
分
析
で
わ
た
く
し

っ
て
、
工
、

i
、

マ
L
T
L
，刀
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は
、
主
な
論
点
と
し
て
、
疎
外
と
い
う
概
念
を
え
ら
び
、
そ
こ
か
ら
現
代
の
社
会
的
性
格
の
分
析
を
展
開
し
て
い
く
つ

も
り
で
あ
る
。
:
:
:
疎
外
と
は
、
人
聞
が
自
分
じ
し
ん
を
例
外
者
と
し
て
経
験
す
る
経
験
様
式
を
意
味
す
る
。
人
聞
が

自
分
じ
し
ん
か
ら
遠
ざ
か
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
だ
と
い
っ
て
も
い
い
。
」

シ
ー
マ
ン
は
、
当
初
疎
外
感
を
こ
れ
ら
五
つ
の
側
面
の
意
味
を
含
む
感
情
の
総
合
で
あ
る
と
考
え
、
こ
れ
ら
五
つ
の
側
面
の
各
々
に
は

独
立
性
を
認
め
て
い
な
い
。
シ
ー
マ
ン
に
続
く
疎
外
感
研
究
は
、
彼
の
疎
外
感
に
対
す
る
一
次
元
的
理
解
を
必
ず
し
も
全
面
的
に
継
受
し

た
わ
け
で
は
な
く
、
当
初
は
全
く
固
定
化
さ
れ
て
し
ま
っ
て
は
い
な
い
ま
で
も
一
つ
の
セ
ッ
ト
と
考
え
ら
れ
て
い
た
疎
外
感
の
概
念
は
、

シ
ー
マ
ン
自
身
も
後
に
は
そ
れ
を
認
め
る
よ
う
に
な
る
。
し
か

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

次
第
に
独
立
的
な
諸
条
件
の
連
鎖
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、

し
、
疎
外
感
の
概
念
は
、
こ
れ
と
並
ん
で
研
究
が
す
す
め
ら
れ
た
ア
ノ
ミ
!
の
概
念
と
類
似
す
る
点
が
多
く
、

そ
の
た
め
に
し
ば
し
ば
こ

れ
と
同
義
に
用
い
ら
れ
る
な
ど
の
あ
い
ま
い
さ
を
生
む
こ
と
と
な
っ
た
。

シ
ー
マ
ン
が
示
し
た
疎
外
感
の
五
つ
の
側
面
の
う
ち
、
「
無
規
範
性
」
と
「
社
会
的
孤
立
性
」

の
二
つ
は
、

マ
1
ト
ン
が

ア
ノ
ミ

l

状
況
下
の
社
会
に
お
け
る
成
員
の
心
理
状
況
を
示
す
た
め
に
用
い
た
、
「
ア
ノ
ミ
ア
」

と
が
で
き
よ
り
v

ア
ノ
ミ

l
の
概
念
は
、
今
日
、
社
会
の
産
業
化
に
伴
う
肥
大
化
さ
れ
た
欲
求
と
そ
れ
に
対
す
る
充
足
手
段
の
限
定
性
と

の
不
均
衡
か
ら
生
じ
る
無
規
制
的
社
会
状
態
を
示
す
概
念
と
し
て
、
即
ち
デ
ュ
ル
ケ

I
ム
本
来
の
意
味
に
お
い
て
用
い
ら
れ
る
場
合
と
、

の
概
念
と
重
な
り
合
う
部
分
が
大
き
い
と
一
言
う
こ

社
会
成
員
の
内
面
に
お
け
る
信
念
体
系
の
葛
藤
や
崩
壊
に
よ
っ
て
生
じ
る
不
安
や
自
己
喪
失
感
な
ど
の
心
理
状
態
を
示
す
も
の
と
し
て
用

マ
l
ト
γ
は
、
「
ア
ノ
ミ
ー
へ
の
傾
向
を
生
ず
る
の
は
、

あ
れ
!
と
、
制
度
的
手
段
の
利
用
可
能
性
と
の
間
の
葛
藤
で
あ
る
」
と
ア
ノ
ミ

l
の
原
因
を
規
定
し
、
そ
の
結
果
と
し
て
生
ず
る
ア
ノ
ミ

い
ら
れ
る
場
合
と
が
あ
る
。

文
化
的
目
標
|
こ
の
目
標
が
ど
の
よ
う
な
性
質
で

「
規
範
が
行
動
を
規
制
す
る
カ
を
失
な
」
っ
た
無
規
制
状
態
で
あ
る
と
し
て

上
記
二
つ
の
立
場
を
綜
合
し
た
。

即
ち
、

ー
と
は
、

制
状
態
た
る
ア
ノ
ミ

l
は、

そ
の
主
観
的
側
面
に
お
い
て
は
個
人
の
内
面
に
お
け
る
信
念
体
系
聞
の
葛
藤
、
崩
壊
感
、
喪
失
感
と
し
て
現
無
規
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説

わ
れ
、
そ
の
客
観
的
側
面
に
お
い
て
は
社
会
に
お
け
る
規
範
の
効
力
の
減
衰
、

即
ち
逸
脱
行
為
の
発
生
と
な
っ
て
現
わ
れ
る
と
さ
れ
た
の

で
あ
る
。
シ

l
マ
ン
が
疎
外
感
概
念
の
中
で
示
し
た
無
規
範
性
は
、
彼
自
身
が
認
め
て
い
る
よ
う
に
、

心
理
的
意
味
に
お
け
る
ア
ノ
ミ

論

ー
、
即
ち
マ

l
ト
ン
が
社
会
状
態
の
そ
れ
と
区
別
し
て
名
付
け
た
「
ア
ノ
ミ
ア
」
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
る
と
こ
ろ
が
な
く
、
社
会
的
孤
立
性

は
、
社
会
の
ア
ノ
ミ

l
化
傾
向
の
圧
力
の
下
で
生
じ
る
逸
脱
行
動
の
一
タ
イ
プ
た
る
、
「
退
却
主
義
」

を
支
え
る
意
識
と
極
め
て
近
い
と

考
え
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。
心
理
的
状
態
と
し
て
の
ア
ノ
ミ
ー

た
の
は
、
ス
ロ
ー
ル

(
ω
5
F
F
g
)
に
よ
る
尺
度
で
あ
っ
た
。

を
測
定
す
る
際
に
最
も
し
ば
し
ば
用
い
ら
れ
て
き

(
ア
ノ
ミ
ア
)

ス
ロ

l
ル
は
、

ア
ノ
ミ

l
の
概
念
を
自
己
と
他
者
と
の
関
係
に
お
け
る

心
理
的
な
距
離
感
の
段
階
を
示
す
感
覚
で
あ
る
と
し
た
。
こ
の
距
離
の
最
も
近
い
場
合
が
白
己
の
他
者
へ
の
帰
属

(σ
色。ロ
m
E
mロ
巾
町
田
)
で

あ
り
、
最
も
速
い
場
合
が
他
者
か
ら
の
疎
外
守
口

g
s
zロ
)
で
あ
る
と
い
う
の
で
あ
る
。
彼
に
よ
れ
ば
、
ア
ノ
ミ

l
は
、
山
公
的
地
位
に

あ
る
者
に
お
い
て
規
範
性
が
失
わ
れ
て
い
る
と
す
る
感
覚
、
間
将
来
に
対
す
る
予
測
性
が
失
わ
れ
て
い
る
と
す
る
感
覚
、
間
暮
し
向
き
が

悪
化
し
て
い
る
と
い
う
印
象
、
川
聞
こ
れ
か
ら
の
社
会
に
対
す
る
悲
観
的
な
見
通
し
、
間
人
聞
に
対
す
る
不
信
感
、
の
五
つ
を
合
成
す
る
こ

と
に
よ
り
測
定
で
き
る
と
さ
れ
た
。
例
え
ば
山
に
関
し
て
用
い
ら
れ
た
質
問
を
み
て
も
、
「
公
的
地
位
に
あ
る
人
々
に
手
紙
を
書
い
て
も
、

彼
ら
は
一
般
の
人
々
の
問
題
に
本
当
は
関
心
な
ど
も
っ
て
い
な
い
こ
と
が
多
い
か
ら
ム
ダ
な
こ
と
だ
。
」
と
い
う
も
の
で
あ
り
、

疎
外
感
概
念
の
中
の
無
規
範
性
に
関
し
て
用
い
ら
れ
る
質
問
文
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
こ
と
が
わ
か
る
の
で
あ
る
。

こ
れ
が

他
方
、
政
治
的
疎
外
感
の
研
究
は
、
初
期
に
お
い
て
は
、
「
無
力
性
」
「
無
規
範
性
」
「
意
味
喪
失
性
」
の
三
つ
を
結
合
し
た
概
念
の
も

と
で
す
す
め
ら
れ
た
。
し
か
し
、
研
究
の
結
果
、
三
つ
の
感
情
が
必
ず
し
も
一
元
的
な
心
理
状
態
を
反
映
す
る
も
の
で
な
い
こ
と
が
次
第

に
明
ら
か
に
な
る
に
つ
け
、

こ
の
中
か
ら
更
に
、
「
無
規
範
性
」
と
「
無
力
性
」
を
と
り
出
し
、
こ
の
二
つ
を
セ
ッ
ト
と
し
て
疎
外
感
を
捉

え
よ
う
と
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
が
と
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
あ
る
研
究
者
は
、
「
参
加
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
効
果
を
生
み
出
す
見
込
が
低
い

こ
と
と
、
期
待
さ
れ
て
い
る
政
治
行
動
の
定
型
が
崩
れ
て
し
ま
っ
て
い
る
と
い
う
認
識
と
は
、
直
観
的
に
い
っ
て
一
枚
の
コ
イ
ン
の
表
裏
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の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
」
と
、
こ
の
よ
う
な
研
究
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
と
ら
れ
た
背
景
に
あ
る
発
想
法
を
評
し
て
い
る
。

し
か
し
、

こ
の
よ

う
に
「
無
力
性
」
と
「
無
規
範
性
」
と
を
セ
ッ
ト
と
考
え
る
こ
と
に
対
し
て
は
、
政
治
的
社
会
化
研
究
に
お
い
て
、
政
治
シ
ス
テ
ム
に
対

す
る
信
頼
(
同
2
2
)
H
(
無
規
範
感
の
反
対
概
念
)
と
、
政
治
的
有
効
性

(
3
-
E
B
H
m
R
g
a
)
感
H
(
無
力
感
の
反
対
概
念
)
と
が
、
別
々

の
時
期
に
独
立
し
て
形
成
さ
れ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
こ
と
な
ど
に
よ
っ
て
批
判
が
加
え
ら
れ
て
い
く
こ
と
に
な
る
。

.中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完)

疎
外
感
を
政
治
制
度
(
℃
。
-F
片
付
回
ご
ロ
mHE邑
oロ
)
に
向
け
ら
れ
る
意
識
に
限
定
し
て
そ
の
源
泉
を
つ
き
と
め
よ
う
と
す
る
本
格
的
な
試
み

は
、
一
九
七

O
年
に
フ
ィ
ニ
フ
タ

l

(
出
ロ
は
ZHw
〉
円
山
田
)
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
。
こ
れ
は
、
政
治
的
疎
外
感
の
原
因
論
的
研
究
の
中
で
も
、

と
り
わ
け
理
論
的
な
枠
組
を
明
ら
か
に
し
た
研
究
の
ひ
と
つ
で
あ
る
の
で
、
若
干
立
ち
入
っ
て
検
討
し
て
お
く
こ
と
に
し
た
い
。

彼
女
は
シ

l
マ
ン
の
尺
度
を
政
治
意
識
に
適
用
す
る
際
に
、

ま
ず
、
そ
れ
ぞ
れ
が
ど
の
よ
う
な
意
味
を
も
つ
も
の
と
考
え
る
こ
と
が
で

シ
ー
マ
ン
に
よ
る
疎
外
感
の
う
ち
「
白
己
疎
隔
」
の
側
面
は
、
何
ら
か
の
政
治
制

度
に
向
け
ら
れ
る
意
識
の
範
囲
に
限
定
し
て
考
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
判
定
さ
れ
て
除
外
さ
れ
、
無
力
感
、
意
味
喪
失
感
、
無
規
範
感
、

社
会
的
孤
立
感
の
そ
れ
ぞ
れ
に
対
応
す
る
政
治
意
識
と
し
て
、
政
治
的
無
力
感

(
3
-
E
B一
宮
当
日

-mgロ
2
回
)
、
政
治
的
な
意
味
理
解
の
喪

き
る
か
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
て
い
る
。
そ
の
結
果
、

失
感
(
宮

-
E
s
-
5
2ロ
S
E
2
8
2由
)
、
認
識
さ
れ
た
政
治
的
無
規
範
性
(
政
治
的
無
規
範
感
)
(
℃

2
8
2
a
宮

E
W回目ロ
O
H
S
F
8
5
8
)、

政
治
的
孤
立
感
(
宮

]
E
S
-
-∞
己
主
芯
ロ
)
が
一
不
さ
れ
た
。
政
治
的
無
力
感
は
、
自
分
は
政
府
の
行
為
に
影
響
を
与
え
得
な
い
、
即
ち
、

ス
ト
ン
の
言
う
、
社
会
的
諸
価
値
の
権
威
的
配
分
は
自
分
の
行
動
に
よ
っ
て
影
響
を
受
け
る
こ
と
が
な
い
と
い
う
感
情
で
あ
る
。
こ
の
感

情
を
も
っ
個
人
に
と
っ
て
、
政
治
的
決
定
は
自
分
の
判
断
や
願
望
と
は
無
縁
の
ハ
プ
ニ
ン
グ
と
し
て
し
か
立
ち
現
わ
れ
な
い
で
あ
ろ
う
と

さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
政
治
的
な
意
味
理
解
の
喪
失
感
は
、
政
治
的
決
定
に
対
す
る
予
測
不
能
性
の
程
度
と
し
て
み
る
こ
と
が
で
き
る
と

さ
れ
た
。
政
治
的
無
力
感
を
持
つ
者
が
、
政
治
的
決
定
に
対
し
て
は
無
力
で
は
あ
っ
て
も
、
決
定
そ
れ
自
体
の
内
容
は
明
噺
に
と
ら
え
、

こ
の
感
情
を
持
つ
者
は
、
政
策
を
識
別
し
て
認
識
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
彼
ら
は
自
ら
の
政
治

予
測
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
に
対
し
、

イ
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説.

的
行
動
の
選
択
が
一
体
ど
の
よ
う
な
結
果
を
も
た
ら
す
の
か
予
測
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
で
あ
る
。
従
っ
て
こ
の
意
識
は
、
個
人
に
お

け
る
政
治
的
選
択
や
理
解
の
能
力
の
欠
如
な
い
し
混
乱
、
あ
る
い
は
政
治
的
選
択
に
価
値
を
認
め
な
い
態
度
を
示
す
も
の
と
捉
え
ら
れ
て

論

い
る
。
政
治
的
無
規
範
感
は
、
政
治
的
関
係
を
統
御
す
る
為
の
規
範
が
崩
壊
し
て
し
ま
っ
て
、
従
わ
れ
る
べ
き
規
範
か
ら
の
逸
脱
行
動
が
常
態

的
に
行
な
わ
れ
て
い
る
と
受
け
と
め
る
個
人
の
感
情
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
場
合
、
実
際
に
逸
脱
行
動
が
行
な
わ
れ
て
い
る
か
否

か
は
問
題
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
個
人
が
政
治
社
会
に
対
し
て
持
っ
て
い
る
認
識
が
問
題
と
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
政
治
的
孤
立
は
、

社
会
に
お
い
て
他
の
多
く
の
成
員
に
よ
っ
て
認
め
ら
れ
共
有
さ
れ
て
い
る
政
治
的
目
標
に
対
す
る
否
定
の
態
度
を
示
す
も
の
と
さ
れ
て
い

る
が
、
こ
の
意
識
に
つ
い
て
研
究
を
行
な
う
場
合
に
は
、
社
会
に
お
け
る
ド
ミ
ナ
ン
ト
な
価
値
の
変
動
の
可
能
性
や
、
異
な
る
社
会
に
お

け
る
伽
値
体
系
の
独
自
性
が
十
分
に
考
慮
さ
れ
る
べ
き
こ
と
が
併
せ
て
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

し
か
し
、
彼
女
の
研
究
は
シ
l
マ
ン
の
疎
外
概
念
を
そ
の
ま
ま
政
治
意
識
の
領
域
に
移
し
か
え
た
だ
け
の
意
味
を
も
つ
も
の
で
は
な
か

っ
た
。
彼
女
が
こ
の
研
究
に
お
い
て
と
っ
た
観
点
は
、
こ
れ
ま
で
の
文
脈
か
ら
既
に
わ
か
る
よ
う
に
、
疎
外
感
を
一
次
元
的
(
ロ
包
ふ
昨
日

8
・

包

O
B】
)
な
心
理
的
状
態
と
考
え
る
の
で
は
な
く
、

い
く
つ
か
の
独
立
し
た
次
元
に
分
解
さ
れ
得
る
と
す
る
多
次
元
的
(
自
己
巴
ふ
即
日

3
・

田
町
)
口
同
]
)
な
分
析
の
ア
プ
ロ
ー
チ
で
あ
っ
た
。
疎
外
感
の
多
次
元
性
に
つ
い
て
は
、
ニ
l
ル
と
レ
ッ
テ
ィ
ン
グ
に
よ
っ
て
実
証
的
な
分
析
が

行
な
わ
れ
、
無
力
感
と
無
規
範
感
と
の
聞
に
独
立
性
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
、
加
え
て
、

こ
と
が
示
さ
れ
て
い
た
。
フ
ィ
ニ
フ
タ
ー
は
疎
外
感
研
究
に
お
け
る
こ
の
よ
う
な
成
果
の
上
に
立
っ
て
、
国
レ
ヴ
ェ
ル
で
の
政
治
文
化
の

比
較
が
試
み
ら
れ
た
五
ヶ
国
研
究
似
調
査
デ
ー
タ
か
ら
、
政
治
的
無
力
感
と
政
治
的
無
規
範
感
の
二
つ
の
次
元
を
析
出
し
屯
そ
れ
ぞ
れ

ス
ロ
ー
ル
の
ア
ノ
ミ

1
尺
度
か
ら
も
分
離
で
き
る

の
次
元
と
関
連
の
強
い
属
性
要
因
を
分
析
し
た
の
で
あ
る
。
そ
の
結
果
、
こ
の
二
つ
の
次
元
は
一
定
の
独
立
性
を
も
っ
て
お
り
、
デ
モ
グ

ラ
フ
ィ
ッ
ク
要
因
と
の
関
連
の
し
か
た
に
独
自
の
傾
向
が
み
ら
れ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
た
。
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政
治
的
疎
外
感
の
原
因
論
的
研
究
と
は
別
に
、
そ
れ
ら
の
も
た
ら
す
政
治
的
な
影
響
に
着
目
し
よ
う
と
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
も
、

方

お
い
て
す
す
め
ら
れ
て
き
て
い
る
。
こ
の
タ
イ
プ
の
研
究
に
お
い
て
は
、

ま
ず
説
明
さ
れ
る
べ
き
政
治
的
行
動
や
態
度
が
設
定
さ
れ
、

れ
ら
と
疎
外
感
と
の
関
連
が
分
析
さ
れ
る
場
合
が
多
い
。
被
説
明
変
数
と
さ
れ
て
き
た
主
な
も
の
は
、
投
票
行
動
、
政
治
参
加
、
政
治
的

知
識
の
学
習
な
ど
で
あ
っ
た
。
こ
れ
ら
の
研
究
に
お
い
て
説
明
変
数
と
し
て
用
い
ら
れ
る
疎
外
感
の
概
念
は
、
必
ず
し
も
一
定
で
な
く
、

シ
ー
マ
ン
に
よ
っ
て
示
さ
れ
た
五
つ
の
側
面
の
う
ち
の
い
く
つ
か
が
ほ
と
ん
ど
怒
意
的
に
選
択
さ
れ
る
場
合
が
多
か
っ
た
の
で
あ
る
。

「
無
力
感
」
「
意
味
喪
失
感
」
「
無
規
範
感
」
が
し
ば
し
ば
と
り
上
げ
ら
れ
て
き
た
こ
と
は
既
に
指
摘
し
た
が
、

サ
1
ヴ
ェ
イ
・
リ
サ
ー
チ
・

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

セ
ン
タ
ー

(
S
-
R
・
C
)
が
調
査
項
目
中
に
こ
れ
ら
三
つ
の
意
識
の
側
面
に
関
す
る
質
問
を
採
用
し
て
以
来
、

S

・
R

・
C
の
デ

i
タ

を
用
い
て
投
票
行
動
や
政
党
支
持
に
つ
い
て
研
究
を
行
な
っ
て
き
た
研
究
者
に
こ
の
よ
う
な
傾
向
が
強
く
み
ら
れ
る
。

こ
れ
ま
で
概
観
し
た
と
こ
ろ
か
ら
、

わ
れ
わ
れ
は
二
つ
の
研
究
止
の
成
果
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
そ
の
第
一
は
、
疎
外
感

そ
れ
自
体
を
被
説
明
変
数
と
し
て
分
析
す
る
場
合
で
も
、
他
の
政
治
的
・
社
会
的
意
識
と
の
関
連
で
説
明
変
数
と
し
て
と
り
あ
げ
て
研
究

し
よ
う
と
す
る
場
合
で
も
、
疎
外
感
を
構
成
し
て
い
る
意
識
を
多
次
元
的
に
分
析
す
る
立
場
を
と
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
第

二
は
、
政
治
的
行
動
や
態
度
と
の
関
連
で
は
、
政
治
的
無
力
感
、
政
治
的
無
規
範
感
、

ア
ノ
ミ
ア
、
が
し
ば
し
ば
と
り
上
げ
ら
れ
、

ら
の
意
識
の
諸
側
面
が
と
り
わ
け
大
き
な
意
味
を
も
っ
と
推
定
で
き
る
点
で
あ
る
。

疎
外
感
の
概
念
そ
れ
自
体
が
も
っ
て
い
た
多
義
性
の
問
題
は
、

そ
の
傾
向
を
残
し
つ
つ
J
h
次
第
に
整
理
さ
れ
て
き
て
い
る
こ
と
は
以
上

み
て
き
た
と
お
り
で
あ
る
が
、
疎
外
感
と
呼
ば
れ
る
社
会
成
員
個
人
の
心
理
的
な
状
態
が
、
政
治
体
系
の
中
で
ど
の
よ
う
な
機
能
を
果
す

も
の
と
し
て
意
味
づ
け
ら
れ
る
べ
き
か
に
つ
い
て
は
、
十
分
に
検
討
さ
れ
て
き
た
と
は
い
い
難
い
。
し
か
し
問
題
は
そ
れ
ほ
ど
容
易
な
も

の
で
は
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
仮
に
、
政
治
的
疎
外
感
を
、
政
治
的
無
力
感
や
、
政
治
的
権
威
に
対
す
る
不
信
感
な
ど
の
便
宜
的
総
称

と
し
て
も
、
社
会
意
識
と
し
て
の
疎
外
感
の
諸
次
元
を
な
し
て
い
る
各
意
識
と
そ
れ
と
の
聞
に
、

ア
・
プ
リ
オ
リ
に
整
合
性
を
期
待
す
る それ
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当日
nJl.. 

こ
と
が
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
。
社
会
に
お
い
て
、

そ
の
成
員
が
、
政
治
の
世
界
を
自
分
達
の
日
常
生
活
に
お
け
る
発
想
や
行
動
の
延
長

に
あ
る
も
の
と
み
て
同
質
性
を
感
じ
て
い
る
か
、
あ
る
い
は
、

そ
れ
を
自
分
達
の
日
常
的
行
動
様
式
と
は
分
断
さ
れ
た
異
質
な
世
界
と
み

論

て
い
る
か
に
よ
っ
て
、
社
会
意
識
と
政
治
意
識
と
の
関
連
の
し
か
た
は
影
響
を
受
け
る
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、

そ
の
成
員
が
、
制
度
化
さ
れ

た
政
治
過
程
に
対
し
ど
の
程
度
の
価
値
を
認
め
て
い
る
か
、
あ
る
い
は
政
治
化
の
程
度
が
ど
の
位
か
と
い
っ
た
点
も
考
慮
に
入
れ
ら
れ
ね

ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

今
回
我
々
が
調
査
対
象
と
し
た
よ
う
な
青
年
層
に
つ
い
て
、
以
上
の
観
点
を
満
た
す
よ
う
な
政
治
文
化
の
内
容
は
い
ま
だ
明
ら
か
に
さ

れ
て
い
な
い
。
従
っ
て
、
社
会
意
識
と
政
治
意
識
の
連
続
・
不
連
続
が
個
別
に
検
討
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
な
の
で
あ
り
、

そ
の
作
業
を
通

し
て
、

そ
の
社
会
の
成
員
の
も
つ
政
治
意
識
の
意
味
が
明
ら
か
に
さ
れ
る
と
い
う
手
順
が
ま
ず
は
と
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

本
章
で
は
、
政
治
的
疎
外
感
と
便
宜
上
呼
ば
れ
て
い
る
政
治
的
態
度
か
ら
、
政
治
的
無
力
感
と
、
政
治
的
権
威
に
対
す
る
無
規
範
感
の

二
つ
を
と
り
あ
げ
、
社
会
意
識
の
レ
ヴ
ェ
ル
で
捉
え
た
疎
外
感
お
よ
び
不
満
と
の
関
連
性
を
分
析
し
よ
う
。

政
治
的
疎
外
感
研
究
に
お
い
て
フ
ィ
ニ
フ
タ
ー
が
示
し
た
諸
態
度
の
次
元
は
四
つ
で
あ
っ
た
が
、
彼
女
自
身
が
分
析
に
よ
っ
て
と
り
出

す
こ
と
に
成
功
し
た
の
は
、

こ
の
う
ち
の
二
つ
だ
け
で
あ
っ
た
。
他
の
二
つ
の
因
子
は
、
偶
々
彼
女
が
分
析
に
用
い
た
五
ヶ
国
研
究
の
デ

ー
タ
そ
の
も
の
に
含
ま
れ
て
い
な
か
っ
た
た
め
で
あ
る
。

本
研
究
も
、
残
念
な
が
ら
フ
ィ
ニ
フ
タ

l
理
論
に
よ
っ
て
提
示
さ
れ
た
四
つ
の
諸
態
度
を
析
出
し
う
る
デ
ー
タ
を
準
備
す
る
だ
け
の
研

究
水
準
か
ら
出
発
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
。
少
な
く
と
も
現
在
ま
で
の
と
こ
ろ
、
政
治
的
疎
外
感
に
つ
い
て
の
、
総
合
的
な
研
究
の

成
果
も
、

ま
た
、
そ
れ
に
依
拠
し
て
分
析
を
す
す
め
得
る
調
査
デ
ー
タ
も
残
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
こ
で
と
り
あ
げ
ら
れ
る
政
治
的
疎
外
感

の
諸
次
元
が
、
政
治
的
無
力
感
と
無
規
範
感
の
二
つ
に
限
定
さ
れ
て
い
る
の
は
、
あ
ら
か
じ
め
政
治
的
疎
外
感
全
体
を
見
通
し
た
検
討
を

行
な
っ
た
上
で
の
選
択
な
の
で
は
な
く
、
デ
ー
タ
に
お
い
て
こ
の
二
つ
の
諸
態
度
が
分
析
可
能
で
あ
る
と
い
う
偶
然
的
事
情
に
よ
る
も
の
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に
す
ぎ
な
い
。

第
二
節

政
治
的
無
力
感
と
の
関
連
性

政
治
的
無
カ
感
と
は
、

こ
こ
で
は
、
自
分
に
は
政
治
的
な
影
響
を
与
え
る
た
め
の
有
効
な
手
段
が
与
え
ら
れ
て
い
な
い
と
感
じ
る
意
識

で
あ
る
と
考
え
る
こ
と
に
し
た
い
。

自
分
は
政
治
過
程
に
影
響
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う
意
識
は
、
詳
し
く
み
る
な
ら
ば
二
つ
の
側
面
を
も
つ
も
の
と
考
え
る
こ

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

と
が
で
き
る
。
即
ち
、
そ
こ
に
は
、
自
分
自
身
の
能
力
ぞ
努
力
に
対
す
る
評
価
に
由
来
す
る
意
識
と
、
社
会
の
実
態
に
対
す
る
評
価
に
由
来

す
る
意
識
と
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
、
こ
れ
ら
二
つ
の
意
識
は
、
相
互
規
定
的
で
は
あ
る
が
、
ま
た
区
別
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
と
考
え

ら
れ
る
の
で
あ
る
。
例
え
ば
、
前
者
は
、
自
分
に
は
政
治
に
影
響
を
与
え
る
だ
け
の
能
力
が
な
い
と
す
る
意
識
で
あ
り
、
伝
統
的
な
政
治
的

無
関
心
や
、
「
臣
民
的
参
慣
の
態
度
に
近
い
の
に
対
し
、
後
者
は
、
自
己
の
能
力
に
反
し
て
、
社
会
が
実
効
的
な
参
加
の
途
を
自
分
に
対

し
て
閉
し
て
い
る
、
と
す
る
意
識
で
あ
り
、
結
果
と
し
て
自
ら
の
政
治
的
参
加
へ
の
意
欲
を
失
わ
し
め
た
り
、
あ
る
い
は
逆
に
、
こ
れ
を
強

い
不
満
と
し
て
一
一
層
強
い
関
心
や
積
極
的
行
動
へ
と
駆
り
立
て
た
り
す
る
作
用
を
及
ぼ
す
可
能
性
を
も
っ
点
に
、
前
者
と
の
相
違
を
み
る

こ
と
が
で
き
る
。
こ
こ
で
と
り
上
げ
て
検
討
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
は
、
主
に
後
者
、
即
ち
社
会
に
対
す
る
認
識
に
基
づ
く
意
識
で
あ
る
。

政
治
的
無
力
感
は
、
政
治
的
有
効
性
感
の
ネ
ガ
テ
ィ
ヴ
な
現
わ
れ
と
し
て
考
え
ら
れ
る
。
そ
こ
で
、
次
の
よ
う
な
質
問
に
よ
っ
て
測
定

さ
れ
た
。
「
あ
な
た
は
、
自
分
の
声
を
政
治
に
反
映
さ
せ
る
た
め
に
は
、
ど
の
よ
う
な
方
法
を
と
る
の
が
よ
い
と
思
い
ま
す
か
。

い
ち
ば
ん

効
果
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
も
の
か
ら
順
に
、

一
つ
ま
で
あ
げ
て
下
さ
い
。
」
選
択
肢
に
は
、
「
そ
の
他
」

と
し
た
自
由
回
答
項
目
と
、
「
何

を
や
っ
て
も
む
だ
だ
と
思
う
」
を
含
め
、

一
一
の
回
答
項
目
を
設
け
た
。
こ
れ
に
対
す
る
回
答
を
、
順
位
を
考
慮
し
て
分
析
す
る
こ
と

tま

回
答
者
数
か
ら
い
っ
て
余
り
有
効
で
は
な
い
の
で
、
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
L

と、

具
体
的
な
方
法
を
選
択
す
る
回
答
数
に
よ
っ
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説

て
分
類
し
集
計
を
行
な
っ
た
。
従
っ
て
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」
の
他
は
、
無
回
答
か
ら
具
体
的
な
方
法
を
三
つ

選
択
し
た
者
ま
で
が
回
答
回
数
に
よ
り
四
つ
に
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
集
計
結
果
は

(

表

的

制

)

の
と
お
り
で
あ

論

w
h
v

。ア
メ
リ
カ
を
中
心
に
行
な
わ
れ
て
き
た
従
来
の
研
究
例
で
は
、
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
低
さ
(
政
治
的
無
力
感
の

を
測
る
場
合
に
、
「
選
挙
で
投
票
す
る
こ
と
以
外
に
、
自
分
た
ち
の
声
を
政
治
に
反
映
さ
せ
る
方
法
が
な
い
」

強
さ
)
(
傍
点
筆
者
)
と
い
う
意
見
へ
の
賛
否
を
問
う
こ
と
が
多
い
。
こ
の
質
問
は
、
少
な
く
と
も
選
挙
が
民
意
を
反
映
さ

せ
る
最
低
限
の
手
段
と
し
て
有
効
に
機
能
し
て
い
る
と
人
々
に
受
け
と
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
お
り
、

選
挙
以
上
の
有
効
性
感
覚
の
有
無
を
問
う
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
こ
れ
に
対
し
、
前
述
し
た
我
々
の
質
問
文
に
よ

る
調
査
結
果
は
、
「
選
挙
で
投
票
す
る
」
と
い
う
項
目
が
選
択
肢
に
含
ま
れ
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
「
何
を
や
っ

て
も
む
だ
だ
」
と
答
え
た
者
が
二
三
パ
ー
セ
ン
ト
に
の
ぼ
っ
た
。
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」
は
、
「
選
挙
で
投
票
す

る
」
に
比
べ
て
有
効
性
感
覚
が
乏
し
い
こ
と
は
言
う
ま
で
も
な
い
が
、

そ
れ
で
は
、

こ
の
「
選
挙
で
投
票
す
る
」
は

ど
れ
ほ
ど
の
有
効
性
を
も
つ
も
の
と
受
け
と
ら
れ
て
回
答
さ
れ
た
と
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
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(%) (表40)政治的に有効な方法をあげた数

1回I2回I3 回1TZ22てIN.A・|計(N)
I (157) 

9. 6 I 7. 6 I 49.0 I 22.9 I 10.8 I 100.0 

し
た
い
。
過
去
の
選
挙
で
ど
の
よ
う
な
投
票
行
動
を
と
っ
た
か
を
示
す
回
答
結
果
は
、

の
と
お
り
で
あ
る
。

こ
れ
を
検
討
す
る
た
め
の
前
提
と
し
て
、
過
去
と
将
来
の
選
挙
に
対
す
る
投
票
行
動
お
よ
び
投
票
義
務
感
に
つ
い
て
み
て
お
く
こ
と
に

(表
4
)

は
っ
き
り
と
投
票
を
思
避
す
る
態
度
を
示
し
た
者
が
三
四
パ
ー
セ
ン
ト
、
何
を
お

い
て
も
投
票
し
て
き
た
投
票
義
務
感
の
強
い
者
は
一
五
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。
最
近
の
国
民
性
調
査
の
結
果
で
は
、
全
有
権
者
中
の
割

合
で
み
る
と
、

選
挙
権
を
持
た
な
か
っ
た
者
を
除
い
た
集
計
で
は
、

投
票
を
忌
避
し
て
い
る
者
が
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
未
満
、
何
を
お
い
て
も
投
票
し
て
い
る
者
が
四
一
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ

た
。
ま
た
、
同
調
査
に
基
づ
く
、
二

O
J
二
四
歳
の
年
齢
層
で
は
、
投
票
を
思
避
す
る
者
が
一
八
パ
ー
セ
ン
ト
、
何
を
お
い
て
も
投
票
し



て
い
る
者
は
一
一
一
一
一
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。
こ
れ
ら
の
結
果
と
比
較
す
る
と
、
今
回

調
査
対
象
と
さ
れ
た
青
年
達
の
過
去
の
選
挙
に
お
け
る
投
票
行
動
は
、
勉
め
て
投
票

し
よ
う
と
し
て
き
た
者
が
少
な
く
、
投
票
を
忌
避
し
て
き
た
者
が
多
い
傾
向
が
み
ら

れ
、
彼
ら
の
投
票
義
務
感
は
弱
い
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

将
来
の
投
票
行
動
に
つ
い
て
の
回
答
は
、
過
去
の
投
票
に
対
す
る
回
答
よ
り
も
、

タ
テ
マ
エ
上
の
価
値
意
識
の
影
響
を
受
け
、
投
票
義
務
感
が
実
際
よ
り
も
強
く
あ
ら

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

わ
れ
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
た
。
そ
の
よ
う
な
心
理
的
効
果
に
よ
る
バ
イ
ア
ス
を
極
力

弱
め
る
た
め
、
選
挙
の
レ
ヴ
ェ
ル
と
候
補
者
の
二
つ
の
面
で
、
投
票
忌
避
的
態
度
を

正
当
化
し
や
す
い
選
択
肢
を
加
え
て
質
問
を
行
な
っ
た
。
そ
の
結
果
は

(
表
必
)

示
す
と
お
り
で
あ
る
。

「
選
挙
の
種
類
に
よ
っ
て
は
投
票
に
行
か
な
い
」
「
候
補
者
に
よ
ヴ
て
は
投
票
に
行

か
な
い
」
と
い
っ
た
、
投
票
を
全
く
否
定
す
る
わ
け
で
は
な
い
が
無
条
件
に
は
義
務

感
を
も
っ
て
い
な
い
者
は
、

一
五
パ
ー
セ
ン
ト
程
し
か
み
ら
れ
ず
、
投
票
義
務
感
を

あ
ら
わ
す
「
で
き
る
だ
け
投
票
に
行
く
」
は
、
余
り
大
き
な
影
響
を
質
問
法
に
よ
っ

て
受
け
て
は
い
な
い
よ
う
で
あ
る
。
「
で
き
る
だ
け
投
票
に
行
く
」
者
の
割
合
は
五

九
パ
ー
セ
ン
ト
で
、
先
に
示
し
た
条
件
付
き
投
票
の
分
を
合
わ
せ
て
も
七
回
パ

l
セ

ン
ト
で
あ
る
。
国
民
性
調
査
で
ほ
ぼ
こ
れ
に
該
当
す
る
回
答
の
「
何
を
お
い
て
も
投

票
す
る
」
と
「
な
る
べ
く
投
票
す
る
」
と
を
加
え
た
結
果
で
あ
る
入
二
パ
ー
セ
ン
ト

〔表41)これまでの選挙における投票行動 (%) 

¥投票 1._， ， ，.1したくtJ:!-.r，...~ _"，，-<' / f J;;T~~.J."" ，!...L..-;:n;"'~J.n， lnt，=.!k. dl 

ヤ|足立242321115主171ttlNA|計(N)
100.0 
(157) 
100.0 
(105) 

体

有権者

全

((持〉年令とのクロス分析の結果.N.A.は調査時にほとんどが未成年，ないし20歳
であった。従って，N.A.は未有権者とみなしてある。〉

(表42)将来の選挙における投票行動 (広〉

下計|??に1FF官二一l
14.5 9.6 59.2 2.5 山 l
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説

(一一

0
1
二
四
歳
層
)
と
比
較
す
る
と
、

彼
ら
の
投
票
義
務
感
が
こ
の
よ
う
な
水
準
に
あ
る
こ
と
と
、

や
は
り
今
回
の
回
答
者
の
投
票
義
務
感
が
低
い
こ
と
が
わ
か
る
。

政
治
に
対
す
る
無
力
感
の
強
さ
と
が
ど
の
よ

論

う
な
関
連
を
持
っ
て
い
る
か
を
次
に
み
て
お
こ
う
。
(
表
必
)

め
に
掲
げ
て
あ
る
。

を
考
え
ず
に
集
計
し
た
相
対
頻
度
で
あ
る
。
な
お
、
こ
の
表
に
は
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」
も
比
較
の
た

は
、
回
答
さ
れ
た
「
・
有
効
な
方
法
」
を
、
順
序

回
答
さ
れ
た
「
・
有
効
な
方
法
」
の
う
ち
、
「
選
挙
で
投
票
す
る
」
は
、

回
答
者
の
四
分
の
一
弱
に
よ
っ
て
選
択
さ
れ
た
に
す
ぎ
な
い
。

た
者
の
中
で
も
一
一
二
ハ
パ
ー
セ
ン
ト
で
、

多
い
方
か
ら
三
番
目
で
あ
っ
た
が
、

こ
れ
は
、
何
ら
か
の
具
体
的
方
法
を
回
答
し

三
分
の
一
強
で
あ
る
。
「
有
効
な
方
法
」

を
三
つ
ま
で
回
答
す
る
こ

と
が
で
き
、
一
人
当
り
の
平
均
回
答
数
が
二
・
七
回
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
「
選
挙
で
投
票
す
る
」

ま
ず
第
一
の
可
能
性
と
し

選
択
し
た
者
の
割
合
が
こ
の
程
度
で
あ
る
こ
と
は
何
を
意
味
す
る
で
あ
ろ
う
か
。

方
法
で
あ
り
、

て
、
投
票
は
意
見
を
反
映
す
る
上
で
有
効
な
方
法
の
ひ
と
つ
で
は
あ
る
が
、

最
も
一
般
的
で
か
つ
最
低
限
の

た
と
い
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
第
二
の
可
能
性
と
し
て
は
、

よ
り
有
効
な
方
法
か
ら
順
に
回
答
し
て
い
く
と
、
第
三
位
ま
で
に
入
ら
な
い
こ
と
が
多
か
っ

投
票
が
全
く
有
効
な
方
法
と
は
考
え
ら
れ
て

お
ら
ず
、
こ
の
点
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
、
「
選
挙
で
投
票
す
る
」

そ
の
当
然
の
結
果
と
し
て
こ
れ
を
選
択
し
な
い
者
が
多
か
っ
た
と
い
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
よ
う
。

し
な
か
っ
た
者
の
投
票

義
務
感
を
比
較
し
て
み
よ
う
。
傾
向
を
よ
り
明
瞭
に
す
る
た
め
に
、

と
回
答
し
た
者
の
投
票
義
務
感
を
示
し
て
お
い
た

が
少
な
い
の
で
十
分
に
精
確
で
は
な
い
が
、

(表
M
H
)
0

何
ら
か
の
方
法
を
有
効
な
も
の
と
し
て
回
答
し
た
者
の
う
ち
、

こ
の
グ
ロ
ス
表
は
各
セ
ル
に
含
ま
れ
る
人
数

を
選
択
し
た
者
と
、

こ
こ
で
も
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」

を

N=157 C%) 

政党にたのむl晩話会党|霊堂書そ手|現に投書|7Z24iラl較に陳情に
24.2 23.6 15.3 28.7 14.0 19.7 

組合に訴える|投票する l乾運動を|その他|忠良てiN.A. 
9.6 23.6 19.1 1.9 22.9 10.8 
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複数回答(表43)政治的に有効な方法(内容)



(%) 

(37) 
100.。
(67) 
100.0 
(36) 
100.0 

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

(め

¥君事義務惑!投票にi持諒|計(N)
有効な方法¥¥|行 く|留する|

「投票」
をあげた

「投票」以外
をあげた

「何をやって
もむだだ」

(恭)rできるだけ投票に行く」以外の回答

(表44)

「
投
票
」

を
あ
げ
た
者
は
や
は
り
投
票
に
積
極
的
で
投
票
義
務
感
が
強
い
こ
と
が
い
え
、

こ
れ
に
対
し

て
、
政
治
的
無
力
感
を
示
し
た
者
は
投
票
に
も
消
極
的
な
傾
向
が
あ
る
こ
と
が
こ
こ
か
ら
読
み
と
れ
る

で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
有
効
な
方
法
に
つ
い
て
回
答
し
た
者
で
、
「
投
票
」
を
あ
げ
な
か
っ
た
者
は
、
こ
れ

ら
の
中
間
的
傾
向
を
示
し
、
「
投
票
」
を
回
答
中
に
選
択
し
た
者
と
比
べ
る
と
投
票
義
務
感
が
低
い
。
こ

の
よ
う
に
、
有
効
な
方
法
に
つ
い
て
の
回
答
中
に
「
投
票
」
を
含
む
か
含
ま
な
い
か
に
よ
っ
て
投
票
義

務
感
の
強
さ
の
差
が
み
ら
れ
た
こ
と
は
、
少
な
く
と
も
先
に
述
べ
た
第
一
の
可
能
性
が
否
定
さ
れ
る
べ

き
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
即
ち
、
政
治
的
有
効
性
を
持
つ
こ
と
を
、
何
ら
か
の
具
体
的

方
法
を
選
択
し
て
回
答
し
た
者
の
聞
で
、
「
選
挙
で
投
票
す
る
」
こ
と
は
必
ず
し
も
共
通
の
認
識
と
し
て

最
も
基
本
的
な
有
効
な
意
見
反
映
の
手
段
と
は
受
け
と
め
ら
れ
て
い
な
い
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

し
か
し
、
「
投
票
」
以
外
の
方
法
を
あ
げ
た
者
と
、

無
力
感
を
示
し
た
者
と
の
聞
に
み
ら
れ
る
、

投

票
義
務
感
の
強
さ
の
違
い
の
大
き
さ
に
も
注
意
が
む
け
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

「
投
票
」
を
あ
げ
な
い
場
合
で
も
、

有
効
な
方

法
を
選
択
し
回
答
し
た
者
は
、
無
力
感
を
示
し
た
者
よ
り
は
投
票
に
行
こ
う
と
す
る
態
度
を
持
っ
て
い
る
の
で
あ
り
、
彼
ら
の
投
票
義
務

感
が
著
し
く
否
定
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
政
治
的
無
力
感
を
持
っ
て
い
る
者
に
比
べ
、
政
治
的
有
効
性
感
覚
を
持
つ
者
の
方
に

「
投
票
に
行
く
」
意
志
を
持
つ
者
が
高
割
合
で
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
か
ら
、
政
治
的
有
効
件
感
覚
と
投
票
義
務
感
と
の
聞
に
関
連
性
が
あ

る
こ
と
は
認
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
同
時
に
、
政
治
的
無
カ
感
を
持
つ
者
で
も
、
そ
の
約
四

O
パ
ー
セ
ン
ト
は
「
投
票
に
行
く
」

こ
の
点
を
考
慮
す
る
な
ら
ば
、
「
投
票
」
以
外
の
方
法
を
あ
げ
た
者
が
「
投
票
」
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る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。

と
回
答
し
て
お
り
、
投
票
義
務
感
が
、
必
ず
し
も
投
票
を
有
効
な
手
段
と
認
め
る
意
識
に
支
え
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
点
も
認
め
ざ

の
有
効
性
を
主
張
す
る
程
度

を
、
そ
れ
ほ
ど
に
は
大
き
く
考
え
る
必
要
は
な
い
と
思
わ
れ
る
。
従
っ
て
、
我
々
の
調
査
結
果
に
お
い
て
は
、
「
選
挙
で
投
票
す
る
」
は
、



説

他
の
政
治
的
有
効
性
を
一
不
す
手
段
の
前
提
と
な
る
下
位
手
段
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
も
そ
れ
ら
の
手
段
と
同
じ
レ
ヴ
ェ
ル
で
選
択
の
対
象

と
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
り
、
「
選
挙
で
投
票
す
る
」
を
含
め
た
、
何
ら
か
の
方
法
の
選
択
と
、
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」
と
い
う
回
答
を

論

も
っ
て
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
有
無
を
判
定
す
る
の
が
妥
当
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。

次
に
、
何
ら
か
の
手
段
が
選
択
さ
れ
た
こ
と
を
も
っ
て
政
治
的
有
効
性
感
覚
を
も
っ
と
し
、
何
も
選
択
さ
れ
な
か
っ
た
り
、
「
何
を
や
っ

て
も
む
だ
だ
」
と
回
答
さ
れ
た
こ
と
を
も
っ
て
政
治
的
無
力
感
を
も
っ
と
す
る
こ
と
に
つ
い
て
の
研
究
上
の
意
味
を
考
察
し
て
お
く
こ
と

に
し
た
い
。
こ
こ
で
測
定
さ
れ
た
政
治
的
有
効
性
感
覚
は
、
す
べ
て
回
答
の
主
観
に
基
づ
く
も
の
で
あ
っ
て
、
現
実
の
有
効
性
そ
の
も
の

を
示
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
主
観
と
現
実
と
の
対
応
関
係
に
由
来
す
る
、
お
そ
ら
く
は
二
つ
の
問
題
が
こ
こ
で
は
考
え
ら
れ
ね
ば
な

ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
ま
ず
第
一
に
は
、
彼
ら
が
有
効
で
あ
る
と
主
観
的
に
考
え
て
い
る
手
段
の
、
現
実
の
有
効
性
の
問
題
で
あ
る
。
彼
ら

が
考
え
て
い
る
ほ
ど
、
彼
ら
が
何
ら
か
の
手
段
を
行
使
し
て
も
現
実
の
政
治
過
程
に
影
響
が
及
ば
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
幻
想
と
し
て

の
有
効
性
が
抱
か
れ
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
の
か
も
知
れ
な
い
。
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」

に
つ
い
て
も
、

何
か
を
や
れ
ば
む
だ
で
は
な

い
か
も
知
れ
な
い
と
い
う
点
に
お
い
て
は
、
前
者
と
同
様
で
あ
る
。
第
二
の
問
題
は
、
彼
ら
が
回
答
し
た
諸
手
段
が
行
使
さ
れ
る
現
実
性

に
つ
い
て
で
あ
る
。
彼
ら
の
回
答
の
内
容
は
既
に
示
し
た
が
、
比
較
的
高
い
頻
度
で
回
答
さ
れ
た
「
政
党
に
は
た
ら
き
か
け
る
」
(
二
四
・

二
パ
ー
セ
ン
ト
)
、
「
政
党
に
入
党
し
て
活
動
す
る
」
(
二
三
・
六
パ
ー
セ
ン
ト
)

な
ど
の
手
段
が
、

回
答
率
に
見
合
う
よ
う
な
割
合
で
実

行
に
移
さ
れ
る
と
は
と
う
て
い
考
え
ら
れ
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
ら
の
回
答
は
、
彼
ら
が
そ
の
手
段
に
依
拠
す
れ
ば
、

お
そ
ら
く
政
治
的

な
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
、
漠
然
と
考
え
る
手
段
な
の
で
あ
っ
て
、
現
実
に
行
使
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
か
、

ま
た
、
彼
ら
に
そ
の
意
志
が
あ
る
か
と
い
っ
た
こ
と
と
は
必
ず
し
も
関
係
が
な
い
か
も
し
れ
な
い
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
問
題
が
指
摘
で
き
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

主
観
的
な
政
治
的
有
効
性
感
覚
が
測
定
さ
れ
、

と
り
上
げ
ら
れ
る
こ
と
の
研
究

上
の
意
味
は
、

次
の
よ
う
に
示
す
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

両
方
の
問
題
に
関
連
し
て
指
摘
し
う
る
研
究
上
の
意
味
で
あ
る

ま
ず
、
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が
、
有
効
性
お
よ
び
手
段
の
実
践
上
の
可
能
性
に
対
す
る
認
識
が
、
仮
に
非
現
実
的
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、

そ
の
よ
う
な
認
識
の
あ
り
方

具
体
的
な
政
治
的
行
動
の
潜
在
的
な
可
能
性
の
程
度
を
知
り
得
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
例
え
ば
、
「
主
観
的
に

有
力
だ
と
考
え
る
市
民
は
、
そ
う
で
な
い
市
民
よ
り
も
、
も
っ
と
積
極
的
な
市
民
と
な
る
可
能
性
が
あ
る
」
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

を
知
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

こ
れ
に
従
え
ば
、
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」
と
い
う
意
識
を
も
っ
者
は
、

現
実
に
は
何
も
有
効
な
手
段
を
実
践
し
て
い
な
い
と
い
う
点

で
は
、
有
効
性
感
覚
は
持
ち
つ
つ
政
治
的
行
動
に
参
加
し
て
い
な
い
者
と
外
見
上
何
ら
変
わ
り
な
く
見
え
て
も
、
後
者
に
比
べ
、
積
極
的

行
動
を
と
る
潜
在
的
可
能
性
が
、

よ
り
小
さ
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
更
に
、
第
一
の
問
題
と
関
連
し
て
、
政
治
文
化
上
の
意
味
を
指

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

摘
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
即
ち
、
こ
れ
は
、
信
じ
ら
れ
て
い
る
内
容
が
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
で
あ
っ
て
も
、

そ
れ
を
信
じ
て
い
る
者
が
多
数
で

あ
る
と
い
う
事
実
が
、
現
実
的
な
政
治
的
意
味
を
も
っ
と
い
う
意
味
で
あ
る
。
例
え
ば
、

一
般
の
市
民
が
、
何
ら
か
の
手
段
で
政
治
に
自

分
達
の
意
思
を
反
映
し
得
る
と
い
う
認
識
が
、

必
ず
し
も
現
実
と
対
応
し
て
い
な
い
か
も
知
れ
な
い
に
せ
よ
、
広
く
受
容
さ
れ
て
い
る
社

会
で
は
、
政
治
的
決
定
に
直
接
関
与
す
る
集
団
の
信
条
体
系
や
行
動
様
式
も
、
政
治
文
化
の
こ
の
よ
う
な
傾
向
に
従
わ
ざ
る
を
得
な
い
の

で
あ
る
。
政
治
的
有
効
性
感
覚
に
限
ら
ず
、
次
節
で
と
り
上
げ
る
政
治
的
無
規
範
感
の
場
合
に
も
回
答
者
の
意
識
と
現
実
と
の
対
応
関
係

が
保
障
さ
れ
て
い
な
い
が
、
そ
の
こ
と
と
は
独
立
に
、

上
述
し
た
よ
う
な
政
治
研
究
上
の
意
味
を
こ
れ
ら
の
意
識
の
分
析
に
与
え
る
こ
と

が
で
き
よ
う
o

そ
れ
で
は
、
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
欠
如
、
即
ち
、
政
治
的
無
力
感
と
、
疎
外
感
お
よ
び
不
満
と
の
関
連
に
つ
い
て
検
討
す
る
こ
と
に

し
よ
う
。

政
治
的
有
効
感
と
無
力
感
と
を
示
す
た
め
に
、
選
択
回
答
さ
れ
た
手
段
の
数
に
基
づ
い
て
得
点
化
し
た
結
果
の
疎
外
感
の
有
無
に
よ
る

で
あ
る
。

表
が
、

(
表
必
)

こ
れ
に
よ
れ
ば
、
指
導
者
疎
外
感
の
有
無
に
よ
る
差
が
最
も
大
き
く
、

そ
れ
に
比
べ
る
と
社
会
構
造
疎
外
感
の
有
無
に
よ
る
差
は
そ
れ
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論説

(表45)疎外感の有無と政治的有効性感覚の強さ

疎外感 有 無 得点平均 ((あり…a〉〉
なし…b 差 Cb -a) 

人間関係 あ り 0.59 

疎 タト 感 な
0.85 

し 1. 44 

社会構造 あ り 0.74 

疎 外 感 な
0.58 

し 1. 32 

指 導 者 あ 0.45 
1. 04 

疎 外 感 な 1. 49 

(図2) C%) 

高(い3項有効目選性択感〕覚 低Cl~い有2項効目性の感み覚) C何を政や治っ的て無も力む感だだ)

30.7 

疎外感なし
15.9 

29.5 

疎外感なし
16.5 

32.4 

疎外感なし
15.1 

(表46)生活の各分野での満足度と政治的有効性感覚 C%) 

主~型空性感覚|高い有効性[低い有効性|義男農! 計 (N)

職場生活
満足+中間 49.4 28.6 22.1 100.0(77) 

不 満 48.8 27.6 23.8 100.0(80) 

家庭生活
満 足 47.6 34.2 18.3 100.0(82) 

中間十不満 50.7 21. 3 28.0 100附 l

満足+中間 50.0 23.3 16.7 100.0(I02) 
社会生活

不 満 47.3 34.5 100.0(55) 18.2 

友人生活
満 足 49.5 29.5 21.1 100.0(95) 

中間+不満 48.4 25.8 25.8 100.0(62) 
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ほ
ど
大
き
い
と
は
い
え
な
い
。
政
治
的
無
力
感
は
、
政
治
に
対
し
て
何
ら
か
の
影
響
を
与
え
得
る
手
段
か
ら
の
疎
外
に
よ
る
も
の
で
あ
る

か
ら
、
本
来
な
ら
ば
社
会
構
造
疎
外
感
と
最
も
強
い
関
連
を
持
つ
も
の
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
そ
う
で
あ
る
が
、
必
ず
し
も
そ
う
で
は
な

か
っ
た
わ
け
で
あ
る
。
回
答
の
内
訳
を
ク
ロ
ス
分
析
す
る
と
、
そ
の
傾
向
は
一
層
明
瞭
で
あ
る
。
指
導
者
疎
外
感
の
有
無
に
よ
る
違
い
を

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

み
る
と
、
疎
外
感
を
持
つ
者
の
方
に
明
ら
か
に
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」
の
割
合
が
高
く
、
疎
外
感
を
持
た
な
い
者
に
は
何
ら
か
の
有

効
な
手
段
を
回
答
し
た
者
の
割
合
が
高
い
。
し
か
も
、
疎
外
感
を
持
つ
者
が
何
ら
か
の
手
段
を
回
答
し
て
い
る
場
合
で
も
、
一

J
二
項
目

し
か
選
択
し
な
か
っ
た
者
の
割
合
が
高
い
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
、
社
会
構
造
疎
外
感
の
有
無
に
よ
れ
ば
、
疎
外
感
を
持
つ
者
に
「
何

を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」
の
割
合
が
高
い
こ
と
は
確
か
だ
が
、
コ
一
項
目
回
答
し
た
有
効
性
感
覚
の
高
い
者
の
割
合
に
つ
い
て
は
、

こ
の
疎
外

感
の
有
無
に
よ
る
差
は
ほ
と
ん
ど
認
め
ら
れ
な
い
。
こ
の
疎
外
感
を
持
た
な
い
者
に
つ
い
て
み
る
と
、
政
治
的
無
力
感
を
持
つ
者
が
少
な

く
、
そ
の
か
わ
り
に
低
い
有
効
性
感
覚
を
持
つ
者
が
多
い
。
社
会
構
造
疎
外
感
は
、
他
の
疎
外
感
同
様
、
政
治
的
無
力
感
と
密
接
に
関
連

し
て
い
る
が
、

こ
の
疎
外
感
を
持
た
な
い
層
に
は
、
政
治
的
有
効
性
に
つ
い
て
あ
い
ま
い
な
傾
向
が
み
ら
れ
る
と
い
う
点
を
指
摘
し
て
お

く
こ
と
が
で
き
よ
う
(
図
2
)
。

不
満
と
の
関
連
を
み
る
と
、
社
会
生
活
に
対
す
る
不
満
が
高
い
者
ほ
ど
政
治
的
無
力
感
を
も
っ
傾
向
が
み
ら
れ
る
(
表
必
)
。

言
う
ま
で
も
な
く
、
日
常
生
活
に
お
け
る
不
満
感
と
政
治
的
無
力
感
と
が
必
然
的
に
関
連
を
も
っ
と
考
え
る
べ
き
理
由
は
な
い
。
そ
の

次
に
、

不
満
が
、
政
治
シ
ス
テ
ム
に
対
す
る
要
求
イ
ン
プ
ッ
ト
と
な
り
得
る
、
も
し
く
は
な
る
べ
き
で
あ
る
と
個
人
に
受
け
と
め
ら
れ
て
い
る
か

日
常
生
活
に
お
け
る
諸
不
満
が
ポ
リ
テ
イ
カ
ル
な
意
味
を
持
っ
か
ど
う
か
が
決
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。
そ

否
か
に
よ
り
、

の
個
人
が
日
常
生
活
に
お
け
る
不
満
は
政
治
と
は
無
縁
な
こ
と
と
考
え
て
い
た
り
、
あ
る
い
は
ま
た
、
そ
れ
ら
に
対
し
て
政
治
的
な
解
決

が
与
え
ら
れ
る
べ
き
だ
と
考
え
て
い
る
場
合
で
も
、
そ
れ
に
対
し
て
十
分
な
政
治
的
解
決
が
期
待
で
き
る
場
合
に
は
、
不
満
は
政
治
的
無

日
常
生
活
に
お
け
る
不
満
と
、
政
治
的
無
力
感
と
が
結
び
つ
く
と
す
れ
ば
、

一
般
に
は
非

力
感
と
直
接
的
な
関
連
を
も
た
な
い
。
即
ち
、
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説

政
治
的
領
域
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
こ
れ
ら
の
不
満
を
政
治
的
な
解
決
へ
と
方
向
付
け
る
、

即
ち
政
治
化
の
動
機
付
け
が
な
さ
れ
て
い
な

け
れ
ば
な
ら
ず
、
更
に
、
政
治
化
さ
れ
た
要
求
が
、
実
際
に
満
た
さ
れ
な
か
っ
た
り
、
満
た
さ
れ
る
見
込
が
な
い
と
受
け
と
め
ら
れ
て
い

論

る
こ
と
が
必
要
な
わ
け
で
あ
る
。

社
会
生
活
に
対
す
る
不
満
と
の
間
だ
け
に
政
治
的
無
力
感
が
関
連
を
も
つ
こ
と
が
み
ら
れ
た
の
は
、
他
の
領
域
の
不
満
は
政
治
化
さ
れ

に
く
い
か
、
あ
る
い
は
、
政
治
化
さ
れ
て
も
無
力
感
が
与
え
ら
れ
る
よ
う
な
政
治
的
処
遇
を
受
け
て
い
な
い
か
の
い
ず
れ
か
に
よ
る
も
の

と
考
え
ら
れ
る
し
、
社
会
生
活
の
不
満
は
、
政
治
と
結
び
つ
け
ら
れ
や
す
く
、

ま
た
政
治
シ
ス
テ
ム
の
対
応
が
こ
の
不
満
に
対
し
て
解
決

の
可
能
性
を
示
し
て
い
な
い
か
ら
で
あ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

こ
れ
に
対
し
て
、
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
高
い
者
の
比
率
は
、

ど
の
領
域
に
お
け
る
不
満
の
有
無
と
も
関
係
な
く
、
常
に
五

O
パ

l
セ

ン
ト
程
度
み
ら
れ
る
。
こ
の
結
果
か
ら
、
政
治
に
対
す
る
高
い
有
効
性
感
覚
は
、
不
満
と
は
切
断
さ
れ
た
と
こ
ろ
で
形
成
さ
れ
、
不
満
の

こ
れ
に
対
し
、
政
治
的
無
力
感
は
、
社
会
生
活
に
対
す
る
不
満
が
高
い
場
合
に
は
高
ま

有
無
に
よ
る
影
響
を
余
り
受
け
て
い
な
い
こ
と
、

る
傾
向
を
示
し
、
政
治
的
有
効
性
に
つ
い
て
あ
い
ま
い
な
態
度
が
少
な
く
な
る
、

と
い
う
点
を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

こ
の
よ
う
に
み
る
限
り
、
こ
こ
で
回
答
者
に
よ
っ
て
示
さ
れ
た
政
治
的
有
効
性
感
覚
は
、

(
認
知
的
)
な
レ
ヴ
ェ
ル
で

コ
グ
ニ
テ
ィ
ヴ

受
容
さ
れ
た
意
識
で
あ
る
可
能
性
が
大
き
い
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
そ
し
て
、
何
ら
か
の
政
治
的
学
習
の
結
果
獲
得
さ
れ
た
政
治
的
影

響
力
行
使
の
手
段
に
つ
い
て
の
知
識
が
、

さ
ま
ざ
ま
な
生
活
の
領
域
に
お
け
る
不
満
の
圧
力
を
受
け
て
も
全
体
の
ほ
ぼ
半
数
に
受
容
さ
れ

た
ま
ま
神
話
と
し
て
存
在
し
続
け
る
こ
と
を
可
能
な
ら
し
め
て
い
る
の
は
、
こ
れ
ら
の
不
満
を
政
治
的
解
決
の
ル
ー
ト
に
乗
せ
よ
う
と
す

る
試
み
が
現
実
に
は
行
な
わ
れ
ず
、

可
能
性
の
ま
ま
留
保
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
先
に
示
し
た
よ
う

に
、
社
会
構
造
疎
外
感
の
有
無
に
よ
っ
て
政
治
的
無
力
感
を
も
っ
者
の
割
合
に
差
が
み
ら
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
高
い
政
治
的
有
効
性

感
覚
を
も
っ
者
の
割
合
に
は
差
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
点
に
つ
い
て
も
、
同
様
の
説
明
を
加
え
る
こ
と
が
可
能
で
あ
ろ
う
。
政
治
的
無
力
感
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を
も
っ
者
の
割
合
が
社
会
的
不
満
や
疎
外
感
を
も
っ
者
に
大
き
い
の
は
、

不
満
や
疎
外
感
が
、
政
治
参
加
の
神
話
の
支
配
力
の
弱
い
層
、

即
ち
、
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
あ
ま
り
強
く
な
い
層
に
対
し
て
影
響
を
与
え
て
い
る
か
ら
で
あ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

政
治
は
社
会
的
相
互
作
用
の
部
分
で
あ
る
か
ら
、
政
治
に
対
す
る
無
力
感
が
そ
の
個
人
の
社
会
的
な
不
満
や
疎
外
感
を
構
成
し
て
い
く

可
能
性
を
無
視
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
そ
の
場
合
で
あ
っ
て
も
、
彼
ら
が
現
実
の
政
治
過
程
に
お
い
て
何
ら
か
の

手
段
を
用
い
て
政
治
に
影
響
を
与
え
よ
う
と
試
み
た
結
果
、
政
治
的
無
力
感
を
も
つ
に
至
っ
た
と
考
え
る
べ
き
余
地
は
、
彼
ら
の
政
治
的

関
心
の
程
度
、

と
り
わ
け
政
治
的
会
話
の
頻
度
や
党
派
性
感
覚
の
低
さ
か
ら
い
っ
て
極
め
て
少
な
く
、

マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
な
ど

む
し
ろ
、

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

の
媒
体
、
が
提
供
す
る
政
治
家
像
や
政
治
的
デ
ィ
ス
フ
ァ
ン
ク
シ
ョ
ン
、
更
に
は
政
治
的
無
力
感
そ
の
も
の
に
つ
い
て
の
イ
メ
ー
ジ
を
受
容

し
た
結
果
と
考
え
る
べ
き
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
の
で
あ
る
。

第
三
節

政
治
的
無
規
範
性
と
の
関
連
性

政
治
的
無
規
範
性
を
測
定
す
る
場
合
、
従
来
の
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
研
究
例
で
は
、
「
公
職
に
あ
る
役
人
」
(
℃

zz-口
。
自
己
包
凹
)
が
し
ば

し
ば
対
象
に
と
り
上
げ
ら
れ
る
が
、
今
回
の
調
査
で
は
、
異
な
る
レ
ヴ
ェ
ル
の
議
員
を
と
り
上
げ
、
彼
ら
に
対
す
る
青
年
達
の
認
識
、
即

ち
青
年
達
の
内
面
に
形
成
さ
れ
て
い
る
議
員
像
に
つ
い
て
の
質
問
を
も
っ
て
こ
れ
に
あ
て
た
。

政
治
家
が
本
来
従
う
べ
き
規
範
か
ら
逸
脱
し
て
い
る
と
、

そ
の
社
会
の
成
員
が
感
じ
る
場
合
、

そ
こ
に
は
基
本
的
な
二
つ
の
要
因
を
考

え
る
こ
と
が
で
き
る
。
第
一
は
、

そ
の
成
員
に
と
っ
て
の
「
わ
れ
わ
れ
」
が
、
政
治
家
の
関
心
の
対
象
外
に
置
か
れ
て
い
る
と
感
じ
て
い

る
こ
と
で
あ
り
、
第
二
は
、
「
わ
れ
わ
れ
」

が
政
治
家
に
正
当
に
理
解
さ
れ
て
い
な
い
と
感
じ
る
こ
と
で
あ
る
。

前
者
は
政
治
家
の
意
志

や
姿
勢
と
関
連
し
、

後
者
は
そ
の
能
力
や
感
受
性
と
関
連
し
た
要
因
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
。

こ
の
二
つ
の
要
因
の
組
合
せ
に
よ
り
、

「
わ
れ
わ
れ
」
に
対
す
る
議
員
の
対
応
は
、
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説

関
心
を
払
っ
て
お
り
、
状
況
を
良
く
理
解
し
て
い
る

関
心
は
払
っ
て
い
る
が
、
本
人
の
能
力
、
資
質
、
経
験
な
ど
の
理
由
か
ら
、
状
況
を
良
く
理
解
で
き
て
い
な
い

(I) 

(E) 

論

(W) 
関
心
を
向
け
る
つ
も
り
も
な
く
、
従
っ
て
理
解
も
し
て
い
な
い

状
況
を
良
く
理
解
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
関
心
の
対
象
と
し
て
い
な
い

(E) 

ー
ン
に
従
っ
て
集
計
す
る
と
、

の
よ
う
に
な
る
。

と
い
っ
た
四
つ
の
タ
イ
プ
と
し
て
示
す
こ
と
が
で
き
よ
う
。
国
会
・
道
会
・
市
会
の
各
議
員
に
つ
い
て
の
田
容
を
、
以
上
の
よ
う
な
パ
タ

(図
3
)

関
心
も
理
解
も
も
っ
て
い
な
い

(
町
)

と
い
う
最
も
低
い
評
価
を
し
た
者

と
、
関
心
も
理
解
も
も
っ
て
い
る

(I) 
と
い
う
最
も
高
い
評
価
を
し
た
者

と
を
各
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
で
比
較
す
る
と
、
国
会
議
員
に
対
す
る
評
価
が
低
く
、

市
会
議
員
に
対
す
る
評
価
が
高
い
こ
と
が
わ
か
る
。

(l)
と

(W)
の
タ
イ

プ
に
比
べ
る
と
、

(E) 

(E) 
の
タ
イ
プ
は
少
な
い
が
、

(E)
と

(E)

と

で
は
圧
倒
的
に

(E)
が
多
い
。
即
ち
、
全
体
の
傾
向
と
し
て
は
、
議
員
の

関
心
と
理
解
は
セ
ッ
ト
で
捉
え
ら
れ
る
傾
向
が
あ
る
が
二
方
が
肯
定
さ
れ
、

他
方
が
否
定
さ
れ
る
場
合
に
は
、
「
関
心
は
持
っ
て
い
る
が
理
解
は
し
て
い

な
い
」

と
い
う
タ
イ
プ
が
ほ
と
ん
ど
で
、

「
理
解
し
て
い
な
が
ら
関
心
の
対

象
と
し
て
い
な
い
」
と
い
っ
た
タ
イ
プ
の
回
答
は
極
め
て
少
数
な
わ
け
で
あ

る
。
ど
の
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
に
お
い
て
も
、

」
の
傾
向
は
共
通
に
指
摘
で
き
る

(
表
幻
)
。

員
一
白
一
時
一
日
一

舗
一

ω
一
ぉ
一

5
一

市
ヨ
司
刻
一

道会議員

3111135 

4139121 

27 1 5 1 12 

(図3)

国会議員

3 1 5 1 16 

13 1 26 1 16 

49 1 16 1 13 

理解している

↑ 

関心、を 防家協努影~
阪瀦物物→関心をもっている

もっていない 戸俗務後杉経ヰ

.:中fm的傾向↓ 
理解して
いない

北法31(2・124)524



(%) 

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完)

計(N)

(157) 
100.0 
(157) 
100.0 
(157) 
100.0 

員議止〉7" 国

員議会道

員議1誌Z三、市

(図4)

回答結果の，全くもってい

ない~非常にもっている，

の5段階に，各"-'. -2. 
-1. O. 1. 2.の点を与え

D.K.. N.A.をOとして
平均値を求めたもの。

0市会

関心
0.5 

理解

0.5 

O 
無関d心
-0.5 道会

-0.5 

無理解

O 

国会

回
答
を
得
点
化
し
て
平
均
値
を
み
て
も
、
国
会
議
員
に
対
す

る
イ
メ
ー
ジ
が

(N) 
の
タ
イ
プ
に
、
市
会
議
員
に
対
す
る
イ

メ

l
ジ
が

(I) 
の
タ
イ
プ
に
属
し
て
い
る
こ
と
、

ま
た
、
議

員
が
理
解
し
て
い
な
い
と
受
け
と
め
ら
れ
る
傾
向
が
ど
の
レ
ヴ

ェ
ル
に
お
い
て
も
強
い
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る

(図

4
)
。

そ
こ
で
更
に
、
議
員
像
の
明
瞭
度
を
み
る
た
め
に
、

回
答
を

(図
5
)
の
よ
う
に

A

B
に
グ
ル
ー
プ
分
け
し
、

そ
の
中
で

否
定
な
い
し
肯
定
の
カ
ッ
プ
ル
に
な
っ
て
い
る
も
の
の
割
合
を

調
べ
た
o

A
に
属
す
る
回
答
は
、
関
心
も
理
解
も
も
っ
て
い
な

お
よ
び
一
方
に
つ
い
て
も
っ
て
い
な
い
と

い
と
し
た
も
の
、

し
、
他
方
に
つ
い
て
は
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
と
し
た
も
の
、

合
計
三
つ
の
種
類
の
回
答
の
組
合
わ
せ
で
あ
り
、

B
に
属
す
る

回
答
は
、

A
の
場
合
の
否
定
的
回
答
を
肯
定
的
回
答
に
置
き
か

え
た
回
答
の
組
合
わ
せ
で
あ
る
。

A
、

B
両
グ
ル
ー
プ
の
意
味

』土

北法31(2・125)525

そ
れ
ぞ
れ
否
定
的
議
員
像
グ
ル

l

プ
、
肯
定
的
議
員
像
グ
ル
ー
プ
と
考
え
ら

れ
る
。

A
、
B
に
お
け
る

(W)
と
〈

I
)

の
占
め
る
割
合
を
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
別
に
示



説論

す
と

(
表
必
)

北法31(2・126)526

の
よ
う
に
な
る
。

否
定
的
グ
ル
ー
プ
に
占
め
る

(N) 
の
割
合
は
、
最
も
低
い
国
会
議
員
で
も
六
ニ
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
る
の

に
対
し
、
肯
定
的
グ
ル
ー
プ
に
占
め
る

の
割
合
は
、
国
会
議
員
に
つ
い
て
は
か
な
り
低
く
、

四
三
パ

(I) 

1

セ
ン
ト
程
度
に
す
ぎ
な
い
。
こ
れ
は
、

回
答
者
が
否
定
的
議
員
像
を
持
つ
場
合
に
は
、

ど
の
レ
ヴ
ェ
ル
の

議
員
に
対
し
て
も
、
関
心
・
理
解
両
面
に
つ
い
て
否
定
的
だ
が
、
肯
定
的
議
員
像
を
持
つ
場
合
に
は
、
市
会

議
員
に
対
し
て
以
外
は
、

必
ず
し
も
両
側
面
を
と
も
に
肯
定
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
を
示
し
て
い

る
。
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
で
み
る
と
、
市
会
議
員
に
対
し
て
は
、
関
心
・
理
解
両
国
に
肯
定
的
な
者
の
割
合
が
高

く

い
わ
ば
肯
定
的
態
度
が
収
赦
的
で
あ
る
の
に
対
し
、

国
会
議
員
に
対
し
て
は
そ
の
割
合
が
低
く
、
肯
定

的
な
態
度
が
拡
散
的
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
市
会
議
員
に
対
し
て
否
定
的
態
度
を
も
っ
者
は
多
く
は

そ
の
場
合
に
は
、
関
心
・
理
解
の
両
側
面
と
も
否
定
す
る
者
の
割
合
が
官
向
か
っ
た
か
ら
、
市
会
議

員
像
に
つ
い
て
は
、
肯
定
的
で
あ
る
に
せ
よ
否
定
的
で
あ
る
に
せ
よ
、
両
面
肯
定
か
両
面
否
定
か
に
ま
と
ま

E

、
z
、

ゅ
ん
し
カ

り
を
も
っ
傾
向
が
指
摘
で
き
る
の
で
あ
る
。

そ
れ
で
は
、
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
、
関
心
・
理
解
、

な
ど
の
点
で
こ
の
よ
う
な
特
徴
を
示
す
政
治
的
無
規
範
感
は
、
社
会
的
疎
外
感
や
不
満

と
ど
の
よ
う
に
関
連
し
て
い
る
で
あ
ろ
う
か
。

論
理
的
整
合
性
か
ら
い
っ
て
、
政
治
家
像
、

密
接
な
関
係
が
あ
る
こ
と
が
推
定
で
き
よ
う
。
事
実
、
「
国
会
議
員
の
関
心
」

は
る
か
に
強
い
負
の
相
闘
が
み
ら
れ
、
ま
た
、
市
会
議
員
の
レ
ヴ
ェ
ル
で
も
、
弱
い
な
が
ら
ほ
ぼ
同
様
の
傾
向
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
。

の
範
鴎
に
、 と

り
わ
け
政
治
家
に
向
け
ら
れ
た
無
規
範
感
は
、
社
会
意
識
に
お
け
る
指
導
者
疎
外
感
と

と
指
導
者
疎
外
感
と
の
聞
に
は
、

他
の
疎
外
感
に
比
べ
て

こ
れ
に
よ
っ
て
、
「
社
会
的
指
導
者
」

少
な
く
と
も
国
会
議
員
が
ふ
く
ま
れ
る
も
の
と
し
て
受
け
と
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
確



か
め
ら
れ
た
と
い
え
よ
う
。

こ
れ
に
対
し
、
社
会
構
造
疎
外
感
は
、
「
議
員
の
関
心
」
と
極
め
て
低
い
相
関
し
か
も
た
ず
、
こ
の
社
会
的
疎
外

感
が
、
政
治
的
無
力
感
と
同
様
に
政
治
的
無
規
範
感
と
も
は
っ
き
り
し
た
関
連
を
も
た
な
い
こ
と
が
一
ぶ
さ
れ
て
い

ヲ

Q

。議
員
の
関
心
に
つ
い
て
の
評
価
が
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
に
よ
り
差
が
あ
る
こ
と
は
既
に
示
し
た
が
、
こ
の
意
識
と
指

導
者
疎
外
感
と
の
相
聞
に
つ
い
て
も
同
様
の
こ
と
が
い
え
、
国
会
議
員
で
は
最
も
高
く
、

ロ
ー
カ
ル
な
レ
ヴ
ェ
ル

即
ち
、
国
会
議
員
と
道
会
議
員
に
つ

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

ほ
ど
低
く
な
っ
て
い
る

(
表
。
)
。

ク
ロ
ス
表
に
よ
っ
て
内
容
を
み
る
と
次
の
点
を
指
摘
で
き
る
。

い
て
は
、
疎
外
感
の
有
無
に
よ
っ
て
関
心
に
対
す
る
肯
定
的
、
否
定
的
態
度
の
い
ず
れ
に
も
は
っ
き
り
し
た
差
が
み
ら
れ
る
。
全
体
と
し

て
は
「
道
会
議
員
の
関
心
」
を
肯
定
す
る
傾
向
が
み
ら
れ
る

ト
)
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
指
導
者
疎
外
感
を
も
っ
場
合
に
は
、

(表49)
(クラマー・ V係数〕

0.40681 

0.30306 

0.26040 

国会議員|

道会議員(

市会議員l

(
国
会
議
員
二
九
・
三
パ
ー
セ
ン
ト
に
対
し
道
会
議
員
四
五
・
二
パ

l
セ
ン

「
道
会
議
員
の
関
心
」
を
認
め
る
者
の
割
合
は
小
さ
い
。
し
か
し
、
市
会

議
員
に
対
す
る
イ
メ
ー
ジ
で
は
、
議
員
が
関
心
を
も
っ
て
い
る
こ
左
を
肯
定
す
る
者
の
割
合
に
疎
外
感
の
有
無
に
よ
る
差
が
み
ら
れ
な
く

な
り
、
指
導
者
疎
外
感
は
、
市
会
議
員
像
に
関
す
る
限
り
、

そ
の
関
心
を
否
定
す
る
方
向
で
し
か
関
連
を
示
し
て
い
な
い
。
こ
れ
は
、
社

会
的
指
導
者
の
範
障
に
含
ま
れ
る
も
の
と
受
け
と
ら
れ
て
い
る
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
が
、
実
質
的
に
は
道
会
議
員
ま
で
で
あ
っ
て
、
市
会
議
員

に
つ
い
て
は
別
の
判
断
枠
組
が
用
い
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
示
す
も
の
と
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
か
。

別
の
質
問
で
、
身
近
に
感
じ
る
議
員
の
有
無
を
た
ず
ね
た
が
、
そ
の
結
果
、
身
近
な
議
員
が
あ
る
と
回
答
し
た
者
は
全
体
の
二
七
・
凹

パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
。
そ
の
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
別
内
訳
を
み
る
と
、
市
会
議
員
が
約
五
六
パ
ー
セ
ン
ト
、
国
会
議
員
、
道
会
議
員
は
、
そ

れ
ぞ
れ
二
六
パ
ー
セ
ン
ト
、
一
一
一
パ
ー
セ
ン
ト
で
、
市
会
議
員
は
他
の
レ
ヴ
ェ
ル
の
議
員
よ
り
身
近
に
感
じ
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

回
答
者
全
体
で
の
割
合
で
み
る
と
、
市
会
議
員
を
身
近
に
感
じ
る
議
員
と
し
て
挙
げ
た
者
は
僅
か
一
五
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
っ
た
が
、
議
員

北法31(2・127)527



説

と
の
聞
に
心
理
的
ア
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
が
形
成
さ
れ
る
場
合
に
は
、
国
会
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
で
な
く
、
市
会
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
に
お
い
て
ヨ
リ
そ

の
傾
向
が
み
ら
れ
る
点
は
注
目
し
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

論

今
回
の
対
象
者
の
よ
う
に
、
札
幌
へ
単
身
就
職
し
、
学
校
時
代
の
友
人
以
外
に
は
余
り
社
会
的
連
帯
感
を
も
た
ず
、
し
か
も
離
転
職
の

品

l
A
Y
S
γ
N
V
I

頻
度
が
高
い
、
政
治
的
な
会
話
の
頻
度
が
極
め
て
少
な
い
、
と
い
っ
た
傾
向
が
著
し
い
ケ

l
ス
に
と
っ
て
、
議
員
像
形
成
の
媒
体
と
し

て
重
要
な
意
味
を
も
つ
の
は
、

マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
と
公
教
育
で
あ
ろ
う
。
公
教
育
に
お
い
て
は
、
あ
る
べ
き
議
員
像
の
学
習
と
、
若
干
の

具
体
的
事
実
に
つ
い
て
の
学
習
が
行
な
わ
れ
る
で
あ
ろ
う
が
、

こ
れ
ま
で
み
て
き
た
よ
う
な
、

マ
イ
ナ
ス
・
イ
メ
ー
ジ
が
学
習
さ
れ
る
可

能
性
は
余
り
大
き
い
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
し
か
も
、

回
答
者
は
既
に
公
教
育
の
場
を
離
れ
て
時
聞
が
経
過
し
た
者
が
多
い
の
で
あ
る
。

こ
の
こ
と
を
考
え
れ
ば
、

マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
の
果
す
役
割
は
大
き
い
と
み
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
経
験
的
印
象
で
は
あ
る
が
、
マ
ス
・

メ
デ
ィ
ア
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
る
情
報
量
が
最
も
多
い
の
は
、

こ
れ
ら
議
員
レ
ヴ
ェ
ル
で
は
国
会
議
員
で
あ
り
、

そ
の
多
く
は

し
か
も
、

彼
ら
が
非
難
や
批
判
、
あ
る
い
は
榔
捻
の
対
象
と
さ
れ
る
場
合
で
あ
っ
て
、
具
体
的
な
業
績
や
姿
勢
が
賞
讃
さ
れ
る
場
合
は
少
な
い
と
い

え
よ
う
。
「
国
会
議
員
の
関
心
」
の
否
定
と
指
導
者
疎
外
感
と
が
連
動
し
、

疎
外
感
を
持
つ
者
に
は
「
関
心
」

を
肯
定
す
る
者
も
少
な
い

と
い
っ
た
、

は
っ
き
り
し
た
傾
向
が
み
ら
れ
る
の
に
対
し
、
「
市
会
議
員
の
関
心
」

を
肯
定
す
る
者
が
、

疎
外
感
を
持
つ
者
に
も
少
な
く

な
い
な
ど
、

ロ
ー
カ
ル
な
レ
ヴ
ェ
ル
で
は
両
者
が
連
動
し
て
い
る
と
は
言
い
難
い
傾
向
が
み
ら
れ
る
こ
と
も
、
以
上
に
よ
っ
て
か
な
り
説

明
で
き
る
と
思
わ
れ
る
。
彼
ら
の
市
会
議
員
像
形
成
に
は
、
国
会
議
員
に
つ
い
て
の
マ
ス
・
メ
デ
ィ
ア
等
の
情
報
の
市
会
議
員
へ
の
波

及
、
地
縁
、

血
縁
な
ど
を
通
し
て
の
見
聞
や
体
験
(
特
に
中
小
町
村
に
お
け
る
地
方
議
員
像
の
形
成
と
定
着
)
な
ど
の
多
様
な
社
会
化
の

過
程
が
関
与
し
て
い
る
も
の
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
よ
う
(
図
6
)
。

人
間
関
係
疎
外
感
は
、
国
会
、
道
会
議
員
の
「
関
心
」
と
は
ほ
と
ん
ど
相
関
が
み
ら
れ
な
か
っ
た
が
、
「
市
会
議
員
の
関
心
」

に
弱
い
相
闘
が
み
ら
れ
、
疎
外
感
を
も
っ
者
に
「
市
会
議
員
の
関
心
」
を
否
定
す
る
者
の
割
合
が
や
や
高
い
。
人
間
に
対
す
る
不
信
感
と

と
の
間

北法31(2・128)528



中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完)

，どちらともいえない

関心をもっている/ 関心をもっていない

I I I 

63.4¥ゾ均、
一“日目白山γー}叫-，--，

(図6)

あリ
〔
国
会
議
員
〕

33.7 なし

あリ

指
導
者
疎
外
感〔

市
会
議
員
〕

い
っ
た
日
常
的
社
会
意
識
と
市
会
議
員
像
と
が
関
連
を
示
し
て
い
る
の
も
、

前
述
の
仮
説

を
補
強
す
る
も
の
と
い
え
よ
う
。

不
満
と
の
関
連
で
は
、

カ

社
会
的
不
満
と
の
結
び
つ
き
が
幾
分
み
ら
れ
る
よ
う
で
は
あ
る

は
っ
き
り
し
た
傾
向
を
示
し
て
い
る
と
は
い
え
な
い
。

議
員
の
理
解
に
つ
い
て
の
回
答
者
の
イ
メ
ー
ジ
は
.
と
う
で
あ
ろ
う
か
。

こ
れ
に
つ
い
て

も
、
「
議
員
の
関
心
」
に
み
ら
れ
た
と
同
様
の
傾
向
を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
、
社
会
的
指

導
者
か
ら
の
疎
外
感
が
こ
れ
と
最
も
高
い
関
連
を
示
し
た
。

議
員
レ
ヴ
ェ
ル
に
よ
る
違
い

も
、
「
関
心
」
の
場
合
と
同
様
で
あ
り
、
疎
外
感
と
の
関
連
で
み
る
限
り
、
議
員
像
に
お
け

る
姿
勢
と
能
力
に
異
な
る
点
は
み
ら
れ
な
い
。

不
満
と
の
関
連
を
み
る
と
、

社
会
生
活
に
対
す
る
不
満
を
も
っ
者
に
「
国
会
議
員
の
理

解
」
を
否
定
す
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
が
、

し
き
で
あ
る

こ
れ
も
「
関
心
」
の
場
合
と
同
程
度
の
確
か
ら

(
危
険
率
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
以
下
)
。
職
場
生
活
、
友
人
生
活
に
つ
い
て
は
、

「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
と
い
う
者
に
、

国
会
議
員
の
理
解
に
つ
い
て
も
「
ど
ち
ら
と

なし

も
い
え
な
い
」
と
回
答
し
た
者
の
割
合
が
高
く
、

職
場
生
活
や
友
人
と
の
交
際
に
つ
い
て

無
関
心
な
い
し
あ
い
ま
い
な
態
度
の
者
は
、
「
理
解
」
に
つ
い
て
の
議
員
像
も
は
っ
き
り
と

形
成
し
て
い
な
い
こ
と
が
う
か
が
え
る
。
た
だ
し
、
道
会
・
市
会
議
員
の
レ
ヴ
ェ
ル
で
は
、

議
員
の
理
解
に
つ
い
て
の
イ
メ
ー
ジ
が
全
体
に
は
っ
き
り
し
な
く
な
る
た
め
、

は
明
瞭
に
は
あ
ら
わ
れ
な
い
。

こ
の
傾
向

北法31(2・129)529
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議
員
像
と
、
政
治
的
無
関
心
、
政
治
的
無
力
感
と
の
関
連
の
し
か
た
を
み
る
と
、
議
員
の
関
心
と
理
解
の
二
つ
の
次
元
で
微
妙
な
違
い

が
み
ら
れ
る
。
政
治
的
関
心
は
、
議
員
の
関
心
に
つ
い
て
の
回
答
と
ほ
と
ん
ど
相
闘
が
み
ら
れ
な
い
が
、
こ
れ
に
比
べ
る
と
、
議
員
の
理

言命

Mm
に
つ
い
て
の
回
答
と
の
聞
に
は
や
や
高
い
相
関
が
み
ら
れ
る
。
政
治
的
な
会
話
の
頻
度
と
市
会
議
員
像
と
の
聞
に
は
、

「
関
心
」

解
」
の
両
面
と
も
に
関
連
が
認
め
ら
れ
た
。
回
答
者
が
自
己
判
定
し
た
政
治
的
関
心
の
程
度
と
、
国
会
議
員
、
市
会
議
員
の
各
議
員
像
と

の
聞
に
は
、
政
治
的
関
心
が
高
い
ほ
ど
議
員
の
理
解
を
肯
定
す
る
傾
向
が
み
ら
れ
た
が
、
政
治
的
関
心
が
低
い
場
合
に
は
、
議
員
の
理
解

を
否
定
す
る
の
で
は
な
く
、

D
-
K
層
が
増
え
る
傾
向
が
み
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
の
回
答
結
果

「
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
」
と
、

に
依
る
限
り
で
は
、
議
員
の
理
解
に
対
す
る
否
定
的
な
イ
メ
ー
ジ
は
、
政
治
的
関
心
と
直
接
の
関
連
を
も
っ
て
い
な
い
と
考
え
ら
れ
よ

ぅ。
(

1

)

冨
R
H
問
問
ユ
出
・
・
城
塚
登
他
訳
『
経
済
学
・
哲
学
草
稿
』
岩
波
書
庖
一
九
六
四
年
。

(2)ω
。
O
B
B
-
冨
-

E
。
口
同

ro
冨
E
口
山
口
問
。
同
〉
-
ぽ
ロ
丘
町

DRJ
〉
目
。
吋
即
日
ロ

ωDnz-Dmr乙
河
ぬ
ぐ
目
。
d
F
〈

c--N品・

5
・
同
事
叶
∞

ωi叶由同・

〈

3
)
無
規
範
性
と
意
味
喪
失
性
の
二
つ
は
、
前
者
が
、
規
範
が
明
ら
か
に
行
動
を
律
し
て
い
な
い
こ
と
を
認
識
し
て
い
る
と
い
う
意
味
を
、
後
者
が
、
規
範

が
不
明
瞭
で
あ
っ
た
り
混
迷
の
中
に
あ
る
と
い
う
意
味
を
示
す
点
で
区
別
さ
れ
る
概
念
で
あ
る
と
シ

l
マ

γ
自
身
は
説
明
を
加
え
て
い
る
。

ω
2
g何
WHMW

ζ
・
¥
メ

-FOロ由民
Oロ
白
ロ
品
何
回
問
問
問
。
目
。
ロ
グ
ョ
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の
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g
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。。

5
2凹
タ
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・
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吋
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目
白
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E
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宮
居
間
0

・

m
g明。

=ω印
開
0

・
5
叶N
・

B-
怠吋
i
印

N
N

四
七
二
|
四
七
三
頁
。

(

4

)

明

Hogg-
肘
ユ
ロ
ゲ
・
吋
宮

ω
8
0
ω
o
n
M
o
q
-
Eロ岳山凶
H
T
s
a
-
-
V
H
5・
加
藤
正
明
佐
瀬
隆
夫
訳
『
正
気
の
社
会
』
社
会
思
想
研
究
会
出
版
部

昭
和
三
三
年
二
二
二
頁
。

(
5
)
同
訳
書
一
一
四
二
頁
。

(
6
)
ω
2
5
2
4
冨・・

5
叶
ド
前
掲
論
文
。

(

7

)

冨
2
8
P
河
口
宮
江
戸
¥
メ
ロ

O
B
F
〉
ロ

O
B
S
-
g仏

ω
G
n
u
-
F
R
E
E
S
H
円

UCロ
HOH仲
間
え
り

2
-恒
三

切

O
Y
2
5九
二
ロ
ロ

5
2
L
-
沼
氏
各
国
-
-

回
二
(
邑
・
γ
〉
ロ

C
B芯

g
仏ロ
2
5ロ
同
図
。

r
E
H
C門
口
〉

U
-
m
2
3
0ロ
自
与
の
ユ
巴
《
山
口

0・
Hり
5
0
司
自

ω
P
H申
官
"
同

MHYNEiN品
N-
特
に
二
二
七
頁
参
照
。 「理
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説

〉
ヨ
め
片
山
口
∞
ロ
ω
o
n
-
-
-
o
m
F
n
m
-
m
2
-
o
d
F
〈
C
】
・
N由噌

S
E
-
-
u司
-
g
u
l
g
∞
"
ω
m
O
B
B
-
F
向
。
τ
5
・

2

〉
E
O
E
t
c
p

富市岡
H
H
r
2
m
r
日
明
回
目
仏
司
C
E
F
nと

関
口
。
唱
]
開
門
日
間
四
日
〉
(
U
O
B
-
M
何
白
血
同
町
内
ω
Z
《
q
j
-
M
C
E
r
o
-
包
O
ロ
ロ
ロ
白
H
Z
ユ
u
コ
〈
D
-
-
ω
0
・
5
2
・
同
】
切
・
ω
印

ω!ω品川山・

(

η

)

こ
の
調
査
に
基
づ
く
有
名
な
研
究
が
、
〉
}
5
0
ロ
チ
の
m
r
ユ
め
]
〉
-
m
口
内
田
〈
2
r
F
ω
広
ロ

4
・、
H
，
F
o
c
i
n
の
己
Z
Z
H
H
ν
D
E
-
s
-
〉
E
Z
ι
2
8
L

り
o
g
o
n
g
q
g
E
t
z
s
-
g
p
M
M
H
5
2
8
口
d
・
M
M
H
何
回
目
L
u
g
-
-
石
川
一
雄
他
訳
『
現
代
市
民
の
政
治
文
化
』
効
草
書
房
一
九
七
四
年
で
あ

守

hv

。

(
児
)
次
元
が
二
つ
だ
け
な
の
は
、
本
文
で
も
述
べ
た
よ
う
に
主
と
し
て
デ
l
F
の
質
的
制
約
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
、
フ
ィ
ニ
フ
タ
l
は
二
六
変
数
を
因
子
分

析
し
、
ま
ず
三
因
子
を
発
見
し
て
変
数
を
分
類
し
た
上
で
、
主
要
で
か
つ
説
明
可
能
な
二
つ
の
因
子
を
と
り
出
し
、
そ
の
因
子
量
の
大
き
な
一
二
変
数
に

つ
い
て
再
び
因
子
分
析
を
行
な
っ
て
変
数
を
分
類
す
る
、
と
い
う
手
法
が
と
ら
れ
て
い
る
。
本
稿
第
二
章
に
お
け
る
分
析
は
、
基
本
的
に
は
こ
の
方
法
に

依
っ
て
い
る
。

(四

)
S
R
C
で
用
い
ら
れ
た
質
問
文
が
、
政
治
的
不
信
感
を
研
究
す
る
上
で
問
題
を
苧
ん
で
い
た
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
主
要
な
点
は
、
個
人

の
側
の
政
治
的
な
能
力
に
つ
い
て
の
感
じ
方
8
2
8
E
戸
内
向
丘
広
明
日
え
宮
E
K
己
ロ
D
B
H
v
m
g
言
乙
と
、
グ
ス
テ
ム
の
応
答
に
対
す
る
信
頼
(
同
2
2

5
弓
田
仲
間
ヨ
H
m
m
u
o
ロ
曲
目
話
口
冊
目
的
)
と
が
十
分
に
判
別
で
き
な
い
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
。
。
ロ
S
a
m
-
]
M
r
E
H
】
開
・
・
=
{
u
r
同
ロ
m
o
g
H
r
o
〉
目
。
同
一
g
口

開
}
巾
n
H
O
吋
胆
件
。
J
E
(
リ
日
回
一
三
M
O
-
-
-
〉
・
・
田
口
仏
(
リ
0
ロ
〈
巾
同
団
0
・
H
Y
H
W
-
-
(
邑
-
Y
o
u
-
n
-
了
間
)
匂
・
N
B
l
u
ω
∞
・

(
初
)
〉
}
g
o
ロ
L
・

c・
-
問
国
内
山
〈
2
r
p
ω
・
・
D
-
u
・
巳
了
。
}
居
間
v
・
∞
-

(
幻
)
統
計
数
理
研
究
所
前
掲
議
五
七

O
頁
の
表
を
参
照
の
こ
と
。
質
問
文
は
一
応
投
票
の
事
実
を
問
う
も
の
だ
が
、
た
て
ま
え
が
入
り
込
む
余
地
を
残

し
て
い
る
。

(
沼
)
〉
-
5
0
口
《
?
の
・

ωロ
《
同
〈
2
r
p
ω
・
・
。
匂
・

2
了
。
r
印
刷
》
・
斗
-

(
お
〉
F
H
L
・
同
訳
書
一
八
三
頁
。

(
M
)
手
段
を
一
つ
あ
げ
る
毎
に
一
ぃ
白
川
、
D
-
K
、

N
・
A
は
、
零
点
、
「
何
を
や
っ
て
も
む
だ
だ
」
に
は
マ
イ
ナ
ス
三
点
を
与
え
て
合
計
し
た
も
の
の
平
均

で
あ
る
。

(
お
)
ミ
シ
ガ
ン
大
学
、

S
R
C
調
査
で
用
い
ら
れ
た
。
質
問
文
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。
=
同
v
m
T
w
〈
叩
匂
戸
M
H
L
W
O
出
口
E
Z
L
O
ロ
J
g
s
g
c
n
F
唱
}
阿
国
同

唱
。
0
M
M
r
t
r
o
g
o
p
u
r
・
3
U
C
吋

C
C
お
5
0
2
E
g
情
。
己
こ
れ
か
ら
、
こ
の
質
問
交
は
し
ば
し
ば
，
d
g
d
g
B
M
M
質
問
と
呼
ば
れ
る
。
尚
、
こ

の
質
問
文
に
対
す
る
当
事
者
側
か
ら
の
再
検
討
に
つ
い
て
は
、
本
章
注
(
叫
印
)
を
参
照
の
こ
と
。

論
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調

査

方

法

の

札
幌
市
内
の
中
小
企
業
で
働
く
中
高
卒
青
少
年
を
母
集
団
と
し
て
正
確
な
サ
ン
プ
リ
ン
グ
を
行
な
う
こ
と
は
、
現
在
用
い
る
こ
と
の
で

中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

き
る
資
料
か
ら
は
実
際
上
不
可
能
と
い
っ
て
よ
い
。
今
回
の
調
査
で
は
、
次
の
方
法
で
サ
ン
プ
リ
ン
グ
を
行
な
っ
た
。

札
幌
公
共
職
業
安
定
所
学
卒
掛
の
協
力
を
得
て
、
過
去
五
年
間
に
学
卒
求
人
を
行
な
っ
た
事
業
所
を
、
学
卒
求
人
台
帳
か
ら
抽
出
し

た
。
学
卒
求
人
台
帳
は
五

O
音
順
の
配
列
で
あ
っ
た
の
で
、
等
間
隔
法
で
一

O
分
の
一
抽
出
を
行
な
い
、
現
在
も
営
業
中
の
企
業
六
五

O

を
得
た
。
次
に
そ
れ
ら
の
事
業
所
に
対
し
、
二
五
歳
未
満
の
中
高
卒
労
働
者
の
人
数
を
問
い
合
わ
せ
、
氏
名
不
詳
の
ま
ま
通
し
番
号
を
つ

け
た
リ
ス
ト
を
も
と
に
サ
ン
プ
リ
ン
グ
を
行
な
っ
た
。
即
ち
、

A
事
務
所
の
該
当
従
業
者
の
う
ち
、
五

O
音
順
で
上
か
ら

N
番
目
、
と
い

う
形
式
で
対
象
者
が
定
め
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
調
査
対
象
者
四
六

O
名
の
う
ち
、
回
答
が
得
ら
れ
た
の
は
二
ハ
一
名
、
有
効
回
答
者
数
は

一
五
七
名
で
あ
っ
た
(
回
収
率
三
五
パ
ー
セ
ン
ト
)
。

調
査
は
、

一
九
七
八
年
一
月
一
七
日
か
ら
、
三
月
一
七
日
ま
で
の
ニ
ヶ
月
間
ほ
ぼ
休
み
な
く
行
な
わ
れ
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
へ
の
回
答
は

調
査
員
が
読
み
上
げ
、
本
人
が
記
入
す
る
方
法
に
よ
っ
た
、
が
、
仕
事
を
中
断
で
き
な
い
場
合
に
は
留
置
法
を
と
る
こ
と
も
あ
っ
た
。
た
だ

し
、
そ
の
場
合
で
も
、

回
収
時
に
面
接
の
上
調
査
票
を
点
検
し
、
簡
単
な
質
問
を
し
て
内
界
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
よ
う
に
努
め
た
。
ま
た
、

回
答
者
自
身
が
回
答
済
票
に
封
を
し
て
、
秘
密
が
守
ら
れ
る
よ
う
に
し
、

上
司
が
関
与
す
る
場
合
に
は
、

回
答
者
に
不
安
を
与
え
な
い
よ

う
配
慮
し
た
。
全
部
で
四

O
分
は
か
か
る
こ
の
長
い
ア
ン
ケ
ー
ト
に
快
く
回
答
し
て
下
さ
っ
た
一
六
一
人
の
方
々
に
心
か
ら
の
御
礼
を
申

し
上
げ
た
い
。
回
答
し
て
下
さ
っ
た
青
年
た
ち
の
労
働
環
境
は
み
な
そ
れ
ぞ
れ
に
厳
し
い
。
彼
ら
が
現
在
も
健
闘
し
て
お
ら
れ
る
こ
と
を

お
祈
り
し
て
や
ま
な
い
。
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論説

社会意識・政治意識に関するアンケート

北海道大学法学部政治学講座

教綬富田容甫

助手相内俊一

アンケートに御協力下さいましてありがとうございます。

回答法について、お願いがございます。何も指示のないものは、自分の気持や考

えに一番近い選択しの番号をOでかこんでください。また( )となっている

ところには、自由に思ったとおりのことを書いてください。

lというスケールのところでは、両はじが〔まったく00だ〕

〔まったく 00でない〕という考え、中央が〔どちらともいえない〕という考え、

両方のはじから 1つ内がわは、 〔どちらかといえば00だ)(どちらかといえば

00でない〕という考えをあらわすことにします。 5カ所の印の中から 1つにO

をつけてください。(例ト斗+斗硲〉 印の中間にはOをつ砂ないでください。

個人の回答内容‘個人名、事業所名などは、決して表に出ることはありませんし、

また、学術研究の目的以外には利用されることはありません。あまり考えこまず

に、思ったままの気持をお答えくだされば幸いです。

北法31(2・152)552



中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

Ql あなたは休みの日をどのようにして過すことが多いでしょうかつ

1 ラジオやテレピを楽しむ

2 スポーツをしにい〈

3. 映画などを見にいく

4 街に出かけて買物などをする

5 ドライブに出かける

6 旅行をする

7 その他〈

Q2  あなたは昨年 1年間に、年休を何回とりましたか。

日

Q3 あなたは職場の仲間といっ Lょに遊びにい〈ことがあり主すか。

1 しょっちゅういく

3 あまりいかない

2. ときどきいく

4. ほとんど全くいかない

Q4 あなたの駿場には、趣味や月.r-ーアのサークルや〆ループがあ Pます点、

1 ある

↓ 

2 ない

それは何のサークルやグループですか、 0をつけてください。また、あなたの加入L
ているものには③をつけてください。

イ、野球 ロ、パスケ y トポール ハ、卓球 ェ、マラソ y

ホ、登山(ハイキ γグ) へ、スキ一 人将棋 チ、囲碁

人合唱 ヌ、短歌・俳句 ル、華道 ヲ、茶道

ワ、奉仕活動 カ、その他

Q5 あなたはA、Bのどちらの考えに近いですか3

A; 仕事は賃金をもらうためであって、その仕事に必ずしも生きがいを感じなくてもよ

L、。

B; 仕事は、それ自体に生きがいを感じられなければならないのであって、賃金をもら

うためだけではなも、

Aの意見 どちらかと どちらとも
いえば いえない
Aの意見

とか

見

J
ら
ぱ
意

ち
え
の

ど
い

B

」
t見
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論説

Q6 職場の上の人についてはどうですか。

A; ときには規則外のむりな仕事もさせるが、仕事の他でも、ふだん何かとめんどうを

みてくれる人がよい。

B; 規則外のむりな仕事はさせないが、仕事の他には人のめんどうをみない人がよい。

見意のB
 

レνか

見

ら
ぱ
意

ち
え
の

ど
い

B

ぷ
℃と
い
ら
な
ち
え
ど
い

1
y』か

見

ら
ば
意

ち
え
の

E
い
A

見慈のA
 

Q7 あなたが最初に就職されたときのことについてうかがいます。

あなたはどのようなきっかけで最初のしごとにつきましたか。

1. 学伎の先生のすすめ

2 自分がその仕事に魅力を感じて

3 職安の人のすすめ

4 緩や親せきの人のすすめ

5 先載のすすめ

6 なんとなく

7 その他(

Q8 あなたは巌初に就職したとき、その仕事につくことをどう思っていましたか。

1 自分でその仕事を希望していた

2 希望したわけではないが、特にきらいでもなかった

3 ほんとうは、あまり気がすすまなかった

Q9 今の職場は、あなたにとって何度目の職場ですか、学生時代のアルバイトは数えず、また、最

初からここで働いている人は l度目としてください。

度目

QIO 職場を変えたことのない人におたずね Lます。あなたが職場を変えなかったのは、どうしてだ

と思いますか。

Qll 職場が変った人におたずねします。

① その理由は主にどういったことですか。
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中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

② あなたはこれまで、職場だけでなく、職種(事務員、大工、工員など)も変わりまし

たか。

1. 変わらない

2. 変わった

↓ 

( 一……〕
最初から順に、どういう仕事をしてこられたか書いてください。 ノ

)→( ) -( ) -( 
Q12 もし、もう一度生まれ変わることができるとしたら、あなたはどんな人生を送りたいですか。

1. これまでと同じような人生を送りたい

2 これまでとは違った人生を送りたい

↓ 

で生人なんれそ

/
f
i
¥
 

Q13 あなたはいま、自分が将来の計画に近づきつつある左感じますか、逆;こ少し遠ざかりつつある

と感じますか。

ル』か

て

ら
ま
い

ち
え
づ
る

ど
い
近
い

てづ
る
近
い

》
-

f

、

姉
H

噌

つ

ら
ま
か

ち
-
元
正
』
る

ど
い
茂
一
い

もル』
、I
V
 

ら
な
ち
え
f

、
i

L

 

遠ざかって
いる

Q14 今の職場には、ここに来る前から知っていた人がいますか。

l いない

2. いる

↓ 
どういう知り合いの方ですか

Q15職場の人間関係で何か悩んだことがありますか。

1 ない

2 ある

( …………うM埼 さ………し凶ω…一一つ引仇一一油川山…えM山な制け……れM……ぱυ……で吋市き討る一は

) 
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論説

Ql G特に不満に思っていない方もお答えいただきたいのですが、あなたは、賃金がどの〈らいだと

ょいと思いますか。

1カ月 円〈らい

それは、だれ(あるいは、どこ)と比べてそう思うのですか。

〈
労働時間についてはどうですか。

1週間 時間〈らい

それは、だれ〈あるいは、どこ〕と比べてそう思うのですか。

( 

Q17今から 5年後、あなたはどんな仕事をしていると思いますか。

1. この職場で働いているだろう

2. 今とは同じしごとだが、違う職場にいるだろう

3. 今とは違うしごとをしているだろう

4 全く予想がつかない

5目 結婚などで、仕事をやめているだろう

Q18 あなたは職場の外にあるサークルやグループに入っていますか。

J. 入っていない

Z 入っている

↓ 

イ、それは、どういう+ークルですか

ロ、あなたがそれを知ったきっかけは何ですか

ハ、あなたと同じ職場の人で、入ヲている人は何人〈らいおられますか

( ) 人位

品、あなたはその-i}--!1ルでどんな役割をうけもっていますか

ホ、あなたは.どのくらい活動に参加しておられますか

1 仕事のないかぎりいつも参加している

2 ときどき多加する

3. あまり参加していない
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中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完)

QJ 9 現せきは札幌や札幌の近〈にありますか。

l ない

2 あ る寸・
去年 1年間に何度くらいそこをたずねましたか。(1つの親せきで震も多くた

ずねた回数をおねがいします。)

( 固くらい

Qzo学校時代の友だちで、今も仲良くつき合っている友だちがいますか。
1. いない

2 いるー人くらい

その中に、親友とよべるような人はいますか

1. いない

2 いる

イ、その友達は(1.小学校 2 中学校 3高校)時代からの友達

ロ、その友達はどのくらい身近にいますか

1. 会おうと思えばすぐ会える

2 すぐには会えないが会える

3 なかなか会うことができない

QZI あなたの職場には、何でも相談できるような友達がいますか。

1. いない

2 いる→( 〕人くらい。

Qz 2 あなたは次のA、Bの意見のうち、どちらに賛成ですか。

A; 友達っ・き合いはほどほどにして深入りしないほうがよL、。
B; 友達づき合いは、何でもうちあけて話し合える、深いつき合いのほうがよい。

見意のRU
 

ル』か

見

ら
ぱ
意

ち
・
え
の

ど
い

B

もと
い
ら
な
ち
え
y
』い

ル』か

見

ら
ぱ
意

ち
え
の

ど
い

A

見意

，
『
のA
 

Q23 ところで、あなたは学校へ通っていたころと、卒業してからでは Eちらが楽しいですか。

1 どちらも同じ〈らい楽しい

2 学校へi曲っていたころの方が楽しい

3. 学校を卒業してからの方が楽 Lい

4. どちらも楽しいとは思わない
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論説

Q24 では、学校へ通っていたころ、あなたの気持は充実していたと思いますか。

1. 実に充実していた

2 どちらかといえば、充実していたと思う

3 どちらかといえば、あまり充実していなかったと思う

4. 全く充実していなかった

Q25職場生活で不満なことがありましたら、 3つまであげてください。 1番不満なことから順に番

号をつけてください。

順位 不満の内容

) ( 

) ( 

) ( 

Q26 職場以外の社会生活で不満なことがありましたら、 3つまであげてください。これにも順番を

つけて〈ださい。

) ( 

) ( 

) ( 

Q27 最近、あなたの気持をぴったりあらわすような歌がありますか、ありましたらその歌の名前をあ

あげてください。

( 
その歌のどんなところがぴったりくるのですか。

( 
Q28 あなたが、今一番かなえてほしい望みは何でしょうか。

( 

¥
i
/
/
¥
)
/
¥
¥
J
/
 

(お願い) これからあとのいくつかの質問は、どのくらいある意見に質成か反対かをお聞きするた

めのものです。

回答は、 i t--t---l 1 で示された5労所のうちの 1つにOをつけてください
例. rあなたは、甘いものと、からいものではどちらが好きですか」に対して、 ζ主主
かといえば甘いものが好きな方は、左のようにOをつけます。

5ク所のマ-(1以外のところにはOをつけないl ，.，、、
'-1/ 

甘いもの からいもの
でください。
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中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

Q29 今の日本の社会についてどう思いますか。

非常に
①金持ちと貧乏人の差は大きい

大きいでしょうか

どちらとも
いえない

ほとんど
ない

正1-<評価
されている

② 能力ある者は正しく評

価されているでしょうか。

全〈正し〈評価
されていない

'hw 

〈
、1v 

よ
て
に
れ

l
l

常
山
ら

非
守
-b 
守

。
，、、
A
H句

ト
&
・
フ

は

よ
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し

規

で
や

る

律

い
法

てれ

③
 

全くよく守られ
ていない
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④
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て
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で
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⑤
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れ
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越
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を
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い

守

に

思

を

人

と
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と
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⑥
 

全〈そうは
思わない

そのとおり
だと思う⑦ 今の世の中では他人に . 

対する思いやりの気持を I 

持とうとしても、鏡争に

負けていられないので、

そうもしていられないと

思いますか。

全〈そうは
思わない

一一一寸
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論 説

そのとおり どちらとも 全〈そうは

③ 今の世の中では、』耳切だと思う いえない 思わない

られることが多いので、

他人を心から信じること

はできないと思いますか。

そのとおり 全〈そうは

⑨今の世の中は、強い者だと思う 思わない

が得をし、弱い者が損を

する仕組になっていると

思いますか。

そのとおり 全くそうは

⑬政治や社会の動きを知 だと思う 思わない

るうえで、新聞やテレピ

はあまり信頼できないと

思いますか。

そのとおり 思全くそうは

⑪今の世の中では、才能 だと思う わない

があって努力をしても、

学歴やお金がなければだ

めだと思いますか。

そのとおり 全〈そうは

⑫今の世の中では、あま だと思う 思わない

りにもいろいろのことが

伝えられるので、信領で

きるものを見わけるのが

むずかしいと思いますか。

そのとおり 全〈そうは

⑬今の世の中では、人ぴだと思う 思わない

とは自分のことばかり考

え、ひとのことには全く

無関心だと思いますか
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中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完)

Q30 あなたは、今の生活にどのくらい満足しておられますか。

非常に どちらかと どちらとも
① 職場での生活

満足している いえばやや いえない
にはどうですか 満足している

②家庭生活には

どうですか

③社会生活には

どうですか

④ 友だちづき合

いなどの点、では

どうですか

どちらかと 非常に
いえばやや 不満である
不満である

Q31 あなた自身ゃあなたの御家庭の生活について、いま、あなたが困っている問題や、そのうち何

とかしなければならないと考えていることがありますか。

〔もし、ありましたら〕それはどういうことですか。さしっかえがなければ諾してください。

2つ以上ありましたら、そのうちでいちばん重要な問題と思っておられるものにOをつけてくだ
さL、。

L 問題

2 問題

3 問題

4 問題がない
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論説

Q32 では、あなたがあげたいちばん重要な問題を解決するうえで、いちばん力を持っているのはど

ういう人や組織だと思いますか。 2つまであげて〈ださい。

① 

[ 
② 

( 
①にたのめば、確実に力をかしてくれると思いますか。

分五
う
分
ろ
五
だ

'hv 
れく

ん

て

う

ぷ
を
し
ろ

た
力
か
だ

て1uw 

に
か
る

実
を
れ

確
カ
く -v 

nJ
内
川
ゆ

ま
待
き

あ
期
で

全然
期待できない

②にたのめば、確実に力をかしてくれると患いますか。

確実 たぶん 五分五分 あまり 全然

Q33 労働組合が、賃上げや労働条件の改善を要求して行なうストライキは、組合のわがままの場合

が多いと思いますか、権利の主張として当然、の場合が多いと思いますか。

もと
い
ら
な
ち
え

戸
』
い

と

の

い

か

ま

多

ら
ぱ
の
ま
が

ち
え
合
が
合

ど
い
組
わ
場

品
川
付
戸

』

ま
4
F

ん
の
ま

と
台
が

ほ
組
わ

どちらかと
いえIf
当然の
場合が
多い

ほとんどが
権利の主張
として当然

Qs 4 道路の建設などの公共事業にともなう、たちのきに対する反対運動は、その人達のわがままの

場合が多いと思いますか。

A
M
 
F』んと

然
ほ
当

ル』執M
P
D
J
!
&
 

ち
え
然

ど
い
当

もル』、し
ら
な
ち
え
y
」い

ル』か

ま

ら
ば
ま

ち
え
が

ど

い

わ

品。どま
ん
ま
と
が
ほ
わ

Q35学校の建設などの公共事業の場合にはどうでしょうか。

ほとんどが
わがまま

ほとんど地2
当然
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中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

Q36 あなたは、政治問題や国全体の問題に関心をもっていますか3

1. 非常に関心がある。

2 ある程度関心がある。

3 多少は関心がある。

4 全然関心がない。

Q37 あなたは、だれかと政治拘な事がらを話題にしたり議論したりすることがありますかa

1. 毎日ある。

2 週に何回かはある。

3. 週に一度くらいはある0

4. 全然ない。

Q38 あなたが政治について話したり議論したりする相手は、おもにどういう人ですか。

右の中から選んで番号を記入して〈ださい。 1. 家族

あてはまるものが右にないときには、どうい

う人が書いてください。

2 職場や仕事

のなかま

3. 友人

4. サ -11んの
、1
J

r』旬
、

r』目
、
他のそ

す

…
話
…
，《、レAR

…

んま

ま
ち

手

い

相
会員

〕 近所の人

6 政治家や

役員

つぎによく話す

相手は ………H ・H ・...l ] 

その他し 〕

Q39① 国会議員は、

f[.達の生活に

どのくらい

関心をもって

とこ~と思いま

すか。

非常に
関心を
もっている

少し
関心を
もっている

どちらとも
いえない

どん
を
て
い

と
心
つ
な

ほ
関
も
い

台ふi
 

を
て

ノ
、
山

U

2

全
関
も
い

②道議会議員

は、私遠の生

活にどのくら

い関心をもヲ

ていると思い

ますか。

③市議会議員

は、どうだと

思いますか。
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論説
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司

②道議会議員は

どうだと思いま

すか。

③ 市議会議員は

どうだと思いま

すか。

Q4J① あなたが身近に感じる議員はいますか。
その人は、国会、道議会、市議会のうち、どの議員ですか。

1. いない

2. 国会議員

3. 道議会議員

4 市議会議員

② それは、 rうしてですか。(いくつでもよいですからあげてください〕
1. 会ったことがある

2. 手紙をもらったことがある

3 手紙を書いたことがある

4. テレビや新聞でよく見る

5 演説会や講演会に行った

6 後援会に入っている

7 選挙でその人に投票した

8. 自分の支持する政党の議員

9. 政策が良い

10 人がらが良い

11. 親せきや知人だ

12・ その他 ( 

Q42 r日本の国をよくするには、すぐれた政治家がでてきたら.国民がたがいに議論をたたかわせ
るよりは、その人、にまかせるほうがよい」という意見には質成ですか。

1. 大いに賛成

2. どちらかといえば賛成

3. どちらかといえ11反対

4 大いに反対

北rtミ31(2・140)540



中小企業で働〈中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

Q43 あなたは、自分の声を政治に反映させるためには、どのような方法をとるのがよいと思います

か。いちばん効果があると思われるものから順に、 3つまであげてください。

1. 政党にはたらきかける

2 政党に入党して活動する

3 政治家に手紙を書いたり会いに行く

4 新聞に投書する

5 デモや見トライキをやる

6 議会に陳情する

労働組合に訴える

8. 選挙のとき投票する

9 街頭で署名運動をする

J 0 その他

11. 何をやってもむだだと思う

1番効果があるもの z番目 3番目

来 その他⑮と Lた人は、どのような方法かも記入してください。

Q4.' あなたは何党を支持していますか。

1. 自民党 2 社会党

5 民社党 6 社市連

9‘ 特にない

3. 公明党

7. 草自逮

4 共産党

8. 新自由クラブ

Q45 あなたは、強い支持者でしょうかそれともあまり強い支持者ではあDませんか。
1. 非常に強く支持している。

2 ある程度強〈支持している。

3 あまり強くは支持Lていない。

Q46 あなたがその政党を支持しようと思うのは、どうしてですか、かんたんにその理由をかいてく

ださい。どんなことでもけフこうです。

L 

Q47 あなたは、何党がいちばん好きですか。

1. 自民党

5 民社党

9 特になし

北法31(2・139)539

2 社会党

6 社市連

3. 公明党

7 革白蓮

4 共産党

s 新自由クラブ



論説

Q48 では、あなたは、それぞれの党について、どのくらい好きでしょうか、あるいは嫌いでしょう

か。

1. 自民党は

2 社会党は

3. 公明党は

4. 共産党は

5. 民社党は

6. 社市速は

7 革自速は

8 新自由Fラプは

非常に好き どちらでも
ない

非常に
きらい

Q49 あなたは、絶対に支持したくない政党がありますか、ありましたら、すぐ前の問の政党につい

ている番号を記入してください。

. ある 「前問の 1 
L政党の番号( ) J 

2 ない

Qsoあなたは、これまでの選挙では投票しましたか。

1. ほとんど、あるいは全く投票しなかった。

2. 投票する気にならず、投票しないことがあった0

3. なるべく投票するようにしてきた。

4. 何をおいても投票してきた。

5. 選挙憶をもヲていなかった。

6 白票のまま投票した。

QS1 では、こんど選挙するときにはEうですか。

1. 投票には行かない。

2. 選挙の種類によっては投票にいかない。

3. 候補者によフては投票にいかない。

4. できるだけ投票に行く。

5. 白票を入れる。

6. その他

( 

北法31(2・138)538



中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〉

Q52① あなたは、政党の党員や政党を支持している人から、次のようなことをすすめられたり、

言われたりしたことがありますか。

ありましたらいくつでもOをつけてください。
!. 後援会への加入

2. 集会べの著書加

3 機関紙の購読

4 寄付の依頼

5. その党の候補への投票

6 生活相談

7. 議員を紹介してくれる

8. 仕事をせわしてくれる

9 政党の下部組織への加入

10. その他 ( 

1¥. なにも言われたことはない

② それは、何党でLたか。覚えておられまLたら書いてください。

) ( 

Q53① それでは、政党以外の文化団体や宗教団体、あるいは"'I--?ルなどの人からはEうですか、

ありましたら、前の問題から選たくし番号でお答え下さい。

該当するものにOをつけてください。

1， 2， 3， 4， 5， 6， 7， 8， 9， 10，( 

11. 

② それは、何という団体だったでしょうか、名前がはっきりしない場合は、何をする団体か

だけでも結構です。

) ( 
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論説

Qs 4次の団体のうち、名前を聞いたことのあるものや、知っているものにOをつけてください。ま
た、あなたが、その団体の人と会ったり、その団体の人から話を聞いたり、手紙をもらったりし

たことがあれば、それには。をつけてください。

( ，) 1. 北海道青年団体協議会

友愛菅年同志会

北海道地方BBS連盟
4 北海道YMCA

5 北海道ユースホAテル協会

6 北海道 4H?ラプ

7 北海道ボランティア連盟

日 生長の家(青年部)

9 天理教 (青年会)

) 1 O. 創価学会

) 1 1. ふるさと青年会

) 1 2. 霊友会

) 1 3. 立正佼成会

) 1 4. PL教団

) 1 5 世界救世教

) 1 6 統一教会

) 1 7. 民主青年同盟

) 1 8 あすをつくる青年開発会議

) 1 9 いんなあとりつぷ

) 2 0 モラロジー

Qssあなたは、これから 1年後、自分がどうなっているか不安ですか。

1. 非常に不安だ

2 少し不安だ

3 それほど不安ではない

4 別に不安に恩わない

それは、主にどういう点でですか。

QS6 3年後についてはどうですか。

1. 非常に不安だ

2. 少し不安だ

3 それほど不安ではない

4 別に不安に思わない

それは、主にどういう点でですか。
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中小企業で働く中高卒青年層の政治的疎外感 (2・完〕

Q57 ずっと先の将来のことは、だれにもわかりませんが、あなたは、自分の遣い将来にたいして、

不安に思いますか。

1 非常に不安だ

2 少し不安だ

3 それほど不安ではない

4 別に不安に思わない

それは、主にどういう点でですか。" ) 

Q58 あなた御自身のことをうかがいます。

。年令は負一_:t 結婚(1.している 2. していない)

自分もいれて
0 兄弟は一一一ー入、姉妹はー-ー人、 自分は(1.長男 2.次男 3. ( )男)上からー-ー番目

一÷ー ( 4 長女 5 次女 6. ( )女)

O 最後に卒業した学校の名前は

O 小学校を卒業したとき住んでいたところは 市・町・付

O 都市に出てきてから、およそーーーーー年になる。(都市で育った人は記入しなくてもよい
です〉

o 生まれたところはーー一ーー一一ー市・町・村

o 仕事の内容は(1.管理 2営業・サーピス 3.事務 4 労務 5技術〉

O 勤務時間(午前 から午後 まで)、休みは週にーー一回

o 年休は一一日 o 給料は、月にーー一ー一ー一万円くらL、
。冬のボーナスはC1.ある〈 万円くらい) 2ない〕 職場に労働組合は(1ある 2ない)

O 労働組合には(1 入っている 2 入っていない〕

O 政党には(1.入っている 2 入っていない〉 入っている政党は一一一一一一党

O 宗教団体には(1.入っている 2 入っていた 3.入ったことがない〉

入っている宗教団体は

入っていた宗教団体は

。親とは(1同居 2 別居〕している

お父さんのしごとは お母さんのしごとは

。いま自分が住んでいるところは
( 1.自宅 2 下宿 1 アパート 4 借家 5 社宅 6.寮 7 その他)

O 自分の部屋は、たたみのひろさにしてーーーーじよう

。自動車は(1 もっている 2 もっていない〕

。あなたの会社には退職金の制度が(1.ある 2 ない 3.わからない)

0， あなたのお名前
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論説

長い間、ほんとうにありがとうございました。

個人の秘密は絶対に守り、決してご迷惑がかかることはありません。

この7γヶートについて、何か御意見御感想がございましたら、どんなことでもお書きください。

御質問でもけっこうです。

また、アンケートでは、自分の感じていることや考えていることを正確に表わせないと恩われた

方も多数いらっL-...ることと思います。

もっとくわしくお話しを聞かせてくださる方がおられましたら御連絡下さ L、。

札幌市北区北9条西7丁目

北海道大学法学部 統計資料室

711-21 11 内線 31 2 7 

政治資料室

内線 31 5 4 

相内俊一
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3) Discontent， feelings of alienation and sens巴 ofpolitical 
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In the present chapter (Ch. II) which follows that published 

in the last issue of this Review， the author shows the real state of 

discontent and alienation perceived by the respondents. Discontent 

was indicated in four phases of their lives， that is， discontent with 
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their jod life， family life， friendship， and social life. Discontent with 

their job life seems to be relatecl to their income levels and the 

quality of human relationships in the working places. Discontent 

with their family life is not strongly relat巴d to their demographic 

conditions and young persons who do not or can not get higher 

education are not likely to blame th巴irfamily or society. Discontent 

with friendship is quite small among them but their network of 

company seems quite limited and unadventurous. Their close friends 

are only found amongst their exschoolmates and not much e妊ortto 

enrich their current relationships can be found. Discontent with 

social life is， in a sense， rather high， although a large number of 

the respondents indicate poor cognition on this phase of life. This 

type of discontent seems， among many clemographic factors， to be 

related to the incom巴 level.

The feeling of alienation is analysed by factor analysis based 

on the theoretical framework shown in Chapter III. Responses to 

the thirteen questions were factor analyzed and consequently three 

significant and meaningful factors were found. These can be called 

a sense of alienation from human relationships， from the social 

structure， and from social leaclers. 

A brief review of the theoretical problems of alienation study 

1S 0任eredat the beginning of Chapter III. The author tries to 

inventory previous major studies on the sense of general alienation 

and political alienation， and perceives twomeaningful typ巴sof ap-

proach. 1)， the sense of alienation must be conceptualized as a 

multidimentional feeling， and 2)， the sense of political powerlessness 

and political normlessness are both especially significant among other 

climensions of the sense of political alienation. 

Finally， the author analyzes the relationships between three 

dimensions of the sense of alienation found by factor analysis in 

Chapter II and the important two dimensions of the sense of political 

alienation -political powerlessness and political normlessnessー 1n

the final paragraphs of this chapter (Ch. III). 
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