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F品

問

題

の

設

定

吾f、
uH¥J 

一
九
八
三
年
秋
に
札
幌
市
内
で
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
た
中
小
企
業
労
働
者
に
対
す
る
社
会
・
政
治
意
識
調
査
に
基
づ
き
、
彼

ら
の
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
構
造
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
す
る
試
み
で
あ
る
。

政
治
的
有
効
性
感
覚

(
m
g
z
o同
M
X
L
I
F
E
-
m
R
Zロ
可
)
の
概
念
は
、
基
本
的
に
は
わ
同
B
唱
ゲ
巾
】
「
の
日

F
冨
日
開
♂
に
よ
っ
て
一
九
五
四
年
に

一
示
さ
れ
た
内
容
に
依
拠
し
て
い
(
れ
。
す
な
わ
ち
、
こ
れ
は
、
公
僕
が
き
ち
ん
と
責
任
を
果
し
、
か
つ
有
権
者
の
戸
に
応
え
て
い
る
と
感
じ
て

本
稿
は
、

お
り
、
偲
々
人
の
政
治
的
活
動
は
行
な
う
に
値
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
政
治
に
影
響
を
与
え
得
る
と
考
え
て
お
り
政
府
の
政
策

決
定
に
自
分
の
意
見
を
反
映
さ
せ
る
手
段
は
単
に
投
票
す
る
だ
け
に
限
ら
れ
な
い
と
思
っ
て
い
る
よ
う
な
タ
イ
プ
の
人
々
は
、
こ
の
よ
う
な

(
3
)
 

態
度
を
も
た
な
い
人
々
に
比
べ
て
政
治
的
に
ア
ク
テ
ィ
ヴ
で
あ
る
と
彼
ら
が
記
述
し
た
政
治
的
態
度
で
あ
る
。円4
)

こ
の
態
度
は
最
初
五
つ
の
質
問
項
目
に
よ
っ
て
測
定
さ
れ
た
が
、
以
後
次
に
一
示
す
四
つ
の
質
問
文
が

S
R
C
に
よ
る
定
期
継
続
調
査
で
採

(
5
)
 

用
さ
れ
て
い
る
。

トd
) 

∞。

g
m江
田
回
目
印
宮
町
之
内
出
血
足
向
。

2
5
8
8仲
田
町
市
包
問
。

B
E
E
Wえ
旦
岳
三
田
宮
同
出
。
ロ

z
w
m
w
B開
門
田
口

w片
岡
和
田
口
可
ロ

E
2
m仲間口門目

当

r巳
w
m
m
O
5
m
oロ・

〈

E
E
m
g
F向
。

ロ

守

需

品

岳

三

-50-vr
ロ
』
内
問
自
由
ロ
田
口

E
4
0
2
u『
印
国
司
白

V
C
E
F
C当

F
o
m
O〈
mHロ
B
S同

E
E
F
Fロ
宮
-

H
L
Oロ
J
H
r
z
r
H
)己
)-FOCRnF巳凹

2
5
g己
n
y
d『
r田
仲
間

MmOMLoz戸
内
町
旨
ゆ
吾
宮
町
・

同

ω
8
1叩
ロ

-
a
B
m
仏
。
ロ

J
F戸
〈
町
田
口
可

m
a，
白

σ。
E
d司
}
岡
田
仲
岳
叩
肉
。

4
2ロ
ヨ
自
己
仏
。
何
回
・

""" W N ~ ~ ~ し
か
し
、
こ
れ
ら
四
つ
の
質
問
項
目
に
よ
る
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
測
定
は
概
し
て
二
つ
の
大
き
な
挑
戦
を
受
け
る
こ
と
に
伝
っ
た
。
そ

の
ひ
と
つ
は
、
他
の
項
目
と
か
け
離
れ
て
、
第
二
の
質
問
項
目
の

「
政
府
に
自
分
の
意
見
を
反
映
で
き
る
の
は
投
票
す
る
こ
と
以
外
に
は
な
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い
」
と
い
う
意
見
に
否
定
の
反
応
を
表
す
率
だ
け
が
急
増
す
る
と
い
っ
た
現
象
に
よ
る
、
こ
の
項
目
の
妥
当
性
の
問
題
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ

い
て
は
次
節
で
ふ
れ
る
こ
と
と
す
る
。

第
二
の
問
題
は
、
政
府
や
政
治
に
対
す
る
信
頼
感
に
つ
い
て
の
他
の
質
問
へ
の
回
答
と
、

こ
れ
ら
四
つ
の
質
問
へ
の
回
答
と
の
間
の
相
関

が
一
様
で
な
い
と
い
う
点
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、

四
項
目
の
う
ち
前
の
三
項
目
は
政
治
的
信
頼
感
に
つ
い
て
の
質
問
と
の
聞
に
ほ
と
ん
ど
相
(
7
)
 

関
が
な
い
か
、
時
に
は
逆
の
相
関
が
み
ら
れ
る
の
に
対
し
、
後
の
二
項
目
は
こ
れ
ら
と
板
め
て
高
い
相
関
が
み
ら
れ
る
と
い
う
指
摘
で
あ
る
。

切
出
円

nr
は
、
こ
れ
ら
四
項
目
を
二
つ
に
分
け
、
前
の
二
つ
を
「
内
在
的
有
効
性
」

(
E
R
E色
町

B
E
n
-、
後
の
一
一
つ
を
「
対
外
的
有
効
性
」

(ゆ

E
2口
出

H
m
R
g
n可
)
と
呼
ん
で
い
る
。

本
稿
、
が
取
り
組
も
う
と
し
て
い
る
課
題
は
政
治
参
加
|
|
具
体
的
に
は
選
挙
運
動
へ
の
参
加
1

1
と
関
連
し
た
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
分

析
で
あ
り
、
∞
開
門
ロ
「
の
命
題
に
よ
る
「
内
在
的
有
効
性
」
が
ど
の
よ
う
に
形
成
さ
れ
て
い
る
か
を
分
析
す
る
こ
と
で
あ
る
。
従
っ
て
、
こ
こ

で
は

S
R
C
の
前
半
二
つ
の
質
問
文
を
採
用
し
て
い
る
。

(1) 

分
析
は
次
の
五
つ
の
作
業
仮
説
に
基
づ
い
て
す
す
め
ら
れ
る
。

(
8
)
 

「
社
会
的
・
経
済
的
地
位
が
高
い
ほ
ど
、
政
治
的
有
効
性
感
覚
が
強
い
」
と
い
う
仮
説
で
あ
る
。
あ
る
ア
メ
リ
カ
の
研
究
者
は

学
歴
が
高
い
ほ
ど
政
治
的
有
効
性
感
覚
が
強
い
傾
向
、
が
み
ら
れ
る
の
は
、
高
学
歴
者
ほ
ど
社
会
的
強
者
で
あ
る
こ
と
が
反
映
さ
れ
て
い
る
と

(
9
)
 

説
明
し
て
い
る
。

政治的有効性感覚と政治参加

第
一
は
、

第
二
は
、
「
パ
ー
ソ
ナ
ル
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
中
に
安
定
し
て
組
み
込
ま
れ
て
い
る
者
、
帰
属
意
識
を
は
っ
き
り
と
も
っ
て
い
る
者
ほ
ど
政

治
的
有
効
性
感
覚
、
が
強
い
」
と
い
う
仮
説
で
あ
る
。
豊
か
な
人
間
関
係
を
形
成
し
て
い
る
ほ
ど
情
報
や
実
現
手
段
な
ど
の
点
で
有
利
な
条
件

を
備
え
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

第
三
は
、
「
は
っ
き
り
と
あ
る
い
く
つ
か
の
社
会
的
態
度
を
内
面
化
し
て
い
る
者
ほ
ど
政
治
的
有
効
性
感
覚
が
強
い
」

と
い
う
仮
説
で
あ
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i見

(
叩
)

る
。
本
稿
で
は
職
場
や
社
会
に
対
す
る
不
満
、
階
層
意
識
、
自
分
の
生
活
に
つ
い
て
の
見
通
し
な
ど
を
説
明
変
数
と
し
て
と
り
ト
げ
る
。

論

第
四
は
、
第
三
と
同
様
の
仮
説
を
、
政
治
意
識
に
適
用
す
る
。
説
明
変
数
と
し
て
は
党
派
性
に
関
わ
る
意
識
、
政
府
に
対
す
あ
信
頼
感
な

ど
を
と
り
上
げ
る
。

第
五
の
仮
説
は
、
「
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
高
い
者
ほ
ど
選
挙
運
動
へ
の
参
加
の
し
か
た
も
ア
ク
テ
ィ
ヴ
で
あ
る
」

(
日
)

で
あ
る
。

我
々
は
ま
ず
、
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
質
問
群
へ
の
回
答
結
果
に
つ
い
て
考
察
す
る
こ
と
か
ら
始
め
た
い
。
次
い
で
、
仮
説

r示
し
た
様

々
の
説
明
変
数
を
ひ
と
つ
ず
つ
取
り
上
げ
て
調
査
結
果
を
検
討
す
る
。
吏
に
、
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
質
問
項
目
聞
の
相
互
関
係
(
次
元
性

な
ど
の
構
造
)
を
分
析
し
た
後
、
仮
説
が
ど
の
程
度
成
り
立
つ
か
、
あ
る
い
は
い
か
な
る
修
正
が
必
要
か
に
つ
い
て
検
証
す
る
こ
と
に
七
日
。

政
治
的
有
効
性
感
覚

回
答
結
果

政
治
に
対
す
る
有
効
性
感
覚
を
測
定
す
る
た
め
に
次
の
よ
う
な
質
問
を
行
な
っ
た
。

∞
こ
こ
に
国
の
政
治
に
つ
い
て
次
の
よ
う
な
意
見
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
意
見
に
つ
い
て
、
あ
な
た
は
そ
う
思
い
ま
す
か
、
そ
う

は
思
い
ま
せ
ん
か
。

① 

「
選
挙
で
投
票
す
る
こ
と
が
、
国
の
政
治
に
私
た
ち
の
意
見
を
反
映
さ
せ
る
唯
一
の
方
法
で
あ
る
」
(
一
つ
だ
け

O
を
つ
け
る
)

② 

「
国
の
政
治
は
と
て
も
複
雑
に
み
え
る
こ
と
が
あ
る
の
で
、
私
た
ち
に
は
よ
く
理
解
で
き
な
い
」
(
一
つ
だ
け

O
を
つ
け
る
)

こ
こ
に
市
の
政
治
に
つ
い
て
次
の
よ
う
な
意
見
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
意
見
に
つ
い
て
、
あ
な
た
は
そ
う
思
い
ま
す
か
。
そ
う

つん】

は
思
い
ま
せ
ん
か
。

① 

「
選
挙
で
投
票
す
る
こ
と
が
、
市
の
政
治
に
私
た
ち
の
意
見
を
反
映
さ
せ
る
唯
一
の
方
法
で
あ
る
」
(
一
つ
だ
け

O
を
つ
け
る
)
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② 

「
市
の
政
治
は
と
て
も
複
雑
に
み
え
る
こ
と
が
あ
る
の
で
、
私
た
ち
に
は
よ
く
理
解
で
き
な
い
」
(
一
つ
だ
け

O
を
つ
け
る
)

あ
な
た
は
、
国
の
政
治
や
行
政
に
対
し
て
、
ど
の
程
度
あ
な
た
の
意
見
を
反
映
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
と
思
い
ま
す
か
。

(3) 

け
O 
を
つ
け
る
¥ノ

(
一
つ
だ

(4) 

あ
な
た
は
、
こ
の
市
の
政
治
や
行
政
に
対
し
て
、

ど
の
程
度
あ
な
た
の
意
見
を
反
映
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
と
思
い
ま
す
か
。

つ
だ
け

O
を
つ
け
る
)

(5) 

あ
な
た
は
、

こ
の
地
域
で
ま
と
ま
っ
て
何
か
を
や
る
と
き
に
、

そ
の
進
め
方
な
ど
で
、
ど
の
程
度
意
見
を
反
映
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

る
と
思
い
ま
す
か
。
こ
の
中
で
は
ど
れ
に
あ
た
り
ま
す
か
。
(
一
つ
だ
け

O
を
つ
け
る
)

選
択
肢
は
、
刷
、
同
に
つ
い
て
は
各
問
と
も

L

そ
う
思
う

Z

そ
う
は
思
わ
な
い

内
ふ
わ
か
ら
な
い

政治的有効性感覚と政治参加 (1)

(3) 
1.以
下

ペコ
L 、
て
tま
そ
れ
ぞ
れ

ほ
と
ん
ど
反
映
で
き
な
い

か
な
り
反
映
で
き
る

2. 

あ
る
程
度
反
映
で
き
る

3. 

4. 

全
然
反
映
で
き
な
い

5. 

わ
か
ら
な
い

で
あ
り
、
比
較
が
可
能
な
よ
う
に
、

一
九
七
九
年
に
実
施
さ
れ
た
全
国
調
箆
と
質
問
文
を
同
じ
に
し

て
あ
る
。
こ
れ
ら
の
質
問
文
は
、
ミ
シ
ガ
ン
大
学

(
S
R
C
)
に
よ
る
調
査
で
一
貫
し
て
用
い
ら
れ

て
き
た
も
の
を
、
我
国
に
お
け
る
全
国
調
査
の
た
め
に
「
市
民
意
識
に
関
す
る
調
査
研
究
委
員
会
」

が
一
部
手
を
加
え
て
翻
訳
し
た
も
の
で
あ
る
。
我
々
の
調
査
結
果
を
全
国
調
査
の
結
果
と
比
較
す
る

と
い
か
な
る
特
徴
が
み
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
か
。

ω
i①
の
結
果
に
つ
い
て
み
よ
う
(
表

l
y
明
ら
か
に
、
全
国
平
均
と
比
べ
て

「
そ
う
は
思
わ
な

，---.. 
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説

「
そ
う
は
思
わ
な
い
」
の
意
味
が
、
「
有
効
な
手
段
は
単
に
選
挙
す
る
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
他
に
も

存
在
す
る
」
と
い
う
も
の
だ
と
す
れ
ば
、
我
々
が
調
査
し
た
中
小
企
業
労
働
者
の
政
治
的
有
効
性
感
覚
は
か
な
り
高
い
と
い
う
こ
と
に

い
」
が
多
い
こ
と
が
わ
か
る
。

仮

~A 

a問

な
る
。こ
の
質
問
は
、
「
投
票
」
が
有
効
な
政
治
参
加
の
手
段
で
あ
る
こ
と
を
前
提
に
作
ら
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
誰
で
も
参
加
で
き
る
基
本
的

な
も
の
と
し
て

「
投
票
」
と
い
う
有
効
な
手
段
、
が
存
在
し
、
加
え
て
他
の
参
加
手
段
l
投
票
よ
り
も
何
が
し
か
の
知
識
や
技
術
を
必
要
と
す

る
よ
う
な
l
が
存
在
す
る
可
能
性
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
本
来
「
投
票
」

の
有
効
性
に
つ
い
て
は
当
然
視
さ
れ

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
こ
れ
ま
で
の
研
究
を
み
る
と
、
六

0
年
代
後
半
に
な
る
と
、
こ
の
項
目
が
調
査
票
に
盛
り
込
ま
れ

た
五
二
年
当
時
と
は
か
な
り
異
な
る
政
治
状
況
が
出
現
し
、
回
答
の
意
味
が
変
化
し
た
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
時
期
に
な
る
と
、

座
り
込
み
、
デ
モ
、
行
進
、
時
に
は
破
壊
的
行
為
な
ど
が
、
「
草
の
根
」
か
ら
の
声
を
政
治
に
反
映
す
る
上
で
、

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
の
で
あ
る
。
こ
の
質
問
に
対
す
る
回
答
の
意
味
の
変
化
は
、
か
つ
て
の

て
い
た
。

し
か
し
、

選
挙
に
優
る
も
の
と
考
え

「
そ
う
は
思
わ
な
い
」
が
政
治
的
有

効
性
感
覚
の
高
さ
を
示
す
も
の
と
し
て
、
政
治
的
有
効
性
感
覚
に
つ
い
て
の
他
の
質
問
へ
の
回
答
と
矛
盾
し
な
か
っ
た
の
に
対
し
、
次
第
に

こ
れ
ら
と
整
合
性
を
も
た
な
く
な
っ
た
こ
と
に
よ
り
明
ら
か
に
さ
れ
た
。
六

0
年
代
後
半
の
ア
メ
リ
カ
社
会
で
は
、
ベ
ト
ナ
ム
戦
争
に
対
す

ま
さ
に

「
ヤ
ン
グ
・
ラ
J

ア
イ
カ
ル
ズ
」

の
時
代
だ
っ
た
の
で
あ
る
。

る
反
対
運
動
を
中
心
と
し
た
ラ
デ
ィ
カ
ル
な
運
動
が
頻
発
し
て
い
た
。

我
国
に
お
い
て
も
少
し
遅
れ
て
大
学
を
中
心
と
し
た
「
若
者
の
反
乱
」
が
み
ら
れ
た
。

あ
る
ア
メ
リ
カ
人
研
究
者
は
、

「
出
来
事
と
の
遭
遇

を
体
験
し
た
世
代
」
と
こ
の
時
代
の
青
年
た
ち
を
呼
ん
で
い
る
。
彼
ら
の
こ
の
質
問
に
対
す
る

「
そ
う
は
思
わ
な
い
」

の
比
率
は
、
社
会
が

(
た
だ
し
、
依
然
と
し
て
他
の
年
齢
コ
ホ
l
ト
よ
り
高
く
、

安
定
期
に
移
行
す
る
と
低
下
す
る
傾
向
を
み
せ
る
。

前
の
青
年
と
比
べ
て
も
高
い
傾
向
、
が
あ
る
こ
と
は
変
ら
な
い
J

か
っ
、
六

O
午
代
前
半
以

さ
て
、
我
々
の
調
査
対
象
で
あ
る
中
小
企
業
労
働
者
に
問
題
を
民
そ
う
。
彼
ら
の

「
そ
う
は
思
わ
な
い
」
(
四
二
・
四

Z
)
は
、
果
し
て
政

北法36(1-2・250)250



表2 (1)ー②

4?ーi土旦(
そう思う 1 55.4 1 68 

1 そうは思わない i 泌 8

1わからない 16.0

N. A. 3.8 1 

!計 i則 1100|
N 1529 1附!

23 

10 

政治的有効性感覚と政治参加 (1)

(%) 

i札幌全エ|
そう思う !47157
そう 11忠わない I 42.4 ! 
わからない I11.8 
N. A. 4.1 

L一一一ー一一寸一一一一--1
1 計 1 100.0 1 100 I 

N 1529 1揃 l

29 

14 

(2ト①表3

治
的
有
効
性
感
覚
の
高
さ
を
示
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
彼
ら
の
国
政
に
対
す
る
理
解
の
見
込
、

市
政
に
対
す
る
回
答
、
選
挙
に
つ
い
て
の
見
解
な
ど
が
手
が
か
り
に
な
ろ
う
。

そ
れ
で
は
、
山
|
②
の
結
果
を
み
る
こ
と
に
す
る
(
表

2
1
こ
の
質
問
は
、

政
治
に
対
す
る
認

識
可
能
性
を
国
レ
ベ
ル
の
政
治
に
つ
い
て
み
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
「
そ
う
は
思
わ
な
い
」

一
一
四
・
八

Z
で
全
体
の
四
分
の
一
弱
で
あ
っ
た
の
に
対
し
、
「
そ
う
思
う
」

は
、
五
五
・
四
男
と
半
分
を

越
え
て
い
る
。
「
わ
か
ら
な
い
」
が
何
を
意
味
し
て
い
る
か
は
二
概
に
い
え
な
い
が
、
少
な
く
と
も
は

っ
き
り
理
解
で
き
る
と
回
答
で
き
る
程
に
は
理
解
可
能
性
を
認
め
て
い
な
い
こ
と
は
確
か
で
あ
る
。

田
容
を
ナ
シ
ョ
ナ
ル
な
レ
ベ
ル
の
政
治
に
つ
い
て
、
理
解
可
能
と
考
え
得
る
か
否
か
と
い
う
基
準
で

分
け
る
と
、
七

O
Zを
越
え
る
者
が
肯
定
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

全
国
調
査
と
比
較
す
る
と
、
「
そ
う
は
思
わ
な
い
」

(
l理
解
可
能
)
の
割
合
に
は
ほ
と
ん
ど
差
が

み
ら
れ
な
い
。
「
選
挙
は
唯
一
の
手
段
か
」
に
対
す
る

「
そ
う
は
思
わ
な
い
」

の
回
答
の
割
合
が
今

回
の
対
象
者
に
高
く
み
ら
れ
た
こ
と
が
、
単
純
に
彼
ら
の
政
治
的
有
効
性
感
覚
の
高
さ
を
意
味
し
な

い
こ
と
を
示
す
一
つ
の
根
拠
と
な
ろ
う
。

市
の
政
治
に
対
す
る
有
効
性
感
覚
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
開
l
①
の
結
果
を
表
3
に
示
し
た
が
、

選
挙
を
唯
一
の
手
段
と
思
わ
な
い
と
す
る
回
答
は
四
二
・
四
%
で
、

こ
れ
に
よ
る
と
、

国
の
政
治
に

つ
い
て
同
じ
質
問
を
行
な
っ
た
場
合
と
同
じ
割
合
で
あ
っ
た
。
こ
の
傾
向
は
全
国
調
査
の
結
果
に
も

共
通
に
み
ら
れ
、
対
象
が
国
の
政
治
で
あ
る
か
白
分
の
住
む
市
の
政
治
で
あ
る
か
は
余
り
関
係
が
な

い
よ
う
で
あ
る
。

t士、

北法36(1-2・251)251



説二三‘
長岡
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表4 (2ト②

全
国
平
均
と
比
べ
る
と
、
従
っ
て
、
我
々
の
調
査
対
象
は

「
そ
う
は
思
わ
な
い
」
と
回
答
す
る
割

合
、
が
高
い
。
後
に
詳
し
く
検
討
す
る
が
、
国
の
政
治
に
関
し
て
、
「
そ
う
は
思
わ
な
い
」
と
回
答
し

た
者
の
八

O
Zが
市
の
政
治
に
つ
い
て
も
同
様
に
答
え
て
い
る
。

こ
の
質
問
の

「
そ
う
は
思
わ
な
い
」

の
回
答
者
が
、
選
挙
の
有
効
性
を
認
め
て
肯
定
的
に
政
治
参

加
の
可
能
性
を
捉
え
て
い
る
の
か
、
選
挙
の
有
効
性
に
つ
い
て
否
定
的
で
他
の
行
動
に
訴
え
る
他
な

い
と
考
え
て
い
る
の
か
は
、

ωー
②
と
同
じ
文
脈
で
検
討
さ
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

ωー
②
は
、
国
の
政
治
に
つ
い
て
行
な
っ
た
の
と
同
じ
質
問
を
市
の
政
治
に
つ
い
て
行
な
っ
た
も

の
で
あ
る
(
表
4
)
。

「
そ
う
は
思
わ
な
い
」

は
、
二
一
八
・
九
鬼
で
、

国
の
政
治
に
つ
い
て
の
質
問
で

の
二
四
・
八

Z
に
比
べ
か
な
り
高
い
割
合
に
な
っ
て
い
る
。

全
国
調
査
の
結
果
も
同
様
で
、

市
の
政

治
に
対
す
る
理
解
可
能
イ
メ
ー
ジ
の
方
、
が
、
国
の
政
治
に
つ
い
て
の
場
合
よ
り
も
肯
定
的
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
、
対
象
が
身
近
に
な
り
、
範

囲
が
狭
く
な
る
ほ
ど
、
政
治
的
有
効
性
が
肯
定
さ
れ
や
す
く
な
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
仮
説
を
提
起
し
て
お
こ
う
。

ま
た
、
全
国
調
査
に
お
け
る
「
そ
う
は
思
わ
な
い
」

は
三
九
宕
で
あ
っ
た
か
ら
、
我
々
の
中
小
企
業
労
働
者
の
回
答
傾
向
は
、
全
同
平
均

と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
。
従
っ
て
、
我
々
の
調
査
結
果
は
、
理
解
可
能
性
に
関
す
る
限
り
、
国
の
政
治
に
つ
い
て
も
市
の
政
治
に
つ
い
て

も
、
全
国
平
均
に
近
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
、
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
選
挙
が
唯
一
の
方
法
「
と
は
思
わ
な
い
」

政
治
、
市
の
政
治
を
問
わ
ず
、
我
々
の
調
査
結
果
は
全
国
平
均
を
か
な
り
上
ま
わ
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

伺
J
同
は
、
回
答
者
自
身
が
国
、
市
、
地
域
の
各
レ
ベ
ル
の
政
治
や
行
政
、
あ
る
い
は
決
定
に
ど
の
程
度
意
見
を
反
映
さ
せ
ゐ
こ
と
、
が
で

き
る
か
を
質
問
し
た
も
の
で
、
回
答
者
の
内
在
的
有
効
性
感
覚
を
ス
ト
レ
ー
ト
に
質
問
し
た
も
の
と
い
え
る
。

ま
ず
、
仰
の
国
の
政
治
レ
ベ
ル
か
ら
み
て
い
こ
う
(
表
5
)
。

の
割
合
は
、
国
の

「
か
な
り
反
映
で
き
る
」

は
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
い
が
、

「
あ
る
程
度
で
き

;ft法36(1-2・252)252



(%) 

L一一 JtL ~I\\ 1':_ 114 ， 
かなり反映で左る1.3 1 

ある程度反映できる 13.9 15 

ほとんど反映できない i 39.1 45 

全然反映てきなL、 I26.6 i 
わからな 4 、 I14.7 i 9 

N. A. 4.5 I 

l 計 lit?N i1529 I 1546 

30 

表5 (3) 

表6 (4) (%) 

|二二二二EG
Iかなり反映できる1.8 4 

あるtl度反映できる 20.5

はよんで反映で比L、I36.6 

令然反映でさない 22.3

わからない 13.7

N. A. 5.1 

33 

40 

日

100 

1546 

る」

を
加
え
る
と
一
五
・
二
%
が
反
映
す
る

15 

100.0 

1529 

L
川

N

こ
と
が
可
能
だ
と
回
答
し
て
い
る
。

こ
れ
に

対
し
、
「
全
然
で
き
な
い
」
と
は
っ
き
り
と
可

能
性
を
否
定
し
た
者
が
三
人
・
六
%
、
「
ほ
と

ん
ど
で
き
な
い
」
を
こ
れ
に
加
え
る
と
、

六
五
・
七

Z
と
全
体
の
ほ
ぼ
一
二
分
の
二
が
否

定
的
で
あ
る
。
こ
の
否
定
的
傾
向
と
、
選
挙

が
唯
一
の
意
見
反
映
の
方
法
「
と
は
思
わ
な

し、
Lー

の
高
い
割
合
(
四
二
鬼
)
と
は
ど
う
解

釈
す
れ
ば
よ
い
の
で
あ
ろ
う
か
。

政治的有効性感覚と政治参加

は
七
五
完
み
ら
れ
、

肯
定
的
な
意
見
に
つ
い
て
み
る
限
り
、
我
々
の
調
査
結
果
は
全
国
平
均
と
は
ほ
と
ん
ど
違
い
が
な
い
。
否
定
的
な
意
見
は
、
全
国
平
均
で

は
肯
定
で
き
な
か
っ
た
田

(1) 

一
見
我
々
の
調
査
に
お
け
る
割
合
が
低
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

答
と
い
う
内
容
を
含
む
で
あ
ろ
う
か
ら
、

る
傾
向
が
強
い
わ
け
で
あ
る
。

し
か
し
、

「
わ
か
ら
な
い
」

一
概
に
否
定
的
意
見
が
少
な
い
と
も
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
全
国
調
査
で
は
、

は
っ
き
り
否
定
す

国
の
政
治
や
行
政
に
対
す
る
政
治
的
有
効
性
感
覚
は
こ
の
よ
う
に
低
い
。
そ
れ
で
は
、
市
や
地
域
レ
ベ
ル
の
政
治
に
対
し
て
は
ど
う
で
あ

ろ
う
か
。

で
き
る
」

市
の
政
治
に
対
し
て
も
自
分
の
意
見
を
「
か
な
り
反
映
で
き
る
」
と
思
う
者
は
ほ
と
ん
ど
い
な
い
(
表
6
)
。
し
か
し
、
「
あ
る
程
度
反
映

は
国
の
政
治
に
対
す
る
場
合
よ
り
多
く
、
二

O
Z
に
及
ん
で
い
る
。
逆
に
、
否
定
的
回
答
を
比
較
す
る
と
、
「
全
然
反
映
で
き
な
い
」

1ヒ法36(1-2・253)253



説

は
四
・
三
ポ
イ
ン
ト
、
「
ほ
と
ん
ど
反
映
で
き
な
い
」

は
二
・
五
ポ
イ
ン
ト
、
い
ず
れ
も
市
の
政
治
に
対
す
る
回
答
の
方
が
下
ま
わ
っ
て
い
る
σ

目命

「
国
」
と
「
市
」
で
は
、
各
回
答
間
に
明
瞭
な
差
が
み
ら
れ
る
と
は
い
え
な
い
が
、
差
の
あ
ら
わ
れ
方
は
整
合
的
で
あ
り
、
回
答
者
が
国
の

政
治
に
対
し
て
よ
り
も
市
の
政
治
に
対
し
て
自
分
の
意
見
を
反
映
し
や
す
い
と
思
う
傾
向
が
い
く
ぶ
ん
み
ら
れ
る
よ
う
で
あ
る
。

全
国
調
査
と
は
大
き
な
違
い
が
み
ら
れ
る
。
我
々
の
調
査
結
果
と
比
べ
る
と
、
全
国
平
均
で
は
、
肯
定
的
回
答
が
か
な
り
多
く
、
否
定
的

回
答
も
、
「
全
然
反
映
で
き
な
い
」
が
少
な
い
。
既
に
示
し
た
よ
う
に
、
国
レ
ベ
ル
の
政
治
に
対
し
、
全
国
調
査
で
は
か
な
り
は
っ
き
り
有

効
性
感
覚
を
否
定
す
る
回
答
傾
向
が
示
さ
れ
て
い
た
。
従
っ
て
、
全
国
平
均
で
は
、
「
国
」
と
「
市
」
の
二
つ
の
レ
ベ
ル
の
聞
で
、
か
な
り

大
幅
な
有
効
性
感
覚
の
違
い
が
み
ら
れ
る
。
「
市
」
レ
ベ
ル
の
方
で
有
効
性
感
覚
が
高
い
(
厳
密
に
は
低
く
な
い
)
の
で
あ
る
。

我
々
の
調

査
し
た
中
小
企
業
労
働
者
に
も
同
様
の
傾
向
が
み
ら
れ
る
と
い
え
そ
う
で
あ
る
が
、
そ
の
程
度
は
全
国
平
均
と
比
べ
る
と
小
さ
い
と
い
う
こ

表7 (5) 

i札幌l全国 1

かなり反映できる

ある程度反映できる 31.1 

ほとんで反映できない 27.1 26 

全然反映できない 13.5 8 

Jっ 力、 ら な L 、 20.3 10 

N. A. 5.8 

J十 100 

N 1529 1546 

" 

と
に
な
る
Q

「
国
」
と
「
市
」

に
続
い
て
、
自
分
自
身
が
直
接
日
常
的
関
わ
り
を
も
っ
地
域
で
の
政
治
的

有
効
性
を
質
問
し
た
(
表
7
)
。
「
国
」
と
「
市
」
を
比
較
し
た
限
り
で
は
(
全
体
と
し
て

み
れ
ば
政
治
的
有
効
性
を
否
定
す
る
者
の
割
合
が
肯
定
す
る
者
の
割
合
を
上
ま
わ
っ
て
い
る

ω
1②
で
示
し
た
仮
説
に
合
致
す
る
回
答
傾
向
が
み
ら
れ
た
。

の
で
あ
る
が
て

こ
の
傾
向

は
、
「
地
域
」

で
よ
り
一
層
明
瞭
に
示
さ
れ
て
い
る
。

「
か
な
り
反
映
で
き
る
」

は
二
%
程
で

「
市
」
と
差
が
な
い
が
、
「
あ
る
程
度
」
と
の
合
計

は
三
三
・
三

Z
と
全
体
の
三
分
の
一
に
及
ぼ
う
と
し
て
い
る
。
こ
れ
を
「
国
」
「
市
」

に
つ
い

て
み
る
と
、
そ
れ
ぞ
れ
一
五

Z
、
二
二
鬼
で
あ
り
、
「
地
域
」

で
は
明
ら
か
に
政
治
的
有
効
性

を
肯
定
す
る
傾
向
が
強
く
な
っ
て
い
る
。

「
国
」
と
「
市
」

の
聞
で
は
、

仮
説
じ
適
合
的
で

北法36(1-2・254)254



は
あ
っ
た
が
必
ず
し
も
明
瞭
で
は
な
か
っ
た
否
定
的
回
答
の
比
率
に
つ
い
て
も
、
「
地
域
」

で
は
大
幅
な
減
少
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
「
全
然
反

映
で
き
な
い
」

は
国
の
政
治
に
対
し
て
は
二
七
%
み
ら
れ
た
の
に
対
し
、
地
域
で
の
決
定
過
程
に
対
し
て
は
一
回
定
と
ほ
ぼ
半
分
に
な
っ

に
つ
い
て
も
同
様
に
一
二
ポ
イ
ン
ト
の
減
少
で
あ
る
。

た
ο

「
ほ
と
ん
ど
反
映
で
き
な
い
」

「
地
域
」
で
も
、
政
治
的
有
効
性
を
肯
定
す
る
者
の
割
合
は
、
全
体
の
半
分
に
は
る
か
に
及
ば
な
い
。
し
か
し
、
「
国
」
、
「
市
」

的
回
答
が
半
数
を
超
え
て
い
た
が
、
「
地
域
」
で
は
は
じ
め
て
半
数
以
下
と
な
り
、
四

O
Z程
度
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。

で
は
否
定

し
か
し
、
「
国
」
や
「
市
」

地
域
で
二

0
・
二
一
克
も
み
ら
れ
る
の
は
何
故
で
あ
ろ
う

で
一
四
J
一
五

Z
で
あ
っ
た
「
わ
か
ら
な
い
」
が
、

か
。
こ
れ
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
な
説
明
が
可
能
で
あ
ろ
う
か
。

ま
ず
第
一
に
、
こ
の
調
査
が
職
場
に
お
け
る
調
査
で
あ
り
、
被
調
査
者
に
と

こ
の
地
域
は
工
業
団
地
で
あ

つ
て
は
、
居
住
地
域
ほ
ど
地
域
と
の
関
わ
り
が
密
接
で
な
い
た
め
で
あ
る
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
か
。
し
か
し
、

り
、
各
企
業
は
団
地
組
合
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
る
か
ら
、
居
住
者
と
し
て
の
生
活
上
の
諸
問
題
で
は
な
く
と
も
、
種
々
の
集
合
的
決
定
が
し
ば

し
ば
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
小
規
模
な
エ
リ
ア
に
お
け
る
決
定
過
程
に
ど
の
程
度
参
加
し
、
影
響
を
与
え
得
る
か
と
い
う
意
味
で
こ
の

政治的有効性感覚と政治参加 (1)

質
問
は
意
味
を
な
し
て
い
る
と
い
え
る
の
で
あ
る
。
仮
に
、
非
居
住
地
域
に
関
す
る
質
問
で
あ
る
か
ら
と
い
う
理
由
が
成
り
立
つ
と
す
れ

ば
、
否
定
的
回
答
が
多
く
み
ら
れ
る
は
ず
で
あ
る
。
し
か
し
既
に
み
た
よ
う
に
否
定
的
回
答
の
割
合
は
四

0
・
六
完
で
、

る
有
効
性
に
つ
い
て
の
否
定
的
回
答
五
八
・
九

Z
を
大
幅
に
下
ま
わ
っ
て
い
る
Q

市
の
政
治
に
対
す

そ

れ

で

は

、

地

域

に

お

け

る

政

治

的

有

効

性

に

つ

い

て

は

肯

定

も

否
定
も
で
き
か
ね
る
者
が
多
く
み
ら
れ
る
と
考
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
解
釈
は
次
の
よ
う
な
前
提
に
基
づ
い
て
い
る
。

ま
ず
、
我
々
は
学
校
教
育
に
お
け
る
教
科
書
的
知
識
と
し
て
、
投
票
、
請
願
、
陳
情
、
リ
コ
ー
ル
、
立
候
補
、
等
の
多
様
な
政
治
参
加
の
権

「
わ
か
ら
な
い
」
を
ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
と
い
う
態
度
と
み
な
し
、

利
を
も
つ
こ
と
を
知
っ
て
い
る
。

し
か
し
、
同
時
に
ま
た
、
大
多
数
の
人
々
が
選
挙
で
投
票
す
る
こ
と
以
外
の
政
治
参
加
の
手
段
を
実
際
に

は
行
使
し
な
い
こ
と
も
、
我
々
は
事
実
認
識
と
し
て
も
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
特
別
な
人
以
外
は
、
す
な
わ
ち
「
一
般
市
民
」

は
必
ず
し
も
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説員命

多
様
な
政
治
参
加
を
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
認
識
が
常
識
化
さ
れ
て
い
る
と
も
い
え
る
。
こ
の

は
自
分
が
国
の
政
治
や
市
の
政
治
に
直
接
積
極
的
に
関
与
し
て
い
な
く
と
も
、
大
半
の
人
々
と
同
じ
で
あ
る
と
み
な
す
こ
と
が
可
能
で
あ

る
。
他
方
、
国
の
政
治
や
市
の
政
治
は
複
雑
で
わ
か
り
に
く
い
と
い
う
認
識
も
半
数
近
く
に
及
ぶ
ほ
ど
一
般
的
に
形
成
さ
れ
て
い
る
。
従
っ

「
常
識
」

に
照
ら
す
限
り
、
我
々

て
、
国
の
政
治
や
市
の
政
治
に
意
見
を
反
映
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
思
う
こ
と
は
い
わ
ば
当
然
の
結
論
な
わ
け
で
あ
り
、
そ
の
よ
う
な

回
答
を
臨
陪
さ
せ
ら
れ
る
よ
う
な
条
件
は
み
あ
た
ら
な
い
ο

た
と
い
自
ら
積
極
的
に
参
加
を
試
み
た
こ
と
が
な
く
と
も
結
論
は
明
白
だ
と
思

う
こ
と
が
容
易
に
で
き
る
の
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、

に
つ
い
て
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。

質
問
文
は
「
こ
の
地
域
で
ま
と
ま
っ
て
何
か
を
や
る
と
き
」
と
、
状
況
を
身
近

「
地
域
」

な
事
柄
に
設
定
し
て
い
る
。

こ
の
場
合
に
は
、

国
の
政
治
や
市
の
政
治
に
つ
い
て
の
場
合
の
よ
う
な
、
〈
複
雑
で
わ
か
ら
な
い
〉
↓
〈
自
分
は

有
効
性
を
も
て
な
い
〉
と
い
っ
た
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ
が
成
立
し
に
く
い
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
よ
う
。
す
な
わ
ち
、
身
近
な
地
域
の
行

事
や
問
題
解
決
に
は
、
そ
う
し
よ
う
と
す
れ
ば
自
分
の
意
見
を
反
映
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
と
考
え
る
余
地
が
あ
り
、
そ
の
た
め
に
、
積
極

的
な
参
加
経
験
や
意
志
を
欠
く
場
合
に
は
自
分
の
有
効
性
に
つ
い
て
判
定
を
下
し
に
く
い
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
「
地
域
」
で
の
政
治

的
有
効
性
感
覚
に
つ
い
て
「
わ
か
ら
な
い
」
が
高
目
に
み
ら
れ
た
の
は
、
従
っ
て
、
参
加
に
つ
い
て
の
関
心
の
低
さ
、
な
い
し
意
欲
の
低
さ

が
、
肯
定
・
否
定
の
判
定
へ
の
臨
陪
と
な
っ
て
あ
ら
わ
れ
た
結
果
で
あ
る
と
み
な
す
こ
と
が
で
き
よ
う
Q

こ
の
質
問
に
つ
い
て
も
全
国
調
査
と
比
較
し
て
お
こ
う
。

九%、

「
か
な
り
で
き
る
」
「
あ
る
程
度
で
き
る
」
共
に
そ
れ
ぞ
れ

我
々
の
対
象
者
の
方
が
有
効
性
感
覚
が
低
い
。
否
定
的
回
答
で
も
、
「
全
然
で

同
様
の
傾
向
が
示
さ
れ
て
い
る
Q

ま
た
、
「
わ
か
ら
な
い
」
は
我
・
べ
の
結
果
が

全
国
調
査
で
は
、

四
七
定
と
我
々
の
調
査
結
果
を
上
ま
わ
っ
て
い
る
。

の
割
合
は
全
国
調
査
の
方
が
下
ま
わ
っ
て
お
り
、

き
な
い
」

上
ま
わ
っ
て
い
る
。

国
の
政
治
、
市
の
政
治
に
つ
い
て
の
回
答
と
併
せ
て
考
え
る
と
、
我
々
の
調
査
し
た
中
小
企
業
労
働
者
は
、
全
国
平
均
に
比
べ
て
政
治
的
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有
効
性
感
覚
が
低
く
、
参
加
の
関
心
も
低
い
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

社
会
・
経
済
的
地
位
、

社
会
的
・
政
治
的
態
度
、

政
治
参
加
の
経
験

(ー)

社
会
・
経
済
的
地
位

調
査
対
象
者
は
、
既
に
述
べ
た
よ
う
に
、
札
幌
市
内
に
あ
る
工
業
団
地
の
就
業
者
達
で
あ
る
。
大
企
業
と
の
系
列
関
係
の
強
弱
は
あ
る
に

政治的有効性感覚と政治参加 (1)

せ
よ
、
彼
ら
の
働
く
企
業
は
ほ
と
ん
ど
が
地
元
資
本
の
中
小
企
業
で
あ
り
、
社
会
的
地
位
は
高
い
と
は
言
え
な
い
。
ま
た
、
同
じ
中
小
企
業

の
中
で
も
製
造
を
中
心
と
し
て
い
る
こ
と
、
都
心
か
ら
隔
て
ら
れ
た
工
場
・
倉
庫
群
の
中
で
の
労
働
で
あ
る
こ
と
な
ど
、
彼
ら
の
職
種
は
9

ブ

ル
ー
カ
ラ
ー
的
要
素
を
色
濃
く
も
っ
て
い
る
。
彼
ら
の
社
会
的
地
位
を
問
題
に
す
る
場
合
に
は
、
以
上
の
点
を
前
提
に
考
え
る
必
要
が
あ

る
)
。
中
小
企
業
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
と
い
う
枠
内
で
は
あ
る
が
、
彼
ら
の
社
会
的
、
経
済
的
ス
テ
イ
タ
ス
に
影
響
を
与
え
る
と
考
え
ら
れ
る
い
く

っ
か
の
指
標
に
つ
い
て
、
回
答
者
の
特
性
を
示
し
て
お
く
こ
と
に
し
よ
う
。
こ
こ
で
と
り
上
げ
る
の
は
、
性
、
年
齢
、
学
歴
、
職
種
(
お
よ

び
職
場
に
お
け
る
地
位
)
、
収
入
の
各
項
目
で
あ
る
。

グ
エ
シ
ダ

1
・
ギ
キ
ヲ
プ

性
の
違
い
を
と
り
上
げ
る
の
は
、
言
う
ま
で
も
な
く
男
女
格
差
に
つ
い
て
検
討
す
る
た
め
で
あ
る
。

し
か
し
、
こ
れ
を
め
ぐ
る
議
論
は
い
く

っ
か
の
難
し
い
問
題
を
含
ん
で
い
る
。
そ
の
ひ
と
つ
は
、
他
の
項
目
相
互
間
に
も
い
え
る
こ
と
で
は
あ
る
が
、

と
り
わ
け
金
属
加
工
等
を

中
心
と
し
た
製
造
業
に
お
い
て
は
、
男
女
格
差
が
職
種
の
違
い
と
し
て
は
っ
き
り
現
わ
れ
て
い
る
こ
と
、
お
よ
び
女
性
従
業
者
数
が
圧
倒
的

に
少
な
い
と
い
う
問
題
で
あ
る
。
従
っ
て
、
彼
ら
の
社
会
的
政
治
的
態
度
が
、
彼
ら
の
職
種
や
就
業
形
態
を
反
映
す
る
も
の
な
の
か
、
あ
る

グ

Z
Y
F
3
ロ
1
h
p

い
は
男
性
と
の
性
役
割
上
の
意
識
の
違
い
を
反
映
す
る
も
の
な
の
か
判
別
す
る
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
。
し
か
も
、
我
々
は
男
女
各
々
の
サ
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iUl 

ブ
カ
ル
チ
ュ
ア
に
お
け
る
政
治
的
態
度
の
違
い
に
つ
い
て
そ
れ
ほ
ど
明
瞭
な
知
識
の
蓄
積
を
も
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

日
本
の
企
業
に
お
け
る
「
年
功
」
が
あ
る
種
の
ス
テ
イ
タ
ス
の
要
因
と
し
て
働
〈
と
考
え
ら

年
齢
を
と
り
上
げ
る
の
は
、

ひ
と
つ
に
は
、

，A 
ulHl 

れ
る
か
ら
で
あ
る
。
高
年
齢
人
口
の
増
加
に
よ
っ
て
、
我
国
の
年
功
序
列
型
雇
用
関
係
は
崩
れ
つ
つ
あ
る
が
、
年
功
制
は
あ
る
程
度
の
年
齢

ま
で
は
依
然
と
し
て
残
っ
て
い
る
。
年
齢
を
と
り
上
げ
る
も
う
ひ
と
つ
の
理
由
は
、
こ
れ
が
パ
ー
ソ
ナ
リ
テ
ィ
の
形
成
と
深
く
関
わ
っ
て
い

る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
人
聞
の
成
熟
、
五
一
化
に
伴
な
う
政
治
意
識
の
変
化
の
問
題
へ
の
関
心
か
ら
に
他
な
ら
な
い
。

し
か
し
、
年
齢
に
よ
る
政
治
意
識
の
遣
い
が
仮
に
発
見
さ
れ
た
場
合
で
も
、
こ
れ
は
個
人
に
内
在
す
る
経
年
変
化
と
、
歴
史
的
事
件
と
の
遭

遇
と
い
っ
た
外
在
的
要
因
に
よ
る
変
化
の
合
成
さ
れ
た
結
果
で
あ
っ
て
、
一
度
の
調
査
を
も
っ
て
こ
れ
を
判
別
す
る
こ
と
は
容
易
で
は
な
い
。

学
歴
、
職
種
、
収
入
、
資
格
は
、
そ
の
い
ず
れ
も
が
社
会
・
経
済
的
地
位
と
関
連
を
も
つ
で
あ
ろ
う
こ
と
は
説
明
を
要
し
な
レ
と
思
わ
れ

る
。
た
だ
し
、
職
種
に
つ
い
て
は
若
干
保
留
し
て
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
点
が
あ
る
。
今
回
の
調
査
対
象
が
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
的
傾
向
を
も
っ
て

い
る
こ
と
は
既
に
述
べ
た
が
、
製
造
業
の
一
般
従
業
者
に
つ
い
て
、
現
業
、
事
務
、
営
業
な
ど
の
各
分
野
に
い
か
な
る
地
位
上
の
優
劣
が
あ

る
か
を
予
測
す
る
こ
と
は
難
し
い
。
そ
の
た
め
、
こ
れ
ら
の
職
種
に
つ
い
て
も
分
類
を
行
な
っ
て
は
い
る
が
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、
地
位
上
の

違
い
よ
り
も
仕
事
の
質
的
な
違
い
に
む
し
ろ
着
目
し
た
い
。
従
っ
て
、
地
位
を
示
す
指
標
と
し
て
は
、
役
員
、
中
間
管
理
職
、
そ
の
他
の

一
般
従
業
者
と
い
っ
た
分
類
を
考
え
て
分
析
を
す
す
め
て
い
く
こ
と
と
す
る
。

:li;:112 
N. A. I 4.81 73 

1一両日Z
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(
 
性

我
々
が
調
査
し
た
事
業
所
が
製
造
業
の
中
で
も
機
械
金
属
工
業
を
中
心
に
す
る
も
の
で
あ
っ
た
た
め
か
、

表8

女
性
従
業
者
は
極
め
て
少
数
で
あ
っ
た
(
表

8
Y
全
体
の
僅
か
一

O
Z
程
の
女
性
回
答
者
を
少
し
詳
し
く

み
る
と
次
の
よ
う
な
特
徴
を
も
っ
て
い
る
こ
と
、
が
わ
か
る
。
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ま
ず
、
年
齢
構
成
で
は
女
性
従
業
者
の
三
分
の
一
が
二

O
歳
代
で
あ
り
、
四

O
歳
代
が
こ
れ
に
次
い
で
い
る
。
男
性
従
業
者
の
場
合
に
最

も
構
成
比
の
高
い
三

O
歳
代
で
は
、
女
性
の
従
業
者
の
割
合
は
低
く
な
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
男
性
は
二
一

O
歳
代
を
ピ

l
ク
に
も
つ
山
型

の
年
齢
分
布
な
の
に
対
し
、
女
性
の
場
合
に
は
二

O
歳
代
と
四

O
歳
代
の
二
つ
の
ピ

l
ク
を
も
っ
分
布
に
な
っ
て
い
る
。
二

O
歳
前
後
で
就

職
し
、
三

O
歳
代
で
家
庭
に
一
民
っ
た
後
、
四

O
歳
代
に
再
就
業
す
る
と
い
う
パ
タ
ー
ン
や
、
就
業
経
験
の
な
い
主
婦
が
四

O
歳
代
に
パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
と
な
る
な
ど
の
パ
タ
ー
ン
が
存
在
す
る
こ
と
を
示
し
て
い
よ
う
。

学
歴
の
面
で
も
女
性
従
業
者
に
は
特
徴
が
み
ら
れ
る
。
後
に
述
べ
る
よ
う
に
高
卒
の
割
合
は
男
女
共
高
い
が
、
女
性
は
四
五

Z
と
一

0
ポ

イ
ン
ト
近
く
男
性
を
上
ま
わ
っ
て
い
る
。
そ
の
反
面
中
卒
と
大
卒
で
は
男
性
の
場
合
よ
り
構
成
比
が
小
さ
く
、
専
門
学
校
お
よ
び
短
大
卒
で

は
男
性
を
上
ま
わ
っ
て
い
る
。
女
性
従
業
者
の
学
歴
が
、
高
校
や
専
門
学
校
等
の
中
等
教
育
レ
ベ
ル
を
中
心
に
構
成
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
読

み
と
れ
る
で
あ
ろ
う
。

女
性
従
業
者
の
職
種
は
、
予
想
ど
う
り
か
な
り
限
ら
れ
た
も
の
で
あ
っ
た
。
男
性
の
場
合
に
は
一

O
Zし
か
み
ら
れ
な
か
っ
た
「
事
務
」

(1) 

「
経
理
」
等
の
事
務
的
職
種
に
就
い
て
い
る
者
は
、

も
女
性
従
業
者
中
二

O
Z程
あ
る
が
、
男
性
の
場
合
に
は
こ
れ
は
六

O
Z近
い
の
で
あ
る
。

以
上
か
ら
本
調
査
の
回
答
者
の
性
的
な
構
成
を
み
る
と
、
次
の
よ
う
な
こ
と
が
い
え
よ
う
。

ま
ず
第
一
に
男
性
の
数
が
圧
倒
的
に
多
く
、

女
性
の
場
合
に
は
六

O
Z
に
達
し
て
い
る
。

む
ろ
ん
工
場
の
現
業
で
働
い
て
い
る
女
性

政治的有効性感覚と政治参加

女
性
は
全
体
の
一
割
に
と
ど
ま
っ
て
お
り
、
女
性
に
何
ら
か
の
態
度
上
の
特
徴
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
全
体
の
傾
向
に
ほ
と
ん
ど
影
響
を
与

え
な
い
こ
と
、
第
二
に
、
女
性
従
業
者
に
は
先
に
示
し
た
よ
う
な
特
徴

|
l高
卒
を
中
心
と
す
る
事
務
系
の
職
種
に
偏
っ
て
い
る
ー
ー
ー
を
も

つ
こ
と
で
あ
る
。
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一
八
J
一
九
歳
層

は
そ
れ
ほ
ど
落
ち
込
ん
で
い
る
わ
け
で
は
な
い
と
推
定
さ
れ
る
。
支
た
、
五

O

歳
代
前
半
か
ら
年
齢
が
高
く
な
る
に
従
っ
て
構
成
比
が
小
さ
く
な
っ
て
い
き
、
六

O
歳
以
上
の
回
答
者
は
極
め
て
少
数
し
か
み
ら
れ
な
い
。

説

(ロ)

年

齢

ーら弘
副首

我
々
の
調
査
回
答
者
の
年
齢
構
成
は
表
9
に
示
す
と
お
り
で
あ
る
。
三

O
歳

代
、
中
で
も
そ
の
前
半
の
構
成
比
が
一
番
大
き
く
、

四

O
歳
代
と
二

O
歳
代
が

こ
れ
に
次
い
で
い
る
。
見
か
け
の
上
で
は
一
五
J
一
九
歳
の
構
成
比
が
小
さ
い

が
中
卒
新
規
就
業
者
が
今
日
で
は
か
な
り
減
少
し
て
い
る
た
め
、
こ
の
大
半
が

一
八
歳
以
上
の
二
年
間
に
属
し
て
い
る
結
果
だ
と
考
え
ら
れ
る
。
従
っ
て
、
実

際
に
は
一
五
J
一
七
歳
層
の
構
成
比
の
み
著
し
く
小
さ
く
、

表9

(N) 

14.8 
91 

i43i  
62 I 

100.0 1529 

178 

177 

134 

70 

144 

189 

248 

193 

(%) 

~.出

4.1 

121) 
~::: I} 
:::j 
M

U

1

4

ハ
リ
一

-

-

-

-

リ
μ

A

斗

A

n

u

一

ハ
U

一

1
i

一

(70) 

45~49 

40~44 

50~54 

55~59 

15~19 

20~24 

25~29 

30~34 

35~39 

l始年

の
構
成
比
が
一

O
Zな
の
に
対
し
、

一
般
に
中
小
企
業
労
働
者
の
年
齢
構
成
に
つ
い
て
は
、
そ
の
高
齢
化
が
指
摘
さ
れ
て
お
り
、
製
造
業
の
大
企
業
に
お
け
る
五

O
歳
以
上
従
業
者

一
O
J
一
九
人
規
模
の
企
業
で
は
そ
れ
が
二
三

Z
で
あ
る
と
い
わ
れ
る
。
我
々
の
調
査
は
従
業
者
全
数

し
か
し
、
今
回
調
査
対
象
と
さ
れ
た
企

業
は
、
公
営
の
工
業
団
地
内
に
事
業
所
の
設
置
を
認
め
ら
れ
た
い
わ
ば
「
優
良
企
業
」
で
あ
り
、
中
小
企
業
の
中
で
は
雇
用
が
比
較
的
安
定

し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
回
答
者
の
年
齢
構
成
は
、
ち
ょ
う
ど
大
企
業
と
一
般
の
小
(
零
細
)
企
業
と
の
中
間
的
性
格
を
示
し
て
お
り
、

実
際
の
従
業
者
の
年
齢
構
成
も
ほ
ぼ
こ
れ
に
近
い
も
の
と
考
え
て
よ
い
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

を
対
象
と
し
た
が
、
対
象
者
の
年
齢
構
成
は
確
定
で
き
ず
、
回
答
者
の
構
成
比
し
か
知
り
得
な
い
。
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やす

学

歴

中
小
企
業
労
働
者
が
次
第
に
高
学
歴
化
の
傾
向
を
た
ど
っ
て
い
る
こ
と
も
し
ば
し
ば
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
全
国
統
計
で
み
る
か

ぎ
り
、
一
二

O
J九
九
人
規
模
の
事
業
所
で
働
く
短
大
卒
以
上
の
学
廃
を
有
す
る
者
の
割
合
は
一
七
匁
で
あ
り
、

け
る
二
六

Z
に
比
べ
て
か
な
り
低
い
状
態
に
あ
る
と
い
わ
れ
る
。

一
C
O
C人
以
上
規
模
に
お

我
々
の
調
査
で
の
回
答
者
で
短
大
卒
以
上
の
学
震
を
も
っ
者
の
割
合
は
こ
れ
よ
り
更
に
低
く
、

一
四
・
四
完
で
あ
っ
た
。

最
も
多
く
み
ら

れ
る
の
は
高
卒
で
、
中
卒
も
ほ
ぼ
同
じ
割
合
で
み
ら
れ
る
。
調
査
対
象
と
さ
れ
た
企
業
に
あ
っ
て
は
、
高
学
際
化
も
高
卒
の
増
加
と
い
う
レ

ベ
ル
に
止
ま
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
か
。

年
齢
と
の
グ
ロ
ス
分
析
は
、
年
齢
層
に
よ
っ
て
学
歴
構
成
が
か
な
り
異
っ
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
ま
ず
、
大
卒
に
着
目
し
て
み
る

と
、
円

O
歳
代
以
上
で
は
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
ず
、
三

O
歳
代
と
二

O
歳
代
に
限
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
従
っ
て
、
以
後
の
分
析
に
お
い

(1) 

て
、
年
齢
層
間
の
意
識
の
違
い
を
論
ず
る
場
合
に
は
、
二

O
、一二

O
歳
代
の
層
、
が
高
い
学
肢
を
含
ん
で
い
る
こ
と
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
。

他
方
、

異
な
る
学
歴
間
で
政
治
意
識
を
比
較
す
る
場
合
に
は
、
大
卒
者
の
九
五
克
が
二

O
歳
代
か
ら
問
。
歳
代
で
あ
る
こ
と
を
認
識
し
て
い

政治的有効性感覚と政治参加

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

中
卒
者
の
割
合
も
、
大
卒
者
の
場
合
ほ
ど
極
端
で
は
な
い
が
年
齢
層
で
大
き
く
異
な
っ
て
い
る
。
短
大
以
上
卒
業
者
の
い
な
い
一

O
歳
代

は
別
に
し
て
、
若
年
層
ほ
ど
中
卒
の
割
合
が
低
い
。
特
に
二

O
歳
代
で
は
約
一
八

Z
で、

五

O
歳
代
以
上
(
五
六

Z
)
の
三
分
の
一
以
下
し

七

0
年
代
に
入
っ
て
一

0
年
間
の
北
海
道
の
中
学
卒
業
者
の
就
職
率
の
平
均
は
、
一
一
・
七
完
で
あ
る
か
ら
、

本
調
査
の
回
答
者
の
二

O
歳
代
の
学
歴
構
成
は
、
社
会
全
体
で
み
れ
ば
幾
分
中
卒
者
の
割
合
が
高
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

学
歴
、
が
年
齢
と
こ
の
よ
う
に
リ
ン
ク
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
以
上
、
今
後
の
分
析
に
お
い
て
は
、
い
ず
れ
か
一
方
を
コ
ン
ト

か
み
ら
れ
な
い
。

し
か
し
、
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説

ロ
ー
ル
し
て
残
り
の
一
方
と
政
治
意
識
と
の
関
連
を
検
討
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

さE為
品問

{ニ)

1裁

種

今
回
の
調
査
で
分
類
し
た
の
は
、
(
表
叩
)
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
役
員
、

営
業
、
事
務
、
経
理
、
設
計
・
技
術
、
中
間
管
理
職
、
そ
の
他
分
類
不
艇
の
計
八
項
目

現
業
、

で
あ
る
。
構
成
比
を
み
る
と
、
現
業
が
最
も
高
く
、
約
半
数
を
占
め
て
い
る
。
事
務
の

一一

Z
を
別
に
す
る
と
、
他
は
一

O
克
以
下
で
、
現
業
労
働
者
が
い
か
に
大
き
な
割
合

を
占
め
て
い
る
か
が
わ
か
る
。
役
員
は
部
長
以
上
、
中
間
管
理
職
は
課
長
以
上
と
し
た

が
、
い
ず
れ
も
中
小
企
業
で
は
少
数
で
あ
っ
た
。
製
造
業
が
中
心
の
企
業
の
た
め
か
、

事
務
職
員
の
割
合
も
低
く
、
経
理
部
門
や
設
計
等
の
事
務
所
内
労
働
を
行
な
う
者
は
合

計
で
も
二

0
・八

Z
で
あ
っ
た
。

職
種
に
よ
っ
て
は
学
歴
の
偏
り
が
予
想
さ
れ
る
も
の
が
考
え
ら
れ
る
。

(
表
口
)

職
種
別
の
学
歴
構
成
で
あ
る
。

ま
ず
、
大
卒
の
割
合
が
際
立
っ
て
高
い
の
が
「
設
計
」

と
「
営
業
」

で
、
こ
れ
ら
の
職
種
で
は
高
卒
の
割
合
も
決
し
て
低
く
な
い
。

こ
れ
ら
の

部
門
で
高
卒
者
か
ら
大
卒
者
へ
と
リ
ク
ル
ー
ト
メ
ン
ト
が
高
学
歴
化
し
て
い
る
こ
と
が

わ
か
る
。
一
方
で
、
技
術
革
新
、
顧
客
の
要
求
の
専
門
化
な
ど
に
対
応
す
べ
く
、
中
小

企
業
は
こ
れ
ら
の
分
野
に
質
の
高
い
労
働
者
を
採
用
し
よ
う
と
し
て
お
り
、
他
方
で
は

大
学
進
学
率
の
上
昇
に
も
か
か
わ
ら
ず
石
油
危
機
を
契
機
に
大
企
業
を
中
心
に
一
雇
用
調 t土

表10

|例 I(N) 
役 員 4.1 65 

現 業 50.7 808 

叶g 業 5.2 83 

:jj: 務 11.2 179 

経 理 3.1 49 

設 3十 6.5 104 

中間管理 4.4 701 

236 
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一

M

M

M

一
一

M

m
山
一

中
管
一

2

1

k

一

川

一

L
l

一

巧

d

η

O

円

L

n

v

A

リ

AUτ

一

品

川

一

1
.
7
.
5
.
1
.
0
.
ω

一

設

一

3

1

4

m

:

一

二

一

0

0

5

5

一

0

9

一

王
一

2

9

4

4

一

0

4

一

運

-

4

2
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0
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一

'
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ム

，4烏
J
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d

n
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Q

d

d

叫弓会

n
d

凸
リ

0
汐
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叫
窃
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7
1
.
9
a
.
2
Z
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o
&札

1L.

内
札
口
一

事

一

4

2

1

0

:

↑

一

旬

i

-

与
一
言
一

R
U
1
4
d
u
τ

つ白

A

U

τ

n

u

q

d

一

i

-

-

-

-

4
1

一
4

6

4

2

η

ム

仏

8

一

白

一

n

o

'

ム

バ

せ

n
u

一

，一〓

-

A

U

1

A

せ

つ
h
M
q
O

弓
t

n

u

Q

U

一

i

-

-

-

-

-

-

-

〕

-

hμ

一

0
0

ウ
d

同

b

q

o

'

b

一

A

U

U

A

一

現

一

4

3

~

0

1

一

員

一

げ

2
・
日

6
・

一

一

川

田

一

役

一

Z

2

U

Z

一。

一

一

守

上
卒

卒

校

卒

卒

他

崎

一

F

A

一

宇

大

の

し

一

高

引

短

大

そ

N

一

4.81 42.9 中

(N) 



整
が
行
な
わ
れ
た
、
と
い
う
事
情
が
反
映
さ
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
「
設
計
」
「
営
業
」
部
門
で
は
中
卒
の
割
合
が
低
い
こ
と
も
特
徴
と

な
っ
て
い
る
。

同
様
に
中
卒
の
比
率
が
小
さ
い
の
は
「
経
理
」
「
事
務
」

こ
れ
ら
に
あ
っ
て
は
大
卒
は
「
設
計
」
等
ほ
ど
含
ま

で
あ
る
が
、

れ
て
い
な
い
。

こ
れ
ら
の
職
種
で
は
高
卒
を
中
心
に
人
員
が
充
足
さ
れ
て
お
り
、
専
門
学
校
や
短
大
卒
業
者
、
大
学
卒
業
者
は
未
だ
少
数
派

に
止
ま
っ
て
い
る
。

職
種
に
よ
る
学
歴
構
成
の
特
徴
を
列
記
す
る
と
次
の
よ
う
に
示
す
こ
と
が
で
き
よ
う
。

r-. 
職

(
従
た
る
学
歴
)

種

(
主
た
る
学
歴
)

役

多

様ー

員

中
間
管
理
職

中
卒
・
高
卒
/

現

業

中
卒
・
高
卒
/

事
務
・
経
理

/
専
門
学
校
・
短
大
卒

大
卒
・
高
卒
/
専
門
学
校
・
短
大
卒

大
卒

官
同
市
干

(1) 

設
計
・
営
業

政治的有効性感覚と政治参加

収

休)

入

企
業
規
模
に
よ
る
賃
金
格
差
は
、
高
度
成
長
期
に
著
し
く
縮
小
し
た
が
、
低
成
長
期
に
入
る
と
再
び
拡
大
し
て
き
て
い
る
と
し
ば
し
ば
報

告
さ
れ
て
い
{
出
。
し
か
し
、
本
稿
で
は
彼
ら
の
賃
金
が
大
企
業
に
比
べ
て
低
い
と
い
う
事
実
認
識
を
前
提
に
す
る
に
と
ど
め
、
そ
の
格
差
の

実
態
に
は
立
ち
入
ら
な
い
。
こ
こ
で
は
差
し
当
り
年
齢
層
別
の
月
収
の
分
布
が
明
ら
か
に
さ
れ
る
こ
と
で
十
分
で
あ
ろ
う
。

ハ
表
ロ
)
に
よ
れ
ば
、
二

O
歳
代
で
は
一
五
万
円
未
満
層
に
、
二
一

O
歳
代
で
は
二

O
万
円
未
満
層
に
ピ

l
グ
が
み
ら
れ
、
前
後
に
パ
ラ
っ

き
は
み
ら
れ
て
も
賃
金
が
年
功
的
に
上
昇
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
し
か
し
、
四

O
歳
代
以
上
の
年
齢
層
で
は
、
ゴ
一

O
万
円
未
満
層
を
上
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lli~ 
;?/'.忌

日JI日

(%) 

1
20歳代

1
30歳代i峨代 150歳代

-10万円未満 | 24 4 6 3 

10-15万円未満 59 27 11 21 

15-20万円未満 11 42 40 36 

20-30万円未満 2 20 37 30 

30-40万円未満 2 3 5 

40万円~ O 1 1 

N. A. 4 5 3 4 

百十
1曲 I(~曲 I (~曲(N) (333) (441) I (355) I (225) 

限
と
し
て
年
功
に
よ
る
賃
金
の
伸
び
が
止
っ
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。

し
か
'
も
、

五
O
歳
代

表12

で
は
低
い
賃
金
層
で
も
比
率
の
増
加
が
み
ら
れ
、
四

O
歳
代
以
上
で
は
年
功
賃
金
体
系
に

な
っ
て
い
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

む
ろ
ん
、
中
途
採
用
者
の
存
在
も
中
高
年
層
で
の
賃
金

の
伸
び
の
停
滞
の
原
因
の
ひ
と
つ
と
な
っ
て
い
よ
う
。

社
会
的
態
度
に
つ
い
て
検
討
す
る
際
に
詳
し
く
分
析
す
る
、
が
、
低
賃
金
に
対
す
る
彼
ら

の
不
満
は
多
く
、
半
数
以
上
が
不
満
を
表
わ
し
て
い
る
。

し
か
し
、
大
企
業
と
の
年
齢
階

級
別
格
差
が
最
も
小
さ
い
こ

O
歳
代

1
三
O
歳
代
で
賃
金
へ
の
不
満
率
が
高
ノ
¥
逆
に
格

差
の
広
が
る
中
・
高
年
層
で
の
不
満
率
が
む
し
ろ
低
い
と
い
う
傾
向
が
み
ら
れ
た
。

年
齢
層
別
に
男
女
聞
の
賃
金
を
比
較
す
る
と
、
女
性
が
常
に
男
性
を
下
廻
っ
て
い
る
。

こ
の
傾
向
は
二

O
歳
代
で
は
さ
ほ
ど
顕
著
で
は
な
い
が
、
コ
一

O
歳
代
以
上
で
は
明
ら
か
に

四

O
歳
代
を
例
に
と
る
と
、
女
性
の
八
七

Z
が
一

O

異
な
る
賃
金
水
準
と
な
っ
て
い
る
。

万
円
未
満
(
四
三
完
)
と
一
五
万
円
未
満
(
四
五
%
)
層
に
属
し
て
い
る
の
に
対
し
、
男

男
性
と
同
程
度
の
賃
金
を
受
け
て
い
る
女
性
の
労
働
者
が
ほ
と
ん
ど
存
在
し
て
い
な
い
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

性
の
八
六
箔
は
三

O
万
円
未
満
(
四
四
箔
)
と
一
ニ

O
万
円
未
満
(
四
三

Z
〉
層
に
属
し
、
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(ニ〕

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
帰
属
感

)
 
P
T
 
(
 
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

彼
ら
が
形
成
し
て
い
る
人
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
、
そ
の
内
容
に
お
い
て
も
、
広
が
り
に
お
い
て
も
個
性
的
な
も
の
で
あ
る
に
違
い
な
い
。

か
つ
て
札
幌
市
内
に
お
い
て
実
施
さ
れ
た
中
小
企
業
の
青
年
労
働
者
に
対
す
る
調
査
で
は
、
彼
ら
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

が
主
と
し
て
卒
業
し
た
学
校
を
媒
介
に
成
立
し
て
い
る
こ
と
が
発
見
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、
本
節
で
は
学
校
を
媒
介
と
し
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
、

し
か
し
、

現
在
の
職
場
に
お
け
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
着
目
す
る
。

ま
ず
、
同
窓
会
に
ど
の
く
ら
い
組
み
込
ま
れ
て
い
る
か
を
み
よ
う

ハ
表
日
)
。
卒
業
後
、

同
窓
会
か
ら
連
絡
を
も
ら
っ
た
こ
と
が
あ
る
者

知
れ
な
い
。

仮
に
、
「
現
在
も
連
絡
を
も
ら
っ
て
い
る
か
」
と
質
問
し
て
い
た
な
ら
ば
、

し
か
し
、
同
窓
会
に
出
席
し
て
い
る
者
は
、

少
な
く
と

は
六
五
克
で
あ
る
。

こ
れ
よ
り
低
い
数
字
に
な
っ
て
い
た
か
も

「
た
ま
に
出
席
す
る
こ
と
も
あ
る
」
者
も
含
め
る
と
五
二
%
み
ら
れ
、

政治的有効性感覚と政治参加(1)

も
半
数
以
上
の
者
が
同
窓
会
の
情
報
に
接
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る

(表
M
)
。

同
窓
会
へ
の
出
席
は
実
利
的
側
面
を
も
っ
場
合
も
あ
ろ
う

が
、
出
身
校
へ
の
帰
属
意
識
の
一
つ
の
表
わ
れ
で
あ
る
。

よ
り
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
み
よ
う
。
学
校
時
代
の
同
級
生
、
同
期
生
な
ど
と
の
交
際
も
比
較
的
保
た
れ
て
い
る
よ
う
で

あ
る
。
彼
ら
と
の
集
ま
り
に
出
か
け
る
こ
と
が
あ
る
者
は
、
全
体
の
六
割
近
く
に
及
ん
で
い
る
(
表
日
〉
。

こ
れ
ら
の
結
果
は
、
中
小
企
業
の
労
働
者
た
ち
が
、
一
般
に
転
職
率
が
高
い
と
い
わ
れ
る
中
で
も
出
身
校
を
媒
介
す
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を

維
持
し
続
け
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
し
か
し
、
約
二
一

O
Z
の
者
、
が
こ
れ
ら
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
接
触
を
保
っ
て
い
な
い
こ
と
も
事
実

か
つ
て
の
同
級
生
や
同
期
生
の
集
り
に
「
出
な
い
」
と
回
答
し
た
割
合
を
年
齢
別
に
み
る
と
、
二

O
代
後
半
か
ら
急
激
に
増
加
し
、

で
あ
る
。
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説論

同窓会から連絡をもらった

ことがあるか

表13

(N) 

985 

475 

69 

1529 

同窓会への出席表14

(N) 

261 

533 

575 

160 

1529 100.0 

かつての同級生，同期生の

集まりに出るか

表15

I (N) 
331 

566 

525 

107 

(%) 

年
齢
が
高
い
ほ
ど
出
身
校
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
縁
が
薄
く
な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
(
図
1
)
。

(%) 

64.4 

31.1 

4.5 

100.0 

(%) 

17.1 

34.9 

37.6 

10.5 

↑
 
三ロ

よく出かける

たまに出か』ナる

出ない

N. A. 

1529 

~-.... ，、-
.'、.~-，--句司・r 、i 

~- v 

よく出かける

?志

切

， 
r ， 
・ー-../
出ない

40 

30 

50 55 60 

5-1 59 

るあ

な

N. A. 

よく出席している

たまに U:l J市

山!市しない

N.A. 

100.0 計

30 35 40 45 

3-1 39 H 49 

お
t
m
A

O
!
4
 

2
}
2
 

t
m
 

:!O 

10 

次
に
現
在
の
職
場
で
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
み
よ
う
。
質
問
は
現
在
の
職
場
に
来
た
き
っ
か
け
が
何
で
あ
っ
た
か
と
い
う
も
の

C
あ
っ
た
。

回
答
を
内
容
に
よ
っ
て
整
理
す
る
と
次
の
よ
う
な
四
つ
の
項
目
に
な
る
。
ま
ず
、
直
接
間
援
を
間
わ
ず
経
営
者
と
コ
ネ
ク
シ
ョ
ン
が
あ
っ
た

ケ
ー
ス
。
こ
の
場
合
に
は
入
社
後
も
上
下
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
組
み
入
れ
ら
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
第
二
は
、
現
在
の
職
場
に
労
働
者

の
知
人
が
あ
っ
た
ケ

l
ス
。
こ
の
場
合
に
は
先
輩
後
輩
の
関
係
が
存
在
す
る
こ
と
が
あ
っ
て
も
、
基
本
的
に
は
横
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
積
極

的
に
繋
が
っ
て
い
る
。
第
三
は
、
職
場
内
に
予
め
コ
ネ
ク
シ
ョ
ン
を
も
た
ず
、
公
募
に
よ
っ
て
入
社
し
た
ケ

l
ス
で
あ
る
。
こ
の
場
合
に
は
、

職
業
安
定
所
、
学
校
の
紹
介
の
他
、
求
人
広
告
に
よ
る
応
募
が
含
ま
れ
る
。
第
四
は
以
上
の
い
ず
れ
に
も
属
さ
な
い
か
無
回
答
の
者
で
あ
る
。

北法36(1-2・266)266

図1



回
答
者
達
の
半
数
以

ア
イ
デ
Y
テ
イ
フ
イ
ケ
イ

y
z
y

上
が
彼
ら
の
出
身
校
に
対
し
て
情
緒
的
一
体
感
を

有
し
て
い
る
よ
う
で
あ
っ
た
。
そ
れ
で
は
彼
ら
は
今
の
職
場
に
対
し
て
は
ど
う
か
。
彼
ら
が
ど
の
位
現
在
の
職
場
に
在
職
し
よ
う
と
考
え
て

い
る
か
で
、
彼
ら
の
そ
こ
に
対
す
る
帰
属
感
の
強
さ
を
あ
る
程
度
判
断
す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

ハ図
2
)
は
年
齢
層
別
に
み
た
職
場
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
で
あ
る
。
若
年
層
、
特
に
二

O
歳
代
ま
で
は

圧
倒
的
に
職
場
内
に
コ
ネ
グ
シ
ヨ
ン
を
持
っ
て
い

な
か
っ
た
者
が
多
く
、
逆
に
年
齢
層
が
高
ま
る
ほ

ど
経
営
者
と
の
縦
の
コ
ネ
グ
ジ
ヨ
ン
を
も
っ
て
入

社
し
た
者
が
多
い
こ
と
が
わ
か
る
。
職
場
内
の
従

業
者
と
の
結
び
つ
き
を
も
っ
て
い
た
者
の
割
合
は

O
歳
代
と
四

O
歳
代
に
最
も
高
く
み
ら
れ
、

O
歳
代
と
の
聞
で
明
瞭
な
違
い
を
見
せ
て
い
る
。

職
場
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
高
年
齢
層
で
は
上
下
関
係

政治的有効性感覚と政治参加(1)

を
中
心
に
強
く
、
若
年
層
で
は
余
り
強
く
な
い
と

言
え
る
で
あ
ろ
う
。

既
に
み
て
き
た
よ
う
に
、

， (r，，) 
100 
X 

( 70) 

(333) 

(251) 

図2

経泊者と白コ不タシ」ン

，(%) 
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80 
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定
年
ま
で
在
職
し
よ
う
と
考
え
て
い
る
者
は
全
体
で
は
四
二

Z
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
に
考
え
る
者
の
割
合
は
年
齢
で
大
き
く
異

な
っ
て
い
る
(
図
3
)
。
二

O
歳
代
前
半
で
は
一
一
%
、
後
半
で
二

O
Z、
三

O
歳
代
前
半
で
一
二

O
Z、
後
半
で
四
二
完
と
全
体
の
平
均
値



説

に
達
す
る
。

四

O
歳
代
で
は
ほ
ぼ
六

O
Z、
五

O
歳
代
に
な
る
と
七

O
Z
に
達
す
る
。

は
っ
き
り
し
た
見
通
し
を
も
っ
て
い
な
い
者
も
若
年

ほ
と
ん
ど
が
機
会
が
あ
れ
ば

層
に
多
く
み
ら
れ
、
一
二

O
歳
代
前
半
ま
で
二

O
%を
超
え
て
い
る
。
少
な
く
と
も
二
一

O
歳
代
の
前
半
ま
で
は
、

五命

転
職
、
転
業
、
独
立
し
た
い
と
望
ん
で
お
り
、
現
在
の
職
場
へ
の
制
属
意
識
は
か
な
り
低
い
と
考
え
ざ
る
を
得
な
い
。
若
年
層
に
対
し
て
は

転
職
の
実
現
可
能
性
が
高
い
が
中
高
年
層
に
は
む
ず
か
し
い
と
い
う
事
情
や
、
将
来
の
労
働
可
能
年
数
に
よ
る
や
り
直
し
へ
の
意
欲
の
遣
い
、

職
場
内
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
強
さ
な
ど
、
多
く
の
要
因
が
複
合
的
に
働
い
た
結
果
と
し
て
、
現
職
場
へ
の
帰
属
意
識
の
年
齢
に
よ
る
違
い
が
引

き
起
さ
れ
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
例
え
ば
、
就
職
に
際
し
て
経
営
者
と
の
コ
ネ
ク
シ
ョ
ン
が
あ
っ
た
者
、
従
業
者
の
紹
介
に
よ
る
者

く
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

は
、
い
ず
れ
も
凹

O
歳
代
以
上
に
多
く
み
ら
れ
、
逆
に
事
前
に
コ
、
不
ク
シ
ョ
ン
を
も
っ
て
い
な
か
っ
た
者
は
二

O
歳
代
以
下
に
明
ら
か
に
多

(三〉

社
会
的
態
度

l
l
l
不
満
・
階
層
意
識
・
将
来
像
ー
ー
ー

)
 
，パl(
 

不

i出

「
仕
事
の
内
容
」
「
賃
金
」
「
就
業
時
間
」

「
職
場
の
人
間
関
係
」

「
企
業
の
将
来
性
」

の
各
項
目
か
ら

二
つ
選
択
さ
せ
る
方
法
で
彼
ら
の
職
場
で
の
不
満
を
回
答
し
て
も
ら
っ
た
。

「
給
料
、
が
安
す
ぎ
る
」

い
う
不
満
が
最
も
多
く
、
全
体
の
五
六

Z
が
こ
れ
を
選
択
し
た
。

次
カL

「
将
来
性
に
不
安
が
あ
る
」

で
、
同
様
に
コ
一

O
Z
の
言
及
率
で
あ
る
。
他
の
.
項
目
は
す
べ
て
一
一

O
Z以
下
し
か
言
及
さ
れ
て
い
な

い
(
表
団
)
。

低
賃
金
に
対
す
る
不
満
は
ど
の
よ
う
な
内
容
を
も
つ
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
不
満
が
単
に
ス
テ
レ と

一nu
d
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一

一

つ

一

四

切
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ρ
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一
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側
一
ィ
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明
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一
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性
一

一

一

治

米

長

府

間

川

氏

一
一
仕
給
一
昨
人
川
和
一

表16
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表17 「給料が1J:すぎる」

-;;jミ議とし一一十一一

I て言及し 100%のN
l た?も

: (20歳代)

~10万円未満

10~15}j f' J未満

15~20}jPJ未満

(30歳代)

lO~15}j ドi未満

15~20万円未満

20~30万円未満

(40歳代)

10~15万円未満

15~20}j円未満

20~30)j門未満

(50歳代)

10~15万円未満

15~20万円未満

20~30Jj円未満

(80) 

(196) 

(37) 

(119) 

(185) 

(87) 

(40) 

(142) 

(132) 

(47) 

(80) 

(68) 

守

aム
ハ

h

U

8

q

氏
υ

n
り
戸
口

Q
d
o
o
q
o
 

n
d
G
U
F
U
 

n
y
n
U

司、
U

S
A
-

に
υ
4
4

ー
ム
ハ
り

nu

門

t
p
o
d
-

「中小企業のほうが能力生か

せる」についてどう思うか

表 18

lそう思う 47.2

1 そうは忠わない 33.2 

N.A・ 19.6 300 

十 100.0 ' 1529 

表19 r中小企業は大企業の犠牲に
なっている」についてどう

思うか

(%)_j 竺
lそう思う 61.2 936 

! そうは忠、わない 23.2 354 

N. A. 15.6 239 

計 100.0 1529 

(1) 

オ
タ
イ
プ
化
さ
れ
た
回
答
で
あ
る
か
、
あ
る
い
は
具
体
的
背
景
を
も
つ
も
の
か
を
検
討
す
る
た
め
に
収
入
と
の
ク
ロ
ス
分
析
を
行
な
っ
た

五

O
歳
代
以
上
層
以
外
で
は
収
入
の

(N) 

721 

508 

(%) 

低
い
層
ほ
ど
低
賃
金
を
不
満
に
あ
げ
る
傾
向
が
み
ら
れ
た
。

(
表
町
)
。
収
入
が
あ
る
程
度
の
年
功
序
列
制
を
と
る
点
を
考
慮
し
て
、
年
齢
階
級
別
に
集
計
す
る
と
、

政治的有効性感覚と政治参加

入
の
低
い
層
に
極
め
て
高
く
な
っ
て
い
る
。

五
O
歳
代
で
は
賃
金
へ
の
不
満
率
は
お
し
な
べ
て
低
く
、
二

O
歳
代
の
最
も
収

る
割
合
が
高
く
、

し
か
し
、
既
に
指
摘
し
て
お
い
た
よ
う
に
、
こ
の
不
満
は
他
の
項
目
と
比
較
す
れ
ば
選
択
さ
れ

に
対
す
る
不
満
を
一

最
低
の
二
一

υ政
代
三

O
万
円
未
満
層
で
の
言
及
率
で
も
、

O
Z程
上
ま
わ
っ
て
い
る
点
に
注
意
し
て
お
く
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。

言
及
率
第
二
位
の

「
職
場
の
将
来
性
」

はも

以
上
の
よ
う
な
職
場
に
対
す
る
直
接
的
な
不
満
で
は
な
く
、
や
や
漠
然
と
し
た
社
会
的
不
満
に
つ
い
て
も
み
て
お
か
ね
ば
な
る
ま
い
。中

金

「
中
小
企
業
で
働
く
ほ
う
が
自
分
の
能
力
や
実
力
を
生
か
す
こ
と
が
で
き
る
」
と
い
う
意
見
と
、

(
表
団
)
及
び
(
表
四
)
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説

業
は
大
企
業
の
犠
牲
に
な
っ
て
い
る
」
と
い
う
意
見
に
対
す
る
賛
否
の
割
合
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、
中
小
企
業
そ
の
も
の
は
大

企
業
の
犠
牲
に
な
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
る
者
が
多
く
、
こ
れ
を
否
定
す
る
者
は
全
体
の
四
分
の
一
弱
に
す
ぎ
な
い
。
し
か
し
、

そ
の
反

E命

面
、
中
小
企
業
労
働
者
で
あ
る
自
分
自
身
の
状
況
に
対
し
て
は
、
少
な
く
と
も
能
力
や
実
力
の
発
揮
と
い
う
点
で
肯
定
的
な
認
識
を
も
っ
者

が
半
数
近
く
み
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
職
場
で
の
不
満
を
二
つ
ま
で
あ
げ
た
際
に
「
仕
事
が
つ
ま
ら
な
い
」

す
ぎ
な
か
っ
た
こ
と
は
こ
の
よ
う
な
意
識
の
反
映
と
も
考
え
ら
れ
よ
う
。

に
言
及
し
た
者
が
全
体
の
八
克
に

(ロ)

階

層

意

識

こ
こ
で
扱
お
う
と
し
て
い
る
階
層
意
識
は
、

回
答
者
自
ら
が
ど
の
階
層
に
属
し
て
い
る
と
考
え
る
か
と
い
っ
た
、
自
己
階
層
イ
メ
ー
ジ
と

も
い
う
べ
き
内
容
と
、

「
中
流
層
」
が
い
か
な
る
経
済
的
レ
ベ
ル
に
対
応
し
て
い
る
か
、

の
二
つ
か
ら
成
る
。

ま
ず
、
自
己
階
層
イ
メ
ー
ジ

か
ら
み
て
い
こ
う
。

「
中
の
中
」
が
平
均
的
階
層
と
認
識
さ
れ

「
中
の
中
」
以
上
と
回
答
し
た
者
は
二
割
に
も
達
し
て
い
な
い
か
ら
で
あ
る

(
表
却
)
。
総
評
系
の
組
織
労
働
者
を
対
象
に
か
つ
て
行
な
わ
れ
た
調
査
で
は
、
「
中
の
下
」
が
同
様
に
最
も
多
く
(
三
八

Z
〉
、
「
下
」
(
一
一
一

O
Z
)
が
こ
れ
に
次
い
で
い
た
点
で
は
今
回
の
中
小
企
業
調
査
と
類
似
し
て
い
る
が
、
組
織
労
働
者
の
場
合
に
は
「
中
の
中
」
の
比
率
が
二

四
%
と
高
く
、
「
下
」
も
僅
か
に
我
々
の
回
答
者
を
下
廻
っ
て
い
る
。
中
小
企
業
労
働
者
の
自
己
階
層
イ
メ
ー
ジ
が
、

て
も
や
や
下
層
に
結
ば
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
(
表

n
v

自
分
の
属
す
る
階
層
を
「
中
の
下
」
(
三
七
劣
)
、

「
下
」
(
三
六
宕
)
と
回
答
し
た
者
が
多
く
、

て
い
る
と
す
れ
ば
、

彼
ら
の
自
己
イ
メ
ー
ジ
は
か
な
り
低
い
。

組
織
労
働
者
と
比
べ

当
然
の
こ
と
な
が
ら
、
自
己
の
階
層
イ
メ
ー
ジ
は
あ
く
ま
で
も
本
人
の
自
己
像
で
あ
っ
て
、
客
観
的
評
価
を
反
映
し
て
い
る
と
は
限
ら
な

い
。
例
え
ば
、
今
回
の
調
査
で
「
公
務
員
は
恵
ま
れ
す
ぎ
て
い
る
」
と
回
答
し
た
者
は
八

O
Zを
越
え
て
い
る
が
、
国
家
公
務
員
自
身
に
よ

北法36(1-2・270)270



(N) 

0.1 

上1.8

中 17.0

の下 37.1

下 35.9 549 

|わからない 6.4 98 

N. A. 1.6 I 24 

tt 100.0 1529; 

2 

28 

260 

568 

自分の属する階層

(外)

中

中

中

表20

上

の

の

(1) 政治的有効性感覚と政治参加

自分の属する階層(組織労働者)表21

(N) 

上

中の上の方

中の中の方

中の下の方

下の力

わからない

N. A. 

29 

187 

1567 

2406 

1922 

(%) 

0.5 

2.9 

24.3 

37.5 

29.9 

4.1 

に
下
層
意
識
が
強
い
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

を
み
る
と
、
二

O
歳
代

1
二一

O
歳
代
前
半
ま
で
は
「
下
」

に
、
コ
一

O
歳
代
後
半
か
ら
以
後
は
「
中
の
下
」

265 

52 。目8

6422 100.0 

給料に対する不満

き L、l小さ

0.2 ) 

上 113l25

中 11.4 24.3 

の下 36.8 37.6 

下 44.4 I 25.0 

!わからない 5.2. 7.9 

N.A0.7.  2.7 

百十 100.0 10ω i 

(N) お1) I (668): 

表22

1大

。

る
自
己
階
層
イ
メ
ー
ジ
は
中
小
企
業
労
働
者
の
そ
れ
よ
り
も
更
に
下
層
と
回
答
さ
れ
て
い
る
。

低
賃
金
に
対
す
る
不
満
が
五

O
歳
代
以
上
を
除
け
ば
実
際
の
収
入
と
相
闘
を
も
っ
て
い
る
こ
と
は
既
に
述
べ
た
Q

同
時
に
、
賃
金
へ
の
不

満
が
大
き
い
者
は
、
自
己
の
属
す
る
階
層
に
つ
い
て
も
低
く
感
じ
る
傾
向
が
み
ら
れ
た
(
表
沼
)
。

2十

上

。フ

の

中

中

中

ま
た
、

年
齢
階
級
に
よ
る
階
層
の
違
い

に
偏
る
傾
向
が
み
ら
れ
、
若
年
層

北法36(1-2・271)271

「
中
流
層
」
と
み
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
階
層
イ
メ
ー
ジ
が
、
絶
対
的
基
準

に
よ
る
だ
け
で
な
く
、
む
し
ろ
同
一
の
下
位
集
団
内
の
相
対
的
基
準
に
よ
っ
て
測
ら
れ
る
こ
と
を
考
慮
し
て
、
年
齢
階
級
別
に

の
基
準
と
さ
れ
た
月
収
額
を
み
る
こ
と
に
し
た
(
表
お
)
。

そ
れ
で
は
、
彼
ら
は
ど
の
程
度
の
経
済
的
水
準
を
も
っ
て

前
節
の

「
収
入
」

の
部
分
で
示
し
た
表
と
比
較
す
る
と
、

彼
ら
の
実
際
の
収
入

「
中
流
層
」



説長命

表23

二両主\1~ 1 20f~1 30{~ 1-40 ~-I 50瓦l悦!手引lE務室

!日;j:iii:::
を
少
し
だ
け
上
廻
る
と
こ
ろ
に
「
中
流
層
」

自
己
イ
メ
ー
ジ
が
「
中
の
下
」

か
ら
「
下
」

の
基
準
が
お
か
れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
彼
ら
の

北法36(1-2・272)272

に
多
く
み
ら
れ
た
こ
と
と
一
致
し
て
い
る
と
い
っ
て

よ
い
。
比
較
の
た
め
に
国
家
公
務
員
に
対
す
る
同
じ
質
問
の
結
果
を
掲
げ
て
お
い
た
。
既
に
述
べ

下
」
三
八

Z
、

た
よ
う
に
、
国
家
公
務
員
の
自
己
階
層
イ
メ
ー
ジ
は
か
な
り
低
く
、
「
中
の
中
」

総
合
的
に
み
て
国
家
公
務
員
の
生
活
レ
ベ
ル
が
今
回

「下」

四
四
蒐
で
あ
っ
た
。

一
回
潟
、
「
中
の

調
査
し
た
中
小
企
業
労
働
者
に
比
べ
て
低
い
と
言
う
こ
と
は
で
き
そ
う
に
な
い
。

に
も
か
か
わ
ら

ず
、
公
務
員
が
自
己
イ
メ
ー
ジ
を
低
く
も
つ
の
は
、
彼
ら
の

「
中
流
」

に
対
す
る
基
準
が
や
や
す
向

く
、
三

O
万
円
前
後
に
近
く
設
定
さ
れ
て
い
る
か
ら
だ
と
考
え
ら
れ
る
。
逆
に
、
中
小
企
業
労
働
者

の
場
合
に
は
、
生
活
レ
ベ
ル
を
測
る
際
の
引
照
基
準
が
余
り
高
く
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
。

やす

4等

来

像

白
分
の
今
後
の
生
活
に
ど
の
よ
う
な
見
通
し
を
も
っ
て
い
る
か
を
、

生活はこれか

らどうなって

いくか (70) 

表24

6.5 

44.7 

33.7 

少しずつ、
楽になる

今の状態が
続く

だんだん
ご苫しくなる

全くわから
ない

N. A. 

12.8 

(N) 

2.3 

)
 

A
U
n
w
d
 

n仏

n
o
u
 

]

(

 

「
あ
な
た
の
生
活
は
今
後

ど
う
な
っ
て
い
く
と
思
う
か
」
と
質
問
し
た
。

楽
観
的
見
通
し
を
も
っ
者
は
極
め
て
少
数
で
、

全
体
の
一
割
に
満
た
な
い
。

「
現
状
維
持
」

カ3

最
も
多
い
が
、

「
だ
ん
だ
ん
苦
し
く
な
る
」

と

悲
観
的
見
通
し
を
も
っ
者
も
全
体
り
三
分
の
一

み
ら
れ
る
(
表
担
)
。



彼
ら
の
自
己
の
階
層
意
識
が
「
中
の
下
」

か
「
下
」
と
い
う
者
が
多
か
っ
た
こ
と
を
考
え
る
と
、

程
度
の
生
活
を
維
持
で
き
る
と
す
る
楽
観
的
心
情
と
が
混
在
し
て
い
る

水
準
か
ら
脱
却
で
き
な
い
と
感
じ
る
悲
観
的
心
情
と
、

「
中
の
下
」

「
現
状
維
持
」

は
好
ま
し
く
な
い
生
活

と
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
前
者
の
場
合
で
も
決
し
て
明
る
い
見
通
し
で
あ
る
わ
け
で
は
な
い
。
全
体
と
し
て
は
、
今
後
の
生
活
に
つ
い
て
余

り
肯
定
的
な
将
来
像
が
示
さ
れ
て
い
な
い
と
考
え
て
よ
い
で
あ
ろ
う
。

(四)

政
治
的
態
度

(
表
部
)
は
、
彼
ら
の
支
持
政
党
を
示
し
た
も
の
で
あ
る
。

表25 支持政党

一!今回調査 1*札幌市民l
2沼.3 ! 

16.3 I 

(1) 政治的有効性感覚と政治参加

3.5 

0.8 

3.0 

1.4 

20.9 

25.6 

FD

ウ

'
τ
ム

-

-

-

Fhd

内

4

F

O

1.0 

3.4 

2.6 

27.1 

自

社

公

共

民

新自ク
サラリーマン

新 党
その他

支持政党なし

N. A. 

民

会

明

産

社

48.8 

100.0 100.0 I 

1529 369 

吋t大調査 ('83.3)

5.2 

計

N

最
も
支
持
の
多
い
政
党
は
社
会
党
で
二
六
%
で
あ
っ
た
。

こ
れ
は
、
自
民
党

へ
の
支
持
率
を
五

Z
程
上
ま
わ
っ
て
い
る
。
こ
の
六
カ
月
前
に
北
海
道
大

学
が
実
施
し
た
札
幌
市
の
有
権
者
を
対
象
と
し
た
調
査
と
比
較
す
る
ほ
、

我
々
の
調
査
の
回
答
者
で
は
自
民
党
支
持
が
や
や
少
な
く
、
社
会
党
支
持

が
多
い
こ
と
が
わ
か
る
。
民
社
支
持
、
が
多
い
の
は
、
組
織
的
に
民
社
支
持

を
決
め
て
い
る
組
合
の
存
在
を
反
映
し
て
い
る
。
従
来
低
所
得
層
で
支
持

率
が
高
い
と
い
わ
れ
て
い
た
共
産
党
や
、
中
小
企
業
の
未
組
織
労
働
者
に

浸
透
力
を
も
っ
と
い
わ
れ
た
公
明
党
は
、
少
な
く
と
も
こ
の
工
業
団
地
で

は
高
い
支
持
を
得
て
い
な
い
。

今
回
の
調
査
で
は
、
第
二
の
支
持
政
党
を
質
問
し
て
い
る
。
最
初
の
主

た
る
支
持
政
党
に
つ
い
て
の
質
問
で
、
「
支
持
政
党
な
し
」
と
回
答
し
た

北法36(1-2・273)273



f以-

'1)[， 

者
と
、
何
ら
か
の
支
持
政
党
を
回
答
し
た
者
と
を
区
別
し
て
分
析
を
す
す
め
た
い
。

ま
ず
、
支
持
な
し
グ
ル
ー
プ
の
潜
在
的
な
支
持
の
方
向
を
み
よ
う
(
表
部
)
。

"/>. 
，iJJll 

あ
く
ま
で
も
「
支
持
な
し
」
と
回
答
し
た
者
は

0
・
五
箔
だ
が
、

N
・
A
-
も
同
様
に

み
な
し
う
る
か
ら
二
四
克
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
支
持
な
し
グ
ル
ー
プ
の
四
分
の

一
は
本
当
に
支
持
す
る
政
党
を
持
っ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
支
持
な
し

グ
ル
ー
プ
が
し
い
て
支
持
政
党
を
あ
げ
る
場
合
に
は
、
自
民
党
と
社
会
党
を
あ
げ

る
割
合
が
高
か
っ
た
。
そ
れ
ぞ
れ
一
九

Z
、

一
七
完
で
あ
る
。
彼
ら
の
消
極
的
支

持
と
し
て
の
自
民
支
持
率
は
、
主
た
る
支
持
政
党
に
み
ら
れ
る
白
民
支
持
率
と
ほ

ぽ
同
じ
で
あ
る
が
、
消
極
的
支
持
と
し
て
の
社
会
党
支
持
は
か
な
り
低
く
な
っ
て

い
る
。
そ
の
か
わ
り
、
支
持
な
し
グ
ル
ー
プ
に
は
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
新
党
へ
の
消
極

的
支
持
が
一
一
二

Z
近
く
み
ら
れ
、
彼
ら
が
従
来
の
保
守
l
革
新
の
分
類
に
な
じ
ま

な
い
支
持
態
度
を
潜
在
化
さ
せ
て
い
る
可
能
性
を
示
し
て
い
る
。

主
た
る
支
持
政
党
を
も
っ
者
が
第
二
の
支
持
政
党
を
あ
げ
る
場
合
に
、

次
に
、

社
会
、

回
答
数
の
制
約
に
よ
り
、
主
た
る
支

共
産
、
民
社
に
つ
い
て
の
み
と
り
上
げ
る

い
か
な
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
か
を
示
そ
う
。

持
政
党
の
、
自
民
、

(
同
様
に
表
部
)
。

ま
ず
、
自
民
党
支
持
者
の
場
合
で
あ
る
が
、
彼
ら
の
四
分
の
一
は
民
社
党
と
新

公
明
、

自
由
ク
ラ
ブ
を
第
二
の
支
持
政
党
に
あ
げ
て
い
る
。
社
会
党
へ
の
支
持
も
比
較
的

ト\主t::. る支~""， I (N =0319)1 (N ==組)1(N==似)日瓦日高瓦司示ヨ14)! 
支持政瓦ぞ空!自民初:会 j公明 j共産 J 民社!支持なし!

主たる支持政党別第2支持政党表26

100.0 
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多
く
、
新
自
ク
へ
の
支
持
を
上
ま
わ
っ
て
い
る
。

社
会
党
を
主
た
る
支
持
政
党
に
も
つ
者
の
中
に
も
自
民
党
を
第
二
支
持
政
党
に
あ
げ
る
者
が
一

O
Z程
み
ら
れ
た
。
こ
の
割
合
は
、
同
様

に
社
会
党
支
持
者
が
共
産
党
を
第
二
支
持
政
党
と
す
る
割
合
と
ほ
と
ん
ど
違
い
が
な
い
。
我
々
、
が
調
査
し
た
労
働
者
の
場
合
、
社
会
党
支
持

者
に
は
、
共
産
党
に
対
す
る
潜
在
的
支
持
が
そ
れ
ほ
ど
大
き
く
な
い
ば
か
り
か
、
自
民
党
や
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
新
党
な
ど
へ
と
多
様
な
方
向
に

支
持
を
向
け
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
と
い
え
る
。
社
会
党
支
持
者
の
、
他
政
党
へ
の
潜
在
的
支
持
の
構
造
は
分
散
し
て
お
り
、
社
公
民
、
社
共
、

自
社
の
い
ず
れ
の
可
能
性
も
示
さ
れ
て
い
な
い
。

公
明
党
支
持
者
の
特
徴
は
、
第
二
の
支
持
政
党
を
回
答
し
な
か
っ
た
者
が
多
い
点
で
あ
る
。
こ
の
党
だ
け
を
支
持
す
る
強
い
支
持
が
存
在

し
て
い
る
と
い
う
説
明
と
、
政
治
的
関
心
が
十
分
に
高
く
な
い
た
め
に
他
の
政
党
に
つ
い
て
の
知
識
に
乏
し
い
と
い
う
説
明
が
同
時
に
成
り

立
っ
か
も
し
れ
な
い
。

し
か
し
、
こ
の
党
の
支
持
者
が
第
二
の
支
持
政
党
を
あ
げ

る
場
合
に
は
、
社
会
党
と
回
答
す
る
割
合
が
古
向
か
っ
た
(
第
二
支
持
政
党
を
回
答

(1) 

し
た
者
の
三

O
Z
Y

政治的有効性感覚と政治参加

共
産
党
支
持
者
の
場
合
に
は
、
社
会
党
を
第
二
支
持
政
党
と
回
答
す
る
割
合
が

高
く
、
政
党
名
を
あ
げ
た
者
の
中
で
は
実
に
四
二
克
に
及
ぶ
。

民
社
党
支
持
者
に
は
二

O
Zを
超
え
る
潜
在
的
な
自
民
党
支
持
が
み
ら
れ
る
。

こ
れ
も
第
三
支
持
に
言
及
し
た
者
の
三
割
近
く
を
占
め
て
い
る
。
新
自
由
グ
ラ
ブ

へ
の
支
持
を
加
え
る
と
、
民
社
党
支
持
者
は
、

ほ
ぼ
三
分
の
一
が
保
守
党
に
親
近

感
を
も
っ
て
お
り
、
社
会
党
を
第
二
支
持
政
党
に
あ
げ
る
者
の
三
倍
に
の
ぼ
っ
て

い
る
。

拒否政党表27

20.1 

4.6 

12.0 

32.9 

2.9 

0.6 

1.2 

(%) 

民

会

明

産

社

自

社

公

共

民

新自

サラリーマン

日

3

n
汐

o
o
n
u
d
R
U

噌

'

A

n
べ
U

唱・A
n
t
u

2

1

 

2.5 

14.3 

8唯8

グ

その他

嫌いな党なし

N. A. 

1529 
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100.0 計



百見

(
表
幻
)

は
、
彼
ら
の
拒
否
政
党
を
示
し
て
い
る
。
最
も
多
く
の
人
が
嫌
っ
た
の
は
共

産
党
で
、
こ
の
党
へ
の
拒
否
率
は
群
を
抜
い
て
高
い
。
今
回
の
回
答
者
の
コ
一
分
の
一
近

ミさE与
両間

く
が
共
産
党
嫌
い
で
あ
っ
た
。
共
産
党
を
一
番
嫌
っ
て
い
る
の
は
自
民
党
支
持
者
で
、

公
明
党
支
持
者
も
民
社
党
支
持
者
も
そ
れ
と
ほ
ぼ
同
じ
割
合
で
共
産
党
を
拒
否
し
て

い
る
。次
に
拒
否
率
が
高
い
の
は
自
民
党
で
あ
る
。
自
民
党
を
最
も
嫌
っ
て
い
る
の
は
共
産

党
支
持
者
で
、
社
会
党
支
持
者
、
公
明
党
支
持
者
、
民
社
党
支
持
者
の
順
に
拒
否
す
る

程
度
が
低
く
な
っ
て
い
る
。

社
会
党
、
公
明
党
、
民
社
党
、
新
自
グ
の
各
支
持
者
に
共
通
な
の
は
、
自
民
党
と
共
産

党
を
拒
否
政
党
に
あ
げ
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
点
だ
が
、
社
会
党
支
持
者
だ
け
が
共
産
党

よ
り
も
自
民
党
を
拒
否
す
る
率
が
向
い
と
い
う
点
で
他
と
異
な
っ
て
い
る
(
表
沼
)
。

支
持
政
党
の
場
合
と
同
様
に
、
拒
否
政
党
に
つ
い
て
も
も
う
ひ
と
つ
回
答
を
求
め

た
。
あ
る
政
党
を
嫌
う
相
場
合
の
、
範
囲
や
方
向
の
タ
イ
プ
を
み
よ
う
と
し
た
た
め
で
あ

る
。
こ
れ
も
支
持
に
つ
い
て
と
同
様
、
自
民
、
社
会
、
公
明
、
共
産
、
民
社
、
を
第
一

の
拒
否
政
党
と
回
答
し
た
も
の
に
つ
い
て
の
み
対
象
と
す
る
(
表
却
)
。

ま
ず
、
「
自
民
党
拒
否
者
」

が
次
に
ど
の
党
を
嫌
っ
て
い
る
か
を
み
よ
う
。

彼
ら
に

は
共
産
党
、

「
自
民
党
拒
否
者
」
が
共
産
党
支
持

公
明
党
を
嫌
う
傾
向
が
み
ら
れ
る
。

者
と
公
明
党
支
持
者
の
双
方
を
含
み
、

し
か
も
、
共
産
、
公
明
の
そ
れ
ぞ
れ
の
支
持
者

(%) 

|白氏支持|社会支持!公明支持|共産支持|則支持

I ~~9.:(，: I自民|共産!自民 I
9 I 37.1I 560 15851 

I 10.0 I8.3I 2.4 I 
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共産

55.9 

支持政党別拒否政党順位

6.0 

(319) 

公明

14.4 

表28

3{:企

嫌いな党なし%

政党名

% 

政党名

% 

政党名

% 

N 

H'L 

2{心:

(
嫌
い
な
政
党

m
%以
上
の
み
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(1) 政治的有効性感覚と政治参加

が
互
い
に
他
を
拒
否
す
る
傾
向
を
も
つ
か
ら
で
あ
る
。

し
か
も
、
既
に
示
し
た
よ
う

に
共
産
党
を
除
く
野
党
支
持
者
は
、
自
民
党
と
共
産
党
を
拒
否
政
党
に
あ
げ
る
傾
向

が
み
ら
れ
た
。

し
か
し
、

公
明
党
は
、

「
共
産
党
拒
否
者
」
や
「
民
社
党
拒
否
者
」

の
間
で
は
も

っ
と
嫌
わ
れ
て
お
り
、

「
社
会
党
拒
否
者
」
や
「
公
明
党
拒
否
者
」

共
産
党
も
、

は
も
っ
と
嫌
わ
れ
て
い
る
。
次
に
こ
の
点
に
つ
い
て
若
干
検
討
を
加
え
て
お
こ
う
。

「
社
会
党
拒
否
者
」

を
嫌
う
者
が
多
し、

傾
向
カミ t主
ナそ

zさ
れー」
も

る
余

社 2
t. y 
Zミノ

芸手
記E
手主
主が
のそ
れ1 の
割中
以で
上は
が共
共産
産党

党
を
嫌
っ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

こ
の
傾
向
は
、

「
公
明
党
拒
否
者
」
に
も
共
通
に

み
ら
れ
る
。
同
時
に
、
「
共
産
党
拒
否
者
」

に
も
比
較
的
高
い
割
合
で
公
明
党
を
嫌
う

者
が
み
ら
れ
る
。
「
最
も
嫌
い
」
と
「
次
に
嫌
い
」
と
で
は
意
味
の
違
い
が
大
き
い
が
、

共
産
l
公
明
と
、

セ
ッ
ト
で
拒
否
さ
れ
る
傾
向
が
確
か
に
存
在
し
て
い
る
と
い
え
よ

一
般
的
に
、
共
産
党
は
社
会
党
よ
り
も
「
左
」
と
み
な
さ
れ
て
い
る
で
あ
ろ
う

か
ら
、
社
会
党
を
嫌
う
者
の
中
に
共
産
党
を
嫌
う
者
が
多
い
こ
と
は
、
「
左
翼
嫌
い
」

う

北法36(1-2・277)277

の
タ
イ
プ
の
存
在
と
解
釈
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
共
産
党
を
嫌
う
者
に
は
、

社
会
党
を
嫌
う
傾
向
が
確
か
に
み
ら
れ
る
も
の
の
、
彼
ら
の
聞
で
は
、
公
明
党
の
方

が
社
会
党
よ
り
も
一
層
拒
否
さ
れ
て
い
る
ο

社
会
党
を
嫌
う
者
が
全
体
と
し
て
多
く

な
い
理
由
の
ひ
と
つ
で
も
あ
ろ
う
が
、
共
産
党
が
嫌
わ
れ
る
場
合
で
も
、
社
会
党
が



必
ず
し
も
共
産
党
と
同
一
視
さ
れ
て
い
な
い
、
言
い
換
え
れ
ば
、
社
会
党
と
共
産
党
は
、

か
な
り
は
っ
き
り
と
区
別
さ
れ
て
い
る
と
み
る
こ

コ九
』日!日

と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。

回
答
者
の
党
派
性
を
測
る
補
助
的
な
質
問
と
し
て
同
じ
年
の
春
に
行
な
わ
れ
た
二
つ
の
選
挙
の
結
果
に
対
す
る
評
価
を
聞
い
た
。
こ
の
う

ち
、
北
海
道
知
事
選
挙
に
つ
い
て
は
、
当
選
し
た
横
路
候
補
を
支
持
す
る
側
の
選
挙
ス
タ
イ
ル
に
従
来
と
は
違
っ
た
面
、
が
み
ら
れ
、
単
純
に

「

保

守

」

対

「

革

新

」

の

図

式

で

考

え

る

こ

と

が

で

き

な

い

。

正

確

に

は

「

保

守

」

対

「

非

保
守
」
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

「
保
守
」
「
革
新
」

の
次
元
で
捉
え
る
な
ら
ば
、

「
保
守
」
対
「
非
保
守
」
と
い
う
見
方
で
は
捉
え
切
れ
な
い
も
う
ひ
と
つ
の
要

同
時
に
、
こ
の
質
問
は
、

素
を
含
ん
で
い
る
。
そ
れ
は
中
央
政
府
と
の
パ
イ
プ
を
太
く
維
持
し
て
い
な
け
れ
ば
北
海
道
の
経
済
的
発
展
は
あ
り
得
な
い
と
す
る
中
央
依

存
的
発
想
へ
の
賛
否
と
い
う
問
題
に
関
わ
る
心
理
的
要
素
で
あ
る
。
幾
分
強
調
し
て
い
う
と
権
威
主
義
的
か
非
権
威
主
義
的
か
と
い
う
次
元

の
問
題
が
こ
こ
に
は
含
ま
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

ま
ず
、
知
事
選
の
結
果
に
対
す
る
評
価
か
ら
み
て
い
こ
う
。
(
表
却
)
に
示
し
た
よ
う
に
、
「
ど
ち
ら
に
な
っ
て
も
余
り
変
わ
ら
な
い
だ
ろ

知事選の結果について

どう感じているか(%)

横路氏が勝ったのは 27.3 
北海道にプラス

三上氏が敗けたのは 13.3 
北海道にマイナス

どちらになっても余 56.7 
り変らないだろう

N. A. 2.7 

100.0 

N 1529 

表30

参議院選挙の結果をど

うみるか (%) 

(子瓦石寸1Jl
与野党の差がもっと i 
小さい方がよかった

ヂが勝てばよかっ 17.0 i 

N.A7.9  1 

r! 

56.9 

計

N

表31

う
」
が
半
数
を
超
え
て
い
る
。

し
か
し
、
革
新
系
候
補
で

あ
っ
た
横
路
氏
と
保
守
系
候
補
で
あ
っ
た
三
上
氏
と
で

は
、
当
選
し
た
こ
と
に
よ
る
バ
ン
ド
ワ
ゴ
ン
効
果
的
影
響

が
あ
る
に
し
て
も
横
路
氏
の
当
選
を
評
価
す
る
割
合
が
高

か
っ
た
。
「
中
央
直
結
」
道
政
が
l
l
l少
な
く
と
も
保
守

党
が
主
張
す
る
意
味
で
は
l
l
i崩
れ
た
こ
と
へ
の
危
機
感

は
余
り
み
ら
れ
な
い
c

役
員
だ
け
に
つ
い
て
集
計
す
る
と

保
守
系
候
補
の
敗
北
を
マ
イ
ナ
ス
と
一
評
価
し
て
い
る
者
は

北法36(1-2・278)278



表32 r政府l土中小企業のめんど
うを余りみていな L、」に

ついてどう思うか

(%) ， (N) 

そう思う 70.6 1079 

| そうはl(II，bt.c l'! 15.3 234 

N. A. 14.1' 216 

[計;削 1529

表33 r公務員は恵まれすぎているJ
についてどう思うか

「一一 l 例 ;- (;)-) 

l そう思う 82.1 1255 I 

そうは思わない 8.2 126 

N. A. 9.7 I 148 I 

計 100.0 1529 t 

三
四
%
に
達
し
て
お
り
、

一
般
従
業
員
と
の
聞
に
違
い
が
あ
る
こ

と
が
わ
か
る
。

次
に
参
議
院
議
員
選
挙
の
結
果
に
対
す
る
評
価
を
み
よ
う
(
表

出
)
。
自
民
党
の
勝
利
を
率
直
に
肯
定
す
る
者
は
二

O
Z
に
満
た

な
い
が
、
逆
に
野
党
の
勝
利
を
望
ん
で
い
た
と
す
る
者
は
、
こ
れ

よ
り
更
に
少
な
い
。
六
割
近
く
の
者
は
、
与
野
党
伯
仲
を
望
ん
で

い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
こ
の
回
答
は
論
理
的
に
は
過
半
数
を
僅
か

に
制
し
て
自
民
党
が
単
独
政
権
を
維
持
す
る
こ
と
を
示
す
が
、
も

う
少
し
広
く
、
自
民
党
を
中
心
と
す
る
連
合
政
権
を
容
認
す
る
者

の
一
部
を
含
む
も
の
と
解
し
て
も
よ
い
で
あ
ろ
(
円
。

党
派
性
以
外
の
政
治
的
態
度
に
つ
い
て
、
二
つ
だ
け
と
り
上
げ
て
お
く
ο

こ
れ
ら
は
、

ω
「
政
府
は
中
小
企
業
の
め
ん
ど
う
を
余
り
み
て

の
二
つ
の
意
見
に
対
す
る
賛
否
で
あ
る
。
い
ず
れ
も
政
府
、
な
い
し
は
政
治
か
ら
の

(1) 

い
な
い
」
と
、
倒
「
公
務
員
は
恵
ま
れ
す
ぎ
て
い
る
」

政治的有効性感覚と政治参加

疎
隔
意
識
を
あ
ら
わ
す
も
の
と
考
え
る
こ
と
、
が
で
き
る
。

凶
の
意
見
に
賛
成
す
る
者
の
割
合
は
七

O
Z
に
達
し
て
お
り
、
中
小
企
業
、
ひ
い
て
は
彼
ら
中
小
企
業
労
働
者
は
政
治
的
に
疎
外
さ
れ
て

い
る
と
す
る
受
け
と
め
方
が
彼
ら
の
間
で
ほ
ぼ
常
識
化
さ
れ
て
い
る
と
い
え
る
(
表
認
可

倒
に
つ
い
て
は
凶
よ
り
も
一
層
回
答
が
一
面
的
で
、
彼
ら
の
ほ
と
ん
ど
が
、
中
央
及
び
地
方
政
府
機
関
の
構
成
員
に
対
し
て

ぎ
」
と
批
判
的
な
見
解
を
示
し
て
い
る
(
表
出
)
。

「
恵
ま
れ
す

北法36(1-2・279)279
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政
治
参
加
の
経
験

E命

表34 手伝った遼一挙活動(複数回答)(%) 

鰍会への入会を勧める 20.1 

街頭でヒヲくばりなどをする 11.8 

知人に電話で投票を~!f(む I 14.3 

パーティー券を買うなど資金援助 3.6

選挙カーにのって手伝う 5.8 

今
回
の
調
査
に
お
け
る
実
際
の
政
治
参
加
に
関
す
る
質
問
は
、
選
挙
運
動
へ
の
参
加
の
有
無
、
及
び
参

加
の
形
態
に
つ
い
て
行
な
わ
れ
た
。

そ
れ
に
よ
る
と
、
我
々
が
調
査
し
た
工
業
団
地
の
従
業
者
た
ち
は
比
較
的
選
挙
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
へ
の
参

加
を
呼
び
か
け
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
あ
り
、
約
三
八
完
が

「
選
挙
の
手
伝
い
を
頼
ま
れ
た
こ
と
が
あ
る
」

と
答
え
て
い
る
。
実
際
に
手
伝
っ
て
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
参
加
し
た
経
験
を
も
っ
者
も
少
な
く
な
く
、

%
に
達
し
て
い
る
。
そ
の
回
数
も
決
し
て
一
度
だ
け
と
い
う
も
の
で
は
な
く
、

一
度
だ
け
の
者
は
経
験
者

N 

中
の
四
分
の
一
と
む
し
ろ
少
数
派
で
あ
る
。

が
わ
か
る
。

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
へ
の
参
加
は
、
反
復
性
を
も
っ
て
い
る
こ
と

参
加
の
形
態
と
し
て
は
、
(
表
担
〉
に
掲
げ
た
よ
う
に
後
援
会
へ
の
入
会
勧
誘
や
電
話
に
よ
る
投
票
依

頼
、
パ
ー
テ
ィ
ー
券
等
の
資
金
的
応
援
や
街
頭
で
の
直
接
的
な
宣
伝
活
動
、
選
挙
カ
j

に
乗
h

ソ
込
ん
で
の

運
動
、

の
計
五
項
目
を
選
択
肢
と
し
て
示
し
、

い
く
つ
で
も
回
答
し
て
も
ら
っ
た
。
最
も
一
般
的
に
み
ら

れ
た
の
は
、

や
は
り
後
援
会
へ
の
勧
誘
、
電
話
に
よ
る
依
頼
で
あ
っ
た
が
、
街
頭
で
の
ピ
ラ
配
り
の
経
験

を
も
っ
者
が
二
一

Z
、
選
挙
カ

l
に
乗
っ
た
こ
と
が
あ
る
者
も
六
克
み
ら
れ
た
。

回
答
パ
タ
ー
ン
及
び
参
加
の
難
易
度
な
ど
を
考
慮
し
て
参
加
の
度
合
を
三
階
級
に
分
け
、
そ
れ
に
参
加

経
験
を
も
た
な
い
グ
ル
ー
プ
を
加
え
て
四
つ
の
グ
ル
ー
プ
を
設
定
し
た
。
最
も
ア
ク
テ
ィ
ヴ
な
グ
ル
ー
プ

北法36(1-2・280)280



参加のきっかけ(各グループ

のNを100とLた言及率)(%)

-l  I l E J E ! 

l後援会 131.8:29.6122.4l
J知 人 34.1ω30.0

l会社l 制 i65.1 55.2 I 
l 候 補者 50.0 55.2 i 19.0 

N 88 189 210 

表36

(%) 

22.9 

32.9 

13.8 

11.9 

8‘6 

10.0 

を
「
I
」
、
全
く
選
挙
運
動
に
加
わ
っ
た
経
験
の
な
い

グ
ル
ー
プ
を
「
貯
」
と
し
て
お
く
(
表
訪
)
。
「
I
」
J

「阻」

の
各
グ
ル
ー
プ
の
、
参
加
の
契
機
を
示
し
た
の

が
(
表
部
)
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
後
援
会
、
知
人
、

会
社
、
候
補
者
の
ど
の
ル

l
ト
か
ら
の
働
き
か
け
を

受
け
て
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
参
加
し
た
か
、
複
数
回
答

で
答
え
て
も
ら
っ
た
も
の
で
あ
る
。
「
E
」
「
E
」

グ
ル
ー
プ
で
は
「
会
社
」
を
あ
げ
た
者
が
最
も
多
か

っ
こ
?
品
、

ふ
/
ふ

μ

「

I
」

で
』土

「
候
補
者
」
が
最
も
多
い
。

A

U

A

U

 

、
人
守
よ

α

2

 

噌

E
A

l

i

-

-

l

i

l

i

-

-

E
 

I 

特
に
「
E
」

で
は
「
会
社
」

に
言
及
し
た
者
は
三
分

H 

23.8 

28.0 

24.3 

6.9 

8.5 

8.5 

(1) 

の
二
近
く
も
み
ら
れ
た
。
「
1
」
の
最
も
ア
ク
テ
ィ
ヴ
な
グ
ル
ー
プ
は
、
他
の
二
グ
ル
ー
プ
に
比
べ
る
と
明
ら
か
に
「
会
社
」
を
あ
げ
る
者

が
少
な
い
。
こ
の
グ
ル
ー
プ
は
、
「
会
社
」
以
外
の
項
目
で
は
い
ず
れ
も
他
の
グ
ル
ー
プ
よ
り
高
い
言
及
率
を
示
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
回
答

政治的有効性感覚と政治参加

傾
向
か
ら
、
「
I
」

参加の動機

ハリ

n
y

、L
n
白

α
1
 

唱

i

I

l

l

i

-

-

l

l

-

l

l

 

15.9 

29.5 

6.8 

21.6 

14.8 

11.4 

100.0 

88 

表37

|やむをえず i

地域のため|

業界のため!

個人的貌しみ l

l 他 1

N A. I 

i 計 l
I_N_ 1 

は
自
発
的
積
極
的
タ
イ
プ
、
「
E
」
は
企
業
ぐ
る
み
タ
イ
プ
、
「
E
」

そ
う
で
あ
る
。

は「
E
」

の
消
極
的
タ
イ
プ
と
み
な
す
こ
と
が
で
き

そ
こ
で
、
各
グ
ル
ー
プ
の
参
加
動
機
を
み
る
と
、
(
表
訂
〉
の
よ
う
に
な
っ
た
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、
ど
の
グ
ル
ー
プ
に
も
一
二

O
Z程
度
「
地

域
の
た
め
に
働
い
て
く
れ
そ
う
な
候
補
者
だ
っ
た
か
ら
」
が
み
ら
れ
、
地
元
利
益
が
一
定
に
動
機
と
し
て
働
い
て
い
る
こ
と
が
み
ら
れ
る
。

「
や
む
を
え
ず
」
と
い
う
者
も
全
グ
ル
ー
プ
に
み
ら
れ
る
が
、
「
I
」
で
は
明
ら
か
に
少
な
い
。
反
対
に
、
候
補
者
に
「
個
人
的
に
親
し
み
を

も
っ
て
い
た
か
ら
」
と
回
答
し
た
者
は

「I
」
に
極
立
っ
て
多
く
み
ら
れ
た
。

I 
'-

グ
ル
ー
プ
は
明
ら
か
に
自
発
的
動
機
を
強
く
も
っ
て の
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説

「H
」
「
皿
」
グ
ル
ー
プ
で
は
、

と
感
じ
て
お

「
や
む
を
え
ず
」

二

O
Z以
上
が

お
り
、
企
業
利
益
の
匠
力
を
受
け
て
い
な
い
と
い
え
る
ο

り
、
双
方
と
も
に
他
か
ら
の
庄
力
を
感
じ
て
い
る
者
が
み
ら
れ
る
ο

し
か
し
、
他
の
二
グ
ル
ー
プ
に
比
べ
る
と
「
E
」
に
は
「
業
界
の
た
め

5命

が
圧
倒
的
に
多
く
、

と
い
う
契
機
で
参
加
す
る
中
で
企
業
・
業
界
利
益
の
実
現
に
同
一
化
し
て
い
る
と
み
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

「
会
社
で
応
援
を
1
い
て
い
る
」

に
働
い
て
く
れ
そ
う
な
候
補
者
だ
っ
た
か
ら
」

「

E
」

の
タ
イ
プ
の
活
動
グ
ル
ー
プ
は

主(
1
〉
調
査
の
方
法
に
つ
い
て
は
故
後
に
ま
と
め
て
示
す
の
で
、
こ
こ
で
は
き
し
当
り
必
要
な
点
の
み
を
紹
介
す
る
。

対
象
札
幌
市
内
の
中
小
企
業
(
欽
を
中
心
と
す
る
金
属
加
工
・
製
造
業
及
関
連
業
種
)
従
業
者
。
工
業
団
地
組
合
加
鐙
の
全
企
業
の
全
従
業
者
を
対
象
。

回

収

票

一

五

九

凶

凶

収

率

六

凶

・

O
%

期

間

一

九

八

三

年

九

月

一

六

日

t
一
凶
日

調
査
主
体
北
海
道
教
育
大
学
政
治
学
研
究
室
・
北
海
道
大
学
法
学
部
政
治
行
政
研
究
会

調
査
の
全
体
的
な
構
想
に
つ
い
て
は
北
海
道
大
学
法
学
部
故
富
田
容
甫
教
授
か
ら
、
調
査
禁
の
作
成
及
び
調
査
の
実
施
に
当
つ
て
は
荒
木
佼
夫
教
授
か
ら

多
大
な
御
協
力
を
戴
い
た
。
ま
た
、
調
査
の
実
務
的
な
補
助
や
デ
l

F
の
屯
算
機
処
理
に
つ
い
て
は
川
人
(
旧
姓
市
沢
)
典
子
幼
手
に
負
う
と
こ
ろ
が
火
き

い
。
分
析
に
は
北
大
大
型
計
算
機
セ
ン
タ
ー
を
利
用
し
た
。

(2)PZE--〉
口
問

E
w
p
s
E
の
ロ
ロ

p
t司
3
0ロ
肘
・

5
ロ
2
・
、
日
ぬ
ぐ
え
R
ロ
2

5♂

H
N
0
5
3
5
2
P
E
E
-

(

3

)

]

[

自己仏・

(
4
)
ω
c
n
E
H
刀

2
2
H
n
y
(
U
Oロ
丹
市
♂
吋

y
m
C
E〈
2
1
q
o町
宮

-nE開
曲
目
・

(
5
)
K
F
r
g
g
g
p
H
ν
2
-
m
-
-
司

G
E
r
m
H
〉

E
Z
L
2
5
k
F
B
R
r
p
F
m
O
B
B
-
E
∞ω
司自

u・
Hum-HS切
参
照
。

S
R
C
調
査
に
基
づ
く
以
外
の
研
究
と
し
て
は
、
以
下
を
参
照
。

〉
-
目
。
ロ
乱
喝
の

ωゲ
巳
巴
・

ω正
ロ

3
、
ぐ

2
r
p
H，
ro
の
耳
目
円

(uz-zgH
句。

-
E
E
-
K
F立
広
口
己

E
E
M
L
U
0
5
0門
司
同
ロ
可
山
口
明
日
〈

o
z
m同
芯
ロ

mwHUH-ロ
円
。
件
。
ロ
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説

『
国
の
「
政
治
」
と
地
方
の
「
政
治
」
』
。

論

(

1

)

経
営
者
、
役
員
に
対
し
て
も
調
査
を
行
な
っ
た
が
、
本
ー
加
で
は
特
に
断
り
が
な
い
場
合
に
は
分
析
か
ら
除
い
て
あ
る
。

(

2

)

一
定
年
齢
に
お
け
る
列
給
停
止
、
井
任
の
停
止
な
い
し
降
格
と
い
っ
た
措
置
が
広
く
採
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
想
起
さ
れ
た
い
。

〈

3
)

こ
の
観
点
に
添
っ
て
、
結
婚
、
家
族
数
、
住
居
等
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
に
関
連
す
る
項
目
を
質
問
し
た
が
、
回
答
数
に
比
べ
て
余
り
に
多
重
の
分
析
と
な

る
た
め
、
目
下
有
効
な
分
析
結
果
を
得
て
い
な
い
G

(

4

)

こ
の
工
業
団
地
に
隣
接
し
て
工
業
高
校
が
あ
り
、
定
時
制
課
程
を
設
け
て
い
る
。
し
か
し
、
団
地
内
で
働
き
な
が
ら
就
学
し
て
い
る
者
の
数
は
減
少
し
て

い
る
。

ハ
5
)

仮
に
一

4
1
一
七
歳
を

O
人
と
し
て
、
一
八
|
一
九
歳
肘
の
就
業
者
数
を
二
分
の
五
倍
に
し
て
み
る
と
、
二

O
i二
凶
歳
出
版
と
大
き
な
差
は
み
ら
れ
な
く

な
る
。

(

6

)

奥
日
晴
、
山
木
版
一
一
制
「
中
小
企
業
政
策
を
見
な
お
す
」
有
斐
閥
、
一
八
四

i
五
京
、
昭
和
五
八
年
。

(

7

)

一
九
七
九
年
の
資
料
に
基
づ
く
。
一

t
九
人
規
挟
で
は
更
に
低
〈
、
一
三
%
で
あ
る
。
前
渇
書
。
労
働
省
「
昭
和
ぶ
七
年
労
働
白
況
に
。

(
8
〉
若
年
限
ほ
ど
高
学
脱
出
化
の
似
向
が
み
ら
れ
る
の
は
、
言
う
ま
で
も
な
く
進
学
率
の
上
昇
に
伴
な
う
中
・
高
卒
者
の
就
業
率
の
低
下
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ

た
も
の
で
あ
る
。
北
海
道
に
お
け
る
中
卒
就
職
率
の
維
持
を
今
凶
の
調
査
の
凶
答
者
の
年
齢
層
に
対
応
さ
せ
る
と
次
の
よ
う
に
な
る
。

一
時
率
一

5

8

一
8

4

一
4

7

一

一
卒
験
十

4.tM凧
一
渇

t
弘
一
弘

i
A
二

一

d
l一
人
|
じ

1
1
い「
1

一

一

時

間

的

一

代

一

代

一

代

一

一

査

齢

一

政

一

政

一

歳

一

一
一
調
年
一

ω
一

初

却

一

学
校
基
木
調
査
に
基
づ
い
て
計
算
し
た
。
就
職
進
学
者
を
含
ん
で
い
る
。

無
凶
符
も
こ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
合
め
て
い
る
。
以
後
こ
の
項
目
は
分
析
に
用
い
な
い
。

労
働
省
、
前
掲
謀
、
一
一
八
九
一
良
等
。

(

9

)

 

(

叩

)

(

日

)
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政治的有効性感覚と政治参加 (1)

(
口
)
中
小
企
業
庁
「
中
小
企
業
白
書
」
及
び
「
労
働
白
芯
」
等
。
巽
他
制
前
掲
位
以
、
河
川
順
一
郎
の
指
摘
で
は
一
九
八
一
年
に
は
製
造
品
川
市
で
、
五

O
O人
以
上

規
模
の
賃
金
を
一

O
っ
と
し
た
場
合
、
一

C
O
l問
九
九
人
規
模
で
八

O
、
五
!
二
九
人
規
抗
日
で
は

h
七
に
な
っ
た
と
い
わ
れ
る
。

ハ
臼
)
相
内
、
前
掲
論
文
。

(
U
)

総
務
庁
「
国
民
生
活
に
関
す
る
世
論
調
査
」
(
附
和
五
九
年
4
月
実
施
)
に
よ
れ
ば
、
「
下
」
は
七
%
潟
、
「
中
の
下
」
も
て
七
%
で
あ
り
、
逆
に
「
中
の

中
」
は
五
五
%
、
「
中
の
上
」
八
%
、
「
上
」
一
%
で
あ
っ
た
。
こ
れ
で
も
五
年
前
と
比
べ
る
と
「
中
の
中
」
以
上
は
六
・
五
%
も
減
少
し
て
い
る
。

(
日
)
道
政
調
査
会
編
「
剖
年
代
革
新
を
模
索
す
る
労
働
者
」
道
政
調
査
会
、
一
九
八

O
年。

(
日
)
こ
れ
に
は
反
対
の
見
解
が
あ
る
。
絶
対
水
準
が
判
断
基
準
の
中
心
と
さ
れ
て
い
る
と
み
る
説
で
あ
る
。
富
永
臨
時
一
一
編
「
日
本
の
階
同
構
造
」
東
京
大
学
川

阪
会
、
一
九
七
九
年
。

〈
げ
)
八
三
年
三
月
実
施
の
調
査
。
未
発
表
。
た
だ
し
、
同
年
一
二
月
の
総
選
挙
後
、
翌
年
一
月
実
施
の
調
査
で
は
札
幌
市
有
権
者
の
社
会
党
支
持
率
は
大
幅
じ

域
加
し
て
お
り
、
二
四
%
に
達
し
て
い
る
。
こ
の
選
挙
で
は
社
会
党
推
薦
の
無
所
属
女
性
新
人
候
補
が
北
海
道
一
一
弘
で
ト
ッ
プ
当
選
し
て
お
り
、
投
票
行
為

に
リ
ン
ク
し
て
支
持
態
度
の
変
化
が
起
っ
た
と
い
う
可
能
性
も
考
え
ら
れ
る
。

(
四
)
荒
木
俊
夫
・
相
内
俊
一
・
川
人
貞
史
・
蓮
池
穣
「
投
禁
行
動
に
お
け
る
述
統
と
変
化

i
l札
幌
市
の
場
合
1
1
1」
、
木
鐸
社
、
一
九
八
三
年
。
一
一
一
一

O
l

二
三
凶
頁
。
八

O
年
に
北
大
が
行
な
っ
た
札
幌
市
有
権
者
を
対
象
と
す
る
調
査
で
は
、
望
ま
し
い
政
権
の
タ
イ
プ
と
し
て
「
自
民
単
独
」
二
一
%
、
「
自
民
合

ふ
く
む
巡
合
」
一
二
八
%
で
あ
っ
た
。
(
未
完
)
。
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Sense of Political E伍cacyand Political Participation: 

Case Study of Small Enterprise 

Laborers in Sapporo (1)* 

Toshikazu AIUCHI林

Conte担ts

Part (1) (in this issue) 

1 Problems and Hypotheses 
2 Sense of PoliticaI Efficacy 
3 Socio-Economic Status， Social and Political Attitudes and Experience 
。fPolitical Participation 
Part (2) (to be continued) 

4 Structure of Sense of Political E伍cacy
5 Conclusion 
6 Questionnaire and Survey Method 

Problems 

The meaning of“politicaI e伍cacy"is based on the concept presented 

by CampbelI， Gurin and Miller in 1954***. This attitude was first 

measured by five questions: but later on the following four questions 

were employed by SRC in its continuing surveys :“Sometimes politics 

* The data on which this paper based were collected under collabora-
tion of the members of Hokkaido Seiji Gyosei Kenkytikai (Workshop 
for Empirical Research of Political and Administrative Process in 
Hokkaido)， Faculty of Law， University of Hokkaido in 1983. 1 ac-
knowledge many suggestions and heuristic criticisms of the late 
Professor Yosuke Tomita and Professor Toshio Araki of Faculty of 
Law， University of Hokkaido. 

林 AssociateProfessor of Political Science， Hokkaido University of 
Education， Iwamizawa. 

林* Campbell， Angus， Gerald Gurin， Warren E. Miller， The Voter De・
cides， Row， Peterson， 1954. 

材料 Converse， Philip E.，“Change in the American Electorate" In Cam-
pbell， Angus， Philip E. Convers (eds.)， The Human Meaning of Social 
Change， Russel Sage， pp. 263-337， 1972. 
Balch， George 1.， ，‘Multiple Indicators in Survey Research: The 
Concept 'Sense of Political Efficacy' "， Political Methodology 1， pp. 
1-43， 1974. 
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and government seem so complicated that a person like me can't really 

understand what's going onヘ“Votingis the only way that people like 
me can have any say about the government runs things九“1don't 

think public 0伍cialscare much what people like me think" and “People 
Iike me don't have any say about what the government does". 

The measurement of sense of political e伍cacyby these four ques-

tions， however， were subject to two major criticisms. Both of them were 
against the homogeneity of the meaning among the responses to these 

four questions. One was based on the greater increase of negative 

response to the second question，“voting is the only wayぺ 1treflected 
the change in meaning and evaluation toward voting after the historical 

experience of the anti-Vietnam War movement and student revolt. 

Another criticism was based on the difference in correlation in the 

political trust b巴tweenthe first two questions and the other two.**料 Z

So， Balch classified these questions into two groups and named them 

‘internal e伍cacy'and ‘external e伍cacy'. The purpose of this article is 
to analyze the sense of political e伍cacyrelated to political participation， 

so that the formation of ‘internal efficacy' is to be analyzed. Accord-

ingly， the former two questions by SRC are translated and applied her巴・
The working hypotheses employed were the following : (1) Sense of 

political e伍cacyis positively related to socioeconomic status. (2) Those 

who have rich and stable personal networks and identification have a 

higher sense of efficacy than those who do not. (3) Those who feel 

aggrieved have a higher sense of efficacy. (4) Those who have clearer 

sense of their own political roles and political stands have a higher 

sense of political e伍cacy. (5) Those who have a higher sense of political 

e伍cacywill participate more often in political activities and take part 

in political events. 

We surveyed laborers who worked in small-enterprises located in 

one of the concentrated industrial areas of Sapporo. The industry was 

mostly iron-steel manufacturing. The number of response was 1594. 1n 

Part (1)， we'iI show the aggregate response of both dependent and 
independent variables. (published in this issue) 1n Part (2)， the relationship 

between dependent and independent variables will be analyzed and the 

structure ot sense ot pOl1tlcal ettlcacy wlll be mveStlgateC1. 
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