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取
引
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取
引
協
定
(
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取
引
)
の
影
響

第
四
節

無
責
任
体
制
に
対
す
る
内
部
取
引
の
影
響

E命

職
場
の
法
的
地
位
見
直
し
の
動
き

結
び
に
代
え
て
(
以
上
、
本
号
)

第
四
章

取
引
協
定
の
必
要
性
と
契
約
取
引
へ
の
そ
の
影
響

第
一
節

取
引
協
定
と
契
約
の
規
範
構
造

協
定
取
引
と
契
約
取
引
が
併
存
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
前
章
で
論
じ
た
よ
う
な
問
題
が
生
じ
て
来
る
。
な
ぜ
、

約
取
引
と
は
別
に
協
定
取
引
が
存
在
し
て
い
る
の
か
。
そ
の
問
題
に
答
え
る
た
め
に
は
、
協
定
取
引
が
い
か
な
る
理
念
を
追
求
す
る
法
規
範

で
あ
る
か
と
い
う
点
を
解
明
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
が
、
そ
の
前
に
、
こ
こ
で
協
定
と
契
約
の
形
式
的
な
規
範
構
造
を
簡
単
に
比
較
し
て

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
で
は
契

み
よ
う
。

協
定
と
契
約
の
違
い
を
知
る
法
文
上
の
手
懸
か
り
は
、
連
合
労
働
法
五
八
七
条
二
項
お
よ
び
三
項
に
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
れ
に
よ

れ
ば
、
協
定
の
当
事
者
が
財
お
よ
び
サ
ー
ビ
ス
の
取
引
に
関
し
て
相
互
に
ま
た
は
第
三
者
と
為
す
法
律
行
為
で
、
取
引
か
ら
生
じ
る
所
得
お

よ
び
危
険
を
全
当
事
者
が
共
同
で
分
担
し
な
い
も
の
(
売
買
契
約
、
消
費
貸
借
契
約
、
建
築
契
約
、
運
送
契
約
な
ど
)
は
こ
れ
を
協
定
と
は

み
な
さ
な
い
。
同
じ
く
、
個
人
農
、
個
人
労
働
者
お
よ
び
知
的
個
人
労
働
者
が
職
場
や
企
業
と
為
す
法
律
行
為
で
、

一
年
以
下
の
短
期
間
で

北法39(4・4)832
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終
了
す
る
自
主
管
理
関
係
外
の
も
の
も
協
定
と
は
み
な
さ
れ
な
い
。
こ
の
基
準
に
従
え
ば
、
所
得
を
共
同
で
獲
得
し
、
危
険
を
共
同
で
負
担

す
る
継
続
的
取
引
関
係
(
一
年
以
上
続
く
も
の
)
が
当
事
者
間
で
成
立
し
て
い
る
場
合
に
限
り
、
そ
の
取
引
を
協
定
に
よ
っ
て
規
制
す
る
こ

と
が
で
き
、
そ
れ
以
外
の
場
合
は
契
約
が
締
結
さ
れ
ぶ
「
つ
ま
り
、
取
引
に
、
①
共
同
所
得
獲
得
、
②
共
同
危
険
負
担
お
よ
び
③
継
続
性
と

い
う
三
つ
の
要
素
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
単
な
る
財
産
的
法
律
関
係
で
は
な
く
自
主
管
理
的
法
律
関
係
で
あ
り
、
市
場
原
理
を
克
服
す
る
新
た

な
取
引
と
し
て
協
定
の
規
制
対
象
と
な
る
。
こ
の
三
つ
の
要
素
の
う
ち
、
①
と
②
は
共
同
性
と
い
う
上
位
概
念
で
く
く
る
こ
と
が
で
き
る
。

従
っ
て
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
法
に
お
い
て
は
、
共
向
性
と
継
続
性
と
い
う
こ
つ
の
特
徴
が
、
取
引
協
定
と
契
約
を
区
別
す
る
メ
ル
ク
マ
ー
ル

と
み
な
さ
れ
て
い
る
と
言
う
こ
と
が
で
き
よ
う
。

し
か
し
、
こ
れ
を
逆
の
面
か
ら
見
る
と
、
取
引
協
定
と
契
約
と
の
聞
に
は
こ
の
二
つ
の
特
徴
し
か
違
い
は
な
く
、
そ
れ
以
外
の
点
で
は
形

式
上
は
両
者
は
全
く
同
じ
内
容
を
持
つ
法
技
術
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
(
ご
職
場
、
企
業
そ
の
他
の
法
人
が
相
互
に
取
引
を
す
る
際

に
締
結
さ
れ
、
そ
れ
に
よ
っ
て
経
済
活
動
の
成
果
が
当
事
者
間
で
交
換
さ
れ
る
こ
と
、
(
一
一
)
ど
の
よ
う
な
商
品
を
い
か
な
る
条
件
の
も
と
で

取
引
す
る
か
に
つ
い
て
当
事
者
は
原
則
的
に
完
全
な
自
由
を
有
し
、
相
互
の
合
意
の
み
に
基
づ
い
て
取
引
が
行
わ
れ
、
当
事
者
以
外
の
第
三

者
(
例
え
ば
、
国
家
)
が
取
引
に
直
接
介
入
す
る
こ
と
は
例
外
で
あ
る
こ
と
、
(
三
)
当
事
者
が
相
互
の
合
意
に
違
背
し
た
場
合
に
は
、
裁
判

所
を
通
じ
て
合
意
の
内
容
を
強
制
的
に
実
現
し
た
り
、
損
害
賠
償
責
任
を
問
う
こ
と
が
可
能
で
あ
る
こ
と
、
と
い
っ
た
点
で
確
か
に
協
定
と

契
約
に
は
違
い
が
な
い
。

こ
の
よ
う
に
、
取
引
協
定
と
契
約
は
多
く
の
面
で
共
通
点
を
持
ち
、
共
同
性
と
継
続
性
と
い
う
こ
つ
の
特
徴
に
よ
っ
て
区
別
さ
れ
て
い
る

だ
け
な
ら
ば
、
両
者
の
規
範
構
造
が
本
質
的
に
異
な
っ
て
い
る
と
い
う
結
論
を
引
き
出
す
こ
と
は
難
し
い
。
む
し
ろ
、
両
者
は
同
じ
規
範
構

造
を
有
し
て
い
る
と
考
え
る
方
が
自
然
な
見
方
で
あ
ろ
う
。
そ
う
な
る
と
、
こ
の
共
同
事
業
を
規
制
す
る
法
規
範
を
契
約
の
一
種
と
考
え
る

こ
と
も
理
論
的
に
は
可
能
な
は
ず
で
あ
る
。

北法39(4・5)833
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そ
の
こ
と
は
、
第
一
章
で
行
っ
た
共
同
生
産
協
定
の
分
析
か
ら
も
裏
付
け
ら
れ
る
。
と
い
う
の
は
、
こ
の
協
定
の
定
め
る
よ
う
な
内
容
を

持
つ
共
同
事
業
を
資
本
主
義
法
下
で
行
う
こ
と
は
可
能
で
あ
り
、
そ
の
場
合
に
は
当
然
契
約
が
締
結
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
取

引
と
し
て
は
、
民
法
上
の
組
合
や
共
同
企
業
体
(
ジ
ョ
イ
ン
ト
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
)
な
ど
を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
契

約
を
資
本
主
義
法
に
お
け
る
契
約
と
ほ
ぼ
同
じ
も
の
と
考
え
て
差
し
支
え
な
い
な
ら
ば
、
資
本
主
義
法
の
共
同
企
業
体
な
ど
と
同
様
に
ユ

l

論

ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
共
同
事
業
を
契
約
で
規
制
す
る
こ
と
も
で
き
る
は
ず
で
あ
る
。

も
ち
ろ
ん
、
社
会
的
所
有
下
の
生
産
手
段
を
用
い
る
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
共
同
事
業
と
私
的
所
有
下
の
生
産
手
段
に
基
づ
く
資
本
主
義
国

の
組
合
や
共
同
企
業
体
と
を
単
純
に
比
較
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
所
有
形
態
に
本
質
的
相
違
が
あ
れ
ば
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
共
同
事
業

と
資
本
主
義
法
の
共
同
事
業
に
も
本
質
的
相
違
が
存
在
す
る
可
能
性
は
十
分
あ
る
。
し
か
し
、
社
会
的
所
有
下
の
生
産
手
段
に
基
づ
い
て
取

引
が
な
さ
れ
る
と
い
う
点
で
は
、
協
定
に
よ
る
取
引
と
契
約
と
に
よ
る
取
引
と
に
違
い
は
な
い
。
所
有
形
態
の
違
い
に
よ
っ
て
ユ
ー
ゴ
ス
ラ

ビ
ア
共
同
事
業
と
資
本
主
義
共
同
企
業
体
に
違
い
が
生
じ
る
な
ら
ば
、
契
約
に
つ
い
て
も
両
法
制
度
で
違
い
が
生
じ
る
は
ず
で
あ
り
、
前
者

に
つ
い
て
だ
け
相
違
を
認
め
る
の
で
は
筋
が
通
ら
な
い
。
と
こ
ろ
が
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
法
学
者
の
多
く
は
、
協
定
は
市
場
的
対
立
を
超

え
た
社
会
主
義
的
自
主
管
理
の
典
型
的
表
現
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
契
約
は
当
事
者
の
利
益
が
対
立
す
る
商
品
貨
幣
的
取
引
関
係
の
規
制
手

段
だ
と
し
て
、
協
定
と
契
約
を
峻
別
す
る
。
そ
し
て
、
契
約
に
つ
い
て
は
市
場
経
済
と
の
関
連
性
を
強
調
し
、
協
定
に
対
す
る
場
合
ほ
ど
は

資
本
主
義
法
の
契
約
と
の
差
異
を
認
め
な
い
。
し
か
し
、
上
述
の
ご
と
く
、
共
同
事
業
協
定
も
契
約
も
社
会
的
所
有
物
に
関
わ
る
と
い
う
点

で
は
共
通
で
あ
り
、
前
者
と
後
者
の
違
い
が
所
得
お
よ
び
危
険
の
分
担
な
ら
び
に
相
互
関
係
の
長
期
性
に
し
か
な
い
な
ら
、
所
有
形
態
の
差

異
を
別
に
し
て
、
資
本
主
義
法
で
の
共
同
企
業
体
設
立
規
範
同
様
、
共
同
事
業
協
定
を
契
約
の
一
種
と
解
す
る
こ
と
は
全
く
不
可
能
で
は
な

契
約
の
中
に
も
同
じ
く
当
事
者
が
共
同
で
利
益
を
追
求
す
る
タ
イ
プ
の
も
の
が
存
在
す
る
と
し
て
、
共
同
事
業
協
定
と
資
本
主
義
法
の
組

北法39(4・6)834
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合
契
約
と
の
類
似
性
に
言
及
す
る
見
解
は
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
に
も
存
在
し
て
い
る
。
契
約
と
取
引
協
定
の
聞
に
違
い
が
あ
る
こ
と
を
認
め
つ

つ
も
、
ま
さ
に
、
後
者
を
特
殊
な
契
約
と
し
て
位
置
付
け
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
明
確
に
主
張
す
る
学
説
も
あ
る
。
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
法

で
も
、
当
事
者
が
所
得
と
損
失
を
分
担
し
長
期
的
な
関
係
を
結
ぶ
と
い
う
要
素
は
、
決
し
て
協
定
に
独
自
の
も
の
で
は
な
く
、
債
務
法
に
も

存
在
し
て
い
る
こ
と
も
、
か
か
る
理
解
を
支
え
る
根
拠
の
一
つ
と
な
ろ
う
。

共
同
事
業
の
実
務
か
ら
も
協
定
と
契
約
の
峻
別
に
対
す
る
疑
問
が
生
じ
る
。
共
同
事
業
に
関
す
る
連
合
労
働
法
の
条
項
に
定
め
ら
れ
た
問

題
は
協
定
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
る
。
し
か
し
、
他
の
法
技
術
に
よ
る
規
制
の
余
地
は
法
律
上
も
残
っ
て
お
り
、

実
務
上
も
、
協
定
の
実
行
に
際
し
て
当
事
者
間
で
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
を
当
該
協
定
に
定
め
た
り
、
特
定
の
問
題
は
後
に
契
約
で
解
決
す

る
旨
の
定
め
が
協
定
の
各
所
に
置
か
れ
る
こ
と
は
稀
で
は
な
い
。
契
約
に
よ
る
規
制
が
認
め
ら
れ
る
の
は
、
協
定
の
成
立
に
と
っ
て
欠
く
こ

と
の
で
き
な
い
全
て
の
問
題
を
す
で
に
協
定
が
調
整
し
て
い
て
、
協
定
に
よ
る
規
制
を
法
が
求
め
て
い
な
い
事
項
を
契
約
の
規
制
対
象
と
す

る
場
合
に
限
ら
れ
る
べ
き
だ
と
は
言
わ
れ
て
い
る
が
、
そ
の
場
合
に
限
っ
た
と
し
て
も
、
共
同
事
業
の
一
部
を
契
約
が
規
制
す
る
こ
と
に
な

る
と
い
う
点
に
変
わ
り
は
な
い
。
そ
の
場
合
に
締
結
さ
れ
る
契
約
と
共
同
事
業
協
定
と
が
構
造
的
に
全
く
違
う
も
の
で
あ
っ
た
ら
、
規
制
対

象
と
規
制
主
体
が
両
者
で
共
通
し
て
い
る
以
上
、
そ
の
よ
う
な
競
合
的
な
規
制
は
理
論
的
に
不
可
能
な
は
ず
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
共
同
事
業

協
定
が
外
面
的
な
形
式
だ
け
を
備
え
、
実
質
的
内
容
を
伴
わ
ず
、
法
律
の
基
本
条
項
を
一
般
的
に
繰
り
返
し
て
宣
言
す
る
だ
け
で
、
当
事
者

間
で
規
制
す
べ
き
こ
と
を
規
制
せ
ず
、
全
て
を
契
約
に
よ
る
規
制
に
委
ね
る
と
い
う
ケ

l
ス
は
し
ば
し
ば
あ
る
と
い
う
。
こ
の
よ
う
な
取
引

関
係
が
実
務
に
お
い
て
存
在
し
得
る
と
い
う
こ
と
も
、
取
引
協
定
と
契
約
の
違
い
が
実
際
に
は
決
し
て
大
き
い
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
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を
示
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
共
同
事
業
を
規
制
す
る
取
引
協
定
を
契
約
の
一
種
と
見
る
考
え
、
つ
ま
り
、
取
引
協
定
と
契
約
が
同
じ
規
範
構
造
を
有
し

て
い
る
と
い
う
見
解
は
決
し
て
根
拠
の
な
い
も
の
で
は
な
い
。
少
な
く
と
も
、
両
者
が
形
式
的
に
は
き
わ
め
て
類
似
し
た
規
範
構
造
を
共
有



説

し
て
い
る
こ
と
は
一
見
し
て
明
ら
か
で
あ
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
法
体
系
に
お
い
て
は
、
両
者
は
全
く
別
の
本

質
的
に
異
な
る
取
引
法
技
術
と
し
て
峻
別
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
は
な
ぜ
な
の
か
。
そ
の
理
由
を
、
次
節
以
下
で
探
る
こ
と
に
す
る
。
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法
六
条
は
、
協
定
執
行
の
た
め
に
協
定
当
事
者
間
で
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
を
明
確
に
認
め
て
い
る
。
ま
た
、
販
売
生
産
強
制
共
同

事
業
法
一
六
条
二
項
に
よ
れ
ば
、
協
定
当
事
者
は
「
共
同
事
業
協
定
に
従
っ
て
翌
年
に
お
け
る
共
同
の
目
的
と
課
題
の
実
現
に
関
す
る
相
互
関
係

を
調
整
す
る
た
め
に
」
協
定
お
よ
び
契
約
を
締
結
す
る
。
従
っ
て
、
他
の
協
定
同
様
、
共
同
事
業
協
定
の
場
合
も
、
当
事
者
間
の
問
題
の
い
く
つ

か
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個
別
の
協
定
ま
た
は
契
約
で
規
制
さ
れ
る
。

(
7
)
(
8
)
』
と
内
町
田
切
白
吋
玄
町
一
。
円
関
白
ロ
日

N白
nC白
E
a『
口
町
四
ロ

o
m
E仏
国

Z
U
E〈
口
。

B
U門
。
ョ
巾

E
-
ロ
・
一

N
P
-
N白
mzσ
・

5
∞

P
白

R
-
N
2・

北法39(4・8)836



第
二
節

協
定
の
法
的
性
質

第
一
節
で
検
討
し
た
ご
と
く
、
取
引
協
定
と
契
約
の
具
体
的
規
範
構
造
は
、
形
式
的
に
は
き
わ
め
て
類
似
し
て
い
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ

ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
法
体
系
に
あ
っ
て
は
、
両
者
は
本
質
的
に
異
な
る
法
規
範
と
し
て
峻
別
さ
れ
て
い
る
。
形
式
的
類
似
性
の
裏
に

両
者
の
本
質
的
相
違
が
潜
ん
で
い
る
の
か
、
相
違
が
あ
る
と
す
れ
ば
そ
れ
は
ど
こ
に
あ
る
の
か
。
協
定
の
法
的
性
質
を
め
ぐ
る
種
々
の
学
説

を
分
析
し
て
、
こ
の
問
題
を
考
え
て
み
よ
う
。

ら
ず
、協

定
は
一
九
七
一
年
の
憲
法
修
正
条
項
に
よ
り
初
め
て
体
系
的
に
導
入
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、

形
成
途
上
の
今
だ
に
新
し
い
法
制
度
で
あ
る
。
そ
の
上
、
協
定
は
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
経
済
体
制
・
社
会
体
制
の
基
本
を
定
め
る
法
規
範
で

あ
る
か
ら
、
そ
れ
が
い
か
な
る
法
的
性
質
を
有
し
て
い
る
か
と
い
う
問
題
に
答
え
る
こ
と
は
現
在
の
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
法
学
に
と
っ
て
極

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
法
体
系
に
と
っ
て
は

め
て
重
要
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
。

協
定
の
法
的
性
質
を
決
定
す
る
こ
と
は
、

そ
れ
に
よ
り
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
法
体
系
・
法
制
度
の
中
に
占
め
る
協
定
の
位
置
が
定
ま
る
と

い
う
理
論
的
意
義
を
有
し
て
い
る
。
し
か
し
、
法
的
性
質
の
決
定
は
理
論
的
意
義
を
有
す
る
だ
け
で
な
く
、
次
の
ご
と
き
実
際
的
意
義
を
も

有
す
る
。
ま
ず
、
協
定
の
法
的
性
質
い
か
ん
に
よ
っ
て
、
協
定
を
め
ぐ
る
法
律
関
係
に
い
か
な
る
法
原
則
が
適
用
さ
れ
る
が
決
ま
る
。
例
え

ば
、
協
定
に
契
約
と
共
通
の
法
的
性
質
が
あ
る
な
ら
ば
、
契
約
に
関
す
る
法
原
則
を
何
ら
か
の
形
で
協
定
に
も
適
用
で
き
る
が
、
両
者
が
全

く
異
な
る
法
的
性
質
を
持
つ
な
ら
ば
、
一
方
の
法
原
則
を
他
方
に
適
用
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
ま
た
、
協
定
の
締
結
・
解
釈
・
履
行
を
め

ぐ
る
紛
争
の
管
轄
裁
判
所
が
ど
こ
に
な
る
か
も
、
協
定
の
法
的
性
質
に
よ
っ
て
変
わ
る
。
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」
の
よ
う
な
理
由
か
ら
、

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
で
は
、
法
学
界
に
お
い
て
も
実
務
界
に
お
い
て
も
協
定
の
法
的
性
質
に
対
し
て
は
き
わ
め
て

大
き
な
関
心
が
払
わ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
に
関
す
る
学
説
は
さ
ま
ざ
ま
に
分
れ
て
い
て
一
致
を
見
な
い
。
以
下
で
は
、
協
定
の
法
的
性
質
を



説

め
ぐ
る
学
説
状
況
を
一
瞥
し
て
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
法
学
者
が
こ
の
問
題
を
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る
か
を
明
ら
か
に
し
て
み
よ
う
。

協
定
を
め
ぐ
る
学
説
は
、
い
ろ
い
ろ
な
基
準
に
よ
っ
て
分
類
す
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
法
体
系
に
お
け
る
協
定
の
位

置
を
決
め
る
際
に
も
っ
と
も
重
要
な
論
点
と
な
る
の
は
、
協
定
と
民
法
上
の
契
約
と
の
関
係
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
ど
う
い
う
立
場
を

取
る
か
に
よ
っ
て
、
学
説
を
次
の
よ
う
に
区
分
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
①
協
定
を
契
約
と
見
る
説
(
契
約
説
)
、
②
協
定
の
契
約
的
性
質
を
否

定
し
国
家
法
と
の
類
似
性
を
強
調
す
る
説
(
規
範
説
)
、
③
協
定
に
契
約
的
性
質
と
規
範
的
性
質
の
双
方
を
認
め
る
説
(
混
合
説
、
多
元
説
)
、

④
契
定
の
契
約
的
性
質
を
否
定
し
、
か
っ
、
国
家
法
と
の
違
い
を
強
調
す
る
説
(
特
別
規
範
説
、
協
定
関
係
規
範
説
、
協
定
法
律
行
為
説
)
。
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。
匂
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お
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(
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口
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法
律
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の
他
の
。
乱
丘
白
}
内
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法
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。
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内
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ら
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5白色
45-(。
志
巴
)
白
宮
を
「
法
令
」
な
い
し

「
法
規
」
と
訳
し
て
も
差
し
支
え
な
い
よ
う
に
見
え
る
。
し
か
し
、
協
定
は
国
家
的
ロ
ミ
ヨ
え
守
口
一
白
冨
で
な
く
自
主
管
理
的
ロ
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5三
宮
ロ
一
色
内
円

で
あ
り
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E
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訳
語
を
当
て
る
と
、
そ
れ
が
国
家
制
定
法
で
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あ
る
か
の
よ
う
な
印
象
を
与
え
る
。

後
述
の
ご
と
く
、
規
範
説
論
者
の
中
に
は
協
定
と
法
規
と
の
共
通
性
を
き
わ
め
て
強
く
主
張
す
る
者
も
い
る
が
、
自
主
管
理
の
理
念
か
ら
一
言
っ

て
も
協
定
を
国
家
制
定
法
と
同
視
し
得
る
は
ず
は
な
く
、
管
見
の
限
り
で
は
両
者
を
同
一
視
す
る
と
明
言
し
て
い
る
者
は
一
人
も
い
な
い
。
そ
の

意
味
で
は
、
「
協
定
は
法
規
で
あ
る
」
と
い
う
言
い
方
は
彼
ら
の
真
意
に
反
す
る
(
後
述

Fω
立
g
i
m目
』
。
〈
白
口
。
〈
尽
の
見
解
参
照
)
。
国
家
制
定

法
を
連
想
さ
せ
る
た
め
、
グ
ロ
2
5
R
Z
E
u
と
い
う
表
現
が
協
定
の
法
的
性
質
を
表
わ
す
の
に
最
適
な
も
の
で
は
な
い
こ
と
は
規
範
説
論
者
も
意

識
し
て
い
る
(
ヨ
白
色
B
可
』
。
g
D
o
i
m
h
p白
〈
口
白
勺
え
さ
仏
印
∞
白
B
Q告
白

5
5告
。
「
白
Nロ自白
ζ
「
忠
君
g
庄
内
対
話
。
〈
。
E
-
v
ω
白
ョ
。
ロ
HUE4E

m
匂。門田
NEB--
仏
E
山守司円回日仏
om。
〈
。
門
戸
《
・
切
巾
c
m
g
p
E吋印・

2
円
-
N
E
)
。

一
般
に
は
。
弘
己
白
宮
と
ロ
ミ
吉
田
吾
、
ロ
目
白
宮
は
同
意
語
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
が
、
学
説
の
中
に
は
、
荷
者
を
区
別
し
て
、
協
定
は
資

本
主
義
国
に
お
け
る
株
式
会
社
の
定
款
と
同
様
、
国
家
の
制
定
す
る
ロ
。
ヨ
三
宮
口

Z
E
で
は
な
く

0
1
z
色
色
で
あ
る
も
の
と
す
る
も
の
も
あ
る

(
F
gロ
の
R
F
o
i
m
一
宮
古
2
0
・
E
o
m同一

N口
出
仰
と
門
町
民
芝
巾
ロ
E
号
m
o
S『
同
一
回
回
目
。
毎
日
〈
口
一
町
田
℃
。
円
釦
N
Z
B同
ロ
ロ
印
刷
巾
B
門
町
民
言
巾
口
。
ヨ
{

匂
z
g
c
B
回目白丹巾
B
F
》

ω同
日
。
ロ
℃
『
白
〈
旦
唱
。
E
N
C
Bご
門
町
民
件
〈
巾
巳
色
。
m
o
gユ
《
・
∞
巾
om吋白色・

5
3・
2
吋
-Nω)
。
こ
の
用
法
に
従
え
ば
、

規
範
説
の
真
意
は
協
定
が
。
目
um
門
戸
田
宮
で
あ
る
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
る
。
そ
こ
で
。
弘
己
巴
円
円
に
「
一
般
規
範
」
と
い
う
訳
語
を
与
え
る
と
す
れ

ば
、
規
範
説
の
主
張
は
「
協
定
は
一
般
規
範
で
あ
る
」
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
「
協
定
は
法
規
で
あ
る
」
と
い
う
言
い
方
よ
り
は
る
か
に
彼
ら
の

意
図
に
沿
う
表
現
と
な
る
。
し
か
も
、
日
本
法
に
は
労
働
協
約
の
法
的
性
質
に
関
し
て
規
範
説
と
い
う
用
法
が
す
で
に
あ
る
。
従
っ
て
、
本
稿
で

は
、
ロ
ミ
ヨ
巳
守
口
一
回
宮
な
い
し

0
1江
田
宮
の
訳
語
と
し
て
「
一
般
規
範
」
を
用
い
、
協
定
を
一
般
規
範
で
あ
る
と
す
る
学
説
を
「
規
範
説
」
と

呼
ぶ
こ
と
に
す
る
。
こ
こ
で
、
一
般
規
範
と
は
、
特
定
の
集
団
に
つ
き
、
そ
の
構
成
員
の
過
半
数
の
賛
成
が
あ
れ
ば
全
構
成
員
を
拘
束
す
る
法
規

範
で
、
当
事
者
聞
の
関
係
を
個
別
具
体
的
に
で
は
な
く
一
般
的
に
規
制
す
る
も
の
、
つ
ま
り
、
不
特
定
多
数
の
ケ

l
ス
に
対
し
適
用
さ
れ
る
も
の

を
指
す
。
但
し
、
権
力
機
関
に
よ
っ
て
制
定
さ
れ
る
と
い
う
点
が
は
っ
き
り
し
て
い
る
ロ
2
5え
守
口

J
宮
に
対
し
て
は
寸
法
規
」
の
訳
語
を
当

て
る
。
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説

( 

一) 
契
約
説

論

契
約
説
は
、
協
定
の
輪
郭
、
役
割
、
効
果
、
性
質
に
つ
い
て
、
法
理
論
上
の
み
な
ら
ず
、
部
分
的
に
は
立
法
作
業
の
上
で
も
あ
い
ま
い
な

点
が
残
っ
て
い
た
一
九
七
一
年
憲
法
修
正
の
時
期
に
現
わ
れ
た
学
説
で
あ
る
。
現
行
憲
法
と
異
な
り
、
一
九
七
一
年
当
時
は
、
協
定
は
一
般

的
拘
束
力
(
強
行
規
定
性
)
を
持
た
な
い
民
法
上
の
契
約
と
位
置
付
け
ら
れ
て
い
た
と
い
う
見
方
も
あ
る
。

契
約
説
の
一
論
者
に
よ
れ
ば
、
協
定
に
対
す
る
社
会
的
・
国
家
的
介
入
が
い
か
に
幅
広
く
強
力
で
あ
っ
て
も
、
意
思
自
治
、
当
事
者
の
平

等
、
財
産
的
サ
ン
ク
シ
ヨ
ン
と
い
っ
た
民
法
関
係
の
基
本
的
特
徴
を
協
定
が
備
え
て
い
る
こ
と
は
否
定
で
き
ず
、
協
定
は
基
本
的
に
は
民
法

そ
の
民
法
規
範
と
は
、
「
古
典
的
」
民
法
関
係
、
す
な
わ
ち
市
民
間
関
係
に
適
用
さ
れ
る
民
法
規
範
と
は
異
な

る規
も範
のに
で分
あ類
るすさ
。)れ

る

但
し

次
の
よ
う
な
見
解
も
あ
る
。
協
定
と
契
約
に
は
い
く
つ
か
違
い
も
あ
る
が
、
本
質
的
な
点
で
は
両
者
は
さ
ほ
ど
違
わ
な
い
。
当
事
者
が
平

等
で
あ
る
こ
と
、
時
に
は
締
結
を
強
制
さ
れ
る
こ
と
、
当
事
の
合
意
な
し
に
は
成
立
し
な
い
こ
と
、
と
い
っ
た
点
で
協
定
と
契
約
は
共
通
す

る
。
契
約
が
当
事
者
に
と
っ
て
法
律
と
な
る
百

R
E
E
E
Z
2
S
E
)
以
上
に
、
協
定
は
当
事
者
に
と
っ
て
法
律
で
あ
り
、
組
織
の
制
定

す
る
他
の
一
般
規
範
は
協
定
に
合
致
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
協
定
は
当
事
者
に
一
定
の
権
利
・
義
務
を
生
ぜ
し
め
る
が
、
そ
れ
が
契

約
の
場
合
と
同
様
、
財
産
的
な
権
利
・
義
務
で
あ
る
こ
と
も
多
い
。
比
較
的
数
の
多
い
こ
の
種
の
協
定
に
対
し
て
は
、
法
律
ま
た
は
当
事
者

の
意
思
に
よ
る
別
段
の
定
め
が
な
い
限
り
、
契
約
に
関
す
る
民
法
の
原
則
が
適
用
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
そ
れ
以
外
の
協
定
に
つ
い
て
は
、

特
殊
な
契
約
に
特
別
の
定
め
が
あ
る
よ
う
に
、
特
別
な
規
定
を
置
く
べ
き
で
あ
る
。

さ
ら
に
別
の
論
者
は
次
の
ご
と
く
主
張
す
る
。
法
規
と
は
、
第
三
者
(
権
力
機
関
)
が
不
特
定
多
数
の
主
体
に
一
定
の
行
為
を
命
じ
る
た

め
の
強
制
的
な
法
規
範
で
あ
り
、
各
主
体
は
法
規
に
賛
成
で
あ
ろ
う
が
反
対
で
あ
ろ
う
が
こ
れ
に
従
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
こ
ろ
が
、

北法39(4・12)840



ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

協
定
は
当
事
者
の
合
意
に
よ
り
締
結
さ
れ
る
も
の
で
、
当
事
者
の
意
思
に
反
し
て
強
制
的
に
一
定
の
行
為
を
命
ず
る
も
の
で
は
な
い
。
協
定

は
、
強
制
な
し
に
一
定
の
目
的
へ
む
け
ら
れ
た
複
数
当
事
者
の
意
思
の
合
致
で
あ
り
、
そ
の
目
的
は
当
事
者
の
個
別
的
関
心
事
で
あ
る
。
そ

れ
は
、
対
象
が
労
働
者
個
人
間
の
相
互
関
係
で
あ
る
か
、
法
人
間
の
相
互
関
係
で
あ
る
か
を
問
わ
な
い
。
ま
た
、
協
定
は
締
結

g
w忌
忠
宣

さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
制
定
号
ロ
。
∞
宣
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
締
結
後
に
修
正
・
補
足
さ
れ
る
際
に
も
契
約
法
の
原
則
が
適
用
さ
れ
る
。

従
っ
て
、
協
定
に
は
法
規
た
る
性
質
は
な
く
、
協
定
は
契
約
な
い
し
特
別
な
契
約
ロ
問
。
〈
O
円印
E
m
g
oユ
印
(
連
合
協
定
の
場
合
)
で
あ
る
。

以
上
が
代
表
的
な
契
約
説
の
主
張
で
あ
る
が
、
協
定
の
法
的
性
質
に
関
す
る
学
説
中
、
契
約
説
は
も
っ
と
も
厳
し
い
批
判
を
受
け
て
い
る
。

協
定
と
契
約
に
類
似
点
が
あ
る
こ
と
は
契
約
説
を
批
判
す
る
規
範
説
等
を
含
め
、
他
の
学
説
も
こ
れ
を
認
め
て
い
る
。
契
約
の
場
合
も
協
定

の
場
合
も
、
そ
れ
を
締
結
す
る
か
否
か
は
当
事
者
の
自
由
に
委
ね
ら
れ
て
お
り
、
当
事
者
は
平
等
で
あ
り
、
当
事
者
の
み
が
そ
れ
に
拘
束
さ

れ
る
。
契
約
ロ
問
。
〈
。
吋
と
協
定
唱
。

E
Nロ
ヨ
は
基
本
的
に
は
同
意
語
で
あ
り
、

課
さ
れ
る
。

一
部
の
協
定
で
は
契
約
と
同
様
に
財
産
的
サ
ン
ク
シ
ヨ
ン
が

し
か
し
、
規
範
説
等
に
よ
れ
ば
、
こ
れ
ら
の
類
似
点
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
契
約
と
協
定
に
は
本
質
的
な
差
異
が
あ
る
と
さ
れ
る
。
二
つ
の

法
制
度
の
聞
に
本
質
的
同
一
性
が
な
い
場
合
に
は
相
互
の
類
推
解
釈
は
で
き
な
い
と
い
う
の
が
法
解
釈
の
原
別
で
あ
る
。
こ
の
立
場
に
立
て

ば
、
締
結
手
続
、
法
的
効
果
、
サ
ン
ク
シ
ヨ
ン
、
紛
争
解
決
方
法
な
ど
の
点
で
契
約
に
関
す
る
民
法
の
原
則
を
協
定
に
適
用
し
た
い
と
い
う

契
約
説
の
意
図
は
当
然
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
に
な
る
。

契
約
説
に
対
す
る
批
判
の
論
拠
の
一
つ
は
、
立
法
者
が
意
図
し
た
協
定
の
役
割
が
当
事
者
聞
に
お
け
る
債
務
関
係
の
形
成
に
で
は
な
く
、

自
主
管
理
主
体
聞
の
相
互
関
係
の
調
節
に
あ
っ
た
と
い
う
点
で
あ
る
。
民
法
上
の
契
約
概
念
は
、
当
事
者
が
相
互
に
対
立
す
る
利
益
状
況
を

前
提
に
し
て
お
り
、
共
通
の
利
益
・
目
的
を
追
求
す
る
協
定
に
お
い
て
は
こ
れ
は
用
い
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
す
る
。
当
事
者
の
合
意
と
い

う
点
で
も
、
協
定
は
必
ず
し
も
全
労
働
者
の
賛
成
を
得
て
締
結
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
く
、
締
結
に
反
対
の
意
思
表
示
を
し
た
者
に
対
し
て
も
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説

説
論
者
は
、
憲
法
・
法
律
の
規
定
お
よ
び
国
家
制
定
法
と
の
共
通
性
を
根
拠
に
、
協
定
を
法
規
の
一
種
に
分
類
で
き
る
と
す
る
。
協
定
の
自

主
管
理
的
性
質
も
強
調
さ
れ
て
い
る
が
、
「
法
規
性
」
ロ
ミ
自
己
守
。
え
が
前
面
に
押
し
出
さ
れ
て
い
る
。

協
定
の
法
規
性
は
、
次
の
よ
う
に
、
そ
の
規
制
対
象
、
制
定
方
法
お
よ
び
解
釈
方
法
な
ど
の
点
に
見
ら
れ
る
と
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
協

定
は
、
連
合
労
働
に
お
け
る
労
働
者
の
地
位
、
職
場
や
企
業
の
地
位
・
一
般
的
活
動
条
件
・
活
動
範
囲
と
い
っ
た
問
題
を
規
制
す
る
が
、
こ

れ
は
本
質
的
に
は
法
規
の
規
制
対
象
で
あ
る
。
そ
の
制
定
手
続
は
、
提
案
、
公
開
討
議
、
採
択
と
い
う
過
程
で
進
行
し
、
公
告
に
よ
り
終
了

す
る
が
、
こ
れ
は
法
規
の
場
合
と
同
じ
で
あ
る
。
規
範
説
の
立
場
で
は
、
協
定
は
制
定
さ
れ
る
も
で
あ
っ
て
締
結
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。

協
定
の
条
項
は
一
般
的
行
為
規
範
た
る
性
質
を
持
ち
、
さ
ま
ざ
ま
な
ケ

l
ス
に
対
し
一
般
的
・
継
続
的
に
適
用
さ
れ
る
。
特
定
の
協
定
の
少

数
の
条
項
(
第
三
者
に
対
す
る
法
人
の
財
産
法
上
の
義
務
や
相
互
の
財
産
的
関
係
に
関
す
る
条
項
)
の
み
が
例
外
的
に
法
人
の
個
別
的
・
具

体
的
な
権
利
義
務
を
定
め
る
が
、
実
は
そ
れ
は
契
約
の
対
象
な
の
で
あ
る
。
当
事
者
は
、
協
定
に
よ
っ
て
一
個
の
実
体
法
を
作
る
こ
と
を
望

ん
で
い
る
の
で
あ
り
、
協
定
の
解
釈
は
、
契
約
の
場
合
の
よ
う
な
「
具
体
的
当
事
者
の
意
思
の
発
見
L

に
よ
っ
て
で
は
な
く
、
「
当
事
者
の
一

般
的
・
継
続
的
意
思
の
適
用
」
に
よ
っ
て
行
わ
れ
る
。

論

こ
の
よ
う
な
法
規
と
の
共
通
性
に
基
づ
く
論
拠
と
並
ん
で
、
協
定
と
契
約
と
の
相
違
と
い
う
点
も
規
範
説
を
支
え
る
重
要
な
根
拠
と
な
っ

て
い
る
。

例
え
ば
、
あ
る
論
者
は
次
の
ご
と
く
主
張
す
る
。
協
定
に
お
け
る
意
思
表
示
は
民
法
に
お
け
る
意
思
表
示
と
は
異
な
っ
た
意
味
を
有
し
て

い
る
。
協
定
で
問
題
に
な
っ
て
い
る
の
は
債
務
関
係
で
は
な
く
自
主
管
理
関
係
だ
か
ら
で
あ
る
。
債
務
関
係
お
よ
び
債
務
者
・
債
権
者
た
る

契
約
当
事
者
に
適
用
さ
れ
る
原
則
は
、
こ
れ
を
協
定
に
適
用
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
自
主
管
理
者
は
、
互
い
に
債
権
者
・
債
務
者
で
は
な

く
、
自
主
管
理
に
基
づ
い
て
連
合
労
働
内
の
相
互
関
係
を
調
整
す
る
労
働
者
だ
か
ら
で
あ
る
。
締
結
に
関
す
る
原
則
も
契
約
と
協
定
で
は
異

な
る
。
契
約
は
、
「
申
込
者
が
申
込
に
対
す
る
承
諾
の
意
思
表
示
を
他
方
当
事
者
か
ら
受
領
し
た
時
に
」
締
結
さ
れ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
の

北法39(4・16)844



ユーゴスラピア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

に
対

uv
協
定
の
場
合
は
、
原
則
と
し
て
、
職
場
の
労
働
者
の
過
半
数
が
こ
れ
を
採
択
し
た
時
に
締
結
さ
れ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
。
民
法

上
の
契
約
に
関
す
る
法
令
の
内
容
は
任
意
規
定
が
原
則
で
あ
る
の
に
対
し
、
協
定
の
場
合
は
強
行
規
定
が
原
則
で
あ
る
。
契
約
は
契
約
当
事

者
の
個
別
的
権
利
義
務
を
そ
の
内
容
と
す
る
が
、
協
定
は
労
働
者
お
よ
び
組
織
に
関
す
る
一
般
原
則
を
そ
の
内
容
と
す
る
。

別
の
論
者
に
よ
れ
ば
、
協
定
に
は
契
約
と
違
っ
た
次
の
よ
う
な
特
徴
が
あ
る
。
連
合
に
関
す
る
協
定
は
連
合
し
て
い
る
組
織
聞
の
相
互
関

係
の
他
に
、
取
引
に
お
け
る
各
組
織
の
権
利
・
義
務
・
責
任
を
も
定
め
る
。
し
か
し
、
法
人
は
、
連
合
者
の
労
働
と
財
産
の
共
同
体
で
も
財

産
法
上
の
共
同
体
で
も
な
く
、
社
会
的
資
産
を
用
い
た
連
合
労
働
内
の
相
互
関
係
を
調
整
す
る
た
め
の
組
織
で
あ
る
か
ら
、
協
定
の
対
象
と

な
る
関
係
は
債
務
関
係
で
は
な
い
。
例
え
ば
、
あ
る
組
織
が
赤
字
を
計
上
し
た
場
合
に
、
こ
れ
と
連
合
し
て
い
る
他
の
組
織
が
そ
の
組
織
に

一
定
の
資
産
を
貸
す
義
務
を
負
い
、
資
産
を
借
り
た
組
織
が
、
一
定
期
間
経
過
後
に
こ
れ
を
返
す
義
務
を
負
う
こ
と
を
協
定
で
定
め
る
こ
と

が
あ
る
。
だ
が
、
こ
の
場
合
に
資
産
を
貸
す
義
務
お
よ
び
こ
れ
を
返
す
義
務
は
、
消
費
貸
借
契
約
上
の
も
の
で
は
な
く
連
帯
の
原
則
を
表
現

し
た
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
債
権
債
務
関
係
で
は
な
い
し
、
債
権
債
務
関
係
で
は
あ
り
得
な
い
。
組
織
内
の
財
産
の
移
転
は
契
約
に
よ
っ
て

で
は
な
く
協
定
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
。
こ
れ
に
対
し
、
組
織
間
で
は
財
産
法
上
の
関
係
は
生
じ
得
る
が
、
そ
れ
は
協
定
に
よ
っ
て
で
は
な
く

契
約
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ
る
。
ま
た
、
契
約
は
当
事
者
の
自
由
な
意
思
の
完
全
な
合
致
の
結
果
で
あ
る
の
に
対
し
、
協
定
締
結
の
際
に
表
示

さ
れ
る
労
働
者
の
意
思
は
部
分
的
に
の
み
自
由
で
任
意
で
あ
る
に
す
ぎ
な
い
。
そ
こ
で
は
、
全
当
事
者
の
合
意
を
得
る
こ
と
は
求
め
ら
れ
て

お
ら
ず
、
多
数
の
意
思
が
全
当
事
者
の
意
思
と
な
る
。
さ
ら
に
、
契
約
の
効
果
は
契
約
当
事
者
の
み
に
及
ぶ
の
に
対
し
て
、
協
定
は
そ
の
締

結
者
以
外
の
第
三
者
(
例
え
ば
、
協
定
の
当
事
者
で
は
な
い
が
、
当
事
者
と
契
約
を
締
結
し
た
者
)
に
対
し
て
も
効
力
を
持
つ
。

協
定
と
契
約
の
制
度
目
的
の
違
い
に
つ
い
て
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
協
定
は
連
合
労
働
分
野
で
生
じ
、
自
主
管
理
的
社

会
経
済
関
係
の
形
成
を
め
ぐ
る
関
係
お
よ
び
利
益
の
調
整
に
奉
仕
す
る
の
に
対
し
、
契
約
は
財
と
サ
ー
ビ
ス
の
取
引
分
野
で
生
じ
、
何
よ
り

も
ま
ず
物
権
の
移
転
に
奉
仕
す
る
。
前
者
は
市
場
関
係
の
外
に
あ
り
、
後
者
は
市
場
関
係
の
内
に
あ
る
。
前
者
は
市
場
に
お
け
る
経
済
法
則
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説

の
否
定
的
結
果
を
克
服
・
排
除
す
る
こ
と
に
奉
仕
し
、
後
者
は
否
定
的
な
も
の
と
肯
定
的
な
も
の
と
を
問
わ
ず
市
場
の
法
則
に
従
う
。
前
者

は
自
主
管
理
関
係
を
調
整
・
発
展
さ
せ
る
が
、
後
者
は
債
務
関
係
を
作
り
出
す
。
前
者
は
社
会
的
所
有
下
の
資
産
を
め
ぐ
る
物
権
関
係
を
否

定
す
る
が
、
後
者
は
物
権
関
係
を
変
動
さ
せ
る
法
技
術
で
あ
る
。
前
者
が
発
生
さ
せ
る
権
利
義
務
は
連
合
労
働
に
由
来
す
る
が
、
後
者
が
発

生
さ
せ
る
権
利
義
務
は
物
権
関
係
か
ら
生
じ
る
。
個
別
的
利
益
が
意
思
内
容
を
決
定
す
る
契
約
の
場
合
と
異
な
り
、
協
定
で
は
、
労
働
と
社

会
的
資
産
の
連
合
お
よ
び
共
同
労
働
に
よ
り
社
会
経
済
体
系
を
確
立
す
る
と
い
う
全
体
的
利
益
が
当
事
者
(
労
働
者
)
の
意
思
表
示
に
と
り

決
定
的
で
あ
る
。

論

規
範
説
は
ロ

2
5え
芝
山
口
と
い
う
言
葉
が
ど
う
い
う
意
味
で
用
い
ら
れ
る
か
に
よ
っ
て
受
け
入
れ
ら
れ
る
か
否
か
が
決
ま
る
と
す
る
立
場

も
あ
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
も
し
、
ロ
。
コ
百

E
g
ζ
-
a
と
い
う
表
現
が
法
令
(
国
家
制
定
法
)
を
意
味
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
規
範
説
は
受
け

入
れ
ら
れ
な
い
。
協
定
と
法
令
と
は
、
主
体
、
制
定
手
続
、
内
部
の
相
互
関
係
、
保
護
方
法
、
規
制
対
象
、
効
果
の
点
で
次
の
よ
う
に
異
な
っ

て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
協
定
の
締
結
(
制
定
)
主
体
は
、
労
働
者
お
よ
び
自
主
管
理
組
織
で
あ
り
立
法
・
行
政
機
関
で
は
な
い
。
締
結
(
制

定
)
主
体
は
相
互
に
平
等
で
あ
り
、
互
い
に
従
属
関
係
に
は
な
い
。
締
結
(
制
定
)
手
続
も
国
家
法
の
場
合
と
は
異
な
る
。
協
定
相
互
の
関

係
も
上
下
階
層
関
係
で
は
な
く
、
同
等
で
あ
る
。
協
定
の
規
制
対
象
と
な
る
範
囲
は
法
令
の
場
合
よ
り
狭
い
。
協
定
の
効
力
は
、
法
令
の
ご

と
く
属
地
的
な
も
の
で
は
な
く
、
属
人
的
な
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
組
織
を
構
成
す
る
労
働
者
の
多
数
決
に
よ
り
制
定
さ
れ
た
協
定
は
、

こ
れ
に
賛
成
し
な
か
っ
た
労
働
者
を
含
め
た
全
労
働
者
に
対
し
て
拘
束
力
を
持
つ
と
い
う
意
味
で
、
こ
れ
を
ロ
ミ
自
己
Z
E
ω
宮
と
呼
ぶ
な
ら

ば
、
ロ

2
5
R
-
E
H
M
と
い
う
表
現
は
協
定
の
法
的
性
質
を
表
わ
す
形
容
詞
と
し
て
適
切
な
も
の
で
あ
る
。

規
範
説
論
者
は
、
協
定
の
非
契
約
性
を
強
調
す
る
余
り
、
協
定
と
国
家
法
と
の
相
違
を
さ
ほ
ど
明
確
に
は
指
摘
し
て
い
な
い
。
し
か
し
、

だ
か
ら
と
言
っ
て
彼
ら
は
協
定
と
国
家
制
定
法
を
同
視
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
協
定
の
理
念
か
ら
見
て
も
そ
の
よ
う
な
考
え
方
は
成
立

し
得
な
い
。
た
だ
彼
ら
の
多
く
は
右
に
挙
げ
た
説
や
後
に
述
べ
る
協
定
関
係
説
、
自
主
管
理
法
律
行
為
説
ほ
ど
は
っ
き
り
と
は
こ
の
点
に
つ
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drustveno politicke organizacije，) Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori <， Beograd， 1975， str.244. 

(的 StojanCigoj Nastanak， promena i prestanak samoupravnih sporazuma i drustvenih dogovora (u poredenju sa 

obligacionim pravom)，) Samoupravni sporazumi kao pravni akti <， Beograd， 1977， str.36. 

(噌 VladmirJovanovie Pravna priroda samoupravnih sporazuma i drustvenih dogovora，) Samoupravni sporazumi 

i drustveni dogovori <， Beograd， 1975， str. 265. 

(的L.Spirovie-Jovanovie， op. cit.， str. 159. 

(由) V. J ovanovie， op. cit.， str. 266. 
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ユーゴスラピア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

混
合
説
も
多
元
説
も
と
も
に
、
協
定
が
契
約
的
性
質
と
規
範
的
性
質
の
両
方
の
特
徴
を
持
つ
と
見
る
点
で
は
一
致
し
て
い
る
。
だ
が
、
混

合
説
が
ど
の
協
定
も
契
約
と
一
般
規
範
の
両
方
の
性
質
を
同
時
に
持
つ
と
考
え
る
の
に
対
し
て
、
多
元
説
の
立
場
で
は
、
両
方
の
性
質
を
持

つ
協
定
も
あ
る
が
、
契
約
性
の
み
を
持
つ
協
定
や
規
範
性
の
み
を
持
つ
協
定
も
あ
る
と
さ
れ
る
。
こ
こ
に
両
説
の
違
い
が
あ
る
。
但
し
、
多

元
説
の
立
場
を
取
っ
た
と
し
て
も
、
協
定
全
体
を
な
が
め
れ
ば
混
合
的
性
質
を
持
っ
て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
わ
け
で
あ
り
、
論
者
が

ど
ち
ら
の
立
場
を
取
る
の
か
が
は
っ
き
り
し
な
い
場
合
も
あ
る
。

(
ア
)
混
合
説

こ
の
説
に
よ
れ
ば
、
協
定
は
、
財
産
法
的
契
約
の
特
徴
と
一
般
規
範
た
る
特
徴
を
同
時
に
備
え
て
い
る
。
法
人
間
の
資
産
・
労
働
の
連
合

を
規
制
す
る
協
定
に
お
い
て
は
そ
の
契
約
的
性
質
が
よ
り
強
く
現
わ
れ
、
労
働
者
の
労
働
の
連
合
を
規
制
す
る
協
定
に
お
い
て
は
そ
の
規
範

的
性
質
が
よ
り
強
く
現
わ
れ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
は
契
約
と
法
規
の
二
つ
の
特
徴
の
機
械
的
な
集
合
で
は
な
く
、
両
方
の
特
徴
が
統
一
的
に

結
合
し
て
い
る
。
当
事
者
の
合
意
に
よ
り
成
立
す
る
と
い
う
点
で
は
、
協
定
は
契
約
的
性
質
を
有
し
て
い
る
と
言
え
る
が
、
締
結
に
反
対
し

た
少
数
派
の
労
働
者
を
も
拘
束
す
る
と
い
う
点
で
は
法
規
的
性
質
を
持
つ
。
協
定
は
契
約
的
要
素
も
法
規
的
要
素
も
と
も
に
備
え
て
お
り
、

ど
ち
ら
か
一
方
だ
け
で
協
定
の
本
質
を
表
現
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

企
業
や
企
業
連
合
へ
の
連
合
に
関
す
る
協
定
に
関
し
て
で
あ
る
が
、
あ
る
論
者
は
次
の
よ
う
に
述
べ
る
。
そ
の
条
項
の
大
部
分
は
不
特
定

北法39(4・21)849



説

多
数
の
ケ
1
ス
に
適
用
さ
れ
る
一
般
規
範
た
る
性
質
を
有
し
て
い
る
が
、
一
部
の
条
項
は
、
本
来
は
契
約
の
対
象
た
る
具
体
的
権
利
・
義
務

を
定
め
て
お
り
、
契
約
た
る
性
質
を
有
し
て
い
る
。
締
結
手
続
も
あ
る
段
階
ま
で
は
規
範
的
性
質
を
持
ち
、
あ
る
段
階
か
ら
は
契
約
的
性
質

を
持
つ
。
名
称
・
消
滅
手
続
は
契
約
に
類
似
し
て
い
る
が
、
規
制
対
象
・
時
間
的
継
続
性
の
点
で
は
法
規
と
共
通
性
を
持
つ
。
こ
れ
ら
の
種
々

の
要
素
を
分
析
し
て
み
る
と
、
こ
の
協
定
は
一
般
規
範
た
る
特
徴
と
契
約
た
る
特
徴
を
合
わ
せ
持
っ
て
い
る
が
、
前
者
の
方
が
優
勢
で
あ
る
。

こ
れ
を
、
契
約
の
形
式
を
取
っ
た
一
般
規
範
と
呼
ぶ
こ
と
が
で
き
る
。

論

(
イ
)
多
元
説

多
元
説
に
よ
れ
ば
、
協
定
は
統
一
的
法
的
性
質
を
持
た
ず
、
そ
の
具
体
的
規
制
対
象
に
応
じ
て
法
的
性
質
も
変
わ
る
。

代
表
的
な
多
元
説
論
者
で
あ
る
同

E
Z
は
、
協
定
は
ど
れ
も
等
質
で
統
一
的
な
法
的
性
質
を
有
し
て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も
異
な
っ
た
法
的

性
質
の
も
の
が
一
つ
の
名
前
で
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
だ
け
な
の
か
、
と
い
う
問
題
を
立
て
た
上
で
、
三
種
類
の
協
定
を
取
り
上
げ
て
、
そ
れ

ぞ
れ
を
分
析
し
て
い
る
。
分
析
の
対
象
と
さ
れ
た
協
定
は
、
労
働
関
係
に
関
す
る
協
定
、
企
業
(
企
業
連
合
)
へ
の
連
合
に
関
す
る
協
定
お

よ
び
共
同
事
業
に
関
す
る
協
定
で
あ
る
。

ま
ず
、
労
働
者
の
相
互
関
係
に
関
す
る
協
定
は
、
一
方
に
権
利
を
他
方
に
義
務
を
生
み
出
す
契
約
、
つ
ま
り
、
債
権
者
債
務
者
関
係
を
作

り
出
す
契
約
で
は
な
い
。
そ
れ
は
、
同
一
の
目
的
に
向
け
ら
れ
た
多
数
の
一
方
的
意
思
表
示
で
あ
り
、
こ
れ
に
賛
成
し
な
か
っ
た
労
働
者
を

も
拘
束
す
る
。
こ
の
協
定
は
職
場
の
も
っ
と
も
基
本
的
な
一
般
規
範
で
あ
り
、
資
本
主
義
の
法
理
論
で
い
う
「
合
同
行
為
」
に
あ
る
程
度
対

応
す
る
。

第
二
に
、
企
業
へ
の
連
合
に
関
す
る
協
定
の
各
条
項
の
う
ち
、
組
織
の
構
造
や
業
務
(
組
織
聞
の
共
同
事
業
は
除
く
)
に
関
す
る
も
の
は

規
範
的
性
質
を
持
つ
。
こ
れ
ら
の
条
項
に
よ
っ
て
当
事
者
聞
に
(
債
務
法
上
の
)
義
務
が
発
生
・
変
更
・
消
滅
す
る
こ
と
は
な
く
、
債
権
債

北法39(4・22)850



ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

務
関
係
も
生
ま
れ
る
こ
と
は
な
く
、
こ
の
部
分
は
明
ら
か
に
契
約
的
性
質
を
持
た
な
い
。
こ
こ
で
は
、
複
数
の
意
思
の
合
致
は
企
業
の
「
法

律
」
を
作
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
協
定
に
は
、
上
記
の
よ
う
な
規
範
的
条
項
の
他
に
、
第
三
者
に
対
す
る
各
組
織
の

責
任
、
職
場
や
企
業
の
相
互
の
財
産
的
関
係
を
規
制
す
る
条
項
も
あ
る
。
こ
れ
ら
の
条
項
は
契
約
た
る
性
質
を
有
し
て
お
り
、
こ
れ
に
よ
り

債
権
債
務
関
係
が
生
じ
る
。
債
権
者
は
債
務
の
履
行
を
請
求
で
き
、
裁
判
所
を
通
じ
た
強
制
執
行
も
可
能
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
契
約
的
条
項

を
め
ぐ
る
紛
争
に
対
し
て
は
債
務
法
の
原
則
が
適
用
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
企
業
へ
の
連
合
に
関
す
る
協
定
は
、
規
範
的
条
項
と
契
約
的

条
項
の
双
方
を
含
む
混
合
規
範
で
あ
る
。

さ
ら
に
、
共
同
事
業
に
関
す
る
協
定
は
、
各
組
織
が
共
同
事
業
の
た
め
に
そ
れ
ぞ
れ
の
資
産
を
連
合
す
る
と
い
う
組
織
聞
の
「
意
思
の
合

致
」
で
あ
り
、
こ
れ
に
よ
っ
て
組
織
聞
に
債
権
債
務
関
係
が
生
ま
れ
る
。
当
事
者
は
裁
判
所
を
通
じ
て
債
務
の
履
行
を
請
求
し
、
そ
の
不
履

行
に
対
し
損
害
賠
償
を
求
め
る
こ
と
も
で
き
る
。
従
っ
て
、
こ
の
協
定
は
契
約
に
分
類
さ
れ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
協
定
は
法
的
観
点
か
ら
見
る
と
等
質
で
は
な
く
、
統
一
的
法
的
性
質
を
持
た
な
い
。
そ
れ
ぞ
れ
の
協
定
に
当
て
は
ま
る
法

原
則
も
同
じ
で
は
な
く
、
ま
た
同
じ
で
は
あ
り
得
な
い
。
協
定
と
は
、
し
ば
し
ば
異
な
っ
た
法
分
野
に
属
す
る
非
常
に
さ
ま
ざ
ま
な
法
規
範

に
対
す
る
総
称
で
あ
り
、
そ
れ
が
規
制
す
る
具
体
的
関
係
に
応
じ
て
、
合
同
行
為
と
な
り
、
混
合
規
範
と
な
り
、
契
約
と
な
る
。

別
の
多
元
説
論
者
は
、
協
定
を
地
位
的

m
g
E回
忌
(
集
団
的

E
Z
R
Z
3
0
協
定
と
業
務
的
協
定
に
区
分
し
、
双
方
が
異
な
っ
た
法
的
性
質

を
持
っ
と
す
る
。
地
位
的
協
定
と
は
、
職
場
の
設
立
、
内
部
機
関
の
構
成
、
組
織
所
得
・
個
人
所
得
の
分
配
、
労
働
者
の
地
位
(
資
格
)
、
労

働
者
の
相
互
関
係
、
事
業
計
画
な
ど
の
問
題
を
規
制
す
る
協
定
を
指
し
、
業
務
的
協
定
と
は
、
財
や
サ
ー
ビ
ス
の
交
換
を
は
じ
め
と
す
る
企

業
の
業
務
問
題
を
規
制
す
る
協
定
を
指
す
。
こ
の
説
に
よ
れ
ば
、
地
位
的
協
定
は
、
規
範
的
性
質
と
と
も
に
契
約
的
性
質
も
持
つ
。
こ
れ
が

規
範
的
性
質
を
も
持
つ
と
解
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
憲
法
裁
判
所
に
よ
る
合
憲
性
・
合
法
性
の
審
査
も
可
能
に
な
る
。
但
し
、
こ
の
協
定
が
規

範
的
性
質
の
み
を
持
つ
と
い
う
見
解
は
受
げ
入
れ
ら
れ
な
い
。
こ
れ
に
対
し
、
業
務
協
定
は
契
約
的
性
質
の
み
を
持
ち
、
契
約
に
関
す
る
法
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説

原
則
が
全
て
こ
れ
に
適
用
さ
れ
る
。

内
部
協
定
と
外
部
協
定
と
い
う
区
別
を
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
が
異
な
る
法
的
性
質
を
持
つ
と
す
る
説
も
あ
る
。
そ
の
う
ち
で
も
、
あ
る
者
は
、

法
人
内
で
締
結
さ
れ
る
い
わ
ゆ
る
内
部
協
定
の
み
が
規
範
的
性
質
を
持
ち
、
企
業
間
で
業
務
問
題
に
関
し
て
締
結
さ
れ
る
外
部
協
定
は
主
に

契
約
た
る
性
質
を
持
つ
と
考
が
「
ま
た
、
あ
る
者
は
、
外
部
協
定
を
契
約
と
し
、
内
部
協
定
を
非
契
約
的
一
般
規
範
。
志
向
司
君
亘
書
江

口
E
m。〈
0
5
0
官
町
O
母
と
し
つ
つ
、
後
者
の
内
部
協
定
に
は
別
の
よ
り
ふ
さ
わ
し
い
名
称
を
与
え
る
べ
き
で
あ
る
と
主
張
す
る
。

他
に
も
、
協
定
は
原
則
と
し
て
一
般
規
範
だ
が
、
契
約
的
性
質
の
み
を
持
つ
協
定
や
規
範
性
と
契
約
性
を
併
せ
持
つ
協
定
も
あ
る
と
す
る

部
協
定
ま
た
は
協
定
の
各
条
項
に
は
自
主
管
理
関
係
を
一
般
的
・
規
範
的
に
規
制
す
る
も
の
と
財
産
的
な
権
利
・
義
務
を
具
体
的
に
定
め

る
も
の
の
二
種
類
が
あ
り
、
後
者
は
契
約
や
不
法
行
為
と
同
じ
く
債
務
の
直
接
発
生
源
と
な
る
と
す
る
説
な
ど
も
あ
る
。

協
定
の
名
の
も
と
に
、
純
粋
に
規
範
的
な
規
範
か
ら
、
協
定
的
な
規
範
お
よ
び
純
粋
に
契
約
的
な
規
範
に
至
る
ま
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
も
の

が
集
ま
っ
て
い
る
と
し
た
上
で
、
共
同
事
業
に
関
す
る
協
定
を
取
り
上
げ
て
、
そ
の
各
条
項
の
う
ち
、
共
同
機
関
の
構
成
や
権
限
に
関
す
る

も
の
は
規
範
的
性
質
を
持
ち
、
共
同
事
業
に
対
す
る
各
組
織
の
立
場
の
調
整
に
関
す
る
も
の
は
協
定
的
性
質
を
持
ち
、
危
険
負
担
・
取
引
上

の
責
任
に
関
す
る
も
の
は
債
務
法
的
性
質
を
持
っ
と
す
る
説
も
あ
る
。

論

(
1
)

例
え
ば
、

C
E匂
町
巾
は
協
定
は
、
混
合
的
性
質
の
規
範
で
あ
る
と
述
べ
て
い
る
が
、
他
の
箇
所
か
ら
判
断
す
る
と
彼
は
多
元
説
論
者
と
思
わ
れ
、

「
混
合
的
」
と
は
、
本
文
で
指
摘
し
た
意
味
で
使
わ
れ
て
い
る
と
推
測
さ
れ
る
(
〉
印

S
の
E
匂
m
m
一
開
。
己

g
u
g
g〈ロ
O
由
民

-

N
白

-szz畠

E
5
0
8
Z
4
E町
田
宮
E
N
Z
B問
。
骨
乱
ぎ
g
E
号
mo〈。
E
)
・》

ω白
ョ
。
ロ
匂
E
〈
口
同
省
O
E
N
Z
B二
内
印
。
匂
『
雪
ロ
一
白
-2-
《
・
∞
g
m『白色
-
E吋
戸

田仲『・
ω
C
)
。

(2)

包
白
〈
r。
円
曲
丘
町
一
∞
白
ロ
w
n
C
白

Nσ0ぬ
ロ
巾
{N〈
門
町
巾
旦
白
出
回
目
。
己
目
肖
虫
、
豆
町
田
句
。
E
Nロ
B
P
》

ω同
5
0ロ匂
E
〈ロ一回目】。
E
N
C
E
-
-
弘司口町門〈巾口一

円
目
。
閉
山
。
〈
。
江
《
・

5
3
・
印
可

-Nω
∞
・
彼
は
特
に
契
約
と
の
違
い
を
強
調
す
る

2
2
0
一
日
明
℃
c
a
gす

E
g
o
c胃
宮
口
即
日
岡
田
℃
。
Z
N
C吉田・
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) Samoupravni sporazumi kao pravni akti {， Beograd， 1977， str. 70)。

(円 BojanZabel Statusni samoupravni sporazumi，) Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori 

1975， str. 157 -16l. 

(噌 AndrejFrimerman Samoupravni sporazum 0 udruzivanju一一subjekti，predmet， funkcija， pravna priroda， 
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(
四
)
非
契
約
・
非
法
規
説

(
ア
)
特
別
規
範
説

こ
の
説
に
よ
れ
ば
、
協
定
と
法
規
(
国
家
法
)
と
は
本
質
的
に
異
な
っ
た
法
規
範
で
あ
り
、
そ
の
基
本
的
な
違
い
は
、
制
定
主
体
、
制
定

方
法
、
義
務
の
発
生
・
消
滅
形
態
、
規
制
対
象
の
点
に
あ
る
。
法
規
は
他
の
社
会
主
体
に
対
す
る
権
力
機
関
の
命
令
と
し
て
制
定
さ
れ
る
。

法
規
に
よ
り
一
定
の
行
為
を
命
ぜ
ら
れ
る
上
記
の
社
会
主
体
は
、
法
規
の
制
定
に
直
接
関
与
す
る
こ
と
は
な
い
。
そ
の
同
意
の
有
無
に
関
係

な
く
法
規
上
の
義
務
は
発
生
し
、
権
力
機
関
の
側
で
廃
止
し
な
い
限
り
法
規
の
効
力
は
存
続
す
る
。
義
務
違
反
に
対
し
て
は
法
規
の
定
め
る

サ
ン
ク
シ
ヨ
ン
が
適
用
さ
れ
、
法
律
の
不
知
は
免
責
事
由
と
な
ら
な
い
。
こ
れ
に
対
し
、
協
定
の
主
体
は
労
働
者
や
自
主
管
理
組
織
で
あ
っ

て
、
権
力
機
関
が
権
力
機
関
た
る
資
格
で
協
定
の
当
事
者
と
な
る
こ
と
は
な
い
。
協
定
お
よ
び
そ
れ
か
ら
発
生
す
る
義
務
は
上
級
者
の
下
級

者
に
対
す
る
命
令
で
は
な
く
平
等
な
当
事
者
の
任
意
な
合
意
の
結
果
で
あ
り
、
当
事
者
の
合
意
に
よ
っ
て
消
滅
す
る
。
義
務
の
不
履
行
に
対

す
る
サ
ン
ク
シ
ヨ
ン
お
よ
び
紛
争
解
決
方
法
は
当
事
者
が
自
ら
こ
れ
を
定
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
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ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

協
定
と
契
約
と
の
聞
に
も
著
し
く
大
き
な
違
い
が
あ
っ
て
両
者
を
同
一
視
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
協
定
は
当
事
者
聞
の
関
係
を
一
般

的
・
継
続
的
に
調
整
す
る
が
、
契
約
は
個
別
的
規
範
で
あ
る
。
協
定
が
当
事
者
の
権
利
・
義
務
を
個
別
的
に
規
制
す
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、

そ
れ
が
所
得
お
よ
び
危
険
を
全
当
事
者
が
共
同
で
分
担
す
る
共
同
事
業
に
関
す
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
契
約
と
は
区
別
さ
れ
る
(
連
合
労
働
法

五
八
七
条
一
項
)
。
ま
た
、
協
定
に
お
い
て
は
常
に
連
帯
の
原
則
が
適
用
さ
れ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
特
別
規
範
説
に
よ
れ
ば
、
協
定
は
自
主
管
理
法
上
の
特
別
の
法
制
度
で
あ
り
、
い
か
な
る
古
典
的
法
制
度
に
も
こ
れ
を
分

類
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
従
っ
て
、
こ
れ
を
法
規
や
契
約
と
区
別
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

特
別
規
範
説
に
対
し
て
は
、
協
定
を
特
別
の

(
m
E
m
mロ
耳
目
印
な
)
法
規
範
と
い
う
だ
け
で
は
、
そ
の
法
的
性
質
を
明
ら
か
に
し
た
こ
と
に

は
な
ら
な
い
と
い
う
批
判
が
あ
る
。
確
か
に
、
協
定
が
契
約
と
も
法
規
と
も
異
な
る
新
し
い
法
制
度
で
あ
る
と
い
う
点
は
、
規
範
説
も
混
合

説
も
多
元
説
も
認
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
協
定
が
契
約
・
法
規
の
双
方
と
も
本
質
的
に
異
な
る
と
い
う
点
を
非
常
に
強
調
す
る
と
こ

ろ
に
、
こ
の
説
を
含
む
非
契
約
・
非
法
規
説
の
理
論
的
意
義
が
あ
る
。

(
イ
)
協
定
関
係
説

こ
の
説
に
よ
れ
ば
、
協
定
の
各
条
項
は
協
定
関
係
の
表
現
た
る
性
質
を
持
っ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
こ
の
学
説
は
「
協
定
関
係
規
範
説
L

と

呼
ば
れ
る
。
一
見
ト
ー
ト
ロ
ジ
ー
に
よ
う
な
名
称
を
持
つ
こ
の
説
の
核
心
は
、
協
定
(
協
定
関
係
)
を
法
規
(
規
範
的
関
係
)
と
も
契
約
(
債

務
関
係
)
と
も
異
な
る
ま
っ
た
く
新
し
い
法
規
範
と
す
る
点
に
あ
る
。

法
規
は
社
会
関
係
を
規
制
す
る
権
限
を
持
つ
国
家
権
力
機
関
が
こ
れ
を
制
定
す
る
。
従
っ
て
、
法
規
は
常
に
一
定
の
上
下
階
層
関
係
を
前

提
と
し
、
法
規
の
制
定
に
関
与
し
て
い
な
い
社
会
的
主
体
を
も
拘
束
す
る
。
こ
れ
と
は
逆
に
、
協
定
の
場
合
は
平
等
の
主
体
が
そ
れ
ぞ
れ
特

定
の
行
為
を
な
す
べ
く
互
い
を
拘
束
す
る
。
協
定
が
一
定
の
関
係
を
一
般
的
に
、
つ
ま
り
長
期
的
相
互
関
係
と
し
て
規
制
す
る
こ
と
を
理
由

北法39(4・27)855



説

に
こ
れ
を
法
規
と
み
な
す
立
場
も
あ
り
得
る
が
、
一
般
的
拘
束
力
は
法
規
以
外
の
法
規
範
に
も
認
め
ら
れ
る
。
ま
た
、
協
定
の
中
に
多
数
決

に
よ
り
締
結
さ
れ
る
も
の
が
あ
る
と
い
う
事
実
を
も
と
に
こ
れ
を
法
規
だ
と
考
え
る
説
も
あ
る
。
し
か
し
、
多
数
決
原
理
が
働
く
の
は
職
場

内
の
労
働
者
間
で
締
結
さ
れ
る
協
定
の
よ
う
な
例
外
的
場
合
だ
け
で
あ
り
、
組
織
が
締
結
主
体
と
な
る
協
定
で
は
組
織
が
そ
の
意
思
に
反
し

て
協
定
に
拘
束
さ
れ
る
こ
と
は
原
則
と
し
て
な
い
。
さ
ら
に
、
多
数
決
原
理
が
働
く
場
合
で
あ
っ
て
も
、
少
数
派
に
は
組
織
か
ら
分
離
す
る

権
利
が
認
め
ら
れ
、
そ
の
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
に
よ
り
協
定
の
拘
束
か
ら
免
れ
る
こ
と
が
で
き
る
。
も
し
、
協
定
が
法
規
な
ら
ば
、
そ
の

よ
う
な
こ
と
は
あ
り
得
な
い
。

他
方
、
協
定
は
契
約
と
も
異
な
る
。
契
約
は
市
場
に
お
い
て
相
互
に
対
立
す
る
当
事
者
間
で
生
じ
る
債
務
関
係
を
規
制
す
る
も
の
で
あ
る
。

債
務
関
係
は
原
則
と
し
て
継
続
的
で
は
な
く
期
間
の
定
め
が
あ
る
。
債
務
関
係
の
対
象
は
原
則
と
し
て
物
の
移
転
お
よ
び
一
定
の
作
為
不
作

為
で
あ
る
。
こ
れ
に
反
し
、
協
定
は
市
場
関
係
か
ら
生
じ
る
も
の
で
は
な
く
、
原
則
と
し
て
物
権
関
係
を
変
更
し
な
い
。
協
定
は
そ
の
本
質

上
、
社
会
的
資
産
に
対
す
る
物
権
関
係
を
否
定
す
る
と
こ
ろ
か
ら
出
発
し
て
い
る
。
協
定
関
係
が
生
み
出
す
相
互
義
務
は
社
会
的
労
働
権
、

社
会
的
資
産
に
対
す
る
使
用
権
・
管
理
権
に
基
づ
い
て
発
生
す
る
。

論

(
ウ
)
自
主
管
理
法
律
行
為
説

こ
の
説
に
よ
れ
ば
、
協
定
は
自
主
管
理
法
分
野
に
お
け
る
法
律
行
為
で
あ
る
。
法
律
行
為
の
概
念
の
大
部
分
は
民
法
学
に
お
い
て
発
達
し

た
も
の
で
あ
る
が
、
民
法
学
は
長
ら
く
法
学
全
体
の
理
論
的
基
礎
と
な
っ
て
来
た
た
め
、
き
わ
め
て
抽
象
的
な
民
法
上
の
概
念
は
他
の
法
分

野
に
属
す
る
法
律
関
係
や
法
的
概
念
に
対
す
る
表
現
と
し
て
も
使
用
で
き
る
。
法
律
行
為
と
い
う
概
念
も
そ
の
一
例
で
あ
る
。
法
律
行
為
と

は
一
定
の
法
律
効
果
(
例
え
ば
、
売
買
、
賃
貸
借
、
消
費
貸
借
と
い
っ
た
法
律
関
係
の
発
生
・
変
更
・
消
滅
)
の
発
生
に
向
け
ら
れ
た
意
思

表
示
で
あ
る
。
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ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

連
合
労
働
内
の
相
互
関
係
を
規
制
す
る
法
術
技
が
協
定
と
い
う
法
律
行
為
の
形
を
取
る
と
し
て
も
、
協
定
が
民
法
上
の
法
律
行
為
だ
と
い

う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
協
定
に
お
い
て
も
個
別
的
意
思
表
示
が
行
わ
れ
る
が
、
最
終
的
に
は
多
数
決
に
よ
っ
て
締
結
の
可
否
が
決
ま
る
。

締
結
に
反
対
し
た
少
数
派
に
対
し
て
は
そ
の
意
思
に
反
し
て
協
定
の
効
力
が
及
ぶ
が
、
民
法
上
の
法
律
行
為
の
場
合
は
当
事
者
の
意
思
に
反

し
て
拘
束
力
が
生
じ
る
よ
う
な
こ
と
は
決
し
て
な
い
。
協
定
に
も
意
思
自
治
の
原
則
が
適
用
さ
れ
る
が
、
そ
こ
で
問
題
に
な
っ
て
い
る
の
は
、

所
有
権
お
よ
び
商
品
貨
幣
関
係
に
基
づ
く
私
的
自
治
で
は
な
く
連
合
労
働
意
思
の
自
治
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
非
商
品
的
関
係
の
形
成
、
商
品

貨
幣
関
係
の
克
服
を
め
ざ
し
て
い
る
。
民
法
上
の
法
律
行
為
に
お
け
る
当
事
者
の
平
等
は
、
商
品
貨
幣
関
係
に
お
け
る
等
価
交
換
の
要
求
を

表
現
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
協
定
に
お
け
る
当
事
者
の
平
等
は
社
会
的
資
産
に
対
し
て
各
労
働
者
・
勤
労
者
が
平
等
な
地
位
・
権
限
を
持
っ

て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
協
定
は
非
商
品
的
関
係
を
調
整
す
る
法
技
術
で
あ
り
、
当
該
関
係
を
一
時
的
に
で
は
な
く
継
続
的
に
規
制
す

る
。
こ
の
よ
う
に
、
い
ろ
い
ろ
な
点
で
協
定
は
民
法
上
の
法
律
行
為
と
は
区
別
さ
れ
る
。
ま
た
、
個
別
的
当
事
者
の
意
思
と
は
無
関
係
に
当

事
者
に
義
務
を
課
す
法
規
と
も
区
別
さ
れ
る
。

同
じ
立
場
に
立
つ
別
の
論
者
に
よ
れ
ば
、
連
合
労
働
を
め
ぐ
る
法
律
関
係
は
、
規
範
的
、
協
定
的
、
契
約
的
法
律
関
係
の
三
つ
に
大
別
さ

れ
る
。第
一
の
規
範
的
法
律
関
係
は
立
法
機
関
の
制
定
す
る
法
規
範
に
基
づ
い
て
発
生
し
、
自
主
管
理
的
生
産
関
係
の
維
持
・
保
護
・
発
展
を
目

的
と
す
る
。
こ
れ
は
、
プ
ロ
レ
タ
リ
ア
独
裁
期
に
お
け
る
法
の
革
命
的
役
割
を
理
由
に
一
定
範
囲
の
法
律
関
係
に
お
い
て
意
思
自
治
を
排
除

す
る
。
第
二
の
協
定
的
法
律
関
係
は
共
同
利
益
の
継
続
的
形
成
・
維
持
・
発
展
を
め
ざ
す
当
事
者
の
意
思
自
治
に
基
づ
い
て
発
生
す
る
。
そ

れ
は
、
生
産
活
動
お
よ
び
社
会
活
動
の
分
野
に
お
け
る
社
会
的
再
生
産
過
程
へ
当
事
者
が
協
調
し
て
参
加
し
、
労
働
と
資
産
を
連
合
す
る
こ

と
を
目
的
と
す
る
。
第
三
の
契
約
的
法
律
関
係
も
協
定
的
法
律
関
係
と
同
様
に
当
事
者
の
意
思
自
治
に
基
づ
い
て
い
る
が
、
こ
れ
と
は
違
っ

て
、
社
会
主
義
的
自
主
管
理
市
場
に
お
け
る
商
品
・
貨
幣
交
換
の
際
に
発
生
す
る
。

北法39(4・29)857
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上
の
よ
う
な
区
別
か
ら
当
然
、
協
定
は
契
約
と
も
法
規
と
も
異
な
る
法
規
範
だ
と
い
う
考
え
方
が
出
て
来
る
。
彼
に
よ
れ
ば
、
契
約
説
も

法
規
説
も
協
定
的
関
係
の
独
自
性
を
認
め
て
い
な
い
誤
っ
た
見
方
だ
と
し
て
否
定
さ
れ
る
。
そ
の
う
ち
で
も
、
協
定
が
法
規
性
を
持
た
な
い

こ
と
は
議
論
す
る
ま
で
も
な
い
と
し
て
、
契
約
関
係
と
の
違
い
に
つ
い
て
特
に
論
じ
て
い
る
。

契
約
関
係
と
協
定
関
係
の
相
違
点
と
し
て
彼
は
次
の
ご
と
き
点
を
挙
げ
て
い
る
。
①
前
者
で
は
当
事
者
の
利
益
は
対
立
し
て
い
る
の
に
、

後
者
で
は
当
事
者
は
共
同
の
利
益
を
追
求
す
る
。
②
前
者
は
ほ
と
ん
ど
二
当
事
者
関
係
で
個
別
的
法
律
行
為
、
個
別
的
業
務
を
内
容
と
す
る

が
、
後
者
は
継
続
的
多
数
当
事
者
関
係
で
あ
る
。
③
前
者
は
統
一
的
自
由
市
場
に
お
け
る
法
人
間
の
財
・
サ
ー
ビ
ス
取
引
関
係
で
あ
る
が
、

後
者
は
商
品
・
貨
幣
的
、
市
場
的
な
内
容
を
持
た
な
い
。

協
定
は
、
自
主
管
理
関
係
を
一
般
的
に
規
制
す
る
も
の
で
あ
っ
て
も
、
原
則
と
し
て
そ
の
内
容
は
当
事
者
相
互
の
権
利
・
義
務
・
責
任
に

関
す
る
き
わ
め
て
詳
細
な
条
項
に
よ
っ
て
具
体
化
さ
れ
る
。
こ
の
点
で
、
協
定
は
法
律
行
為
(
社
会
的
・
経
済
的
権
利
の
発
生
・
変
更
・
消

滅
を
目
的
と
す
る
行
為
)
に
非
常
に
近
づ
く
。
し
か
し
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
新
た
な
社
会
経
済
体
制
に
お
い
て
、
労
働
と
資
産
の
連
合
に

よ
る
経
済
活
動
は
経
済
主
体
の
市
場
的
対
立
の
克
服
を
め
ざ
し
て
い
る
。
従
っ
て
、
協
定
を
法
律
行
為
と
解
す
る
と
し
て
も
、
そ
れ
は
民
法

上
の
法
律
行
為
と
は
異
な
る
。
協
定
と
契
約
と
の
聞
に
は
類
似
点
も
あ
る
が
、
両
者
は
本
質
的
に
異
な
る
社
会
経
済
関
係
を
対
象
に
し
て
い

る
の
で
、
協
定
に
関
す
る
法
律
が
補
充
的
に
契
約
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
は
な
く
、
逆
に
契
約
に
関
す
る
法
律
が
補
充
的
に
協
定
に
適
用
さ
れ

る
こ
と
も
な
い
と
い
う
。

論

し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
自
主
管
理
法
律
行
為
説
に
対
し
て
は
他
の
説
か
ら
批
判
が
な
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
批
判
に
よ
れ
ば
、
憲
法
お
よ
び

法
律
は
き
わ
め
て
明
白
に
、
協
定
を
法
律
行
為
と
し
て
で
は
な
く
自
主
管
理
一
般
規
範
と
し
て
定
義
し
て
お
り
、
ま
た
、
協
定
が
商
品
取
引

に
関
わ
ら
な
い
法
規
範
で
あ
る
と
の
結
論
を
出
す
実
定
法
上
の
根
拠
は
な
い
。
実
際
に
は
、
そ
の
逆
で
、
連
合
労
働
法
は
社
会
的
資
産
の
取

引
の
た
め
に
協
定
を
締
結
し
得
る
こ
と
を
定
め
て
お
り
、
こ
の
取
引
は
ま
さ
に
商
品
取
引
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
実
務
上
も
協
定
は
法
律
行
為
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ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

第
三
節

取
引
協
定
の
必
要
性
と
そ
の
内
在
的
矛
盾

( 

) 

取
引
協
定
の
必
要
性

右
で
考
察
し
て
来
た
各
学
説
の
う
ち
、
多
元
説
を
序
く
他
の
学
説
は
、
い
ず
れ
も
原
則
と
し
て
、
規
制
対
象
を
問
わ
ず
全
て
の
協
定
が
同

じ
法
的
性
質
を
持
っ
て
い
る
と
い
う
前
提
に
立
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
規
制
対
象
に
よ
っ
て
協
定
の
法
的
性
質
に
違
い
が
あ
る
か
な
い
か
は
、

規
制
対
象
ご
と
に
各
協
定
を
個
別
的
に
検
討
し
て
み
な
け
れ
ば
分
か
ら
な
い
こ
と
で
あ
る
。
少
な
く
と
も
、
多
元
説
の
よ
う
な
立
場
が
出
て

き
て
い
る
以
上
、
そ
れ
以
外
の
立
場
を
支
持
す
る
場
合
に
は
、
規
制
対
象
に
か
か
わ
ら
ず
協
定
の
法
的
性
質
は
変
わ
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を

明
確
に
証
明
す
る
必
要
が
あ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
、
対
象
区
分
に
つ
い
て
の
多
数
説
に
従
い
、
少
な
く
と
も
、
労
働
関
係
、
組
織
関
係
、
取
引

関
係
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
そ
こ
で
用
い
ら
れ
る
協
定
の
性
質
を
個
別
的
に
分
析
し
な
け
れ
ば
、
協
定
全
体
の
法
的
性
質
に
つ
い
て
結
論

を
出
す
こ
と
は
で
き
な
い
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
本
稿
の
考
察
対
象
は
協
定
全
体
で
は
な
く
そ
の
う
ち
の
取
引
協
定
だ
け
で
あ
り
、
協
定
全
体

北法39(4・33)861
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の
法
的
性
質
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
本
稿
の
目
的
で
は
な
い
か
ら
、
労
働
協
定
、
組
織
協
定
の
規
範
構
造
に
つ
い
て
は
、
こ
こ
で
は
詳
し

く
は
触
れ
な
い
。
た
だ
、
取
引
協
定
と
の
大
ま
か
な
異
同
を
明
ら
か
に
す
る
の
に
必
要
な
範
囲
内
で
、
労
働
協
定
、
組
織
協
定
の
規
制
す
る

内
容
を
例
示
し
て
み
よ
う
。

労
働
協
定
の
例
と
し
て
は
「
職
場
に
お
け
る
労
働
者
の
労
働
の
連
合
に
関
す
る
協
定
」
が
あ
る
(
連
合
労
働
法
一
七
三
条
一
項
)
。
こ
の
協

定
は
職
場
に
お
け
る
労
働
者
の
地
位
を
定
め
る
基
本
的
規
範
で
あ
る
。
こ
の
協
定
は
、
組
織
協
定
で
も
あ
る
が
、
労
働
関
係
や
賃
金
関
係
に

関
す
る
基
本
的
事
項
も
そ
の
規
制
対
象
の
ひ
と
つ
と
し
て
い
る
(
同
法
三
三
六
条
)
。
そ
の
具
体
的
内
容
は
各
共
和
国
・
自
治
州
の
法
律
お
よ

び
各
職
場
の
自
主
管
理
規
範
に
応
じ
て
異
な
る
。
労
働
者
の
採
用
条
件
、
採
用
手
続
、
配
置
、
賃
金
、
労
働
時
間
、
労
働
安
全
、
女
性
・
年

少
者
・
身
体
障
害
者
の
保
護
、
休
憩
、
年
次
有
給
休
暇
、
退
職
、
解
雇
、
そ
の
他
の
労
働
関
係
を
め
ぐ
る
基
本
的
事
項
が
こ
の
協
定
の
規
制

内
容
と
な
る
。

組
織
協
定
の
例
と
し
て
は
、
「
企
業
へ
の
職
場
の
連
合
に
関
す
る
協
定
」
が
あ
る
。
連
合
労
働
法
三
七
二
条
が
そ
の
内
容
を
詳
細
に
規
定
し

て
い
る
。
そ
れ
に
よ
れ
ば
、
き
わ
め
て
複
雑
で
あ
る
が
、
こ
の
協
定
は
次
の
事
項
を
含
む
。
企
業
の
名
称
・
所
在
地
、
企
業
の
代
表
、
職
場

の
業
務
お
よ
び
企
業
の
業
務
、
企
業
内
で
の
共
同
事
業
・
共
同
利
益
、
作
業
過
程
の
調
整
、
計
画
の
作
成
、
各
職
場
の
計
画
の
相
互
調
整
、

資
産
の
連
合
お
よ
び
そ
の
目
的
、
共
同
収
入
の
分
配
方
法
、
管
理
機
関
お
よ
び
執
行
機
関
の
構
成
・
選
出
・
解
任
・
職
務
範
囲
、
経
営
機
関

そ
の
他
の
機
関
お
よ
び
そ
の
権
利
・
義
務
・
責
任
、
各
職
場
の
共
同
利
益
に
関
わ
る
業
務
を
行
う
事
務
部
門
の
権
利
・
義
務
・
責
任
、
代
表

委
員
【
在
荷
主
の
権
利
・
義
務
お
よ
び
労
働
者
ま
た
は
管
理
機
関
に
対
す
る
そ
の
責
任
、
職
場
聞
の
相
互
関
係
お
よ
び
各
職
場
の
取
引
上
の
権

利
・
義
務
・
責
任
、
職
場
の
た
め
に
行
う
取
引
に
お
け
る
企
業
の
責
任
負
担
の
形
態
・
条
件
お
よ
び
権
限
、
内
部
関
係
か
ら
生
じ
る
紛
争
の

解
決
方
法
(
紛
争
の
種
類
、
仲
裁
機
関
そ
の
他
の
紛
争
解
決
形
態
の
構
成
お
よ
び
手
続
)
、
全
人
民
防
衛
お
よ
び
社
会
自
衛
、
企
業
か
ら
の
職

場
の
分
離
手
続
、
連
合
に
関
す
る
協
定
の
変
更
・
修
正
の
方
法
お
よ
び
条
件
、
職
場
開
の
共
同
作
業
・
共
同
事
業
お
よ
び
労
働
者
自
主
管
理

論
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権
の
行
使
に
と
っ
て
重
要
な
そ
の
他
の
条
項
。

こ
の
規
定
か
ら
明
ら
か
な
よ
う
に
、
こ
の
協
定
は
取
引
協
定
の
規
制
対
象
を
も
自
ら
の
規
制
対
象
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
そ
の
場
合
は
、

共
同
事
業
の
当
事
者
は
別
に
取
引
協
定
を
締
結
し
な
い
。
そ
の
意
味
で
は
、
組
織
協
定
に
は
取
引
協
定
の
要
素
が
含
ま
れ
る
が
、
そ
れ
は
取

引
協
定
に
は
な
い
組
織
構
造
に
関
わ
る
条
項
も
多
く
含
ん
で
い
る
。
そ
の
点
で
、
組
織
協
定
と
取
引
協
定
は
明
確
に
区
別
さ
れ
る
。

右
の
そ
れ
ぞ
れ
の
協
定
の
内
容
と
、
本
稿
で
詳
し
く
分
析
し
た
取
引
協
定
の
内
容
を
比
較
し
て
み
れ
ば
、
規
制
内
容
の
点
で
、
労
働
協
定
・

組
織
協
定
と
取
引
協
定
と
が
か
な
り
違
っ
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。
従
っ
て
、
規
制
内
容
の
違
い
を
考
慮
せ
ず
に
、
一
律
に
協
定
の
法
的
性

質
を
決
定
し
よ
う
と
す
る
方
法
は
あ
ま
り
適
切
な
も
の
と
は
言
え
な
い
だ
ろ
う
。
ま
た
、
相
違
が
あ
る
の
は
規
制
内
容
だ
け
で
は
な
い
。
例

え
ば
、
学
説
が
指
摘
し
て
い
る
ご
と
く
、
協
定
の
中
に
は
、
そ
の
締
結
に
反
対
の
意
思
表
示
を
し
た
者
に
対
し
て
も
効
力
を
及
ぽ
す
も
の
が

あ
る
。
賃
金
の
額
を
ど
れ
だ
け
に
す
る
か
、
職
場
の
構
造
を
ど
の
よ
う
に
変
更
す
る
か
、
と
い
っ
た
問
題
に
つ
い
て
労
働
者
の
多
数
決
に
よ

り
下
さ
れ
た
決
定
は
、
そ
れ
に
賛
成
し
な
か
っ
た
労
働
者
を
も
拘
束
す
る
。
そ
の
点
で
は
、
こ
れ
ら
の
問
題
を
規
制
す
る
協
定
は
、
意
思
に

反
し
て
当
事
者
を
拘
束
す
る
こ
と
の
な
い
契
約
と
は
本
質
的
に
異
な
る
。
し
か
し
、
取
引
協
定
に
あ
っ
て
は
、
当
事
者
た
る
職
場
等
の
法
人

が
自
己
の
意
思
に
反
し
て
処
分
権
の
行
使
を
強
制
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
。
従
っ
て
、
こ
の
点
で
も
、
労
働
協
定
・
組
織
協
定
と
取
引
協
定
と

は
は
っ
き
り
区
別
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

し
か
し
、
多
数
説
で
あ
る
規
範
説
は
、
こ
れ
ら
の
違
い
を
明
確
に
指
摘
す
る
こ
と
な
く
、
協
定
の
非
契
約
性
を
一
般
的
に
強
調
す
る
。
そ

こ
で
、
取
引
協
定
と
契
約
が
形
式
的
に
い
か
に
類
似
し
て
い
よ
う
と
も
、
両
者
は
決
定
的
に
違
っ
て
い
る
と
い
う
結
論
が
導
き
出
さ
れ
る
。

こ
の
立
場
に
立
て
ば
、
労
働
協
定
や
組
織
協
定
が
必
要
で
あ
る
の
と
全
く
同
様
に
、
取
引
協
定
と
い
う
法
規
範
も
当
然
必
要
で
あ
る
と
い
う
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こ
と
に
な
る
。

こ
の
よ
う
に
規
制
対
象
に
か
か
わ
ら
ず
協
定
を
一
律
に
理
解
し
よ
う
と
す
る
根
拠
は
、
ど
の
協
定
も
「
労
働
と
資
産
の
連
合
」
に
関
わ
る
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法
律
関
係
を
規
制
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
と
こ
ろ
に
求
め
ら
れ
る
。
個
々
の
労
働
者
が
そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
と
社
会
的
資
産
を
職
場
に
お
い

て
連
合
す
る
際
に
、
労
働
の
方
法
や
賃
金
の
決
定
に
関
し
て
労
働
者
聞
に
生
じ
る
法
律
関
係
を
規
制
す
る
の
が
労
働
協
定
で
あ
り
、
個
々
の

労
働
者
が
、
直
接
あ
る
い
は
職
場
を
通
じ
て
、
労
働
と
資
産
を
連
合
す
る
際
に
形
成
す
る
法
人
の
組
織
構
造
を
め
ぐ
る
法
律
関
係
を
規
制
す

る
の
が
組
織
協
定
で
あ
る
。
取
引
協
定
も
、
個
々
の
労
働
者
が
職
場
を
通
じ
て
、
企
業
等
の
利
害
共
同
体
の
内
部
で
労
働
と
資
産
を
連
合
す

る
際
に
生
じ
る
法
律
関
係
を
規
制
す
る
法
規
範
で
あ
る
。
「
労
働
と
資
産
の
連
合
」
に
関
わ
る
法
規
範
で
あ
る
と
い
う
点
で
各
種
協
定
は
共
通

性
を
持
つ
の
で
、
労
働
協
定
・
組
織
協
定
の
法
的
性
質
と
取
引
協
定
の
法
的
性
質
に
も
共
通
性
が
あ
る
と
い
う
の
で
あ
る
。
「
労
働
と
資
産
の

連
合
」
は
、
共
同
性
・
連
帯
性
の
概
念
と
強
く
結
び
付
い
て
い
る
。
そ
の
点
で
は
、
共
同
性
・
連
帯
性
の
色
の
薄
く
、
市
場
で
の
利
害
対
立

を
前
提
と
す
る
契
約
と
は
、
い
ず
れ
の
協
定
も
、
区
別
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

労
働
協
定
も
組
織
協
定
も
一
定
の
組
織
内
に
生
じ
る
法
律
関
係
を
規
制
す
る
法
規
範
で
あ
る
。
そ
の
組
織
を
形
成
・
発
展
さ
せ
て
い
く
た

め
に
協
定
に
よ
り
種
々
の
法
律
関
係
を
調
整
す
る
。
組
織
の
内
部
規
範
で
あ
る
と
い
う
点
が
き
わ
め
て
重
要
で
あ
る
。
取
引
協
定
と
契
約
の

規
範
構
造
が
ほ
と
ん
ど
同
じ
で
あ
る
に
も
拘
ら
ず
取
引
協
定
が
存
続
し
て
い
る
基
本
的
理
由
も
、
そ
の
規
制
対
象
と
な
る
取
引
が
、
企
業
等

の
利
害
共
同
体
の
内
部
で
行
わ
れ
る
連
帯
性
・
共
同
性
に
基
づ
く
取
引
で
あ
る
こ
と
、
つ
ま
り
内
部
取
引
で
あ
る
こ
と
に
存
す
る
。
内
部
取

引
で
あ
れ
ば
、
な
ぜ
契
約
で
で
は
な
く
協
定
で
法
律
関
係
を
規
制
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
。
そ
の
疑
問
に
対
す
る
答
え
は
、
内
部
取
引

論

の
構
造
に
中
に
潜
ん
で
い
る
の
で
あ
る
。

企
業
内
で
労
働
と
資
産
の
連
合
に
基
づ
い
て
各
職
場
が
行
う
共
同
事
業
は
、
あ
く
ま
で
も
企
業
内
部
で
の
財
貨
移
動
を
目
的
と
す
る
も
の

で
あ
る
。
他
の
国
の
法
制
度
の
下
で
は
、
企
業
内
の
財
貨
の
移
動
は
事
実
上
の
も
の
で
あ
っ
て
法
的
な
問
題
と
は
な
り
得
な
い
。
そ
れ
は
、

自
然
人
の
右
の
ポ
ケ
ッ
ト
か
ら
左
の
ポ
ケ
ッ
ト
に
物
が
移
動
す
る
の
と
全
く
同
じ
で
、
お
よ
そ
法
的
取
引
と
は
無
縁
の
現
象
で
あ
る
。
ユ
ー

ひ
と
つ
の
職
場
内
で
の
財
貨
移
動
を
取
り
上
げ
れ
ば
そ
れ
は
事
実
上
の
も
の
に
過
ぎ
な
い
し
、
職
場

ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
法
制
度
に
あ
っ
て
も
、
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と
い
う
独
立
し
た
法
人
を
内
部
に
持
た
な
い
企
業
(
単
一
企
業
)
の
場
合
も
同
様
で
あ
る
(
実
際
に
は
、
内
部
に
職
場
を
持
た
な
い
単
一
企

業
の
数
は
非
常
に
多
い
)
。
こ
れ
に
対
し
て
、
法
人
格
を
有
す
る
職
場
を
内
部
に
持
つ
企
業
は
、
企
業
内
部
の
財
貨
移
動
を
職
場
聞
の
法
的
取

引
と
し
て
構
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

企
業
内
取
引
は
職
場
開
の
法
的
取
引
で
あ
る
が
、
あ
く
ま
で
も
企
業
内
の
財
貨
移
動
で
あ
る
と
い
う
こ
と
か
ら
、
市
場
原
理
に
基
づ
く
企

業
間
取
引
と
は
著
し
く
異
な
っ
た
目
的
に
奉
仕
す
る
。

資
本
主
義
国
の
企
業
内
で
の
分
業
を
念
頭
に
お
け
ば
明
ら
か
な
こ
と
で
あ
る
が
、
職
場
の
な
い
企
業
の
営
業
活
動
に
際
し
て
企
業
内
で
行

わ
れ
る
財
貨
移
動
の
目
的
は
企
業
全
体
の
利
益
を
最
大
化
す
る
こ
と
に
あ
る
。
企
業
内
部
の
労
働
者
間
あ
る
い
は
労
働
者
グ
ル
ー
プ
聞
に
は

取
引
法
的
な
意
味
で
の
利
害
の
対
立
は
な
く
、
企
業
を
離
れ
た
労
働
者
グ
ル
ー
プ
独
自
の
利
害
も
存
在
し
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
企
業
内
で
働

く
労
働
者
の
間
に
は
、
他
の
労
働
者
よ
り
も
多
く
の
ノ
ル
マ
を
課
せ
ら
れ
て
い
る
、
と
か
、
同
じ
時
間
働
い
て
い
る
の
に
他
の
労
働
者
よ
り

も
給
料
が
少
な
い
、
と
い
っ
た
利
害
の
対
立
は
あ
り
得
る
が
、
そ
れ
は
労
働
関
係
あ
る
い
は
企
業
組
織
編
成
上
の
問
題
で
あ
っ
て
取
引
問
題

で
は
な
い
。
あ
る
製
品
の
製
造
・
販
売
を
業
と
す
る
企
業
に
お
い
て
、
あ
る
労
働
者
が
適
切
な
作
業
を
せ
ず
に
暇
庇
の
あ
る
製
品
を
作
っ
た

た
め
、
そ
の
製
品
の
販
売
を
担
当
す
る
別
の
労
働
者
が
当
該
製
品
を
顧
客
に
売
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
と
し
て
も
、
製
造
担
当
労
働
者

と
販
売
担
当
労
働
者
と
の
聞
に
は
取
引
法
上
の
利
害
関
係
は
生
じ
な
い
。
企
業
内
部
の
財
貨
移
動
は
取
引
で
は
な
く
、
そ
こ
で
は
労
働
者
は

取
引
の
主
体
と
は
な
り
得
な
い
か
ら
で
あ
る
。
製
造
担
当
労
働
者
の
不
適
切
な
作
業
の
た
め
に
製
品
が
売
れ
な
く
な
っ
た
こ
と
か
ら
損
害
が

生
じ
て
も
、
そ
れ
は
企
業
の
損
害
で
あ
っ
て
、
販
売
担
当
労
働
者
が
直
接
被
害
を
受
け
る
わ
け
で
は
な
い
。
企
業
に
損
害
が
生
じ
た
結
果
、

販
売
担
当
労
働
者
の
給
料
が
減
っ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
企
業
内
の
フ
ォ
ン
ド
分
配
の
問
題
で
あ
っ
て
、
製
造
担
当
労
働
者
と
販
売
担
当
労

働
者
と
の
聞
の
取
引
上
の
問
題
で
は
な
い
。
後
者
が
前
者
に
損
害
賠
償
を
請
求
す
る
と
い
っ
た
こ
と
も
あ
り
得
な
い
。
企
業
内
で
取
引
法
的

な
意
味
で
の
利
害
対
立
が
な
い
と
い
う
の
は
、
あ
た
か
も
、
一
人
の
自
然
人
の
右
手
と
左
手
の
利
害
が
異
な
る
と
か
、
右
手
と
左
手
と
が
そ

北法39(4・37)865



説

れ
ぞ
れ
身
体
全
体
の
利
益
と
は
別
に
独
自
の
利
益
を
追
求
す
る
と
い
っ
た
こ
と
が
あ
り
得
な
い
の
と
同
様
で
あ
る
。

企
業
内
の
職
場
聞
の
財
貨
移
動
で
あ
る
内
部
取
引
で
も
事
情
は
こ
れ
と
全
く
同
じ
で
あ
る
。
た
だ
、
労
働
者
自
主
管
理
の
徹
底
と
い
う
要

請
に
よ
り
、
独
立
し
た
法
人
格
を
持
つ
職
場
が
企
業
内
に
形
成
さ
れ
た
結
果
、
企
業
内
の
財
貨
移
動
を
単
な
る
事
実
上
の
問
題
と
し
て
済
ま

せ
て
お
け
ず
、
こ
れ
を
法
的
に
表
現
す
る
必
要
が
生
じ
、
内
部
取
引
と
い
う
取
引
類
型
が
作
り
出
さ
れ
た
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
た
め
、

企
業
内
の
財
貨
移
動
は
す
べ
か
ら
く
企
業
全
体
の
利
益
の
た
め
に
行
わ
れ
る
と
い
う
大
前
提
が
揺
ら
ぎ
か
ね
な
い
状
況
が
生
じ
て
来
た
。
企

業
内
の
各
職
場
が
独
立
し
た
責
任
財
産
を
有
す
る
法
人
と
し
て
の
地
位
を
与
え
ら
れ
た
た
め
に
、
本
来
な
ら
ば
企
業
全
体
の
利
害
を
離
れ
た

各
職
場
独
自
の
利
害
は
存
在
し
な
い
は
ず
な
の
に
、
企
業
全
体
の
利
益
よ
り
も
職
場
独
自
の
利
益
を
優
先
し
て
行
動
す
る
法
的
可
能
性
が
生

じ
た
の
で
あ
る
。

論

企
業
間
取
引
の
際
に
用
い
ら
れ
る
契
約
を
も
っ
て
、
こ
の
企
業
内
取
引
を
め
ぐ
る
法
律
関
係
を
規
制
し
た
と
す
れ
ば
、
企
業
内
取
引
が
市

場
原
理
に
よ
っ
て
支
配
さ
れ
て
し
ま
う
恐
れ
が
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
資
本
主
義
下
で
の
グ
ル
ー
プ
企
業
間
の
取
引
の
よ
う
に
、
形
式
的
に
は

契
約
と
い
う
法
規
範
を
使
っ
て
も
、
実
際
に
は
、
相
互
に
無
関
係
な
企
業
間
で
行
わ
れ
る
取
引
の
場
合
と
は
異
な
っ
た
機
能
を
契
約
が
果
た

す
と
い
う
状
況
は
十
分
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
は
事
実
上
の
問
題
で
あ
っ
て
、
理
念
的
に
は
、
契
約
で
取
引
関
係
が
規
制
さ
れ
る
場

合
に
は
、
連
帯
性
よ
り
も
各
当
事
者
の
利
益
追
求
の
方
が
優
先
さ
れ
る
。
原
理
的
に
各
職
場
の
利
害
対
立
は
な
く
、
仮
に
そ
れ
が
あ
っ
た
と

し
て
も
、
そ
れ
を
超
え
る
全
体
的
利
益
が
あ
る
こ
と
に
よ
り
、
各
職
場
は
連
帯
し
て
共
通
の
目
的
を
実
現
す
べ
き
客
観
的
立
場
に
置
か
れ
て

い
る
は
ず
な
の
に
、
契
約
に
よ
っ
て
そ
れ
が
全
て
破
壊
さ
れ
て
し
ま
い
か
ね
な
い
。
こ
の
よ
う
に
、
企
業
内
取
引
を
契
約
で
規
制
す
る
わ
け

に
は
い
か
な
い
の
で
、
そ
れ
と
は
異
な
る
「
協
定
」
が
取
引
に
も
登
場
す
る
こ
と
に
な
る
。
こ
こ
に
、
取
引
協
定
の
必
要
性
が
存
在
す
る
の

で
あ
る
。
従
っ
て
、
取
引
協
定
が
労
働
協
定
・
組
織
協
定
と
は
規
制
対
象
の
点
で
区
別
さ
れ
る
と
し
て
も
、
同
じ
協
定
と
し
て
一
定
の
共
通

そ
れ
が
契
約
と
は
異
な
っ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
に
疑
い
は
な
い
。
企
業
内
取
引
を
規
制
す
る
協
定
に
つ
い

し
た
法
的
性
質
を
有
し
て
お
り
、
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て
、
こ
れ
を
契
約
と
同
視
す
る
契
約
説
や
多
元
説
は
、
右
の
よ
う
な
考
え
に
従
え
ば
、
十
分
な
論
拠
を
有
し
て
い
な
い
と
言
わ
ざ
る
を
え
な

し〉。

ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

(
1
)

憲
法
お
よ
び
連
合
労
働
法
は
、
ど
ん
な
社
会
・
経
済
関
係
が
協
定
の
対
象
と
な
る
か
に
つ
い
て
概
括
的
な
定
め
を
置
い
て
い
る
(
憲
法
二
二

条
、
連
合
労
働
法
五
八
六
条
一
項
)
。
こ
の
う
ち
、
よ
り
詳
細
な
内
容
を
持
つ
連
合
労
働
法
の
規
定
に
よ
れ
ば
、
か
な
り
抽
象
的
な
表
現
で
あ
る

が
、
協
定
に
よ
る
規
制
対
象
と
な
る
の
は
、
「
社
会
的
、
経
済
的
お
よ
び
そ
の
他
の
自
主
管
理
的
な
関
係
お
よ
び
利
益
の
う
ち
、
社
会
的
再
生
産

に
関
わ
る
も
の
、
お
よ
び
、
労
働
者
・
勤
労
者
・
自
主
管
理
組
織
・
自
主
管
理
共
同
体
の
社
会
的
・
経
済
的
地
位
の
実
現
に
関
わ
る
も
の
」
で
あ

る
。
そ
の
上
で
、
同
条
は
特
に
次
の
も
の
を
列
挙
し
て
い
る
。

(
ご
職
場
へ
の
労
働
者
の
労
働
の
連
合

(
二
)
労
働
共
同
体
へ
の
労
働
者
の
労
働
の
連
合

(
三
)
企
業
そ
の
他
の
連
合
労
働
組
織
、
銀
行
そ
の
他
の
金
融
組
織
、
保
険
共
同
体
、
自
主
管
理
利
益
共
同
体
そ
の
他
の
連
合
体
へ
の
労
働
と
資

産
の
連
合

(
四
)
計
画
の
基
礎
の
作
成

(
五
)
社
会
的
分
業
お
よ
び
社
会
的
再
生
産
に
お
け
る
利
益
調
整

(
六
)
所
得
分
配
基
準
の
作
成

(
七
)
自
主
管
理
的
な
価
格
調
整
基
準
の
作
成

(
八
)
共
同
事
業
か
ら
得
ら
れ
た
所
得
の
分
配
基
準
の
作
成

(
九
)
労
働
の
自
由
交
換
関
係
の
調
整

(

一

O
)
連
合
労
働
に
お
け
る
労
働
者
の
相
互
の
権
利
・
義
務
・
責
任
の
調
整
お
よ
び
そ
れ
ら
の
実
現
方
法
の
決
定

こ
二
全
人
民
防
衛
お
よ
び
社
会
自
衛
門
町
民
芝
巾

E
E
B
O
N白
山

岳

白

右
の
ご
と
く
、
法
文
に
列
挙
さ
れ
た
も
の
を
眺
め
た
だ
け
で
も
、
協
定
の
規
制
対
象
が
極
め
て
多
種
多
様
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。
し
か
も
、

自
主
管
理
主
体
(
当
事
者
)
は
、
こ
こ
に
挙
げ
ら
れ
た
関
係
以
外
に
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に
関
し
て
協
定
(
無
名
協
定
)
を
締
結
す
る
こ
と
が
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ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

(
2
)

辺白〈
r
o
(
U
R
-
m
u
p白〈口一℃
o-CM丘
。
吋
m
g
-
N由
円
ぷ
白
包
『
巴
町
巾
口
。
m
E仏
国
・
∞
巾
o
m
E門
戸
巴
∞
y
a
円
-
H
S
・
こ
の
協
定
は
労
働
者
、
が
全
員
投

票
に
よ
り
こ
れ
を
制
定
し
、
当
該
職
場
内
労
働
者
の
過
半
数
が
同
意
し
た
時
に
制
定
さ
れ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
(
連
合
労
働
法
四
六
三
条
一

項
、
四
六
八
条
一
項
)
。
但
し
、
こ
れ
に
よ
っ
て
労
働
者
が
直
ち
に
協
定
に
拘
束
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
協
定
制
定
後
、
各
労
働
者
は
こ
れ
を

受
け
入
れ
る
か
否
か
に
つ
き
個
別
的
に
書
面
で
意
思
表
示
を
行
い
(
同
条
二
項
)
、
受
け
入
れ
た
者
だ
け
が
こ
れ
に
拘
束
さ
れ
る
。

(
3
)

但
し
、
こ
の
協
定
に
よ
っ
て
基
本
的
事
項
だ
け
を
定
め
、
労
働
者
相
互
の
具
体
的
な
権
利
・
義
務
・
責
任
は
、
協
定
に
よ
っ
て
で
は
な
く
、
労

働
関
係
・
賃
金
関
係
に
関
す
る
他
の
自
主
管
理
一
般
規
範
(
規
則
匂
日
三
宮
英
な
ど
)
に
よ
っ
て
規
制
す
る
場
合
も
多
い
(
同
法
一
七
九
条
、
一

八
九
条
な
ど
)
(
〈
忌

-S
〈
口
問
。
岳
山
一
問
O
B巾ロ
g
『
N
白
roロ由。ロ門田
E
M
B
O
B
E巳
戸
ケ

N
白
m
z
σ
-
E∞N・

2
『
・
口
。
一
日
明
言
一

ω同言。己目】『国〈口一

。H
紘
一
白
宮
一

o晶
白
色
N国
門
口
同
己
仏
E
M
g
o
m
E門戸
N
担
問
「
巾
ダ
邑
∞
N
-
a
『
N
ω
?
ω
H
∞
|
ω
N
ω
参
照
)
。

な
お
、
労
働
協
定
に
つ
い
て
は
、
網
慶
喜
行
よ

l
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ア
に
お
け
る
労
働
法
の
歴
史
と
現
状
|
|
労
働
者
の
企
業
自
主
管
理
制
度

と
の
関
連
で
|
|
」
『
比
較
法
学
』
第
一
八
巻
第
一
号
一
九
八
四
年
一
八
六
頁
、
同
「
ユ

l
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ア
労
働
法
に
お
け
る
『
労
働
契
約
』
と

『
団
体
協
約
』
|
|
伝
統
的
形
態
か
ら
自
主
管
理
的
形
態
へ
|
|
」
『
比
較
法
研
究
』
第
四
八
号
一
九
八
六
年
一
七
六
頁
参
照
。

(
4
)

同
一
企
業
に
属
し
て
い
な
い
職
場
聞
で
行
わ
れ
る
協
定
取
引
の
場
合
も
、
当
事
者
間
の
関
係
は
企
業
内
取
引
と
同
様
、
原
理
的
に
利
害
対
立
を

排
除
し
た
も
の
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
こ
そ
、
通
常
の
契
約
取
引
と
は
異
な
る
協
定
取
引
の
形
態
が
選
択
な
い
し
強
制
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
従
っ

て
、
企
業
内
取
引
に
つ
い
て
本
文
で
述
べ
た
こ
と
は
、
全
て
、
同
一
企
業
に
属
し
て
い
な
い
職
場
開
で
行
わ
れ
る
協
定
取
引
に
も
当
て
は
ま
る
。

( 

一一) 

取
引
協
定
に
お
け
る
理
念
・
形
式
・
実
態
の
栽
離

右
に
述
べ
た
ご
と
く
、
協
定
の
法
的
性
質
を
一
様
に
と
ら
え
る
か
多
元
的
に
と
ら
え
る
か
に
拘
ら
ず
、
取
引
協
定
が
契
約
と
は
異
な
る
原

理
に
基
づ
い
て
存
在
し
て
お
り
、
そ
の
存
在
が
明
確
な
必
要
性
に
裏
付
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
は
疑
い
は
な
い
。
ま
た
、
企
業
の
組
織
構
造

や
労
働
関
係
を
規
制
す
る
法
規
範
が
民
法
上
の
契
約
と
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
、
資
本
主
義
法
に
お
い
て
も
古
く
か
ら
広
く
認
め
ら
れ

て
お
り
、
労
働
協
定
・
組
織
協
定
が
契
約
と
異
な
る
規
範
で
あ
る
こ
と
に
異
論
は
な
い
だ
ろ
う
。
そ
の
意
味
で
は
、
取
引
協
定
は
も
ち
ろ
ん
、
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説

そ
れ
以
外
の
協
定
を
も
契
約
と
同
一
視
し
よ
う
と
す
る
契
約
説
に
は
説
得
力
が
欠
け
て
お
り
、
こ
れ
が
も
は
や
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
で
支
持
さ

れ
て
い
な
い
の
は
当
然
で
あ
ろ
う
。

論

だ
が
、
こ
の
よ
う
に
契
約
と
は
別
の
原
理
に
拠
っ
て
立
っ
て
い
る
は
ず
の
取
引
協
定
の
規
範
構
造
は
、
第
一
章
で
述
べ
た
ご
と
く
、
契
約

の
規
範
構
造
と
き
わ
め
て
類
似
し
て
い
る
。
確
か
に
、
協
議
原
理
や
連
帯
性
を
取
引
に
お
い
て
実
現
す
べ
き
特
別
な
装
置
と
し
て
、
窮
境
に

陥
っ
た
職
場
に
対
し
て
共
同
事
業
に
参
加
す
る
他
の
職
場
が
援
助
を
与
え
る
条
件
・
方
法
を
取
引
協
定
中
に
定
め
る
と
か
、
危
険
の
分
散
の

た
め
に
共
同
危
険
基
金
を
作
る
と
か
、
共
同
機
関
や
労
働
者
評
議
会
を
通
じ
て
当
事
者
間
の
利
害
調
整
を
す
る
と
い
っ
た
手
段
が
用
意
さ
れ

て
い
る
が
、
こ
う
い
っ
た
手
段
に
よ
っ
て
当
事
者
間
の
利
害
対
立
が
抑
止
な
い
し
解
消
さ
れ
る
確
実
な
保
証
は
な
い
。
こ
れ
ら
の
装
置
の
内

容
を
ど
の
よ
う
に
定
め
る
か
は
全
く
当
事
者
の
裁
量
に
委
ね
ら
れ
て
お
り
、
当
事
者
間
の
協
議
に
よ
り
取
引
上
の
連
帯
性
を
弱
め
る
と
い
う

逆
説
的
な
運
用
さ
え
も
理
論
的
に
は
排
除
さ
れ
て
い
な
い
か
ら
で
あ
る
。
も
し
、
共
同
事
業
の
当
事
者
以
外
の
第
三
者
が
、
当
事
者
聞
の
連

帯
性
を
確
保
す
る
た
め
に
何
ら
か
の
強
制
力
を
も
っ
て
取
引
に
介
入
で
き
る
と
い
う
の
な
ら
、
取
引
協
定
と
契
約
と
の
相
違
が
確
実
な
も
の

と
な
る
だ
ろ
う
が
、
そ
の
よ
う
な
介
入
は
協
議
経
済
の
理
念
か
ら
い
っ
て
原
理
的
に
不
可
能
で
あ
る
。
従
っ
て
、
通
常
の
契
約
に
な
い
装
置

が
い
く
ら
準
備
さ
れ
て
い
て
も
、
そ
れ
に
よ
っ
て
取
引
協
定
が
そ
の
原
理
に
応
じ
た
法
的
機
能
を
果
た
す
こ
と
が
で
き
る
と
は
限
ら
な
い
の

で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
は
、
取
引
協
定
は
そ
の
理
念
を
実
現
す
る
の
に
必
要
か
つ
十
分
な
形
式
(
規
範
構
造
)
を
備
え
て
い
る
と
は
言
い
難

し》。
し
か
し
、
取
引
協
定
が
そ
の
理
念
に
ふ
さ
わ
し
い
法
形
式
を
備
え
て
い
な
い
の
は
、
あ
る
意
味
で
は
当
然
の
こ
と
で
あ
る
。
企
業
内
部
の

各
職
場
に
法
人
格
と
資
産
処
分
権
を
与
え
、
企
業
内
部
に
お
け
る
財
貨
移
動
を
法
的
な
「
取
引
」
と
構
成
す
る
以
上
、
各
職
場
の
利
害
は
独

立
す
る
傾
向
を
持
た
ざ
る
を
得
な
い
。
企
業
内
に
「
職
場
」
な
ど
と
い
っ
た
法
人
格
を
作
り
さ
え
し
な
け
れ
ば
企
業
内
に
取
引
法
上
の
利
害

対
立
は
そ
も
そ
も
生
じ
る
は
ず
が
な
か
っ
た
の
で
あ
り
、
取
引
協
定
な
ど
と
い
う
法
規
範
を
特
別
に
考
案
す
る
必
要
も
な
か
っ
た
は
ず
で
あ

北法39(4・42)870



ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

る
。
取
引
協
定
と
は
、
本
来
な
ら
取
引
法
上
の
利
害
対
立
の
な
い
と
こ
ろ
に
わ
ざ
わ
さ
利
害
対
立
の
原
因
を
持
ち
こ
ん
だ
こ
と
の
後
始
末
を

す
る
た
め
に
誕
生
し
た
法
規
範
な
の
で
あ
る
。
利
害
対
立
の
原
因
を
取
り
除
き
さ
え
す
れ
ば
、
取
引
協
定
も
不
要
な
も
の
と
な
る
。
企
業
内

取
引
の
存
在
そ
の
も
の
が
、
つ
ま
り
、
取
引
協
定
の
存
在
基
盤
自
体
が
、
連
帯
性
・
共
同
性
と
い
う
取
引
協
定
の
理
念
に
反
し
て
い
る
の
で

あ
る
。
そ
の
意
味
で
は
、
取
引
協
定
は
き
わ
め
て
矛
盾
し
た
存
在
で
あ
る
。
だ
が
、
利
害
対
立
の
原
因
た
る
職
場
の
形
成
は
労
働
者
自
主
管

理
の
徹
底
と
い
う
す
ぐ
れ
て
政
治
的
な
要
請
に
そ
の
基
礎
を
有
し
て
お
り
、
そ
う
簡
単
に
こ
の
シ
ス
テ
ム
を
放
棄
す
る
わ
け
に
い
か
な
い
と

こ
ろ
に
問
題
解
決
の
難
し
さ
が
潜
ん
で
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
取
引
協
定
に
よ
り
、
企
業
内
の
各
職
場
が
独
自
の
利
害
を
追
求
す
る
可
能
性
を
与
え
ら
れ
て
い
る
一
方
で
、
協
定
に
よ
る

取
引
が
当
事
者
間
の
連
帯
性
・
共
同
性
を
確
保
す
る
こ
と
を
主
要
な
制
度
目
的
と
し
て
い
る
と
い
う
大
前
提
に
よ
り
、
協
定
当
事
者
た
る
職

場
開
で
利
害
対
立
を
顕
在
化
さ
せ
る
こ
と
に
は
事
実
上
の
困
難
が
伴
う
。
特
定
の
職
場
だ
け
が
共
同
事
業
か
ら
多
く
の
利
益
を
得
た
り
、
特

定
の
職
場
だ
け
が
共
同
事
業
に
よ
り
生
じ
た
損
失
を
単
独
で
負
担
す
る
と
い
っ
た
事
態
は
協
定
取
引
の
理
念
に
反
す
る
。
た
と
え
、
一
職
場

が
そ
の
過
失
に
よ
り
共
同
事
業
の
他
の
当
事
者
に
損
害
を
与
え
た
と
し
て
も
、
他
の
職
場
が
加
害
者
た
る
職
場
に
損
害
賠
償
を
請
求
し
た
り
、

そ
の
責
任
財
産
か
ら
自
己
の
賠
償
債
権
に
つ
き
満
足
を
得
た
り
し
た
な
ら
ば
、
そ
れ
は
、
本
来
、
企
業
内
で
不
可
分
一
体
な
運
命
共
同
体
の

一
部
を
構
成
し
て
い
る
に
過
ぎ
な
い
は
ず
の
職
場
が
、
職
場
た
る
地
位
を
捨
て
て
、
共
同
体
か
ら
独
立
し
た
ミ
ニ
企
業
に
転
換
す
る
こ
と
に

つ
な
が
る
。
も
ち
ろ
ん
、
取
引
協
定
の
形
式
的
な
規
範
構
造
か
ら
は
、
そ
の
よ
う
な
職
場
の
行
為
は
全
く
適
法
で
自
然
な
も
の
な
の
だ
が
、

取
引
協
定
の
基
本
理
念
が
そ
れ
に
反
対
す
る
の
で
あ
る
。
こ
こ
に
も
、
取
引
協
定
の
理
念
と
形
式
の
矛
盾
を
見
て
取
る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
の
矛
盾
が
、
法
形
式
上
は
他
の
職
場
の
責
任
を
問
う
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
も
責
任
を
問
わ
な
い
と
い
う
状
況
、
逆
の
面
か
ら
見
れ
ば
、

法
形
式
的
に
は
責
任
を
負
う
べ
き
職
場
が
何
の
責
任
も
負
わ
ず
に
放
置
さ
れ
る
と
い
う
状
況
の
原
因
と
も
な
っ
て
い
く
の
で
あ
る
。
法
形
式

と
そ
の
実
際
の
運
用
と
の
矛
盾
で
あ
る
。
現
実
に
、
協
定
取
引
の
当
事
者
間
で
協
定
違
反
行
為
が
あ
っ
た
場
合
に
、
違
反
者
に
対
す
る
責
任
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説

の
追
及
が
ど
の
程
度
行
わ
れ
て
い
る
の
か
に
つ
い
て
は
、
具
体
的
な
資
料
を
持
ち
合
わ
せ
て
い
な
い
が
、
協
定
が
守
ら
れ
な
い
ケ

l
ス
が
少

な
く
な
い
と
い
う
指
摘
は
比
較
的
よ
く
聞
か
れ
、
そ
こ
か
ら
、
違
反
者
に
対
す
る
責
任
追
及
が
余
り
な
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
が
推
測
さ
れ
る
。

し
か
し
、
協
定
を
遵
守
し
な
い
当
事
者
に
対
し
て
責
任
を
追
及
し
な
い
と
し
て
も
、
そ
れ
は
決
し
て
不
思
議
な
こ
と
で
は
な
い
。
取
引
協
定

の
場
合
は
、
協
定
の
形
式
的
な
規
定
通
り
に
一
当
事
者
の
責
任
を
追
及
す
る
こ
と
は
当
事
者
間
の
連
帯
性
を
壊
す
こ
と
に
な
り
か
ね
ず
、
協

定
を
守
ら
な
い
当
事
者
に
対
し
そ
の
財
産
的
責
任
を
追
及
し
な
い
こ
と
の
方
が
協
定
の
理
念
に
合
致
す
る
か
ら
で
あ
る
。
職
場
の
な
い
企
業

内
の
財
貨
移
動
に
で
き
る
だ
け
近
づ
け
て
企
業
内
取
引
を
行
う
こ
と
が
、
も
っ
と
も
理
想
的
な
姿
な
の
で
あ
る
。
職
場
の
な
い
企
業
に
お
い

て
は
、
先
に
述
べ
た
よ
う
に
、
企
業
内
で
取
引
法
上
の
利
害
対
立
は
存
在
し
得
な
い
。
そ
れ
と
同
じ
く
、
企
業
内
取
引
に
お
い
て
も
協
定
上

の
義
務
を
履
行
し
な
い
特
定
当
事
者
の
責
任
を
追
及
せ
ず
に
損
失
を
企
業
内
で
分
散
す
る
こ
と
が
あ
る
べ
き
姿
と
な
り
、
そ
の
結
果
と
し
て
、

協
定
を
守
ら
な
い
当
事
者
に
対
し
て
取
引
法
上
の
サ
ン
ク
シ
ヨ
ン
を
発
動
し
な
い
こ
と
が
む
し
ろ
望
ま
し
い
こ
と
に
な
る
。
企
業
内
取
引
に

お
い
て
自
己
の
分
担
す
る
範
囲
の
仕
事
を
行
わ
な
い
職
場
に
対
し
て
は
、
取
引
法
・
財
産
法
上
の
サ
ン
ク
シ
ヨ
ン
で
は
な
く
、
職
場
の
な
い

企
業
に
お
い
て
、
割
り
当
て
ら
れ
た
仕
事
を
行
わ
な
い
労
働
者
な
い
し
労
働
者
集
団
に
課
せ
ら
れ
る
労
働
法
・
組
織
法
上
の
サ
ン
ク
シ
ョ
ン

が
適
用
さ
れ
る
べ
き
な
の
で
あ
る
。
形
式
的
に
は
財
産
法
上
の
サ
ン
ク
シ
ヨ
ン
を
含
む
取
引
協
定
の
規
定
が
現
実
の
企
業
内
取
引
と
議
離
す

論

る
要
因
は
こ
こ
に
あ
る
。

さ
ら
に
共
同
事
業
の
一
部
な
い
し
全
部
を
契
約
に
よ
っ
て
規
制
で
き
る
と
す
る
な
ら
ば
、
企
業
内
取
引
の
よ
う
な
一
定
の
利
害
共
同
体
内

部
で
の
取
引
(
内
部
取
引
)
に
用
い
ら
れ
る
契
約
は
、
企
業
間
取
引
の
よ
う
な
利
害
共
同
体
相
互
間
の
取
引
(
外
部
取
引
)
で
締
結
さ
れ
る

契
約
と
は
異
な
り
、
取
引
協
定
と
同
視
し
得
る
法
規
範
と
い
う
こ
と
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
内
部
取
引
に
用
い
ら
れ
る
規
範

に
対
し
ど
の
よ
う
な
名
称
が
与
え
ら
れ
よ
う
と
、
内
部
取
引
に
お
い
て
は
当
事
者
聞
に
取
引
法
上
の
利
害
対
立
は
な
く
、
連
帯
性
・
共
同
性

の
理
念
に
基
づ
い
て
取
引
が
行
わ
れ
る
と
い
う
点
に
変
わ
り
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。
そ
う
す
る
と
、
契
約
と
い
う
ひ
と
つ
の
法
規
範
が
、
内
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部
取
引
の
た
め
の
契
約
と
外
部
取
引
の
た
め
の
契
約
の
二
種
類
に
分
化
さ
れ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。
そ
の
考
え
に
従
え
ば
、
右
に
述
べ
た

取
引
協
定
に
お
け
る
理
念
・
形
式
・
実
態
の
乗
離
と
い
う
評
価
を
、
内
部
取
引
に
お
け
る
法
規
範
の
理
念
・
形
式
・
実
態
の
講
離
と
い
う
形

で
よ
り
一
般
化
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

(1)

岩
田
昌
征
「
ユ

l
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ア
経
済
の
発
展
と
現
状
」
野
々
村
一
雄
編
『
テ
キ
ス
ト
ブ
ッ
ク
・
社
会
主
義
経
済
論
』
(
有
斐
閣
・
一
九
八
六

年
)
所
収
・
八
六
頁
等
。

第
四
節

契
約
取
引
(
外
部
取
引
)
に
対
す
る
取
引
協
定
(
内
部
取
引
)

の
影
響

( 

ー
) 

無
責
任
体
制
に
対
す
る
内
部
取
引
の
影
響

企
業
内
取
引
の
よ
う
な
内
部
取
引
に
お
い
て
、
協
定
を
遵
守
し
な
い
当
事
者
の
責
任
を
追
及
し
な
い
と
い
う
状
況
が
生
じ
て
い
て
も
、
右

に
述
べ
た
ご
と
く
そ
れ
は
理
由
の
あ
る
こ
と
で
あ
り
、
ま
た
、
そ
の
よ
う
な
無
責
任
状
況
の
発
生
が
内
部
取
引
の
当
事
者
聞
に
留
ま
っ
て
い

る
限
り
で
は
、
内
部
取
引
に
起
因
す
る
悪
影
響
が
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
経
済
全
般
に
広
が
る
恐
れ
は
な
い
。
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
ユ
ー
ゴ

ス
ラ
ビ
ア
で
も
、
契
約
に
基
づ
い
て
企
業
等
の
利
害
共
同
体
相
互
間
で
行
わ
れ
る
取
引
の
数
は
き
わ
め
て
多
い
。
コ

1
ラ
ッ
チ
が
言
う
ご
と

く
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
に
お
い
て
も
、
労
働
者
の
連
合
過
程
は
よ
う
や
く
開
始
さ
れ
た
ば
か
り
で
あ
り
、
協
定
取
引
を
含
む
自
主
管
理
的
諸

関
係
は
ま
だ
支
配
的
な
生
産
関
係
に
な
っ
た
わ
け
で
は
な
い
。
企
業
は
商
品
生
産
者
で
あ
り
、
契
約
に
よ
っ
て
市
場
を
通
じ
て
行
わ
れ
る
取

引
形
態
が
な
お
ご
く
一
般
的
で
あ
る
。
か
か
る
企
業
間
取
引
(
外
部
取
引
)
が
、
内
部
取
引
と
は
無
関
係
に
、
債
務
法
の
原
則
に
従
っ
て
行
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説

わ
れ
て
い
る
限
り
、
債
務
法
の
構
造
上
は
そ
こ
に
無
責
任
状
況
が
生
じ
る
余
地
は
な
い
。
債
権
者
は
、
自
己
の
債
務
を
履
行
し
な
か
っ
た
契

約
相
手
方
(
企
業
)
に
対
し
て
、
資
本
主
義
下
の
企
業
と
同
様
に
、
裁
判
所
の
強
制
力
を
用
い
て
、
財
産
上
の
責
任
を
問
う
こ
と
が
で
き
る
。

債
務
を
履
行
し
な
い
職
場
・
企
業
は
、
責
任
財
産
の
差
押
え
と
い
う
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
に
さ
ら
さ
れ
る
。
資
産
を
差
押
え
ら
れ
れ
ば
、
労
働
者

の
賃
金
や
設
備
投
質
に
回
せ
る
金
額
も
少
な
く
な
り
、
職
場
・
企
業
の
活
動
や
労
働
者
の
生
活
に
と
り
大
き
な
脅
威
と
な
る
。
最
悪
の
場
合

は
、
職
場
・
企
業
(
単
一
企
業
)
は
破
産
し
、
労
働
者
が
そ
の
職
を
失
っ
て
し
ま
う
可
能
性
も
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
事
態
の
発
生
を
回
避
す

る
た
め
に
、
契
約
の
当
事
者
は
債
務
を
契
約
通
り
に
履
行
し
よ
う
と
す
る
の
で
あ
る
。

も
ち
ろ
ん
、
債
務
法
お
よ
び
責
任
の
原
理
が
、
資
本
主
義
下
の
企
業
関
取
引
の
場
合
と
全
く
同
じ
く
ら
い
の
程
度
ま
で
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア

で
も
現
実
に
適
用
さ
れ
て
い
る
と
い
う
結
論
を
個
別
の
分
析
も
行
わ
ず
に
引
き
出
す
こ
と
は
危
険
で
あ
ろ
う
。
協
定
に
よ
る
取
引
な
ど
と
い

う
も
の
が
存
在
し
て
お
ら
ず
、
市
場
メ
カ
ニ
ズ
ム
へ
の
志
向
性
が
最
も
強
か
っ
た
一
九
六

O
年
後
半
で
さ
え
企
業
の
倒
産
・
破
産
・
整
理
は

ご
く
少
な
か
っ
た
し
、
一
九
七

0
年
代
初
め
に
約
三
分
の
一
の
企
業
が
債
務
支
払
不
履
行
に
陥
っ
た
際
に
も
、
通
貨
当
局
は
多
数
企
業
の
破

産
を
恐
れ
て
拡
張
政
策
を
取
っ
た
と
い
わ
れ
る
。
商
品
生
産
者
と
し
て
の
企
業
の
責
任
を
最
後
ま
で
追
及
し
て
こ
れ
を
破
産
さ
せ
る
よ
り
は
、

「
経
営
の
持
続
の
方
が
社
会
的
に
重
要
で
あ
る
と
さ
れ
て
、
債
務
支
払
い
の
次
か
ら
次
へ
の
延
期
、
利
子
率
の
引
下
げ
、
新
規
信
用
供
与
、

共
同
フ
ォ
ン
ド
か
ら
の
救
済
、
短
期
信
用
の
長
期
信
用
へ
の
切
替
え
、
つ
ま
る
と
こ
ろ
優
良
経
営
体
の
犠
牲
で
損
失
企
業
が
存
続
す
る
」
と

い
う
「
損
失
の
社
会
化
」
の
道
が
選
ば
れ
た
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
「
投
資
が
失
敗
し
て
も
、
赤
字
補
填
、
更
生
、
帳
消
し
そ
の
他
の
措
置
に

よ
っ
て
経
済
的
責
任
が
社
会
全
体
に
転
化
さ
れ
る
」
シ
ス
テ
ム
で
あ
り
、
企
業
の
労
働
者
は
企
業
経
営
に
つ
い
て
の
オ

l
ト
ノ
ミ

l
を
与
え

ら
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
企
業
経
営
活
動
の
結
果
生
じ
た
損
失
に
つ
い
て
自
分
で
は
引
受
け
ず
、
そ
れ
を
結
局
社
会
に
押
し
付
け
る

と
い
う
、
独
特
の
無
責
任
体
制
が
そ
こ
か
ら
生
じ
て
い
る
。
だ
が
、
そ
れ
が
直
ち
に
、
契
約
に
よ
っ
て
取
引
上
の
債
務
を
負
っ
た
企
業
が
個
々

の
債
務
の
不
履
行
に
つ
い
て
何
の
財
産
的
責
任
も
負
わ
な
い
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
協
定
取
引
と
は
違
っ
て
、
契
約
に

論
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ユーゴスラピア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

よ
る
取
引
の
場
合
は
、
原
理
的
に
も
当
事
者
聞
の
利
害
は
対
立
し
て
お
り
、
契
約
の
形
式
的
規
範
構
造
を
そ
の
ま
ま
現
実
に
適
用
し
て
、
他

の
企
業
の
財
産
的
責
任
を
問
う
こ
と
に
つ
き
理
念
的
な
障
害
は
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
社
会
主
義
国
た
る
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
契
約
法
と
資
本

主
義
国
の
契
約
法
と
が
全
く
同
じ
原
理
の
下
で
機
能
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
商
品
経
済
、
市
場
で
の
競
争
お
よ
び
利
害
の
対
立
を
経

済
的
な
前
提
と
し
、
そ
れ
ら
の
経
済
的
前
提
に
ふ
さ
わ
し
い
法
体
系
(
責
任
、
民
事
訴
訟
、
執
行
な
ど
)
が
整
備
さ
れ
て
い
る
と
い
う
点
で

は
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
法
と
資
本
主
義
法
と
の
聞
に
違
い
は
な
い
。
契
約
法
上
は
理
念
的
に
も
形
式
的
に
も
責
任
体
制
が
機
能
し
得
る
状
況
は

整
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

だ
が
、
契
約
法
上
は
責
任
体
制
が
整
備
さ
れ
て
い
た
と
し
て
も
、
右
に
述
べ
た
独
特
の
無
責
任
体
制
の
た
め
に
取
引
が
正
常
に
行
わ
れ
な

い
可
能
性
は
依
然
と
し
て
強
く
残
っ
て
い
る
。
最
終
的
な
営
業
上
の
損
失
は
契
約
当
事
者
で
は
な
く
社
会
が
負
担
す
る
と
い
う
社
会
的
所
有

シ
ス
テ
ム
に
よ
っ
て
、
契
約
法
上
の
責
任
体
制
が
空
洞
化
し
て
い
る
恐
れ
が
強
い
の
で
あ
る
。

し
か
し
、
契
約
取
引
(
外
部
取
引
)
が
協
定
取
引
(
内
部
取
引
)
と
関
わ
っ
て
来
る
こ
と
に
よ
り
、
契
約
取
引
に
お
け
る
責
任
の
追
及
が

さ
ら
に
困
難
に
な
る
ケ

1
ス
が
出
て
来
る
。
つ
ま
り
、
協
定
取
引
の
成
果
を
め
ぐ
る
第
三
者
と
の
契
約
取
引
に
直
接
登
場
し
な
い
協
定
当
事

者
の
保
証
責
任
を
第
三
者
が
問
え
な
い
場
合
が
少
な
く
な
い
と
い
う
と
と
に
よ
っ
て
、
こ
れ
ら
の
協
定
当
事
者
の
無
責
任
な
経
済
活
動
が
容

認
さ
れ
、
契
約
取
引
を
行
う
企
業
(
第
三
者
)
の
法
的
安
定
が
脅
か
さ
れ
る
と
い
う
事
態
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。
契
約
取
引
に
無
責
任

体
制
が
入
り
込
む
要
因
の
ひ
と
つ
は
こ
こ
に
も
あ
る
。
第
三
章
第
二
節
で
述
べ
た
ご
と
く
、
現
行
法
で
は
、
第
三
者
と
の
契
約
に
登
場
す
る

職
場
・
企
業
(
直
接
取
引
者
)
以
外
の
職
場
(
間
接
取
引
者
)
が
こ
れ
ら
の
直
接
取
引
者
の
債
務
に
つ
き
常
に
無
限
の
保
証
責
任
を
負
う
と

い
う
構
造
に
は
な
っ
て
い
な
い
。
取
引
に
登
場
し
な
い
職
場
(
間
接
取
引
者
)
は
、
直
接
取
引
者
の
法
人
格
を
利
用
し
て
第
三
者
と
間
接
的

に
取
引
関
係
を
結
ん
で
い
る
の
に
、
亘
接
取
引
者
の
債
務
に
つ
き
い
か
な
る
保
証
責
任
を
負
う
か
は
、
全
く
間
接
取
引
者
の
裁
量
に
委
ね
ら

れ
て
い
る
。
共
同
事
業
を
行
う
職
場
は
、
直
接
取
引
者
の
法
人
格
と
い
う
「
枠
」
を
利
用
し
て
第
三
者
と
取
引
は
行
う
が
そ
こ
か
ら
生
じ
る
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損
害
に
つ
い
て
は
責
任
を
負
わ
な
い
、
と
い
う
経
済
活
動
を
行
う
こ
と
が
容
認
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

そ
こ
で
、
次
の
よ
う
な
事
例
が
生
じ
得
る
。
内
部
に
職
場
を
持
つ
企
業
で
あ
る
A
と
B
の
聞
で
き
わ
め
て
高
価
な
商
品
の
売
買
契
約
が
締

結
さ
れ
た
が
、
買
主
た
る

B
が
売
主
た
る
A
に
先
に
商
品
代
金
を
支
払
っ
た
の
に

A
は
履
行
期
を
過
ぎ
て
も
商
品
を

B
に
引
渡
さ
な
か
っ
た
。

そ
こ
で
、

B
は
売
買
契
約
を
解
除
し
て
支
払
済
み
代
金
の
返
還
を
A
に
請
求
し
た
が
、

A
は
そ
の
代
金
を
す
で
に
内
部
の
各
職
場
に
適
法
に

分
配
し
終
わ
っ
て
い
て

B
に
返
還
す
べ
き
金
銭
を
有
し
て
い
な
か
っ
た
。
そ
こ
で

B
は
A
の
資
産
を
差
押
え
た
が
、

A
に
連
合
さ
れ
た
資
産

は
B
の
支
払
っ
た
代
金
の
数
分
の
一
に
し
か
な
ら
な
い
の
で
、

B
は
代
金
の
一
部
し
か
回
収
で
き
な
か
っ
た
。
こ
の
場
合
、

A
企
業
を
構
成

論

す
る
各
職
場
が

A
の
債
務
に
つ
き
保
証
責
任
を
全
く
負
わ
な
い
と
す
れ
ば
、

B
は
こ
れ
ら
の
職
場
の
責
任
を
問
う
て
残
余
の
債
権
の
満
足
を

得
る
こ
と
は
で
き
ず
、
こ
れ
ら
の
職
場
は
A
を
通
じ
た
法
律
行
為
に
よ
り
多
額
の
金
銭
を
取
得
す
る
の
に
、
実
質
的
に
は
そ
の
金
銭
の
対
価

た
る
自
分
た
ち
の
商
品
製
造
・
引
渡
し
義
務
を
果
た
さ
な
く
て
も
何
の
責
任
も
負
わ
な
い
こ
と
に
な
る
。

責
任
の
裏
付
け
の
な
い
こ
の
よ
う
な
取
引
は
明
ら
か
に
取
引
当
事
者
聞
の
公
正
に
反
す
る
し
、
第
三
者
の

B
と
し
て
は
、
右
の
ご
と
き
事

態
が
発
生
す
る
可
能
性
の
あ
る
A
の
よ
う
な
企
業
を
取
引
相
手
と
し
て
は
選
び
た
く
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
こ
れ
ま
で
の
取
引
関
係
の

実
績
や
取
引
商
品
の
特
殊
性
そ
の
他
さ
ま
ざ
ま
な
理
由
か
ら
、

A
を
信
用
し
て
こ
れ
と
取
引
す
る
こ
と
が
も
っ
と
も
自
己
の
利
益
に
な
る
、

あ
る
い
は
、

A
と
取
引
す
る
以
外
の
選
択
肢
は
な
い
(
ち
な
み
に
、
現
在
で
も
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
全
企
業
の
約
四
分
の
一
は
職
場
を
持
つ

企
業
で
あ
る
)
と

B
が
判
断
し
て
A
と
売
買
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
は
十
分
あ
り
得
る
。
か
か
る
判
断
を
す
る

B
の
よ
う
な
第
三
者
を
保
護

す
る
た
め
に
、

A
を
構
成
す
る
各
職
場
は

A
に
対
す
る
自
己
の
保
証
責
任
を
完
全
に
排
除
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
か
、

A
に
対
す
る
職
場

の
保
証
責
任
に
つ
い
て
協
定
中
に
何
ら
か
の
定
め
が
あ
れ
ば
、
特
約
な
き
限
り
こ
れ
を
無
限
の
保
証
責
任
と
み
な
す
と
か
、
有
限
の
連
帯
責

任
・
補
充
責
任
が
定
め
ら
れ
て
い
て
も
、
そ
の
限
度
額
は
主
債
務
の
債
務
総
額
に
対
し
て
で
は
な
く
個
別
債
務
ご
と
に
設
定
さ
れ
た
も
の
と

み
な
す
と
か
、
法
人
格
否
認
の
法
理
を
適
用
し
て

A
の
行
為
を
内
部
の
職
場
自
身
の
行
為
と
同
視
し
て
職
場
自
身
の
責
任
を
問
う
、
と
い
っ
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た
解
釈
が
学
説
に
よ
っ
て
提
案
さ
れ
、
あ
る
い
は
裁
判
所
に
よ
っ
て
採
用
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
か
か
る
解
釈
を
と
れ
ば
、

B
が
A
企
業

内
の
各
職
場
の
資
産
を
差
押
え
て
そ
こ
か
ら
自
己
の
債
権
の
満
足
を
得
る
と
い
う
方
法
を
用
い
る
こ
と
が
か
な
り
容
易
に
な
る
。
し
か
し
、

A
企
業
内
の
各
職
場
が
明
文
で

A
の
債
務
に
つ
い
て
は
一
定
限
度
し
か
保
証
責
任
を
負
わ
な
い
と
の
定
め
を
置
く
こ
と
は
可
能
で
あ
り
、
法

人
格
否
認
の
法
理
に
し
て
も
裁
判
所
は
ま
だ
こ
れ
を
認
め
て
い
な
い
の
で
、

B
の
利
益
が
害
さ
れ
、
無
責
任
体
制
が
は
び
こ
る
可
能
性
は
常

に
残
っ
て
い
る
。
た
と
え
、
契
約
取
引
(
外
部
取
引
)
自
体
が
責
任
体
制
に
裏
付
け
ら
れ
て
い
た
と
し
て
も
、
協
定
取
引
(
内
部
取
引
)
と

不
可
避
的
に
結
び
付
く
こ
と
に
よ
り
、
無
責
任
体
制
が
契
約
取
引
(
外
部
取
引
)
に
侵
入
し
て
来
る
の
で
あ
る
。

(
1
)
M
・コ

1
ラ
ッ
チ
(
山
崎
洋
訳
)
『
自
主
管
理
の
政
治
経
済
学
』
(
日
本
評
論
社
・
一
九
八
二
年
)

(
2
)

岩
田
昌
征
編
『
ソ
連
・
東
欧
経
済
事
情
』
(
有
斐
閣
・
一
九
八
三
年
)
二
七
五
頁
。

(
3
)

秋
津
那
美
子
「
ユ

l
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ア
の
経
済
困
難
と
『
安
定
化
計
画
』
」
『
季
刊
科
学
と
思
想
』
五
六
号
一
九
八
五
年
六
六
頁
。

(4)

西
村
可
明
『
現
代
社
会
主
義
に
お
け
る
所
有
と
意
思
決
定
』
(
岩
波
書
庖
・
一
九
八
六
年
)
二

O
八
1
二
O
九
頁
。

(
5
)

こ
の
場
合
、

B
は
自
己
の
法
的
な
立
場
を
強
化
す
る
た
め
に
、

A
企
業
内
の
各
職
場
と
保
証
契
約
を
締
結
し
て
、
債
務
法
上
の
保
証
を
得
る
こ

と
も
可
能
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
契
約
締
結
の
遅
延
に
つ
な
が
る
と
言
わ
れ
る
(
門
戸

τrr∞
白
号
広
一

O
謁
白
巳
N
同
ロ
ロ
目

E
E
M
g
。m
E仏
国

己

匂
日
〈
口
。
ョ
℃
8
5
2
F
ロ・一
N
P
-
N
昌一吋
m
u
-
E
E
-
∞
可
・
お
白
)
。
ま
た
、
保
証
契
約
を
結
ぶ
か
ど
う
か
も
各
職
場
の
裁
量
に
委
ね
ら
れ
て
い
る

か
ら
、
第
三
者
の
保
護
手
段
と
し
て
は
十
分
な
も
の
で
は
な
い
。

一
九
頁
。

( 

ー
) 

職
場
の
法
的
地
位
見
直
し
の
動
き

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
に
お
い
て
は
、
右
に
述
べ
た
よ
う
な
事
情
に
よ
っ
て
、
企
業
内
取
引
に
起
因
す
る
無
責
任
体
制
が
企
業
間
取
引
に
お
い
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そ
れ
が
取
引
全
体
に
広
が
っ
て
い
く
可
能
性
を
作
り
出
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
一
九
七
一
年
の
憲
法
修
正
に
よ
っ
て
企
業
内
に

法
人
た
る
職
場
が
導
入
さ
れ
、
企
業
内
の
財
貨
移
動
が
職
場
間
の
取
引
と
構
成
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
生
じ
た
結
果
で
あ
る
。
一
定
の
利
害
共

同
体
内
部
の
連
帯
に
基
づ
く
協
定
取
引
と
い
う
理
念
は
、
一
九
七
四
年
憲
法
・
一
九
七
六
年
連
合
労
働
法
に
よ
っ
て
練
り
上
げ
ら
れ
、
企
業

内
取
引
だ
け
で
な
く
、
企
業
連
合
そ
の
他
の
広
級
連
合
体
内
部
の
取
引
、
さ
ら
に
は
特
定
の
法
人
を
形
成
し
な
い
職
場
開
の
取
引
に
も
拡
大

し
て
い
っ
た
。
協
定
取
引
の
理
念
に
よ
っ
て
あ
ら
ゆ
る
取
引
関
係
を
調
整
し
、
市
場
で
の
利
害
対
立
に
基
づ
く
契
約
取
引
を
な
く
し
て
し
ま

お
う
と
い
う
の
が
、
協
議
原
理
を
極
限
ま
で
推
し
進
め
た
場
合
の
理
想
像
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
、
利
害
共
同
体
内
部
に
法
人
格
の
存
在
を
認

め
、
内
部
の
財
貨
移
動
を
法
的
な
取
引
と
構
成
す
る
限
り
、
内
部
法
人
間
の
利
害
対
立
が
取
引
法
の
レ
ベ
ル
で
発
生
す
る
可
能
性
は
常
に
な

く
な
ら
な
い
。
内
部
の
連
帯
と
い
う
理
想
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
利
害
共
同
体
内
部
の
法
人
間
の
取
引
と
い
う
概
念
自
体
を
放
棄
し
て
、

財
貨
移
動
が
ひ
と
つ
の
法
人
内
の
事
実
上
の
移
動
に
留
ま
る
と
構
成
し
た
方
が
ず
っ
と
簡
単
で
あ
る
。
も
し
そ
う
で
き
れ
ば
、
企
業
内
で
取

引
法
上
の
利
害
対
立
が
生
じ
る
可
能
性
は
な
く
な
り
、
他
方
で
は
、
企
業
が
責
任
の
裏
付
け
な
し
に
他
の
企
業
と
取
引
を
行
う
と
い
う
事
態

も
生
じ
な
く
な
る
。
だ
が
、
労
働
者
自
主
管
理
の
徹
底
と
い
う
政
治
的
要
請
の
た
め
、
職
場
の
形
成
お
よ
び
職
場
間
取
引
と
い
う
形
態
を
放

棄
す
る
の
は
非
常
に
困
難
で
あ
っ
た
。

し
か
し
、
取
引
単
位
と
し
て
の
職
場
の
役
割
を
減
ら
し
、
取
引
単
位
と
し
て
の
企
業
の
役
割
を
強
化
し
よ
う
と
い
う
見
解
は
、
次
第
に
多

数
派
の
支
持
す
る
と
こ
ろ
と
な
り
、
そ
れ
が
一
九
八
二
年
か
ら
一
九
八
三
年
に
か
け
て
採
択
さ
れ
た
『
経
済
安
定
化
長
期
プ
ロ
グ
ラ
ム
』
と

い
う
共
産
主
義
者
同
盟
(
共
産
党
)
お
よ
び
連
邦
議
会
の
一
連
の
決
定
に
も
反
映
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
の
決
定
は
、
七
四
年
憲
法
・
七

六
年
連
合
労
働
法
体
制
を
抜
本
的
に
改
正
す
る
道
を
と
ら
ず
、
あ
る
い
は
と
れ
ず
に
、
そ
れ
ら
を
よ
り
市
場
志
向
的
、
よ
り
商
品
経
済
的
に

傾
斜
し
て
解
釈
す
る
こ
と
に
依
拠
し
て
い
る
。
そ
れ
は
協
議
経
済
の
事
実
上
の
大
幅
な
後
退
で
あ
る
。
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
呼
応
し
て
一
九

八
三
年
に
連
合
労
働
法
の
一
部
が
改
正
さ
れ
、
職
場
が
自
己
の
振
替
口
座
を
通
じ
て
で
は
な
く
、
企
業
の
振
替
口
座
を
通
じ
て
そ
の
業
務
を

て
発
生
し
、

論
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行
う
こ
と
が
可
能
に
な
っ
た
。
こ
れ
は
、
法
人
と
し
て
の
職
場
の
法
的
地
位
に
は
手
を
つ
け
ず
に
、
実
質
的
に
そ
の
機
能
を
弱
め
、
企
業
の

役
割
を
強
化
す
る
措
置
で
あ
る
。
職
場
の
保
証
責
任
を
検
討
し
た
際
に
述
べ
た
よ
う
に
、
企
業
の
債
務
に
対
す
る
職
場
の
責
任
が
制
限
さ
れ

て
い
て
も
、
そ
の
職
場
が
企
業
の
振
替
口
座
を
通
じ
て
そ
の
業
務
を
行
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
実
際
に
は
、
職
場
の
責
任
制
限
は
無
意
味
な

も
の
と
な
り
、
企
業
と
取
引
す
る
第
三
者
の
法
的
地
位
は
強
化
さ
れ
、
企
業
内
取
引
の
無
責
任
体
制
が
企
業
間
取
引
に
波
及
す
る
こ
と
が
妨

げ
ら
れ
る
。
法
形
式
的
に
は
、
企
業
内
で
職
場
間
の
取
引
が
行
わ
れ
る
と
し
て
も
、
各
職
場
が
そ
れ
ぞ
れ
の
財
布
を
持
た
ず
一
つ
の
財
布
を

共
有
し
て
い
る
だ
け
な
ら
ば
、
職
場
が
取
引
の
法
主
体
と
し
て
活
動
す
る
こ
と
に
取
引
法
上
の
意
味
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。
こ
れ
が
、
職
場
の

役
割
を
小
さ
く
し
て
、
利
害
共
同
体
内
部
の
法
人
間
の
取
引
と
い
う
概
念
に
実
質
上
の
修
正
が
加
え
ら
れ
た
第
一
歩
で
あ
る
。

最
近
に
な
っ
て
、
右
の
ご
と
き
動
き
は
一
層
明
確
な
形
を
取
っ
て
主
張
さ
れ
始
め
た
。
一
九
八
七
年
一
月
に
連
合
労
働
法
の
大
幅
な
修
正

が
提
案
さ
れ
、
職
場
お
よ
び
企
業
の
法
的
地
位
に
法
形
式
的
に
も
大
き
な
変
更
が
加
え
ら
れ
る
可
能
性
が
高
く
な
っ
た
。
一
言
で
表
現
す
れ

ば
、
そ
れ
は
職
場
の
権
限
を
縮
小
し
、
企
業
の
権
限
を
拡
大
す
る
方
向
へ
の
修
正
で
あ
る
。
取
引
法
の
観
点
か
ら
は
、
法
人
格
、
処
分
権
、

責
任
と
い
う
三
つ
の
論
点
に
注
目
す
る
必
要
が
あ
る
と
の
指
摘
が
な
さ
れ
て
い
た
。

改
正
案
に
よ
れ
ば
、
職
場
が
直
接
の
取
引
当
事
者
と
な
り
得
る
こ
と
を
定
め
た
連
合
労
働
法
六
一
条
は
修
正
さ
れ
、
原
則
と
し
て
、
職
場

は
企
業
を
通
じ
て
で
な
け
れ
ば
自
己
の
生
産
物
を
取
引
で
き
な
く
な
る
。
こ
れ
は
事
実
上
、
取
引
主
体
と
し
て
の
職
場
の
地
位
を
廃
止
す
る

と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
取
引
法
の
根
本
的
改
変
を
意
味
す
る
。
こ
れ
に
応
じ
て
、
同
法
一
四
六
条
も
改
正
さ
れ
、
職
場
は

も
は
や
自
己
の
振
替
口
座
を
持
て
な
く
な
り
、
企
業
の
口
座
を
通
じ
て
業
務
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
職
場
が
企
業
の
口
座
を
通
じ
て

業
務
を
行
え
る
と
し
た
八
三
年
の
改
正
を
更
に
進
め
て
、
こ
れ
を
義
務
に
ま
で
高
め
て
い
る
。
こ
れ
に
よ
り
、
職
場
の
法
人
格
は
著
し
く
制

限
さ
れ
る
。
し
か
し
、
職
場
の
存
在
そ
の
も
の
が
否
定
さ
れ
た
わ
け
で
は
な
く
、
職
場
は
権
利
能
力
は
保
持
す
る
が
行
為
能
力
は
失
う
と
い

う
説
明
も
な
さ
れ
て
い
る
。
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法
人
格
に
関
す
る
修
正
を
承
け
て
、
改
正
案
で
は
、
原
則
と
し
て
、
職
場
は
企
業
を
通
じ
て
で
な
け
れ
ば
処
分
権
を
行
使
で
き
な
く
な
る
。

但
し
、
職
場
は
処
分
権
を
失
う
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
職
場
の
処
分
権
の
内
容
は
何
か
と
い
う
こ
と
が
問
題
に
な
る
。
職
場
が
い
か
な
る
権

利
を
得
、
い
か
な
る
義
務
を
負
う
か
を
職
場
内
の
労
働
者
が
決
定
す
る
権
利
が
処
分
権
の
内
容
に
な
る
と
い
う
説
明
も
な
さ
れ
て
い
る
が
、

そ
れ
で
は
、
「
社
会
的
資
産
を
用
い
て
労
働
す
る
権
利
(
社
会
的
労
働
権
)
」
と
職
場
の
処
分
権
と
の
区
別
が
暖
昧
に
な
る
。
他
の
法
主
体
と

の
間
で
、
社
会
的
資
産
の
取
引
に
関
し
て
法
律
行
為
を
行
う
権
限
は
も
は
や
有
し
て
い
な
い
の
だ
か
ら
、
取
引
法
の
観
点
か
ら
は
、
職
場
は

処
分
権
を
失
う
と
見
ざ
る
を
得
ま
い
。
つ
ま
り
、
原
則
と
し
て
企
業
が
処
分
権
の
主
体
と
な
る
の
で
あ
る
。

職
場
の
保
証
責
任
の
点
で
も
、
抜
本
的
な
改
正
が
提
案
さ
れ
た
。
職
場
が
常
に
企
業
の
振
替
口
座
を
通
じ
て
経
済
活
動
を
行
い
、
第
三
者

が
企
業
に
対
す
る
債
務
名
義
を
も
っ
て
そ
の
口
座
の
全
資
産
を
差
押
え
ら
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
企
業
債
務
に
対
す
る
職
場
の
保
証
責
任
を
問

題
に
す
る
余
地
も
ほ
と
ん
ど
な
い
の
で
あ
る
が
、
た
と
え
職
場
が
自
己
の
振
替
口
座
を
維
持
す
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
原
則
と
し
て
職
場
は

企
業
債
務
に
対
し
て
無
限
の
連
帯
責
任
を
負
う
こ
と
が
提
案
さ
れ
、
企
業
債
務
に
対
す
る
補
充
責
任
お
よ
び
出
資
限
度
責
任
が
提
案
通
り
削

除
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
職
場
が
無
責
任
な
取
引
活
動
を
行
う
可
能
性
は
現
在
よ
り
ず
っ
と
少
な
く
な
る
は
ず
で
あ
る
。

職
場
の
権
限
を
縮
小
す
る
こ
の
よ
う
な
改
正
は
労
働
者
自
主
管
理
に
反
す
る
か
ら
認
め
ら
れ
な
い
と
す
る
立
場
も
決
し
て
弱
い
も
の
で
は

な
い
。
し
か
し
、
取
引
単
位
と
し
て
の
企
業
の
役
割
を
強
化
す
る
こ
と
は
、
現
在
の
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
経
済
に
と
っ
て
は
も
は
や
必
然
的
な

選
択
肢
で
あ
る
と
い
っ
て
よ
く
、
無
責
任
体
制
が
蔓
延
す
る
元
凶
の
一
っ
た
る
職
場
の
存
在
に
何
ら
か
の
修
正
が
ほ
ど
こ
さ
れ
る
こ
と
は
避

け
ら
れ
な
い
事
態
で
あ
る
。
職
場
の
法
的
地
位
に
手
が
加
え
ら
れ
る
と
と
に
よ
り
、
企
業
内
取
引
と
結
び
付
く
こ
と
か
ら
生
じ
て
い
た
無
責

任
体
制
を
企
業
関
取
引
か
ら
排
除
す
る
機
構
も
整
備
さ
れ
る
。
こ
れ
は
結
局
、
契
約
に
基
づ
く
取
引
を
さ
ら
に
重
視
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
。

こ
の
改
正
案
に
よ
っ
て
も
、
法
人
と
し
て
の
職
場
が
な
く
な
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
取
引
主
体
と
し
て
の
そ
の
法
的
地
位
は
か
な
り
弱
い

も
の
と
な
る
。
『
経
済
安
定
化
長
期
プ
ロ
グ
ラ
ム
』
で
も
、
共
同
事
業
よ
り
古
典
的
な
信
用
・
利
子
関
係
、

説論
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つ
ま
り
、
契
約
関
係
を
重
視
す
べ



ユーゴスラビア取引法における自主管理協定と契約(四・完)

き
で
あ
る
と
の
指
摘
が
な
さ
れ
て
お
り
、
憲
法
改
正
案
に
強
制
的
な
販
売
生
産
共
同
事
業
の
廃
止
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
を
考
え
併
せ
れ

ば
、
共
同
事
業
つ
ま
り
協
定
取
引
の
見
直
し
が
進
む
可
能
性
は
高
い
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
職
場
が
自
己
の
振
替
口
座
も
持
た
ず
、
他
の
法

主
体
と
取
引
を
す
る
権
限
も
持
た
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
企
業
内
取
引
そ
の
他
の
内
部
取
引
が
存
続
す
る
と
し
て
も
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ

ビ
ア
の
取
引
全
体
に
占
め
る
そ
の
意
義
は
今
よ
り
ず
っ
と
小
さ
い
も
の
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
こ
れ
に
対
し
、
企
業
の
責
任
あ
る
経
営
活

動
を
制
度
的
に
支
え
る
契
約
取
引
の
存
在
意
義
が
こ
れ
ま
で
に
も
増
し
て
大
き
な
も
の
と
な
る
。
連
帯
性
に
基
づ
く
協
定
取
引
の
理
念
に

よ
っ
て
あ
ら
ゆ
る
取
引
関
係
を
調
整
し
、
市
場
で
の
利
害
対
立
に
基
づ
く
契
約
取
引
を
な
く
し
て
し
ま
お
う
と
い
う
雄
大
な
協
議
経
済
の
構

想
、
つ
ま
り
、
第
三
の
道
は
、
こ
こ
で
一
つ
の
決
定
的
な
修
正
を
被
る
の
で
あ
る
。

(
1
)
但
し
、
仮
に
、
「
一
国
一
工
場
構
想
」
に
従
い
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
全
体
の
経
済
活
動
が
ひ
と
つ
の
企
業
内
部
の
事
実
的
財
貨
移
動
に
変
わ
っ

た
と
し
て
も
、
国
家
に
よ
る
強
制
的
介
入
を
認
め
な
い
以
上
、
そ
れ
は
企
業
内
の
無
責
任
体
制
が
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
全
体
に
広
が
る
と
い
う
こ
と

を
意
味
す
る
だ
け
で
あ
り
、
責
任
あ
る
経
済
活
動
に
よ
っ
て
経
済
危
機
に
対
処
し
よ
う
と
い
う
目
的
に
と
っ
て
は
何
の
役
に
も
立
た
な
い
。

(
2
)

職
場
の
独
立
性
を
正
面
か
ら
認
め
て
こ
れ
を
企
業
に
改
組
し
、
企
業
内
の
職
場
間
取
引
(
内
部
取
引
)
を
企
業
間
取
引
(
外
部
取
引
)
に
変
え

て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
も
法
的
に
は
可
能
で
あ
る
(
連
合
労
働
法
三
三
八
条
参
照
)
し
、
実
際
、
職
場
が
そ
れ
ま
で
属
し
て
い
た
企
業
か
ら
独
立

し
て
新
た
な
企
業
と
な
る
例
も
あ
っ
た
。
し
か
し
、
か
か
る
動
き
は
、
で
き
る
だ
け
多
く
の
企
業
の
中
に
職
場
を
形
成
し
よ
う
と
い
う
「
オ
オ
ウ

リ
ザ

1
ツ
ィ
ア
」
に
反
す
る
も
の
と
し
て
政
治
的
な
圧
力
を
受
け
る
た
め
、
そ
の
道
が
選
択
さ
れ
る
こ
と
は
少
な
か
っ
た
。
経
済
効
率
の
面
か
ら

も
、
そ
の
よ
う
な
「
ア
ト
ム
化
」
に
対
す
る
批
判
は
強
い
(
生
産
性
の
増
加
よ
り
も
事
務
量
の
増
加
の
方
が
大
き
い
な
ど
)
。
ま
た
、
そ
の
よ
う

に
し
て
内
部
取
引
を
外
部
取
引
化
す
る
こ
と
は
そ
も
そ
も
協
議
理
念
に
反
す
る
こ
と
で
あ
る
。

(3)

岩
田
昌
征
「
ユ

1
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ア
経
済
の
発
展
と
現
状
」
野
々
村
一
雄
編
『
テ
キ
ス
ト
ブ
ッ
ク
・
社
会
主
義
経
済
論
』
(
有
斐
閣
・
一
九
八
六

年
)
所
収
・
八
五
頁
。

(
4
)

小
山
洋
司
「
最
近
の
ユ

l
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ア
経
済
と
労
働
組
織
の
役
割
」
『
季
刊
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科
学
と
思
想
』
五
六
号
一
九
八
五
年
八
六
頁
以
下
参
照
。
但



説

し
、
こ
の
法
改
正
を
承
け
て
、
企
業
へ
振
替
口
座
を
移
し
た
職
場
は
、
一
九
八
四

1
一
九
八
五
年
の
二
年
間
で
、
わ
ず
か
一

O
パ
ー
セ
ン
ト
ほ
ど

に
し
か
過
ぎ
な
か
っ
た

(
Z芹
貯
冨

-zr丘
町
一
円
N
Bす口同
B
同
日
仏
O匂
ロ
ロ
由
自
由

N
巳
8
ロ

O
C己
E
加

g
o
E
E仏
ロ
可
巾
σ白
匂

O
U
E〈
ロ
白
立
国
ロ
巾

胃
巾
匂
吋
同
三
]
同

F
》

Z
印
刷
出

N
出

}
S
E
E
2
《
・
品
¥
巴
∞
戸
田
門
叶
・
ミ
∞
)
。

(
5
)

草
案
の
内
容
に
つ
い
て
の
以
下
の
記
述
は
、
主
に
、
〈
【
注
目
B
町
守
〈
言
。
丘
町
一

O
門
官
三
日
丘
芯
邑
『
尽
巾
口
。

m
g
a白
ロ
雪
国
〈
口
。
ョ
匂

g
g巾
E

-
U
3
5
2巾
N
白
}
S
E
。
ロ
己
『
口
町
巾
ロ
。
ョ
叶
白
色
F
》
句
ユ
〈
吋
包
曲
目
円
}
E
S
《
-

E

∞
¥
呂
∞
戸
田
守
-
N
∞ω
l
N
∞
叶
・
を
参
考
に
し
た
。

(
6
)

そ
の
例
外
と
し
て
、
職
場
で
行
わ
れ
る
労
働
の
性
質
お
よ
び
業
務
の
方
法
に
よ
り
必
要
な
場
合
は
、
一
定
の
職
場
に
も
、
企
業
と
並
列
的
に
取

引
主
体
性
が
認
め
ら
れ
、
そ
れ
ら
の
職
場
は
自
己
の
生
産
物
を
直
接
取
引
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
但
し
、
そ
の
よ
う
に
例
外
を
認
め
る
こ
と
は
、

例
外
事
由
を
広
く
解
釈
し
て
改
正
が
骨
抜
き
に
さ
れ
る
こ
と
に
つ
な
が
る
恐
れ
も
あ
る
(
〈
・
】
。
〈
釦
ロ
。
丘
町
・

5
Z
-
m可
-

N
毘
|
留
品
)
。

(
7
)
Z
・昌一

zrim-
。匂

-nx-
令
∞
l
h
u
・

(
8
)

岩
田
・
前
掲
八
六
頁
。

(
9
)
Z
H
Z
-
H
・口・

5
∞吋・

2
円
呂
・

(
叩
)
協
定
取
引
に
は
、
企
業
連
合
そ
の
他
の
連
合
組
織
内
の
企
業
間
取
引
も
含
ま
れ
る
。
た
と
え
、
職
場
の
法
的
地
位
の
変
化
に
よ
り
企
業
内
の
職

場
開
取
引
が
な
く
な
っ
た
と
し
て
も
、
企
業
連
合
内
の
協
定
取
引
と
し
て
の
企
業
間
取
引
は
こ
れ
と
は
別
に
残
る
可
能
性
は
あ
る
。
だ
が
、
現
行

法
で
も
、
企
業
連
合
内
の
企
業
の
独
立
性
は
企
業
内
の
職
場
の
独
立
性
よ
り
は
は
る
か
に
強
く
、
独
立
し
た
取
引
単
位
と
し
て
の
企
業
の
役
割
や

地
位
を
さ
ら
に
強
化
し
よ
う
と
い
う
最
近
の
動
き
に
従
え
ば
、
各
企
業
の
独
立
性
・
独
自
の
利
害
の
表
出
を
押
さ
え
て
、
企
業
連
合
内
で
の
各
企

業
の
連
帯
性
を
重
視
し
よ
う
と
す
る
企
業
連
合
内
の
企
業
間
取
引
は
、
企
業
内
取
引
同
様
、
後
方
に
退
く
可
能
性
が
高
い
。

論

結
び
に
代
え
て

こ
れ
ま
で
の
記
述
に
よ
り
、
取
引
協
定
が
契
約
と
比
べ
て
い
か
な
る
特
徴
を
有
し
て
い
る
か
、

そ
れ
が
い
か
な
る
内
在
的
矛
盾
を
有
し
て
い
る
か
、
協
定
取
引
が
無
責
任
な
経
済
運
営
と
ど
の
よ
う
な
関
わ
り
を
持
っ
て
い

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
に
お
い
て
取
引
協
定
が

な
ぜ
必
要
か
、
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る
か
、
と
い
っ
た
点
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
そ
し
て
、
職
場
の
権
限
を
縮
減
し
、
企
業
の
役
割
を
強
化
す
る
一
連
の
動
き
に
よ
っ
て
、
協
定

取
引
の
意
義
が
著
し
く
小
さ
く
な
り
、
協
定
取
引
と
の
結
び
付
き
に
起
因
す
る
無
責
任
な
契
約
取
引
が
排
除
さ
れ
、
契
約
取
引
の
重
要
性
が

格
段
に
大
き
く
な
る
可
能
性
の
高
い
こ
と
も
明
ら
か
に
な
っ
た
。
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右
の
見
通
し
は
、
最
近
(
一
九
八
七
年
一
二
月
)
連
邦
議
会
を
通
過
し
た
連
合
労
働
法
改
正
法
に
よ
っ
て
現
実
の
も
の
と
な
っ
た
。
処
分

権
の
原
則
的
主
体
は
職
場
か
ら
企
業
へ
交
代
し
(
改
正
新
法
二

O
二
条
二
項
)
、
企
業
の
債
務
に
対
し
て
職
場
は
原
則
と
し
て
無
限
連
帯
責
任

を
負
う
こ
と
と
な
り
(
同
二
二
一
条
一
項
)
、
職
場
は
原
則
と
し
て
固
有
の
振
替
口
座
を
持
つ
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
(
同
一

O
四
条
)
。

ま
さ
に
こ
れ
は
企
業
の
復
権
で
あ
る
。
共
同
事
業
に
関
す
る
条
項
も
大
幅
に
簡
素
化
さ
れ
た
(
同
六
四

1
六
九
条
)
。
協
定
取
引
は
な
く
な
っ

た
わ
け
で
は
な
い
が
、
そ
の
典
型
た
る
職
場
間
取
引
の
比
重
は
確
実
に
小
さ
く
な
り
、
内
部
取
引
か
ら
生
じ
る
無
責
任
体
制
が
契
約
取
引
に

波
及
す
る
こ
と
を
防
ぐ
措
置
も
取
ら
れ
た
。

企
業
内
の
職
場
開
取
引
は
、
取
引
に
お
け
る
協
議
原
理
の
典
型
的
表
現
で
あ
る
。
そ
の
意
義
が
こ
の
よ
う
に
著
し
く
小
さ
く
な
っ
て
し
ま
っ

た
な
ら
ば
、
先
に
述
べ
た
ご
と
く
、
協
議
原
理
そ
の
も
の
の
意
義
に
対
し
て
も
重
大
な
疑
問
が
投
げ
か
け
ら
れ
る
こ
と
は
免
れ
な
い
。
少
な

く
と
も
一
、
協
定
に
よ
る
取
引
が
契
約
に
よ
る
取
引
を
追
い
散
ら
し
て
取
引
の
主
要
形
態
と
な
る
可
能
性
は
ま
ず
ま
ず
小
さ
く
な
ら
、
ざ
る
を
得

な
い
。
協
定
取
引
の
比
重
は
理
念
的
に
も
こ
れ
ま
で
と
比
べ
ず
っ
と
軽
い
も
の
に
な
ろ
う
。
協
定
取
引
と
契
約
取
引
の
併
存
と
い
う
こ
れ
ま

で
の
図
式
は
根
本
的
に
修
正
さ
れ
、
理
念
的
に
も
、
契
約
取
引
が
基
本
的
取
引
形
態
と
し
て
前
面
に
押
し
出
さ
れ
て
来
る
こ
と
に
な
る
。

協
議
理
念
の
具
体
化
た
る
協
定
取
引
が
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
取
引
法
の
表
舞
台
か
ら
姿
を
消
す
と
し
た
ら
、
こ
れ
か
ら
の
取
引
法
の
形
態
は

ど
う
な
る
の
だ
ろ
う
か
。
契
約
が
主
要
な
取
引
規
範
と
し
て
こ
れ
ま
で
以
上
に
活
躍
す
る
こ
と
は
疑
い
な
い
と
し
て
も
、
そ
の
機
能
は
資
本

主
義
法
の
契
約
と
同
じ
も
の
と
な
る
の
だ
ろ
う
か
。
第
二
章
で
示
し
た
よ
う
に
、
現
在
で
も
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
契
約
法
の
規
範
構
造
は
資
本

主
義
契
約
法
の
規
範
構
造
と
多
く
の
点
で
共
通
し
て
い
る
が
、
実
際
の
運
用
の
面
で
、
両
者
の
類
似
の
程
度
、
逆
か
ら
言
え
ば
、
相
違
の
程
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度
が
ど
の
く
ら
い
の
も
の
な
の
か
は
な
お
完
全
に
は
明
ら
か
と
な
っ
て
い
な
い
。
経
済
主
体
が
そ
の
活
動
か
ら
生
じ
る
損
失
を
最
終
的
に
負

担
す
る
こ
と
な
く
社
会
に
そ
れ
を
転
嫁
す
る
、
と
い
う
社
会
的
所
有
に
起
因
す
る
無
責
任
体
制
が
契
約
法
に
も
影
響
を
与
え
て
い
る
可
能
性

を
否
定
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
。
無
責
任
体
制
の
意
味
が
、
企
業
の
責
任
者
が
企
業
の
利
益
や
経
済
合
理
性
を
考
膚
せ
ず
に
企
業
活
動
を
行

う
と
か
、
本
来
の
企
業
活
動
に
は
不
必
要
な
賛
沢
品
の
購
入
に
企
業
の
所
得
を
使
う
と
か
い
う
こ
と
に
留
ま
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は
必
ず
し
も

契
約
法
の
機
能
不
全
に
は
つ
な
が
ら
な
い
。
契
約
の
内
容
が
社
会
的
に
見
て
無
責
任
な
も
の
で
あ
っ
て
も
、
契
約
自
体
は
適
切
に
履
行
さ
れ

得
る
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
債
務
が
履
行
さ
れ
な
か
っ
た
場
合
に
も
債
務
者
が
契
約
法
上
の
財
産
的
責
任
を
負
わ
さ
れ
る
こ
と
は
な
く
(
ま

た
は
少
な
く
て
取
引
に
と
っ
て
は
第
三
者
た
る
国
家
な
い
し
社
会
が
こ
れ
を
カ
バ
ー
す
る
と
い
う
と
こ
ろ
に
も
無
責
任
体
制
の
意
味
が
及
ぶ

の
な
ら
、
そ
れ
は
直
ち
に
契
約
法
の
空
洞
化
に
つ
な
が
る
。
そ
の
場
合
は
、
た
と
え
協
定
取
引
に
起
因
す
る
無
責
任
体
制
の
波
及
に
歯
止
め

が
か
か
っ
て
も
、
契
約
取
引
が
ど
こ
ま
で
法
的
責
任
を
伴
っ
て
行
わ
れ
る
か
は
疑
問
と
な
ろ
う
。
無
責
任
体
制
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
を
解
明

し
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
契
約
取
引
法
の
実
態
を
つ
か
む
た
め
に
は
、
契
約
の
規
範
構
造
の
分
析
に
留
ま
る
こ
と
な
く
、
社
会
的
所
有
の
問
題

を
は
じ
め
、
契
約
取
引
を
め
ぐ
る
各
種
の
法
制
度
を
総
合
的
に
考
察
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
本
稿
で
は
そ
こ
ま
で
迫
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ

論

た。
と
こ
ろ
で
、
協
定
取
引
だ
け
が
協
議
経
済
の
具
体
的
表
現
形
態
で
は
な
い
。
し
ば
し
ば
指
摘
さ
れ
る
よ
う
に
、
自
主
管
理
計
画
化
シ
ス
テ

ム
と
呼
ば
れ
る
経
済
メ
カ
ニ
ズ
ム
も
、
協
議
経
済
の
重
要
な
要
素
の
一
つ
と
さ
れ
て
い
る
。
す
で
に
述
べ
た
ご
と
く
、
こ
の
計
画
化
シ
ス
テ

ム
も
、
各
経
済
主
体
と
行
政
機
関
の
協
議
に
よ
っ
て
作
成
さ
れ
、
国
民
経
済
全
体
の
レ
ベ
ル
で
協
議
経
済
を
支
え
る
装
置
と
な
っ
て
い
る
。

た
と
え
、
協
定
取
引
が
な
く
な
り
、
各
企
業
が
契
約
の
み
に
よ
っ
て
相
互
の
取
引
関
係
を
規
制
す
る
こ
と
に
な
っ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
ら
の

取
引
関
係
の
全
て
が
自
主
管
理
計
画
化
の
シ
ス
テ
ム
の
中
に
組
み
込
ま
れ
る
と
い
う
こ
と
は
理
論
的
に
は
十
分
可
能
で
あ
り
、
そ
の
場
合
は
、

市
場
原
理
と
協
議
原
理
が
企
業
間
取
引
に
お
い
て
も
な
お
存
続
す
る
こ
と
に
な
る
。
だ
が
、
取
引
協
定
に
本
質
的
矛
盾
が
あ
る
よ
う
に
、
自
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主
管
理
計
画
化
シ
ス
テ
ム
に
も
さ
ま
ざ
ま
の
面
で
深
刻
な
矛
盾
が
内
在
し
て
い
て
必
然
的
に
機
能
不
全
に
陥
っ
て
い
る
と
い
う
指
摘
は
し
ば

し
ば
聞
か
れ
る
。
十
分
に
機
能
し
て
い
な
い
と
批
判
さ
れ
る
計
画
化
シ
ス
テ
ム
に
対
し
て
も
改
善
の
試
み
は
な
さ
れ
て
い
る
が
、
計
画
に
よ

り
社
会
全
体
の
利
益
の
実
現
を
図
る
た
め
に
は
、
当
事
者
の
利
益
を
あ
る
程
度
犠
牲
に
し
て
も
こ
れ
に
従
わ
せ
る
と
い
う
強
制
力
を
計
画
に

与
え
る
必
要
が
あ
る
。
強
制
力
が
伴
わ
な
け
れ
ば
計
画
が
企
業
の
活
動
に
影
響
を
与
え
る
こ
と
は
難
し
い
。
と
こ
ろ
が
、
強
制
と
い
う
方
法

は
協
議
理
念
に
は
な
ま
じ
な
い
。
協
議
に
基
づ
く
も
の
と
さ
れ
る
限
り
計
画
化
シ
ス
テ
ム
が
う
ま
く
働
く
可
能
性
は
低
い
と
言
わ
ざ
る
を
得

ず
、
や
は
り
こ
の
局
面
で
も
協
議
原
理
が
機
能
す
る
余
地
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。

協
議
理
念
が
後
退
し
た
の
ち
に
市
場
原
理
だ
け
で
取
引
が
規
制
さ
れ
る
よ
う
な
こ
と
は
、
資
本
主
義
取
引
法
の
現
状
を
見
て
も
お
よ
そ
考

え
ら
れ
な
い
。

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
で
も
、
国
家
が
こ
れ
ま
で
以
上
に
取
引
に
関
与
し
て
来
る
こ
と
は
疑
う
余
地
の
な
い
こ
と
で
あ
る
。
し
か

し
、
そ
の
関
与
の
形
態
が
、
社
会
主
義
法
に
伝
統
的
な
国
家
計
画
と
い
う
形
に
な
る
の
か
(
そ
の
場
合
は
、
自
主
管
理
計
画
化
シ
ス
テ
ム
の

全
部
ま
た
は
一
部
が
国
家
計
画
化
シ
ス
テ
ム
に
取
っ
て
代
わ
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
て
あ
る
い
は
計
画
原
理
を
捨
て
資
本
主
義
法
型
の
国
家
介

入
の
道
を
選
ぶ
の
か
、
あ
る
い
は
そ
の
い
ず
れ
と
も
異
な
る
独
自
の
方
法
を
採
用
す
る
の
か
と
い
う
問
題
に
対
し
て
は
、
改
め
て
本
格
的
な

考
察
を
加
え
て
み
な
け
れ
ば
結
論
を
出
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
し
か
し
、
協
議
理
念
が
も
は
や
破
綻
し
つ
つ
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
か

ら

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
が
独
自
の
道
を
歩
む
と
い
う
第
三
の
選
択
肢
を
取
る
こ
と
は
お
そ
ら
く
不
可
能
で
あ
ろ
う
。
そ
う
な
る
と
、
残
さ
れ

た
道
は
大
き
く
分
け
て
ソ
連
型
国
家
計
画
か
資
本
主
義
国
型
国
家
介
入
か
の
い
ず
れ
か
し
か
な
い
。
国
家
と
市
場
と
の
関
係
を
め
ぐ
る
こ
の

二
つ
の
体
制
は
、
相
互
に
共
通
す
る
要
素
を
次
第
に
増
や
し
て
来
て
は
い
る
が
、
そ
の
基
本
的
部
分
に
お
い
て
は
な
お
本
質
的
な
相
違
を
維

持
し
て
い
る
。
契
約
法
の
規
範
的
構
造
を
分
析
し
た
限
り
で
は
、
ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
の
取
引
関
係
は
資
本
主
義
型
に
近
い
と
い
う
結
論
を
出

せ
そ
う
で
あ
る
が
、
私
的
所
有
を
否
定
し
社
会
主
義
的
所
有
制
を
取
る
限
り
そ
の
よ
う
な
結
論
は
見
か
け
だ
け
の
も
の
に
過
ぎ
ず
、
強
制
力

を
伴
う
何
ら
か
の
形
で
の
計
画
を
導
入
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
だ
ろ
う
か
。
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本
稿
で
は
、
協
議
理
念
の
重
要
な
表
現
形
態
た
る
取
引
協
定
が
本
来
的
に
機
能
し
難
い
構
造
を
有
し
て
お
り
将
来
的
に
も
消
滅
す
る
可
能

性
の
高
い
取
引
規
範
で
あ
る
こ
と
、
そ
の
一
方
で
は
、
契
約
が
主
要
な
取
引
規
範
と
し
て
現
在
も
重
要
な
役
割
を
果
た
し
、
将
来
的
に
も
そ

の
重
要
性
は
一
層
大
き
く
な
る
見
込
み
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
。
し
か
し
、
協
議
経
済
の
実
現
可
能
性
と
い
う
観
点
か
ら
ユ
ー
ゴ
ス

ラ
ビ
ア
の
取
引
法
全
般
に
つ
い
て
の
評
価
を
下
し
、
世
界
各
国
で
経
済
活
動
に
対
す
る
市
場
と
国
家
の
関
わ
り
方
が
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
法
の
分
析
か
ら
何
ら
か
の
寄
与
を
す
る
た
め
に
は
、
右
に
挙
げ
た
よ
う
な
事
項
に
つ
い

論

く
の
か
と
い
う
問
題
に
対
し
て
、

て
さ
ら
に
研
究
を
進
め
る
必
要
が
あ
る
。
本
稿
は
、

ユ
ー
ゴ
ス
ラ
ビ
ア
取
引
法
を
め
ぐ
る
か
か
る
総
合
的
研
究
の
ご
く
一
部
を
構
成
す
る
も

の
に
過
ぎ
な
い
。

(
1
)
ω
戸

ω
E
N』
∞
印
¥
呂
∞
叶
・
こ
れ
は
さ
ら
に

ω円、
ω
E
C
H
H
¥
E
g
に
よ
り
新
連
合
労
働
法
と
し
て
整
理
さ
れ
た
。

(
2
)

〉
ロ
門
町
む
目
。
回
目
印

-
C
凹
〈

&
5ケ
切
巾
〔

vm『
白
色
、
同
双
山
N
・
印
可
・

ω
∞|ω
甲
余
9
昭山。

(3)

西
村
可
明
『
現
代
社
会
主
義
に
お
け
る
所
有
と
意
思
決
定
』
(
岩
波
書
庖
・
一
九
八
六
年
)
一
二
三

1
一
二
九
頁
、
岩
田
昌
征
「
ユ

1
ゴ
ス
ラ

ヴ
ィ
ア
経
済
の
発
展
と
現
状
」
野
々
村
一
雄
編
『
テ
キ
ス
ト
ブ
ッ
ク
・
社
会
主
義
経
済
論
』
(
有
斐
閣
・
一
九
八
六
年
)
所
収
・
八
五
頁
、
秋
津

那
美
子
「
ユ

l
ゴ
ス
ラ
ヴ
ィ
ア
の
経
済
困
難
と
『
安
定
化
計
画
』
」
『
季
刊
科
学
と
思
想
』
五
六
号
一
九
八
五
年
六
六

1
六
七
頁
。

(4)

例
え
ば
、
一
九
七
六
年
に
制
定
さ
れ
た
「
社
会
計
画
法
」
は
、
一
九
八
五
年
に
大
幅
に
改
正
さ
れ
て
お
り
、
企
業
内
の
全
職
場
の
労
働
者
総
数

の
三
分
の
二
以
上
の
賛
成
が
あ
れ
ば
、
企
業
・
職
場
双
方
の
計
画
の
基
礎
と
な
る
中
期
計
画
を
企
業
内
で
策
定
で
き
、
こ
れ
に
従
わ
な
い
職
場
に

対
し
)
定
の
強
制
措
置
を
加
え
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。

(5)

現
行
法
の
も
と
で
も
、
企
業
活
動
に
対
す
る
国
家
の
介
入
は
体
系
的
に
か
な
り
整
備
さ
れ
て
い
る
。
例
え
ば
、
連
合
労
働
法
六
二
ハ
条
(
新
法

で
は
六

O
O条
)
以
下
に
規
定
さ
れ
て
い
る
一
時
的
社
会
保
護
措
置
買
2
3
5
2
2出
巾
話
内
町
民
守

g巾
N

弘
己
怠
を
適
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、
国

家
機
関
は
労
働
者
の
自
主
管
理
権
の
行
使
を
制
限
で
き
る
。
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• Antonijeviε， Zoran: Privredno pravo， Beograd， 1983 

・Baltie，Aleksandar i Despotovie， Milan: Osnovi radnog prava Jugoslavije， Beograd， 1981 
・Barbie，Jaksa: Organizacija udruzenog rada u pravnom prometu， 11. izd.， Zagreb， 1984 

・Carie，Slavko: Pravni polozaj organizacija udruzenog rada， Beograd， 1981 

• Enciklopedija imovinskog prava i prava udruzenog rada， Beograd， 1978 

• Gams， Andrija: 0 svojini， Beograd， 1982 

・Jankovec，Ivica: Privredno pravo， Beograd， 1981 
・Jovanovie，Vladimir i Kosutie， Budimir: Samoupravno pravo u pravnom sistemu SFRJ， Beograd， 1981 

・Kapor，Vladimir i Carie， Slavko: Ugovori robnog prometa， Beograd， 1983 
・Kardelj， Edvard: Slobodni udruzeni rad， Beograd， 1978 
• Komentar Zakona 0 obligacionim odnosima， Kragujevac， 1980 
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• Komentar Zakona 0 obligacionim odnosima， 11. izd.， 1 deo， Beograd， 1983 

・Konstantinovie，Mihailo: Obligacij巴 iugovori --Skica za zakonik 0 obligacijama i ugovorima， Beograd， 1969 

・Miloseviε，Ljubisa: Obligaciono pravo， Beograd， 1982 

• Nikolie， Nenad: Popularni ekonomski rjecnik， 11. izd.， Sarajevo， 1982 

・Perovie，Slobodan: Obligaciono pravo， Beograd， 1981 
• Pravna enciklopedija， Beograd， 1979 

• Radonjie， Dragan: Pravno raspolaganje stvarima u drustvenoj svojini， Beograd， 1983 

・Slavnie，Jovan: Privredno pravo， Beograd， 1982 
・Spirovie-Jovanovie， Lucija: Pojam i pravna priroda samoupravnih sporazuma， Beograd， 1980 

・Velimiroviε，Mihajlo: Privredno pravo organizacija udruzenog rada， Sarajevo， 1982 
• Vizner， Boris: Komentar Zakona 0 obligacionim odnosima， Zagreb， 1978 

• Vucetie， Veljko: Samoupravni sporazumi 0 udruzivanju rada i sredstava radi zajednickog poslovanja i zajednickog 

ostvarivanja dohotka， Zagreb， 1981 

• Vucetie， Veljko: Komentar Zakona 0 udruzenom radu， Zagreb， 1982 

・Vucetie，Veljko: Samoupravni opci akti organizacija udruzenog rada， Zagreb， 1982 
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・Arandelovie，Svetislav: Vrste samoupravnih sporazuma， } Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori {， Beograd， 
1975 

・Balog，Nikola: Drustveno regulisanje i samoupravno uskladivanje， } Savremeno rukovodenje i samoupravljanje {， 

Beograd， 1969 

• Balog， Nikola: Ugovor 0 poslovnoj saradnji udruzenju rada sredstava --Nastanak， promene prestanak-一一

institicionalni oblici，) N eposredna primena ustavnih amandmana u organizacijama udruzenog rada {， Beograd， 1971 

・Balog，Nikola: Napomene povodom samoupravnih sporazuma i statuta osnovne organizacije udruzenog rada (pravna 
razmatranja)， } Samoupravno pravo {， 1/1974 

・Baltie，Aleksandar: Pravna izgradnja samoupravnih sporazuma i drustvenih dogovora， Ekonomski institut u Zagrebu， 
1972， br. sveske 42 

• Baltie， Aleksandar Samoupravni sporazum u oblasti uredivanja medusobnih odnosa radnika u udruzenom radu， 

> Anali Pravnog fakulteta u Beogradu (， 1-3/1972 
・Brkie，Milan: Samoupravni sporazum prema Zakonu 0 udruzenom radu， ) Radni odnosi i samoupravljanje {， 3/1977 
• Buljan， Jakov: 0 pravnoj naravi samoupravnih sporazuma， } Privreda i pravo {， 3/1973 

• Carie， Slavko: Sankcija zbog neizvrsenja samoupravnih sporazuma， } Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori {， 

Beograd， 1975 

・Carie，Slavko: Ispunjenje samoupravnih sporazuma， ) Samoupravni sporazumi kao pravni akti {， Beograd， 1977 
・Cigoj， Stojan: Nastanak， promena prestanak samoupravnih sporazuma drustvenih dogovora (u poredenju sa 
obligacionim pravom)， } Samoupravni sporazumi kao pravni akti {， Beograd， 1977 

• eordevie， eivomir: Priroda osnovnih organizacija udruzenog rada njihovih unutrasnjih samoupravnih sporazuma， 

} Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori {， Beograd， 1975 

• DerenCin， Josip: Samoupravni sporazum nije opCi akt， } Privreda i pravo {， 9/1972 
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• Frimerman， Andrej: Samoupravni sporazum 0 udruzivanju --subjekti， predmet， funkcija， pravna priroda， } Samou-

pravni sporazumi i drustveni dogovori <. Beograd， 1975 
• Frimerman， Andrej: Odgovornost za izvrsavanje obveza preuzetih samoupravnim sporazumom u oblasti privrednog 

poslovanja， } Samoupravno pravo <. 3/1983 
・Gerskovie，Loen: Drustveni dogovori samoupravni sporazumi， } Samoupravni sporazumi drustveni dogovori <. 
Beograd， 1975 

・Gerskovie，Loen: Mjesto， uloga i znacaj drustvenih dogovora i samoupravnih sporazuma u nasem drustvenom i pravnom 
sistemu (teze)， } Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori <. Beograd， 1975 

• Globevnik， Josip: Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori u novom Ustavu， } Privreda i pravo <. 1/1974 
.Grupとe，Asen: Kontrola ustavnosti zakonitosti samoupravnih sporazuma (i drustvenih dogovora)， } Samoupravni 

sporazumi kao pravni akti {， Beograd， 1977 

• Grupce， Asen: Odnos obligacionih ugovora i samoupravnih sporazuma sa pojedinacnim pravima i obavezama (znacaj 

razlikovanja)， } Zbornik radova sa savjetovanja 0 Zakonu 0 obveznim (obligacionim) odnosima <. Zagreb， 1978 
• Horvat， Vladimir: Pravna realizacija samoupravnih sporazuma 0 udruzivanju rada sredstava prema ugovornim 

drugim obveznim odnosima u oblasti prometa robe i usluga， } Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori <. Beograd， 
1975 

• Horvat， Vladimir: Pravno-ekonomska obiljezja samoupravnih sporazuma 0 stjecanju dohotka udjelom u zajednicki 

ostvarenom dohotku， } Nasa zakonitost <. 6-7/1977 
・Hristov，Aleksandar i Veljiε， Andelo: Samoupravno sporazumevanje i drustveno dogovaranje drustveno politicke 
organizacije， } Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori {， Beograd， 1975 

・Jankovec，Ivica: Imovinska odgovornost organizacija udruzenog rada， } Privreda i pravo <. 2/1977 
• Jovanovie， Vladimir: Iskljucenje odgovornosti za obaveze radne organizacije i njen samostalni stecai， } Privreda 

pravo {， 9/1975 
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• Jovanovie， Vladimir: Odgovornost organizacija udruzenog rada i njihovih delova prema treCim licima， } Samoupravno 

pravo <. 1-1974 
・Jovanovie， Vladimir: Organizacija udruzenog rada u pravnom prometu i promene Zakona 0 udruienom radu， } Privreda 
i pravo <. 6-8/1987 

• Jovanovie， Vladimir: Pravna priroda samoupravnih sporazuma drustvenih dogovora， } Samoupravni sporazumi 

drustveni dogovori <. Beograd， 1975 
• Jovanovie， Vladimir: Samoupravni opsti akti， ) Enciklopedija imovinskog prava i prava udruzenog rada <. Beograd， 
1978， tom 1II 

• J ovanovie， Vladimir: Upravljanje， koristenje i raspolaganje sredstvima u drustvenom vlasnistvu， ) Privreda i pravo <， 

7-8/1979 

• Klarie， Peter: Pokusaj sistematizacije gledista 0 pravnoj prirodi samoupravnih sporazuma， } Privreda i pravo <. 2/ 
1976 

・Kosutie，Budimir: Samoupravni sporazum kao izvor prava， } Samoupravni sporazumi kao pravni akti <. Beograd， 
1977 

・Kruli.Vrleta: Dejstva sporazuma 0 cenama， } Samoupravno pravo <， 3/1975 
• Krulj， V rleta : Osnovne pravne karakteristike samoupravnih sporazuma，} Samoupravni sporazumi i drusiveni dogovori <， 

Beograd， 1975 

・Kyovsky，Rudi: Samoupravno uredivanje medusobnih odnosa u udruzenom radu， } Samoupravno pravo <. 2/1974 
• Loza， Bogdan: Primjena pravila obligacionog prava na samoupravne sporazume， } Samoupravni sporazumi kao pravni 

akti <. Beograd， 1977 
• Marijanovie， Bogoje: lmovinska odgovornost organizacija udruzenog rada， } Pravni zivot <. 4/1975 
• Miliceviε， Neao: 0 pravnoj prirodi i postupku donosenja samoupravnih sporazuma i drustvenih dogovora， } Pravna 

mosao <. 5-6/1973 
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• Milosevie， Ljubisa: Samoupravni sporazum i ugovor i njihov odnos prema Nacrta Zakona 0 udruzenom radu， } Zbornik 

radova pravnog fakulteta u Novom Sadu t 1976 
・Milosevie，Ljubisa: Zabeleska diskusije， } Samoupravni sporazumi kao pravni akti t Beograd， 1977 
・民1iloseviε，Ljubisa: Drustvena sredstva u pravnom prometu， } Zbornik radova pravnog fakulteta u Novom Sadu (， 

1981 

• Miloseviε， Niksa: Izmjenama dopunama Zakon 0 udruzenom radu treba popravljati a ne prepravljati， } Nasa 

zakonitost t 4/1987 
・Morait，Branko: Pravni instrumenti prometa drustvenih sredstava， } Nasa zakonitost (， 4/1984 

• Neskovie， Ratibor: Drustveni dogovori i samoupravni sporazumi， } Samoupravno pravo (， 2/1974 

• Perovie， Slobodan: N acini prestanka samoupravnog sporazuma， } Samoupravni sporazumi kao pravni akti {， Beograd， 

1977 

・Perovie，Slobodan: Samoupravni sporazumi kojima se utvrduju mat巴rijalneobaveze ucesnika i ugovori obligacionog 

prava， } Samoupravno pravo t 2/1978 
• Popoviε， Slavoljub: Samoupravno sporazumevanje， } Opstina t 10/1971 
• Popovie， Slavoljub: Odnos samoupravnih sporazuma prema drugim pravnim aktima， } Samoupravni sporazumi kao 

pravni akti t Beograd， 1977 
• Popovie， Teofilo: Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori u oblasti rada， Ekonomski institut u Zagrebu， 1972， br. 

sveske 42 

• Rihtman， Zvone: Odnos izmedu samoupravnih sporazuma i obligacijskih ugovora， } Privreda i pravo t 3/1977 
• Simie， Milie S. Pravna priroda solidarne odgovornosti osnovnih organizacija udruzenog rada utvrdene samoupravnim 

sporazumom 0 udruzivanju，} Samoupravno pravo t 1/1980 
・Smalcelj，Celimir: Kako regulirati imovinskopravne odnose medu osnovnim organizacijama udruzenog rada， } Nasa 
zakonitost t 5/1977 
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• Tanaskovie， Vitoje Drustveno dogovaranje samoupravno sporazumevanje prema Zakonu 0 udruZenom radu ， 

) Pruduktivnost C 3/1977 
・Tumbri，Tanja : 0 samoupravnim sporazumima (s aspekta gradanskog prava) ，) Zbornik pravnog fakulteta u Zagrebu C 
4/1972 

• Unguran， Sinisa: Neki aspekti i problemi samoupravnog sporazuma 0 udruzivanju u radnu organizaciju， ) Privreda i 

pravo (， 6/1975 

・Vedris，Martin: Marginalije uz pravnu prirodu samoupravnih sporazuma， ) Samoupravni sporazumi drustveni 
dogovori (， Beograd， 1975 

• Vedris， Martin: Obligacijski ugovori i samoupravni sporazumi， ) Privreda i pravo C 7-8/1978 

• Vedris， Martin: Prava i obveze subjekata udruzenog rada u pog!edu koristenja， upravljanja i raspolaganja drustvenim 

sredstvimaJ Nasa Zakonitost C 6一7/1977

• Vedris， Martin: Prava u pog!edu uprav!janja， koristenja i raspo!aganja drustvenim sredstvima i imovinska odgovornost 

drustvenih-pravnih osoba. ) Nasa Zakonitost C 5/1976 
・Velimirovie，Mihaj!o: Uredivanje odnosa u udruzenom radu samoupravnim sporazumima， ) Pravna misao (， 11-12/ 
1975 

• Vucetie， Veljko Supsidijarna odgovornost organizacija udruZenog rada --pojam， osobine osnovi nastanka， 

) Privredno pravni prirucnik (， 6/1975 

• Zabe!， Bojan: Statusni samoupravni sporazumi， ) Samoupravni sporazumi i drustveni dogovori (， Beograd， 1975 
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