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北海道大学哲学会 『哲学J41号 (2005年7月)

道
徳
的
義
務
と
し
て
の
内
部
告
発
と
そ
の
限
界

増
j期

隆
史

内
部
告
発
は
な
ぜ
倫
理
的
な
問
題
に
な
る
の
か

内
部
告
発
は
こ
こ
数
年
の
企
業
不
祥
事
の
中
で
注
目
を
集
め
た
ト
ピ
ッ
ク
で
あ
る
。
わ
が
国
で
は
、
東
京
電
力
に
お
け
る
原
子
力
発
電
の

検
査
デ
l
タ
改
ざ
ん
の
問
題
や
、

三
菱
自
動
車
工
業
の
リ
コ
ー
ル
隠
し
な
ど
が
内
部
告
発
を
き
っ
か
け
に
発
覚
し
た
こ
と
を
受
け
、
企
業
不

79-

祥
事
を
防
止
す
る
手
段
と
し
て
内
部
告
発
を
積
極
的
に
評
価
し
て
い
こ
う
と
い
う
議
論
が
活
発
に
な
っ
た
。

企
業
等
の
組
織
の
外
に
い
る
公
衆
を
守
る
手
段
と
し
て
、

い
ま
や
内
部
告
発
は
肯
定
的
な
評
価
を
得
た
感
が
あ
る
。
し
か
し
、
内
部
告
発

が
倫
理
的
に
正
当
な
行
為
で
あ
る
と
立
証
す
る
の
は
そ
れ
ほ
ど
簡
単
で
は
な
い
。
第
一
に
、
組
織
内
部
の
問
題
を
外
部
に
公
表
す
る
と
い
う

行
為
は
、
通
常
わ
れ
わ
れ
が
非
道
徳
的
だ
と
み
な
し
て
い
る
裏
切
り
ゃ
密
告
、
あ
る
い
は
誹
誘
、
中
傷
と
い
っ
た
行
為
と
共
通
す
る
と
こ
ろ

が
あ
る
し
、
欧
米
で
は
成
功
し
た
内
部
告
発
者
は
し
ば
し
ば
英
雄
と
な
り
、
金
銭
的
利
益
を
得
る
こ
と
も
で
き
る
た
め
、
内
部
告
発
は
売
名

行
為
や
私
利
を
得
る
た
め
の
行
為
と
み
な
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
あ
る
内
部
告
発
が
倫
理
的
に
正
当
な
行
為
で
あ
る
と
立
証
す

る
た
め
に
は
、
売
名
行
為
等
と
ど
こ
が
異
な
る
の
か
を
明
確
に
す
る
必
要
が
あ
る
。
第
二
に
、
内
部
告
発
が
裏
切
り
ゃ
密
告
な
ど
と
は
明
確

に
区
別
さ
れ
、
倫
理
的
に
正
当
な
行
為
と
認
め
ら
れ
る
と
し
て
も
、
内
部
告
発
に
道
徳
的
義
務
と
い
う
強
い
拘
束
力
を
与
え
る
こ
と
は
妥
当

か
ど
う
か
、
と
い
う
問
題
が
あ
る
。
道
徳
的
に
正
当
な
行
為
で
あ
る
と
い
う
こ
と
と
道
徳
的
義
務
で
あ
る
と
い
う
こ
と
の
問
に
は
大
き
な
違



い
が
あ
る
。
前
者
に
お
い
て
は
、
内
部
告
発
は
実
行
し
て
も
よ
い
が
、
し
な
く
て
も
道
徳
的
に
非
難
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
い
う
行
為
に
と

ど
ま
る
。
し
か
し
、

義
務
で
あ
る
と
主
張
す
る
場
合
、
内
部
告
発
を
差
し
控
え
る
こ
と
は
道
徳
的
非
難
の
対
象
と
な
り
、
内
部
告
発
に
は

「
必
ず
実
行
す
べ
し
」
と
い
う
強
い
規
範
性
が
与
え
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

企
業
倫
理
に
お
け
る
こ
れ
ま
で
の
議
論
の
中
で
は
、
第
一
の
問
題
に
つ
い
て
は
ほ
ぼ
共
通
の
見
解
が
得
ら
れ
て
い
る
と
考
え
て
よ
い
だ
ろ

ぅ
。
内
部
告
発
を
裏
切
り
ゃ
密
告
と
い
っ
た
行
為
と
区
別
す
る
こ
と
は
可
能
で
あ
り
、
倫
理
的
な
正
当
性
を
認
め
る
こ
と
も
で
き
る
と
い
う

の
が
支
配
的
な
見
解
で
あ
る
。
し
か
し
第
二
の
問
題
に
つ
い
て
は
事
情
が
異
な
っ
て
い
る
。
道
徳
的
に
正
当
化
で
き
る
内
部
告
発
に
つ
い
て

は
、
さ
ら
に
追
加
的
な
条
件
を
満
た
す
な
ら
、
道
徳
的
義
務
と
な
る
と
い
う
主
張
が
多
く
の
倫
理
学
者
に
よ
っ
て
な
さ
れ
て
き
た
。
し
か
し

そ
の
条
件
に
つ
い
て
は
さ
ま
ざ
ま
な
議
論
が
な
さ
れ
て
き
た
。

こ
の
問
題
に
関
す
る
私
の
見
解
は
、
あ
る

一
定
の
条
件
を
満
た
す
場
合
、
内
部
告
発
は
義
務
と
な
り
う
る
と
い
う
も
の
で
あ
り
、
結
論
に

お
い
て
は
こ
れ
ま
で
の
多
く
の
論
者
と
同
じ
で
あ
る
。
し
か
し
こ
れ
ま
で
に
提
示
さ
れ
て
き
た
内
部
告
発
が
義
務
と
な
る
場
合
の
条
件
に
つ

-80一

い
て
は
、
私
は
い
ず
れ
の
論
証
も
不
十
分
で
あ
り
、
実
践
的
な
行
動
の
判
断
基
準
と
し
て
は
有
益
な
も
の
と
な
り
得
て
い
な
い
と
考
え
る
。

よ
っ
て
、
本
稿
で
は
こ
れ
ま
で
の
内
部
告
発
の
道
徳
的
地
位
を
め
ぐ
る
議
論
を
批
判
的
に
検
討
し
、
内
部
告
発
の
義
務
に
関
す
る
よ
り
適

切
な
判
断
基
準
を
示
す
こ
と
を
試
み
る
こ
と
と
し
た
い
。
次
節
で
は
さ
し
あ
た
り
、
内
部
告
発
が
道
徳
的
に
正
当
な
行
為
と
な
る
た
め
の
条

件
に
つ
い
て
見
る
こ
と
と
し
、
そ
こ
か
ら
論
を
す
す
め
る
こ
と
と
す
る
。

2 

内
部
告
発
の
倫
理
的
正
当
化

す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
、
内
部
告
発
を
め
ぐ
る
第

一
の
倫
理
的
問
題
は
、
ど
の
よ
う
な
条
件
が
満
た
さ
れ
れ
ば
内
部
告
発
は
倫
理
的
に
正

当
な
行
為
と
な
り
う
る
か
と
い
う
こ
と
に
あ
る
。
内
部
告
発
が
嫌
悪
さ
れ
て
き
た
主
な
理
由
は
、
そ
れ
が
結
果
と
し
て
外
部
公
衆
等
の
利
益



に
資
す
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
基
本
的
に
は
組
織
へ
の
裏
切
り
ゃ
、
誹
語
、

中
傷
な
ど
と
同

一
の
範
障
に
あ
る
行
為
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て

い
る
た
め
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
主
張
に
対
抗
し
て
内
部
告
発
を
正
当
化
す
る
た
め
に
は
、
内
部
告
発
が
ど
の
よ
う
な
点
で
そ
れ
ら
の
不
道

徳
な
行
為
と
異
な
る
の
か
を
明
ら
か
に
す
る
必
要
が
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
正
当
化
の
試
み
は
多
く
の
論
者
に
よ
っ
て
な
さ
れ
て
き
て
お
り
、

細
か
い
点
で
の
不

一
致
は
あ
る
も
の
の
、
主
要
な
点
で
は
概
ね

一
致
し
て
い
る
と
い
っ
て
よ
い
し
、
私
も
そ
れ
ら
の
見
解
に
は
同
意
す
る
。

以
下
は
そ
れ
ら
の
見
解
を
元
に
し
て
、
私
が
妥
当
と
考
え
る
正
当
化
の
要
件
を
列
挙
し
た
も
の
で
あ
る
。

①
重
大
な
危
害
が
発
生
す
る
行
為
に
関
す
る
告
発
で
あ
る
こ
と
。

内
部
告
発
を
他
の
不
道
徳
な
行
為
と
区
別
す
る
第
一
の
要
件
は
、
告
発
の
対
象
と
な
る
行
為
が
他
者
に
重
大
な
危
害
を
加
え
る
も
の
で
あ

る
こ
と
で
あ
る
。
企
業
が
安
全
性
に
問
題
が
あ
る
製
品
を
そ
う
と
知
り
つ
つ
販
売
す
る
行
為
な
ど
が
そ
の
典
型
で
あ
る
。
こ
の
「
重
大
な
危

。。

窓
口
」
と
い
う
条
件
は
、
も
っ
ぱ
ら
組
織
に
損
害
を
与
え
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
行
わ
れ
る
背
信
行
為
と
内
部
告
発
を
区
別
す
る
た
め
の
条
件

で
あ
る
。
内
部
告
発
は
組
織
外
部
の
批
判
を
利
用
し
て
、
組
織
内
の
不
正
の
是
正
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
行
な
わ
れ
る
が
、
外
部
か
ら
の
批

判
は
組
織
に
重
大
な
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
。
組
織
に
重
大
な
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え
な
が
ら
も
な
お
内
部
告
発
が
正
当
な
行
為
と
認

め
ら
れ
る
た
め
に
は
、
組
織
外
の
人
々
に
生
じ
る
危
害
の
ほ
う
が
組
織
に
与
え
る
ダ
メ
ー
ジ
よ
り
も
よ
り
重
大
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ

ぅ
。
他
者
へ
の
重
大
な
危
害
を
防
止
す
る
た
め
の
告
発
は
、
組
織
に
対
し
て
は
決
し
て
背
信
行
為
を
行
な
っ
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
規
範
に

優
る
道
徳
的
正
当
性
を
持
つ
。

①
告
発
の
内
容
が
真
実
で
あ
る
こ
と
。

第
二
の
要
件
は
、
告
発
の
内
容
が
真
実
で
あ
る
こ
と
で
あ
る
。
事
実
と
異
な
る
主
張
に
よ
っ
て
組
織
外
部
か
ら
の
批
難
を
喚
起
す
る
こ
と

は
、
正
当
な
理
由
な
く
組
織
に
対
し
て
、ダ
メ
ー
ジ
を
与
え
る
こ
と
で
あ
り
許
さ
れ
な
い
。
こ
の
要
件
は
内
部
告
発
を
中
傷
や
誹
詩
と
い
っ
た

行
為
か
ら
区
別
す
る
役
割
を
果
た
す
。



③
告
発
の
目
的
が
正
当
な
も
の
で
あ
る
こ
と

第
三
の
要
件
は
、
告
発
者
の
目
的
の
正
し
さ
で
あ
る
。
告
発
者
は
も
っ
ぱ
ら
組
織
に
対
し
て
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え
た
り
、
告
発
に
よ
っ
て
私

利
を
得
た
り
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
内
部
告
発
を
行
な
っ
て
は
な
ら
な
い
。

④
他
に
問
題
を
解
決
す
る
手
段
が
無
い
こ
と

第
四
の
要
件
は
、
発
生
す
る
被
害
を
防
ぐ
手
段
と
し
て
内
部
告
発
以
外
の
手
段
が
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
上
司
等
に

問
題
の
存
在
を
通
知
し
た
が
、
解
決
の
た
め
の
方
策
が
全
く
講
じ
ら
れ
な
か
っ
た
と
か
、
被
害
の
発
生
が
時
間
的
に
切
迫
し
て
お
り
、
組
織

内
で
の
解
決
を
試
み
て
い
て
は
間
に
合
わ
な
い
な
ど
と
い
っ
た
状
況
に
あ
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
こ
の
要
件
は
内
部
告
発
を
組
織
内
で
解

決
す
る
努
力
を
怠
っ
て
い
る
と
い
う
批
難
を
封
じ
る
役
割
を
果
た
す
。
通
常
企
業
な
ど
の
組
織
に
お
い
て
は
、
組
織
内
の
問
題
は
組
織
内
で

定
め
ら
れ
た
ル

l
ト
を
通
し
て
解
決
が
図
ら
れ
る
べ
き
だ
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
組
織
内
で
の
解
決
策
を
講
じ
る
こ
と
な
く
、

一
足
飛
び
に

82-

外
部
へ
の
告
発
が
行
な
わ
れ
た
と
す
れ
ば
、
確
か
に
そ
の
内
部
告
発
は
、
組
織
内
ル

l
ル
に
対
す
る
違
反
と
み
な
さ
れ
て
も
仕
方
が
な
い
か

も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
こ
の
要
件
を
満
た
し
て
い
る
な
ら
、
内
部
告
発
者
は
こ
の
点
に
関
す
る
道
徳
的
批
難
を
免
れ
る
こ
と
が
で
き
る
。

ま
た
、
外
部
公
衆
等
へ
の
危
害
の
発
生
が
切
迫
し
て
い
る
と
い
う
状
況
は
、
こ
の
よ
う
な
内
部
的
手
続
の
遵
守
義
務
を
免
責
す
る
十
分
な
理

由
に
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

以
上
が
、
内
部
告
発
が
道
徳
的
に
正
当
な
行
為
と
み
な
さ
れ
る
た
め
に
必
要
な
条
件
で
あ
る
。
そ
し
て
内
部
告
発
が
義
務
と
な
る
に
は
他

に
追
加
的
な
要
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
る
、
と
い
う
の
が
こ
れ
ま
で
の
議
論
の
支
配
的
見
解
で
あ
っ
た
。
次
節
で
は
こ
れ
ま
で
に
提
示
さ
れ

て
き
た
義
務
と
な
る
た
め
に
必
要
な
条
件
に
つ
い
て
考
察
し
て
み
る
こ
と
と
す
る
。
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内
部
告
発
が
道
徳
的
義

務
と
な
る
条
件

前
節
で
挙
げ
た
条
件
を
満
た
す
場
合
、
内
部
告
発
は
道
徳
的
に
正
当
な
行
為
と
な
る
。
し
か
し
そ
れ
だ
け
で
直
ち
に
道
徳
的
義
務
と
な
る

わ
け
で
は
な
い
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
理
由
は
、
内
部
告
発
者
が
し
ば
し
ば
告
発
の
対
象
と
な
る
組
織
か
ら
不
利
益
な
取
扱
を
受
け
る

と
い
う
事
実
と
関
わ
り
が
あ
る
。
内
部
告
発
者
は
告
発
を
理
由
に
解
雇
さ
れ
た
り
、
不
当
な
処
遇
を
受
け
た
り
す
る
。
は
な
は
だ
し
い
場
合

に
は
、
告
発
者
や
そ
の
家
族
が
生
命
の
危
険
に
さ
ら
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
告
発
者
へ
の
不
利
益
が
存
在
す
る
が
ゆ
え
に
、
組

織
内
の
重
大
な
不
正
を
知
っ
た
者
は
無
条
件
に
告
発
を
す
べ
き
だ
と
い
う
強
い
主
張
は
退
け
ら
れ
て
き
た
。
し
か
し
他
方
で
、
内
部
告
発
を

し
な
け
れ
ば
組
織
外
公
衆
等
へ
の
重
大
な
危
害
が
生
じ
る
よ
う
な
場
合
、
告
発
者
の
被
る
身
分
上
の
不
利
益
を
理
由
に
内
部
告
発
を
差
し
控

え
る
こ
と
は
道
徳
的
に
許
さ
れ
な
い
と
い
う
考
え
方
も
存
在
す
る
。

結
局
の
と
こ
ろ
、
内
部
告
発
が
義
務
と
な
る
か
否
か
を
め
ぐ
る
議
論
の
焦
点
は
、
ど
の
よ
う
な
理
由
で
あ
れ
ば
告
発
を
差
し
控
え
る
正
当

句、d。。

な
理
由
と
し
て
認
め
ら
れ
る
か
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
様
々
な
主
張
が
な
さ
れ
て
い
る
が
、
本
節
で
は
異
な
る
根
拠

と
理
論
を
用
い
て
内
部
告
発
が
義
務
と
な
る
た
め
の
条
件
を
提
示
し
た
三
人
の
論
者
の
主
張
を
取
り
上
げ
て
検
討
す
る
こ
と
と
し
た
い
。

①
告
発
の
成
功
可
能
性
l
同
・
叶
・
デ
ィ
ジ
ョ
ー
ジ
の
条
件
l

最
初
に
検
討
す
る
の
は
、
河

・
寸
・
デ
イ
ジ
ョ

ー
ジ

B
Hロ
色
-
m
O
伝
巾
)
が
提
示
し
た
条
件
で
あ
る
。

デ
ィ
ジ
ョ
ー
ジ
は
、
内
部
告
発
の
道
徳
性
を
判
断
す
る
に
あ
た
っ
て
、
二
段
階
の
ス
テ
ッ
プ
を
踏
む
。
第

一
の
ス
テ
ッ
プ
は
、
そ
の
内
部

告
発
は
道
徳
的
に
許
容
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
の
判
断
で
あ
る
。
こ
の
ス
テ
ッ
プ
で
は
、
当
該
内
部
告
発
が
許
容
さ
れ
る
た
め
に
は
、

ω企
業
の
製
品
、
施
策
に
よ

っ
て
従
業
員
や
外
部
公
衆
が
深
刻
か
つ
相
当
な
危
害
を
被
る
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
、

ω従
業
員
が
そ
の
よ
う
な



深
刻
か
つ
相
当
な
危
害
に
関
し
て
直
属
の
上
司
に
報
告
し
、
道
徳
的
な
懸
念
を
伝
え
て
い
る
こ
と
、

ω上
司
が
適
切
な
対
応
を
取
ら
な
い
場

合
、
企
業
内
で
で
き
得
る
限
り
の
手
続
を
取
っ
た
こ
と
、

の
三
つ
の
基
準
が
満
た
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
条
件
は
前
節
で
私
が
述

べ
た
正
当
化
可
能
な
内
部
告
発
の
条
件
に
も
含
ま
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

デ
ィ
ジ
ョ
ー
ジ
に
よ
れ
ば
、
内
部
告
発
が
義
務
と
な
る
た
め
に
は
上
記
の
三
つ

の
要
件
に
加
え
て
さ
ら
に
二
つ

の
要
件
が
必
要
と
な
る
。

そ
の
要
件
と
は
小
川
理
性
的
か
つ
公
平
な
観
察
者
か
ら
見
て
外
部
公
衆
等
へ
の
深
刻
か
つ
発
生
し
得
る
危
険
が
存
在
す
る
と
確
信
で
き
る
よ
う

な
、
入
手
可
能
な
裏
づ
け
資
料
が
あ
る
こ
と
、
同
告
発
者
に
は
、
公
表
し
た
な
ら
ば
必
要
と
さ
れ
る
変
化
が
も
た
ら
さ
れ
る
と
信
ず
る
に
足

る
十
分
な
理
由
が
あ
る
こ
と
、
の
二
つ
で
あ
る
。

川
と
同
の
要
件
が
意
味
す
る
こ
と
は
、
不
正
行
為
を
立
証
す
る
十
分
な
証
拠
と
、
成
功
の
見
込
み
が
な
け
れ
ば
、
内
部
告
発
は
義
務
と
な

ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
基
準
に
よ
れ
ば
、
内
部
告
発
が
義
務
と
な
る
か
否
か
は
、
そ
の
告
発
が
成
功
す
る
可
能
性

に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
成
功
す
る
見
込
み
が
大
き
け
れ
ば
そ
の
よ
う
な
内
部
告
発
は
義
務
と
な
る
。
反
対
に
成
功
す
る
見
込
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み
が
薄
け
れ
ば
義
務
と
は
な
ら
な
い
。

デ
イ
ジ
ョ
ー
ジ
が
こ
の
よ
う
な
帰
結
主
義
的
な
基
準
を
採
用
す
る
理
由
は
、
告
発
者
が
被
る
危
害
は
内
部
告
発
の
成
功
に
よ
っ
て
の
み
補

償
さ
れ
る
と
考
え
る
た
め
で
あ
る
。
内
部
告
発
が
成
功
し
て
外
部
公
衆
へ
の
危
害
が
防
止
で
き
る
見
込
み
が
な
け
れ
ば
、
告
発
者
に
対
し
不

利
益
を
被
っ
て
ま
で
も
内
部
告
発
せ
よ
と
命
じ
る
こ
と
は
酷
で
あ
る
と
デ
イ
ジ
ョ

ー
ジ
は
考
え
る
。
し
か
し
他
方
で
は
こ
の
見
解
に
よ
れ
ば
、

成
功
す
る
見
込
み
が
あ
る
な
ら
ば
、
い
か
な
る
不
利
益
を
受
け
よ
う
と
も
告
発
の
義
務
を
免
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
こ
と
に
な
る
。

②
他
者
危
害
防
止
義
務
|
ジ
l
ン・

0

・
ジ
ェ

l
ム
ズ
の
条
件

ジ
ェ

l
ム
ズ

内
部
告
発
の
義
務
に
関
し
て
取
り
上
げ
る
こ
っ
目
の
主
張
は
、
デ
ィ
ジ
ョ

ー
ジ
の
提
示
し
た
条
件
に
対
す
る
反
論
と
し
て
ジ

1
ン

・
口・

(
の
巾
自
の

-YBg)
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。



ジ
ェ

l
ム
ズ
は
、
デ
イ
ジ
ョ

ー
ジ
と
は
異
な
り
組
織
の
不
正
に
よ
り
重
大
な
外
部
公
衆
等
へ
の
危
害
が
発
生
す
る
場
合
、
内
部
告
発
は

「特
別
な
状
況
が
な
い
限
り
」
義
務
と
な
る
と
考
え
る
。
ジ
ェ

1
ム
ズ
が
内
部
告
発
に
こ
の
よ
う
な
強
い
義
務
性
を
認
め
る
根
拠
は
、
他
者

危
害
防
止
義
務
に
あ
る
。
人
は
可
能
な
限
り
他
者
へ
の
危
害
を
防
止
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
基
本
的
な
義
務
を
有
す
る
と
い
う
点
を

ジ
エ

1
ム
ズ
は
強
調
す
る
。

従
っ
て
、
ジ
エ

|
ム
ズ
が
道
徳
的
義
務
の
存
否
を
判
断
す
る
ポ
イ
ン
ト
は
、
ど
の
よ
う
な
状
況
で
あ
れ
ば
内
部
告
発
が
義
務
と
は
な
ら
な

い
「
特
別
な
状
況
」
に
あ
た
る
か
と
い
う
点
に
あ
る
。
こ
れ
に
対
す
る
ジ
ェ

1
ム
ズ
の
答
え
は
、
告
発
者
や
そ
の
家
族
が
生
命
の
危
険
に
さ

ら
さ
れ
る
よ
う
な
重
大
な
危
害
を
被
る
お
そ
れ
が
な
い
限
り
、
内
部
告
発
は
義
務
と
な
る
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
ジ
エ

1
ム
ズ
は
内
部
告
発

の
対
象
と
な
る
組
織
的
不
正
は
、
外
部
公
衆
の
人
権
侵
害
に
関
わ
る
重
大
な
不
正
で
あ
る
と
規
定
す
る
。
よ
っ
て
、
告
発
者
の
被
る
不
利
益

の
重
大
さ
が
外
部
公
衆
へ
の
人
権
侵
害
に
匹
敵
す
る
か
、
そ
れ
を
上
回
る
ほ
ど
重
大
な
も
の
で
な
け
れ
ば
、
告
発
者
に
は
常
に
内
部
告
発
の

F

、J
0
0
 

義
務
が
課
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
観
点
か
ら
見
れ
ば
、
失
職
や
不
公
正
な
待
遇
と
い
っ
た
一
雇
用
に
関
連
す
る
不
利
益
は
通
常
外
部
公

衆
等
へ
の
人
権
侵
害
よ
り
も
重
大
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
よ
っ
て
重
大
な
不
正
の
存
在
を
知
っ
た
者
は
、
雇
用
の
確
保
や
地
位
の
保
全
等
を

理
由
に
告
発
の
義
務
を
免
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
ジ
ェ

l
ム
ズ
は
主
張
す
る
。

①
権
利
論
的
構
成
ダ
グ
ラ
ス

・
パ
l
シ
ユ
の
条
件

内
部
告
発
の
倫
理
的
評
価
に
関
す
る
第
三
の
見
解
は
、
ダ
グ
ラ
ス
・
パ

l
シ
ユ

(ロ
o
c
m
g
m
出
F

『印ロケ
)
に
よ
っ
て
示
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

パ
1
シ
ユ
は
、
内
部
告
発
が
義
務
と
な
る
た
め
の
条
件
を
設
定
す
る
に
あ
た
っ
て
、
ま
ず
ピ

l
タ
l
・
シ
ン
ガ
ー
が
「
実
践
の
倫
理
」
の
中

で
示
し
た
原
理
を
一
部
修
正
し
た
次
の
よ
う
な
道
徳
原
理
を
出
発
点
に
据
え
る
。
そ
の
原
理
と
は

「
も
し
わ
れ
わ
れ
に
何
か
不
正
な
こ
と
を
防
止
す
る
能
力
が
あ
り
、
か
つ
防
止
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
同
程
度
に
道
徳
的
に
重
要
な
何
か
を
犠



牲
に
す
る
こ
と
が
な
い
の
な
ら
、
わ
れ
わ
れ
は
そ
の
不
正
を
防
止
す
べ
き
で
あ
る
。」

と
い
う
も
の
で
あ
る
。

こ
の
原
理
を
内
部
告
発
に
当
て
は
め
て
み
る
と
、
次
の
よ
う
な
義
務
の
定
式
が
得
ら
れ
る
。

「
も
し
あ
る
人
が
不
正
行
為
を
防
止
す
る
こ
と
が
で
き
、
ま
た
、
防
止
す
る
こ
と
が
他
の
事
柄
よ
り

一
層
倫
理
的
に
重
要
で
あ
れ
ば
、
そ
の

人
は
内
部
告
発
す
る
よ
う
義
務
付
け
ら
れ
る
。」

こ
の
定
式
を
用
い
て
内
部
告
発
が
義
務
と
さ
れ
る
か
否
か
を
判
断
す
る
前
に
、
明
ら
か
に
し
て
お
く
べ
き
こ
と
が
二
つ
あ
る
。
ひ
と
つ
は
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防
止
す
べ
き
不
正
行
為
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
パ

l
シ
ユ
も
ジ
ェ

i
ム
ズ
同
様
、
防
止
す
ベ

き
不
正
は
基
本
的
人
権
の
侵
害
に
関
わ
る
も
の
で
あ
る
と
規
定
す
る
。
パ

1
シ
ユ
に
よ
れ
ば
倫
理
的
に
最
も
重
要
な
こ
と
は
基
本
的
人
権
を

擁
護
す
る
こ
と
で
あ
り
、
基
本
的
人
権
に
は
生
命
権
、
自
由
権
、
幸
福
追
求
権
、
私
的
所
有
権
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
権
な
ど
が
含
ま
れ
る
。
よ

っ
て
不
正
行
為
に
よ
っ
て
外
部
公
衆
の
基
本
的
人
権
が
侵
害
さ
れ
、

他
方
で
内
部
告
発
者
の
被
る
不
利
益
が
基
本
的
人
権
に
関
わ
る
も
の
で

は
な
い
場
合
に
は
、
不
正
に
関
す
る
情
報
を
持
つ
も
の
は
内
部
告
発
を
行
な
う
義
務
を
負
う
こ
と
と
な
る
。

二
つ
目
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
不
正
を
防
止
す
る
義
務
と
「
他
の
同
程
度
に
重
要
な
道
徳
的
な
な
に
か
」
を
ど
の
よ
う
な
基
準
に
基
づ
い
て
比

較
す
る
の
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

こ
こ
で
パ

1
シ
ユ
は
比
較
す
る
た
め
の
基
準
と
し
て
権
利
と
い
う
概
念
を
用
い
る
。
こ
の
考
え
方
の
特
徴
は
、
組
織
の
不
正
に
よ
っ
て
侵

害
さ
れ
る
公
衆
の
利
益
と
、
告
発
者
が
被
る
危
害
を
共
に
権
利
侵
害
の
問
題
と
し
て
捉
え
る
と
こ
ろ
に
あ
る
。
よ
っ
て
内
部
告
発
が
義
務
と



な
る
か
ど
う
か
は
、
ど
ち
ら
の
権
利
侵
害
が
よ
り
重
大
で
あ
る
か
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

パ
l
シ
ユ
の
こ
の
基
準
に
よ
る
判
断
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
か
を
見
て
い
こ
う
。
第

一
の
ス
テ
ッ
プ
は
、
内
部
告
発
者
が

被
る
不
利
益
が
基
本
的
人
権
の
侵
害
に
あ
た
る
か
否
か
を
判
断
す
る
こ
と
で
あ
る
。
先
に
述
べ
た
と
お
り
、
パ

l
シ
ユ
は
外
部
公
衆
の
基
本

的
人
権
を
侵
害
す
る
よ
う
な
不
正
行
為
を
内
部
告
発
の
対
象
と
考
え
る
。
よ
っ
て
告
発
者
の
被
る
危
害
が
人
権
侵
害
に
あ
た
ら
な
い
場
合
に

は
、
当
然
外
部
公
衆
の
人
権
侵
害
の
方
が
重
大
だ
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
場
合
に
は
告
発
に
よ
っ
て
告
発
者
が
「
同
程
度
に
道
徳
的
に

重
要
な
何
か
」
を
犠
牲
に
す
る
こ
と
に
は
な
ら
な
い
の
で
、
内
部
告
発
は
義
務
と
な
る
。

問
題
は
、
内
部
告
発
者
が
被
る
権
利
侵
害
も
基
本
的
人
権
の
侵
害
に
該
当
す
る
場
合
で
あ
る
。
両
者
が
共
に
人
権
侵
害
に
あ
た
る
な
ら
、

パ
l
シ
ユ
の
こ
の
基
準
で
は
両
者
の
優
先
順
位
を
判
断
で
き
な
い
。
そ
こ
で
こ
の
よ
う
な
場
合
の
優
先
順
位
を
決
定
す
る
た
め
に
、
パ

l
シ

ユ
は
も
う
ひ
と
つ
の
判
断
基
準
を
導
入
す
る
。
そ
の
基
準
と
は
、
不
正
に
関
わ
る
情
報
を
持
つ
者
が
当
該
不
正
行
為
の
関
与
者
で
あ
る
か
否

勺

/
0
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か
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
パ
!
シ
ユ
は
、
た
と
え
内
部
告
発
者
の
被
る
不
利
益
が
基
本
的
人
権
の
侵
害
に
あ
た
る
と
し
て
も
、
そ
の
人
物
が

不
正
行
為
に
関
与
し
て
い
る
場
合
に
は
、
自
己
の
人
権
侵
害
を
理
由
と
し
て
内
部
告
発
の
義
務
を
免
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
主
張
す
る
。

他
方
不
正
に
関
与
し
て
い
な
か
っ
た
者
は
、
自
ら
が
被
る
人
権
侵
害
を
理
由
に
告
発
義
務
を
免
れ
る
こ
と
が
で
き
る
。
よ
っ
て
不
正
に
関
与

し
て
い
な
い
場
合
、
内
部
告
発
は
義
務
と
は
な
ら
ず
、
告
発
を
実
行
す
る
か
否
か
の
判
断
は
個
人
の
裁
量
に
委
ね
ら
れ
る
。

し
か
し
パ

l
シ
ユ
は
、
こ
の
基
準
で
は
不
正
に
関
連
し
て
い
な
い
者
に
告
発
の
義
務
を
課
す
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
結
論
に
満
足
し
な

ぃ
。
と
い
う
よ
り
、
彼
は
こ
の
結
論
は
、
義
務
の
範
囲
を
狭
め
る
点
に
お
い
て
望
ま
し
く
な
い
と
考
え
て
い
る
よ
う
に
思
え
る
。
し
か
し
権

利
論
的
な
理
論
構
成
を
と
る
限
り
、
不
正
に
関
与
し
て
い
な
い
者
に
こ
れ
以
上
何
ら
か
の
道
徳
的
義
務
を
課
す
根
拠
を
提
示
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
だ
ろ
う
。
そ
こ
で
パ

l
シ
ユ
は
不
正
に
関
与
し
て
い
な
い
者
に
対
し
て
も
内
部
告
発
を
行
な
う
理
由
を
与
え
る
べ
く
、
別
の
根
拠
を

導
入
す
る
。
先
の
シ
ン
ガ
ー
の
原
理
に
あ
る
「
能
力
」
に
関
わ
る
も
の
で
あ
る
。
能
力
と
い
う
要
素
か
ら
彼
が
引
き
出
す
の
は
、
あ
る
行
為

を
実
行
す
る
能
力
が
あ
る
限
り
人
は
義
務
を
免
れ
な
い
と
い
う
主
張
で
あ
る
。
パ
l
シ
ユ
は
こ
の
「
能
力
」
の
意
味
に
つ
い
て
、
意
図
し
た



こ
と
の
実
現
可
能
性
と
考
え
て
は
な
ら
な
い
と
述
べ
る
。
彼
は
こ
こ
で
溺
れ
る
子
供
を
救
助
す
る
例
を
挙
げ
る
。
溺
れ
て
い
る
子
供
を
助
け

る
義
務
を
考
え
る
際
、
自
分
に
救
出
す
る
能
力
が
あ
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
は
義
務
の
存
否
に
関
し
て
は
重
要
な
要
素
と
な
る
。
泳
げ
な

い
者
に
、
泳
い
で
溺
れ
て
い
る
者
を
助
け
る
義
務
を
課
す
こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
泳
げ
る
の
で
あ
れ
ば
そ
の
人
に
は
助

け
る
義
務
が
課
せ
ら
れ
る
だ
ろ
う
。
こ
こ
で
パ

1
シ
ユ
が
強
調
す
る
の
は
、
能
力
を
「
救
出
を
成
功
さ
せ
る
能
力
」
と
し
て
で
は
な
く
、
一
応

ぐ
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
「
行
為
の
実
行
可
能
性
」
と
し
て
と
ら
え
る
べ
き
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
を
内
部
告
発
に
あ
て
は
め
れ
ば
、

た
と
え
内
部
告
発
が
成
功
す
る
か
否
か
が
不
確
定
で
あ
っ
て
も
、
あ
る
い
は
成
功
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
不
可
能
な
場
合
で
さ
え
、
告
発
と

い
う
行
為
が
可
能
で
あ
る
限
り
、
人
は
そ
れ
を
行
な
う
べ
く
努
力
す
る
義
務
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
努
力
義
務
に
よ
っ
て
、
パ

ー
シ
ユ
は
内
部
告
発
の
義
務
を
拡
大
す
る
の
で
あ
る
。

4 

内
部
告
発
の
義
務
に
関
す
る
主
張
の
難
点
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前
節
で
は
、
内
部
告
発
の
義
務
に
関
す
る
三
つ
の
主
張
を
紹
介
し
た
が
、

そ
れ
ら
の
主
張
に
は
い
く
つ
か
の
受
け
入
れ
難
い
難
点
が
あ

る
ま
ず
デ
イ
ジ
ョ
ー
ジ
の
主
張
で
あ
る
が
、
告
発
の
成
功
に
よ
っ
て
告
発
者
の
被
る
不
利
益
が
補
償
さ
れ
る
と
い
う
考
え
方
は
か
な
り
恋
意

的
で
あ
り
、
普
遍
的
に
受
け
入
れ
ら
れ
る
と
は
思
わ
れ
な
い
。
成
功
す
る
と
し
て
も
不
利
益
を
被
る
な
ら
告
発
は
し
な
い
、
と
い
う
判
断
も

合
理
的
で
あ
り
、
デ
イ
ジ
ョ

ー
ジ
は
成
功
に
よ
っ
て
必
ず
告
発
者
が
被
る
不
利
益
は
解
消
さ
れ
る
理
由
を
も
っ
と
詳
し
く
述
べ
ね
ば
な
ら
な

し3
0 

ま
た
成
功
可
能
性
を
義
務
の
存
否
の
判
断
基
準
と
す
る
な
ら
、
成
功
が
見
込
め
る
場
合
に
は
い
か
な
る
不
利
益
を
被
ろ
う
と
も
告
発
は
義

務
と
し
て
遂
行
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
る
。
成
功
に
よ
っ
て
不
利
益
は
補
償
さ
れ
る
と
い
う
価
値
判
断
が
恋
意
的
で
あ
る
な
ら
、



そ
れ
を
根
拠
と
し
て
こ
の
よ
う
な
厳
格
な
義
務
を
課
す
こ
と
は
で
き
な
い
だ
ろ
う
。

さ
ら
に
、
成
功
可
能
性
と
い
う
基
準
の
暖
昧
さ
に
つ
い
て
は
パ

l
シ
ユ
ら
の
批
判
が
あ
る
。
そ
れ
は
、
当
該
告
発
が
実
際
に
成
功
す
る
か

ど
う
か
を
事
前
に
知
る
こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
成
功
す
る
か
否
か
は
告
発
し
て
み
な
け
れ
ば
わ
か
ら
な
い
の
だ
か
ら
、
そ
の
よ
う
な
判
断
不

可
能
内
容
を
含
む
基
準
は
基
準
と
し
て
不
適
切
で
あ
る
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
加
え
て
、
成
功
す
る
可
能
性
が
な
け
れ
ば
内
部
告
発
は
義

務
と
は
な
ら
な
い
と
い
う
デ
イ
ジ
ョ
ー
ジ
の
考
え
方
は
根
本
的
に
誤
っ
て
い
る
と
い
う
主
張
も
あ
る
。
た
と
え
ば
ジ
ェ

l
ム
ズ
は
、
内
部
告

発
の
義
務
の
存
否
と
そ
の
成
功
の
可
能
性
は
全
く
関
係
が
な
く
、
成
功
す
る
可
能
性
が
あ
ろ
う
と
な
か
ろ
う
と
、
人
権
侵
害
に
か
か
わ
る
よ

う
な
重
大
な
不
正
の
存
在
を
知
っ
た
者
に
は
内
部
告
発
を
行
う
一
応
の
義
務
が
課
せ
ら
れ
る
と
主
張
す
る
。

ジ
ェ

l
ム
ズ
の
主
張
に
関
し
て
は
次
の
よ
う
な
反
論
が
可
能
で
あ
る
。
ジ
エ

1
ム
ズ
の
考
え
に
従
え
ば
、
内
部
告
発
に
よ
っ
て
被
る
告
発

者
の
不
利
益
は
、
生
命
に
関
わ
る
も
の
で
な
い
か
ぎ
り
甘
受
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
る
。
こ
の
考
え
方
は
告
発
を
差
し
控
え
る

理
由
と
な
り
得
る
不
利
益
の
範
囲
を
狭
く
捉
え
す
ぎ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
生
命
維
持
と
い
う
根
源
的
な
理
由
以
外
に
も
、
告
発
を
差
し
控
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え
る
こ
と
の
許
さ
れ
る
理
由
は
存
在
す
る
だ
ろ
う
。
ジ
ェ
!
ム
ズ
は
こ
の
点
に
対
す
る
考
察
が
不
足
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。

パ
l
シ
ユ
の
論
証
に
お
け
る
難
点
は
、
彼
が
立
論
の
基
礎
と
し
て
採
用
す
る
権
利
と
い
う
概
念
の
性
格
に
関
係
す
る
。
パ
l
シ
ユ
は
内
部

告
発
が
義
務
と
な
る
か
否
か
の
判
断
基
準
を
、
告
発
に
よ
っ
て
侵
害
さ
れ
る
公
衆
の
権
利
と
告
発
者
自
身
の
権
利
の
重
要
度
の
差
異
に
求
め

る
。
こ
の
基
準
が
は
ら
ん
で
い
る
難
点
は
、
人
権
と
そ
の
他
の
権
利
と
い
う
単
純
な
二
分
法
に
基
づ
い
て
両
者
の
重
要
度
を
判
別
す
る
た
め
、

こ
の
基
準
に
よ
っ
て
決
定
で
き
る
範
囲
が
非
常
に
狭
い
も
の
と
な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
パ

l
シ
ユ
に
よ
れ
ば
、
重
要
度
の
高

い
権
利
は
基
本
的
人
権
に
含
ま
れ
る
権
利
で
あ
る
。
そ
れ
故
公
衆
と
告
発
者
が
被
る
権
利
侵
害
が
共
に
基
本
的
人
権
の
侵
害
に
あ
た
る
場
合

に
は
、
こ
の
基
準
は
機
能
し
な
い
。
告
発
者
が
被
る
現
実
の
権
利
侵
害
の
多
く
が
基
本
的
人
権
の
侵
害
の
範
障
に
含
ま
れ
て
い
る
と
い
う
事

実
を
考
え
る
と
、
多
く
の
場
合
対
立
す
る
両
者
の
権
利
は
共
に
人
権
に
関
わ
る
も
の
と
な
る
。
た
と
え
ば
、
内
部
告
発
の
実
行
を
理
由
と
し

た
不
当
解
雇
は
、
我
が
国
に
お
い
て
は
明
ら
か
に
勤
労
の
権
利
を
保
障
し
て
い
る
憲
法
上
の
労
働
機
の
侵
害
に
あ
た
る
。
し
た
が
っ
て
不
当



解
雇
の
事
例
で
は
、
問
題
と
な
る
権
利
の
対
立
は
、
公
衆
の
生
命
権
と
被
雇
用
者
の
労
働
権
と
い
う
、
共
に
基
本
的
人
権
に
含
ま
れ
る
権
利

の
対
立
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
例
を
考
え
る
な
ら
、
人
権
と
そ
れ
以
外
の
権
利
と
い
う
区
分
に
基
づ
く
基
準
は
き
わ
め

て
適
用
範
囲
の
狭
い
も
の
と
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。

さ
ら
に
パ

l
シ
ユ
は
、
基
本
的
人
権
に
含
ま
れ
る
諸
権
利
の
重
要
度
は
同
等
で
あ
り
、
そ
の
序
列
化
は
不
可
能
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
よ

う
に
思
わ
れ
る
。
そ
れ
故
基
本
的
人
権
に
属
す
る
異
な
る
権
利
が
対
立
す
る
場
合
、
パ
l
シ
ユ
は
対
立
す
る
権
利
の
重
要
度
を
直
接
比
較
す

る
と
い
う
方
法
を
採
ら
ず
、
次
の
判
断
基
準
と
し
て
告
発
者
の
不
正
へ
の
関
与
の
有
無
と
い
う
基
準
を
導
入
す
る
。
こ
の
不
正
へ
の
関
与
に

も
と
づ
く
判
断
基
準
に
も
難
が
あ
る
。
こ
の
基
準
に
よ
れ
ば
、
不
正
へ
の
関
与
者
は
告
発
に
よ
っ
て
被
る
権
利
侵
害
の
重
要
度
に
関
係
な
く

告
発
の
義
務
を
負
う
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
他
者
に
対
す
る
人
権
侵
害
に
関
与
し
た
者
は
、
自
分
の
人
権
を
理
由
に
告
発
義
務
を
免
れ
る

こ
と
は
で
き
な
い
、
と
い
う
見
解
に
つ
い
て
は
よ
り
詳
細
な
検
証
が
必
要
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
、
現
実
的
に
は
告
発
者
が
深
刻
な
人
権
侵
害
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を
被
る
と
想
定
さ
れ
る
場
合
に
、
不
正
へ
の
関
与
を
理
由
に
一
律
に
告
発
義
務
を
課
す
こ
と
は
酷
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
し
、
告
発
の
履
行
を

期
待
す
る
こ
と
も
難
し
い
で
あ
ろ
う
。

5 

内
部
告
発
の
義

務
の
限
界
は
ど
の
よ
う
に
設
定
さ
れ
る
べ
き
か

前
節
で
は
内
部
告
発
を
巡
る
三
者
の
論
証
に
は
、

い
ず
れ
も
受
け
入
れ
が
た
い
欠
点
が
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
た
。
本
節
で
は
そ
れ
ら
の
論

証
が
成
功
し
て
い
な
い
理
由
が
ど
こ
に
あ
る
の
か
に
つ
い
て
考
察
し
て
い
く
こ
と
と
す
る
。
私
の
見
解
で
は
そ
の
理
由
は
三
者
が
暗
黙
の
前

提
と
し
て
い
る
思
考
の
枠
組
み
に
あ
る
。

内
部
告
発
が
道
徳
的
義
務
で
あ
る
か
否
か
に
つ
い
て
述
べ
る
際
に
、
最
大
の
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
の
は
義
務
の
限
界
を
ど
こ
に
ど
の
よ
う
に

し
て
定
め
る
か
と
い
う
点
で
あ
る
。
こ
の
論
点
に
つ
い
て
、
三
者
は
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
論
証
を
展
開
し
て
い
る
が
、

三
者
の
思
考
の
枠
組
み



に
は
共
通
点
が
あ
る
。
そ
れ
は
、

内
部
告
発
を
行
な
う
義
務
は
そ
れ
を
凌
駕
す
る
道
徳
的
要
素
、
す
な
わ
ち
内
部
告
発
の
義
務
以
上
に
重
要

な
利
益
、
義
務
な
い
し
権
利
が
存
在
す
る
場
合
、
内
部
告
発
の
義
務
そ
の
も
の
が
消
滅
す
る
と
い
う
考
え
方
の
上
に
成
り
立
っ
て
い
る
と
い

う
こ
と
で
あ
る
。

三
者
は
こ
の
よ
う
な
枠
組
み
に
従
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
内
部
告
発
の
成
功
が
も
た
ら
す
利
益
(
の
不
存
在
)

や
生
命
保
全
の
利
益
も
し
く
は

権
利
を
用
い
て
、
そ
の
限
界
を
画
定
し
よ
う
と
試
み
る
の
で
あ
る
が
、
そ
の
試
み
は
先
に
述
べ
た
よ
う
に
十
分
な
説
得
力
を
持
っ
て
い
る
と

は
い
え
な
い
。一一一
者
の
論
証
が
不
十
分
で
あ
る
理
由
は
前
節
の
と
お
り
様
々
で
あ
る
が
、
共
通
し
て
言
え
る
こ
と
は
、
内
部
告
発
の
義
務
を

制
約
す
る
た
め
に
彼
ら
が
持
ち
出
す
利
益
も
し
く
は
道
徳
的
権
利
は
、
告
発
の
義
務
と
対
比
さ
れ
る
べ
き
真
の
対
抗
要
素
で
は
な
い
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
故
そ
れ
ら
の
比
較
に
も
と
づ
く
結
論
は
、
わ
れ
わ
れ
を
納
得
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
事
態
が
含
意
し
て
い
る
こ
と
は
、
第
二
節
で
見
た
よ
う
な
道
徳
的
に
正
当
と
認
め
ら
れ
る
内
部
告
発
は
、
新
た
な
条
件
を
付
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加
す
る
ま
で
も
な
く
そ
の
段
階
で
す
で
に
相
当
強
力
な
義
務
的
性
格
を
備
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
内
部
告
発
が
道
徳
的
に
正
当
な

も
の
と
し
て
認
め
ら
れ
る
た
め
に
は
、
第
二
節
で
述
べ
た
よ
う
な
相
当
厳
し
い
条
件
を
充
た
さ
ね
ば
な
ら
な
い
。
内
部
告
発
は
単
に
不
正
が

存
在
す
れ
ば
、
い
か
な
る
時
に
も
そ
の
実
行
が
正
当
化
さ
れ
る
よ
う
な
行
為
で
は
な
い
。

内
部
告
発
が
正
当
化
さ
れ
る
た
め
に
は
、
不
正
の

重
大
性
や
、
組
織
内
解
決
の
努
力
、
さ
ら
に
は
他
の
行
為
に
よ
る
解
決
の
不
可
能
性
と
い
っ
た
様
々
な
条
件
を
ク
リ
ア
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
り
、
こ
の
よ
う
な
多
様
な
条
件
を
満
た
し
た
上
で
初
め
て
正
当
性
が
認
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
条
件
を
充
た
し
て
正
当
化
さ

れ
た
内
部
告
発
は
、
そ
の
時
点
で
す
で
に
強
力
な
当
為
性
を
持
っ
て
い
る
。
公
衆
に
重
大
な
危
害
を
与
え
る
よ
う
な
不
正
が
存
在
し
、
組
織

内
解
決
に
努
め
た
が
果
た
せ
ず
、
さ
ら
に
は
他
に
危
害
を
防
止
す
る
手
段
が
な
い
と
い
う
状
況
下
で
は
、
告
発
は
道
徳
的
に
正
当
で
あ
る
の

み
な
ら
ず
、

義
務
と
し
て
要
請
さ
れ
ざ
る
を
得
な
い
だ
ろ
う
。
前
述
の
三
者
は
、
こ
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
も
内
部
告
発
を
控
え
る
こ
と

を
正
当
化
し
う
る
他
の
利
益
な
い
し
権
利
が
あ
る
と
主
張
す
る
が
、
そ
れ
ら
の
対
抗
要
素
が
告
発
義
務
以
上
に
重
要
で
あ
る
と
す
る
理
由
は
、

先
に
み
た
と
お
り
不
十
分
な
も
の
で
あ
る
。



し
か
し
、
私
の
こ
の
見
解
は
、

一
定
の
条
件
を
満
た
し
た
場
合
に
内
部
告
発
を
差
し
控
え
る
こ
と
は
い
か
な
る
場
合
で
も
不
正
で
あ
る
、

と
い
う
こ
と
を
含
意
す
る
も
の
で
は
な
い
。
私
の
主
張
は
そ
の
よ
う
な
厳
格
な
義
務
の
履
行
を
求
め
る
も
の
で
は
な
い
。
い
か
に
強
力
な
義

務
で
あ
れ
、
そ
の
実
行
を
差
し
控
え
る
こ
と
が
や
む
を
得
な
い
も
の
と
し
て
認
め
ら
れ
る
場
合
が
あ
る
、
と
い
う
こ
と
は
許
容
で
き
る
見
解

で
あ
ろ
う
。
私
と
先
の
一一一者
の
違
い
は
、
特
別
な
理
由
が
あ
る
場
合
に
は
告
発
の
義
務
自
体
が
存
在
し
な
く
な
る
と
考
え
る
か
、
義
務
は
依

然
と
し
て
存
在
し
続
け
る
が
履
行
し
な
い
こ
と
に
つ
い
て
免
責
さ
れ
る
と
考
え
る
の
か
と
い
う
点
に
あ
る
。

こ
の
点
に
関
し
、
私
が
強
調
す
る
の
は
次
の
二
点
で
あ
る
。
第
一

に
、
内
部
告
発
の
義
務
の
限
界
に
関
す
る
問
題
は
、
対
立
す
る
他
の
義

務
や
権
利
等
と
の
比
較
に
よ
っ
て
そ
の
存
否
が
決
定
さ
れ
る
と
い
う
性
質
の
問
題
で
は
な
く
、
告
発
義
務
は
常
に
存
在
す
る
も
の
の
、

r-
疋

の
条
件
下
で
は
そ
の
実
行
を
差
し
控
え
た
場
合
の
道
徳
的
帰
責
は
免
除
さ
れ
て
し
か
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
免
責
の
問
題
と
し
て
構
成
す
ベ

き
だ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
見
解
を
説
明
す
る
た
め
に
、
私
は
こ
こ
で
人
は
殺
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
ろ
う
と
も
内
部
告
発
の
義
務
を
実
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
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か
、
と
い
う
例
に
即
し
て
考
え
た
い
と
思
う
。
わ
れ
わ
れ
の
直
観
で
は
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
内
部
告
発
の
履
行
を
要
求
す
る
こ
と
は
酷
で

あ
る
と
感
じ
る
で
あ
ろ
う
。
こ
の
こ
と
は
ジ
ェ

l
ム
ズ
が
内
部
告
発
の
義
務
が
否
定
さ
れ
る
事
例
と
し
て
あ
げ
た
も
の
と
同
じ
で
あ
る
。
し

か
し
、
ジ
エ

|
ム
ズ
と
私
と
の
違
い
は
、
そ
れ
を
義
務
の
不
存
在
理
由
と
し
て
捉
え
る
か
、

義
務
の
履
行
に
あ
た
っ
て
の
免
責
事
由
と
捉
え

る
か
に
あ
る
。
ジ
ェ

l
ム
ズ
は
、
殺
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
場
合
に
は
、
内
部
告
発
を
実
行
す
る
義
務
は
な
い
と
考
え
る
。
私
は
、
殺
さ
れ

る
お
そ
れ
が
あ
る
場
合
で
も
告
発
と
い
う
手
段
を
行
な
う
義
務
自
体
が
消
滅
す
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
実
行
を
差
し
控
え
る
こ
と
に
つ
い
て

の
道
徳
的
帰
責
を
免
れ
る
こ
と
は
認
め
ら
れ
る
、
と
い
う
考
え
方
を
と
る
。
私
の
こ
の
見
解
は
厳
し
す
ぎ
る
よ
う
に
感
じ
ら
れ
る
か
も
し
れ

な
い
。
し
か
し
、
こ
こ
で
ム
ユ
度
思
い
起
こ
す
べ
き
こ
と
は
、
こ
こ
で
義
務
と
な
る
内
部
告
発
の
対
象
は
、
他
者
の
生
命
に
関
わ
る
よ
う
な

重
大
な
危
害
を
も
た
ら
す
お
そ
れ
の
あ
る
不
正
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
点
を
考
慮
し
た
場
合
、
内
部
告
発
の
義
務
自
体
が
消
滅

す
る
と
考
え
る
こ
と
は
適
切
で
は
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
む
し
ろ
、
告
発
義
務
は
依
然
と
し
て
存
在
す
る
が
、
自
己
の
生
存
と
い
う
重
要



な
利
害
に
対
す
る
脅
威
が
あ
る
場
合
に
は
、
告
発
し
な
い
こ
と
に
対
し
て
道
徳
的
な
責
め
を
加
え
る
こ
と
は
酷
で
あ
る
、
と
い
う
観
点
か
ら

論
理
を
構
成
す
る
ほ
う
が
、
理
に
か
な
う
で
あ
ろ
う
。

第
二
点
は
、
内
部
告
発
の
実
行
責
任
を
免
除
す
る
際
の
論
拠
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
。
先
に
主
張
し
た
よ
う
に
、
強
力
な
規
範
的
拘
束
力

を
持
つ
内
部
告
発
義
務
の
実
行
を
免
責
す
る
た
め
に
は
、
そ
れ
相
応
の
対
抗
力
を
持
っ
た
論
拠
が
必
要
と
な
る
。
こ
の
論
拠
に
つ
い
て
考
え

る
際
に
は
、
そ
も
そ
も
内
部
告
発
を
妨
げ
る
最
大
の
要
素
は
何
で
あ
っ
た
か
を
今
一
度
確
認
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

こ
れ
ま
で
見
た
と
お
り
、
内
部
告
発
を
妨
げ
る
最
大
の
要
因
は
告
発
者
に
加
え
ら
れ
る
様
々
な
不
利
益
で
あ
る
。
内
部
告
発
者
に
は
職
場

で
の
冷
遇
や
、
不
当
な
配
転
、
そ
し
て
は
な
は
だ
し
い
場
合
に
は
生
命
に
関
わ
る
危
害
な
ど
と
い
っ
た
様
々
な
危
害
が
加
え
ら
れ
て
き
た
。

重
要
な
問
題
と
は
こ
の
告
発
者
に
加
え
ら
れ
る
危
害
で
あ
り
、
し
た
が
っ
て
明
ら
か
に
す
べ
き
こ
と
は
ど
の
よ
う
な
危
害
な
ら
告
発
を
差
し

控
え
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
か
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
私
は
内
部
告
発
の
義
務
を
免
除
す
る
理
由
に
関
す
る
こ
れ
ま
で
の
論
証
は
不
十
分
で

あ
る
と
述
べ
て
き
た
が
、
そ
の
理
由
は
そ
れ
ら
の
主
張
の
多
く
が
告
発
者
の
被
る
危
害
の
重
要
度
に
即
し
て
義
務
の
存
否
を
決
定
す
る
と
い

今
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う
直
接
的
な
方
法
を
回
避
し
、
間
接
的
な
方
法
に
よ
っ
て
問
題
の
解
決
を
図
ろ
う
と
し
た
点
に
あ
る
と
考
え
る
。
こ
の
傾
向
は
デ
イ
ジ
ョ

1

ジ
と
パ

l
シ
ユ
に
明
確
に
見
ら
れ
る
。
デ
ィ
ジ
ョ

ー
ジ
は
、
成
功
可
能
性
と
い
う
基
準
を
用
い
て
告
発
義
務
の
有
無
を
判
断
し
よ
う
と
す
る
。

こ
の
見
解
の
根
底
に
は
、
告
発
が
成
功
す
れ
ば
告
発
者
が
被
る
危
害
は
十
分
補
償
さ
れ
る
と
い
う
考
え
が
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
方
法
で
は

す
で
に
述
べ
た
と
お
り
、
告
発
者
に
加
え
ら
れ
る
危
害
を
考
慮
に
入
れ
た
内
部
告
発
が
義
務
と
な
る
場
合
の
基
準
を
示
す
こ
と
が
で
き
な
い
。

パ
l
シ
ユ
は
告
発
者
が
告
発
を
控
え
る
理
由
と
し
て
、
自
己
へ
の
人
権
侵
害
を
援
用
で
き
る
か
否
か
を
不
正
へ
の
関
与
の
有
無
に
よ
っ
て
判

断
で
き
る
と
考
え
た
が
、
こ
の
論
証
も
不
正
に
関
与
し
な
い
者
に
対
し
て
必
要
以
上
に
告
発
義
務
を
否
定
し
う
る
余
地
を
与
え
る
結
果
と
な

っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。
結
局
パ

1
シ
ユ
は
こ
の
欠
陥
を
補
完
す
る
た
め
、
能
力
に
も
と
づ
く
努
力
義
務
と
い
う
別
の
基
準
を
導
入
せ
ざ
る
を

得
な
く
な
り
、
そ
の
基
準
は
全
体
的
に
混
乱
し
た
も
の
と
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。

こ
の
こ
と
か
ら
私
が
主
張
す
る
の
は
、
内
部
告
発
の
免
責
事
由
に
あ
た
る
か
否
か
を
決
定
す
る
基
準
は
、
告
発
者
の
被
る
危
害
の
内
容
や



程
度
に
応
じ
て
決
定
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
言
い
換
え
れ
ば
、
告
発
者
に
と
っ
て
は
い
か
な
る
理
由
に
お
い
て
も
奪

わ
れ
で
は
な
ら
な
い
自
己
利
益
と
い
う
も
の
が
存
在
し
、
そ
の
よ
う
な
利
益
に
対
し
て
危
害
が
加
え
ら
れ
る
場
合
、
告
発
の
実
行
義
務
は
免

責
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
、
ど
の
よ
う
な
利
益
で
あ
れ
ば
免
責
事
由
と
し
て
認
め
ら
れ
る
か
を
決
定
す
る
に
は
、
組
織
構
成

員
と
し
て
告
発
者
が
有
す
る
重
要
な
利
益
や
価
値
を
吟
味
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

以
上
が
、
内
部
告
発
の
道
徳
性
に
関
わ
る
判
断
基
準
の
基
礎
と
な
る
私
の
見
解
で
あ
る
。
こ
の
考
え
方
に
も
と
づ
き
、
次
章
で
は
私
の
判

断
基
準
を
提
示
す
る
こ
と
と
す
る
。
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内
部
告
発
の
道
徳
性
判
断
基
準

本
節
で
は
、
私
は
三
者
の
提
示
し
た
条
件
に
代
わ
る
新
た
な
内
部
告
発
の
義
務
に
関
わ
る
判
断
基
準
を
提
示
す
る
つ
も
り
で
あ
る
。
そ
の
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た
め
に
ま
ず
こ
こ
で
前
節
の
最
後
で
述
べ
た
よ
う
に
、
組
織
構
成
員
が
も
っ
利
益
の
内
容
と
そ
の
重
要
性
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
こ
と
と
し

争目、。

ナ
ム
しこ

の
問
題
は
職
業
が
人
に
も
た
ら
す
利
益
あ
る
い
は
職
業
に
関
連
し
て
構
成
さ
れ
る
価
値
の
問
題
で
あ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ

ぅ
。
人
は
職
業
を
得
て
働
く
こ
と
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
利
益
を
得
る
。
そ
の
代
表
的
な
も
の
は
経
済
的
利
益
で
あ
る
。
労
働
に
対
す
る
対

価
を
得
る
こ
と
に
よ
っ
て
人
は
生
存
の
た
め
に
必
要
な
も
の
を
購
入
し
、
さ
ら
に
自
ら
の
生
活
を
豊
か
に
す
る
た
め
の
物
資
を
購
入
す
る
。

前
者
の
意
味
で
は
経
済
的
利
益
は
人
間
の
生
に
と
っ
て
不
可
欠
の
要
素
で
あ
る
。
第
二
に
、
人
は
職
業
へ
従
事
す
る
こ
と
を
通
し
て
社
会
的

な
関
係
の
中
に
自
己
の
生
活
基
盤
を
獲
得
す
る
。
こ
れ
は
人
間
の
生
活
が
、
基
本
的
に
社
会
と
の
相
互
依
存
に
よ
っ
て
成
り
立
つ
こ
と
と
関

連
し
て
い
る
。
人
は
職
に
就
く
こ
と
に
よ
っ
て
、
あ
る
社
会
集
団
に
帰
属
し
、
集
団
内
あ
る
い
は
集
団
外
の
他
者
と
相
互
に
依
存
す
る
関
係

を
取
り
結
ぶ
。
こ
の
よ
う
な
社
会
的
関
係
に
参
加
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
の
み
、
人
は
生
存
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
も
ち
ろ
ん
職
業
の
み
が
個



人
と
社
会
を
結
び
つ
け
る
唯
一
の
媒
体
で
は
な
い
が
、
多
く
の
人
間
に
と
っ
て
、
職
業
が
重
要
な
社
会
参
加
の
媒
体
で
あ
る
こ
と
に
は
疑
念

の
余
地
が
な
い
。
第
三
に
職
業
は
人
間
の
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
や
自
尊
の
感
情
を
形
成
す
る
た
め
の
重
要
な
要
素
で
あ
る
。
あ
る
職
業
に
従

事
し
、
そ
こ
で
一
定
の
能
力
を
獲
得
し
、
社
会
的
に
職
業
人
と
し
て
認
証
さ
れ
る
と
い
う
経
験
を
通
じ
て
、
人
は
職
業
人
と
し
て
の
ア
イ
デ

ン
テ
ィ
テ
ィ
を
獲
得
す
る
。
ま
た
そ
の
職
業
で
の
活
動
を
通
じ
て
社
会
に
貢
献
す
る
と
い
う
経
験
は
、
人
に
誇
り
や
プ
ラ
イ
ド
と
い

っ
た
形

で
自
尊
の
念
を
与
え
る
だ
ろ
う
。
こ
れ
ら
の
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
や
自
尊
の
念
は
、
職
業
経
験
を
通
じ
て
形
成
さ
れ
る
重
要
な
価
値
で
あ
る
。

内
部
告
発
に
よ
っ
て
告
発
者
が
被
る
不
利
益
と
は
、
こ
れ
ら
の
利
益
や
価
値
が
剥
奪
さ
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
職
を
失
う
と
い
う
こ
と
は
、

こ
れ
ら
の
利
益
や
価
値
の
い
く
つ
か
あ
る
い
は
す
べ
て
を
失
う
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。
ジ
ェ

l
ム
ズ
が
自
説
の
な
か
で
考
慮
し
て
い
る

「
失
職
」
の
不
利
益
は
、
こ
の
よ
う
な
利
益
や
価
値
の
な
か
の
「
経
済
的
利
益
」
に
関
わ
る
も
の
に
す
ぎ
な
い
。
内
部
告
発
に
お
い
て
考
慮

す
べ
き
告
発
者
の
利
益
を
考
え
る
に
は
、
は
じ
め
に
こ
れ
ら
の
利
益
の
多
様
性
と
重
要
度
を
認
識
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

内
部
告
発
者
の
守
ら
れ
る
べ
き
利
益
を
確
定
す
る
た
め
に
次
に
取
り
組
む
べ
き
こ
と
は
、
こ
れ
ら
の
利
益
や
価
値
の
う
ち
、
ど
の
よ
う
な
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も
の
が
公
益
に
関
わ
る
義
務
よ
り
も
重
要
と
な
り
う
る
か
を
明
示
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
こ
こ
で
導
入
さ
れ
る
べ
き
観
点
は
次
の

三
点
で
あ
る
。
第

一
の
観
点
は
両
者
の
均
衡
と
い
う
観
点
で
あ
る
。
内
部
告
発
が
道
徳
的
に
要
請
さ
れ
る
も
の
と
な
る
の
は
、
組
織
の
不
正

が
外
部
公
衆
の
人
権
侵
害
を
引
き
起
こ
す
よ
う
な
重
大
な
も
の
で
あ
る
場
合
に
限
ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
免
責
要
件
に
該
当
す
る
告
発
者
の

利
益
や
価
値
に
は
こ
れ
に
匹
敵
す
る
か
、
こ
れ
を
上
回
る
重
大
性
が
必
要
と
さ
れ
る
。

第
二
の
観
点
は
、
こ
れ
ら
の
利
益
や
価
値
に
も
様
々
な
度
合
い
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
関
連
す
る
。
例
え
ば
、
職
業
が
も
た
ら
す
経
済
的

利
益
の
な
か
に
は
、
生
存
可
能
な
必
要
を
満
た
す
最
低
レ
ベ
ル
の
も
の
か
ら
、
者
修
品
を
購
入
し
た
い
と
い
う
欲
求
を
満
た
す
と
い
っ
た
高

い
レ
ベ
ル
の
も
の
ま
で
、
多
様
な
水
準
が
あ
る
。
こ
こ
で
必
要
と
さ
れ
る
の
は
そ
れ
ら
の
段
階
的
な
利
益
や
価
値
の
ど
こ
に
重
大
か
否
か
を

分
か
つ
線
を
引
く
こ
と
が
妥
当
で
あ
る
か
と
い
う
視
点
で
あ
る
。

そ
し
て
第
三
の
観
点
は
、
そ
の
提
示
さ
れ
た
基
準
が
あ
る
程
度
の
客
観
性
を
持
た
ね
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
基



準
は
解
釈
・
適
用
に
あ
た
っ
て
主
観
的
な
要
素
が
大
き
く
影
響
す
る
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。

こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
私
が
提
案
す
る
内
部
告
発
義
務
の
免
責
基
準
は
、
「
内
部
告
発
に
よ

っ
て
告
発
者
が
生
命
の
危
機
に
さ
ら
さ
れ
る

場
合
、
お
よ
び
失
職
に
よ
り
経
済
的
に
破
綻
す
る
か
、
も
し
く
は
同

一
の
職
業
に
従
事
し
て
社
会
生
活
を
営
む
こ
と
が
不
可
能
に
な
り
、
そ

の
結
果
自
立
的
生
活
が
不
可
能
に
な
る
場
合
に
は
、
告
発
を
行
な
う
道
徳
的
義
務
の
履
行
は
免
除
さ
れ
る
」
と
い
う
も
の
で
あ
る
。

こ
の
基
準
を
提
示
し
た
理
由
を
先
の
三
つ
の
観
点
か
ら
説
明
し
て
み
た
い
。
免
責
を
認
め
る
条
件
と
し
て
私
が
採
用
し
た
の
は
、
要
約
す

れ
ば
生
命
的
危
機
と
経
済
的
・
社
会
的
生
活
の
継
続
不
可
能
性
と
い
う
こ
つ
の
条
件
で
あ
る
。
こ
の
う
ち
生
命
的
危
機
は
、

一
般
的
な
義
務

の
免
責
事
由
と
し
て
広
く
認
め
ら
れ
る
で
あ
ろ
う
。
生
命
を
犠
牲
に
し
て
ま
で
果
た
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
義
務
が
存
在
す
る
と
は
考
え
に
く

ぃ
。
こ
の
基
準
は
重
要
度
の
均
衡
と
い
う
第

一
の
観
点
か
ら
も
首
肯
で
き
る
だ
ろ
う
。

二
つ
目
の
経
済
的

・
社
会
的
生
活
の
継
続
不
可
能
性
と
い
う
基
準
は
、
職
業
が
人
に
も
た
ら
す
利
益
な
い
し
価
値
の
中
か
ら
重
大
な
も
の
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と
し
て
選
ば
れ
た
も
の
で
あ
る
。
第
二
の
観
点
の
と
こ
ろ
で
述
べ
た
よ
う
に
、
人
間
が
職
業
を
通
じ
て
得
る
利
益
や
価
値
に
は
様
々
な
レ
ベ

ル
の
も
の
が
あ
る
の
で
、
こ
れ
ら
の
利
益

・
価
値
に
含
ま
れ
る
全
て
の
も
の
が
免
責
の
理
由
と
し
て
認
め
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
よ
っ
て

免
責
事
由
と
な
り
う
る
重
大
性
が
あ
る
か
ど
う
か
は
、
公
衆
へ
の
危
害
と
の
均
衡
と
い
う
第
一
の
観
点
か
ら
決
定
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
こ

の
観
点
か
ら
免
責
に
値
す
る
職
業
に
関
連
す
る
重
大
な
不
利
益
を
特
定
す
る
な
ら
、
そ
れ
は
経
済
的
な
破
綻
す
な
わ
ち
そ
の
職
無
し
に
は
生

計
が
成
り
立
た
な
い
と
い
う
生
存
の
レ
ベ
ル
で
の
重
大
性
が
必
要
だ
ろ
う
。
こ
れ
が
経
済
生
活
の
継
続
不
可
能
性
の
内
容
で
あ
る
。

社
会
的
生
活
の
継
続
不
可
能
性
も
同
様
に
第

一
の
観
点
か
ら
導
き
出
し
た
基
準
で
あ
る
。
失
職
に
よ
っ
て
告
発
者
は
組
織
の

一
員
で
あ
る

と
い
う
社
会
的
地
位
を
失
う
。
し
か
し
、
そ
の
告
発
者
が
当
該
組
織
以
外
で
職
を
得
る
こ
と
が
可
能
な
ら
、
そ
の
場
合
の
社
会
的
地
位
の
喪

失
は
重
大
な
も
の
と
は
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
数
々
の
内
部
告
発
の
実
例
が
示
す
よ
う
に
、
内
部
告
発
が
も
た
ら
す
重
大
な
社
会
的
生
活
へ

の
影
響
と
は
、
告
発
者
が
そ
の
職
業
社
会
か
ら
完
全
に
排
除
さ
れ
、
も
は
や
そ
の
職
業
に
よ
っ
て
は
生
き
て
い
け
な
い
と
い
う
致
命
的
な
状

況
に
追
い
込
ま
れ
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
社
会
的
な
意
味
で
の
「
死
刑
宣
告
」
に
つ
い
て
は
、
告
発
者
に
対
す
る
重
大
な
利
益
の
侵



害
と
み
な
す
v

」
と
が
許
さ
れ
る
だ
ろ
う
。

第
三
の
客
観
性
の
観
点
か
ら
見
た
場
合
、
こ
の
判
断
基
準
は
適
切
で
あ
ろ
う
か
。
私
は
こ
の
判
断
基
準
が
あ
る

一
定
の
レ
ベ
ル
の
客
観
性

を
有
し
て
い
る
と
考
え
る
。
し
か
し
、
内
部
告
発
の
実
行
と
こ
れ
ら
の
重
大
な
不
利
益
の
発
生
の
間
に
は
必
然
的
な
因
果
関
係
が
あ
る
か
、

と
い
う
意
味
で
客
観
性
を
考
え
る
な
ら
、
こ
の
基
準
は
批
判
を
免
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
パ

l
シ
ユ
が
批
判
し

た
デ
イ
ジ
ョ
ー
ジ
の
「
成
功
可
能
性
」
の
条
件
と
は
異
な
り
、
内
部
告
発
に
よ
る
不
利
益
の
発
生
に
つ
い
て
は
、
現
実
的
に
か
な
り
確
度
の

高
い
判
断
を
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
と
私
は
考
え
る
。
こ
の
判
断
の
材
料
と
な
る
の
は
、
自
己
の
所
属
す
る
職
業
社
会
に
お
い
て
内
部
告

発
が
ど
の
よ
う
な
行
為
と
し
て
認
識
さ
れ
て
い
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
あ
る
職
業
社
会
で
内
部
告
発
が
ど
の
よ
う
な
道
徳
的
評
価
を
与

え
ら
れ
て
い
る
か
は
、
そ
の
社
会
に
暮
ら
す
者
な
ら
身
に
染
み
て
わ
か
っ
て
い
る
は
ず
で
あ
る
。
ま
た
、
組
織
内
で
の
内
部
告
発
に
関
す
る

過
去
の
事
例
な
ど
も
判
断
に
利
用
で
き
る
だ
ろ
う
。
も
ち
ろ
ん
そ
う
い
っ
た
認
識
は
完
全
で
は
な
い
だ
ろ
う
が
、
こ
の
基
準
に
お
け
る
不
確

勺
JQJ
 

定
性
は
、
根
拠
と
し
て
採
用
す
る
の
に
あ
た
っ
て
許
容
可
能
な
範
囲
に
収
ま
る
も
の
だ
と
私
は
考
え
る
。

最
後
に
、
私
の
内
部
告
発
の
道
徳
性
に
関
す
る
判
断
基
準
を
ま
と
め
て
お
こ
う
。

1.
内
部
告
発
は
次
の
場
合
道
徳
的
義
務
と
み
な
さ
れ
る
。

①
重
大
な
危
害
が
発
生
す
る
行
為
に
関
す
る
告
発
で
あ
る
こ
と
。
重
大
な
危
害
と
は
人
権
侵
害
を
引
き
起
こ
す
行
為
を
指
す
。

②
告
発
の
内
容
が
真
実
で
あ
る
か
、
真
実
と
信
じ
る
に
足
る
相
当
な
理
由
が
あ
る
こ
と
。

③
告
発
の
主
た
る
動
機
が
私
利
を
図
る
こ
と
で
は
な
い
こ
と
。

④
内
部
告
発
以
外
に
問
題
を
解
決
す
る
手
段
が
無
い
こ
と
。
内
部
で
の
解
決
の
努
力
を
尽
く
し
た
が
解
決
の
見
込
み
が
な
い
場
合
や
、
事
態

が
切
迫
し
て
お
り
、
内
部
的
手
段
に
訴
え
る
時
間
が
な
い
場
合
な
ど
が
こ
の
条
件
に
該
当
す
る
。



2
.
た
だ
し
、
内
部
告
発
に
よ
っ
て
告
発
者
が
生
命
の
危
機
に
さ
ら
さ
れ
る
場
合
、
お
よ
び
失
職
に
よ
り
経
済
的
に
破
綻
す
る
場
合
、
も
し

く
は
同

一
の
職
業
に
従
事
し
て
社
会
生
活
を
営
む
こ
と
が
不
可
能
に
な
り
、
そ
の
結
果
自
立
的
生
活
が
不
可
能
に
な
る
場
合
、
内
部
告
発

を
実
行
す
る
義
務
は
免
責
さ
れ
る
。

7 

会士
m口
三五
日ロ

本
稿
で
示
し
た
内
部
告
発
の
道
徳
性
判
断
基
準
の
設
定
に
お
け
る
主
眼
は
、

告
発
の
実
行
義
務
の
限
界
を
告
発
者
が
被
る
不
利
益
の
性
質

に
よ
っ
て
画
定
す
る
こ
と
に
あ
っ
た
。
こ
の
限
界
の
確
定
に
際
し
て
、
私
は
告
発
の
実
行
義
務
は
被
る
不
利
益
と
の
相
関
関
係
に
よ
っ
て
決

定
さ
れ
る
べ
き
だ
、
と
主
張
し
た
。
そ
し
て
こ
の
見
解
を
支
え
て
い
る
の
は
人
間
が
有
限
な
存
在
で
あ
る
と
い
う
認
識
で
あ
る
。
人
間
は
有

限
な
生
命
を
も
ち
、
ま
た
経
済
的
・
社
会
的
連
関
の
中
で
し
か
生
き
ら
れ
な
い
と
い
う
制
約
を
負
っ
て
い
る
。
よ
っ
て
こ
れ
ら
の
制
約
に
反

-98一

す
る
結
果
を
招
く
よ
う
な
危
害
が
加
え
ら
れ
る
場
合
、
そ
の
危
険
を
押
し
て
道
徳
的
義
務
を
履
行
せ
よ
と
い
う
命
令
は
、
決
し
て
妥
当
な
も

の
と
は
な
り
え
な
い
だ
ろ
う
。

一
方
で
こ
の
結
論
は
、
傾
向
性
を
理
由
と
し
て
内
部
告
発
の
道
徳
的
義
務
を
不
当
に
縮
減
す
る
も
の
で
あ
り
、
結
果
と
し
て
組
織
的
不
正

の
防
止
を
阻
害
す
る
こ
と
に
な
る
と
い
う
批
判
を
受
け
る
か
も
し
れ
な
い
。
こ
れ
に
対
す
る
私
の
反
論
は
、
内
部
告
発
に
よ
っ
て
解
決
で
き

る
限
界
を
超
え
た
組
織
的
不
正
の
解
決
は
、
問
題
に
直
面
す
る
可
能
性
の
あ
る
個
人
の
道
徳
的
義
務
を
厳
格
化
す
る
と
い
う
方
法
で
は
な
く
、

組
織
的
な
制
度
の
改
善
や
、
企
業
風
土
改
善
の
取
り
組
み
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
、
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
私
が
提
示
し
た
基
準

の
限
界
を
超
え
て
内
部
告
発
に
義
務
性
を
認
め
る
と
す
れ
ば
、
告
発
者
は
正
義
の
た
め
に
は
死
や
破
産
や
社
会
生
活
の
破
綻
を
恐
れ
て
は
な

ら
な
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
は
人
聞
に
無
限
に
大
き
い
義
務
を
課
す
見
解
に
立
脚
し
た
場
合
に
の
み
可
能
な
結
論
で
あ
っ
て
、
到

底
容
認
で
き
る
も
の
で
は
な
い
。
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Whistleblowing 

as Ethical Obligation and its limit 

Takashi11asubuchi 

Abstract: 

Whistleblowing is a topic in the field of business ethics. It is an effective m巴asure

to pr巴ventorganizations from harming the public. On the other hand， however， 

some people consider whistleblowing as an immoral action. There is a serious 

conflict with regard to th巴moralstatus of whistleblowing 

In order to solve this problem， contemporary moral philosophers have attempted 

to pose some theories to justiかthewhistl巴blowing.1 think， however， those 

theories do not seem to succeed. Some moral philosophel:.s think that the duty to 

blow the whistle is overridden by other moral obligations or rights， and then it 

disappears. But this typ巴ofthought ov巴rlooksboth importance of the duty of 

whistleblowing and whistleblower's own interests. 

In this article， 1 present an alternative view which could take account of 

importance of the duty of whistleblowing and worker's important interests. This 

view indicates a viable standard of judgment which serves the work巴rswho must 

decide whether he/she blows the whistle or not. 
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