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第
二
章　

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
歴
史
的
展
開

第
一
節　

序
論
―
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
取
締
役
の
監
督
義
務

　

ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
に
つ
い
て
論
じ
る
前
に
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
前
提
と
な
る
、
取
締

役
の
監
督
義
務
に
関
す
る
議
論
を
整
理
す
る
。

　

ア
メ
リ
カ
法
に
お
い
て
、
取
締
役
は
、
会
社
に
対
し
て
、
事
業
経
営
に
つ
い
て
適
切
な
注
意
を
払
う
義
務
を
負
っ
て
い（

１
）る

。
伝
統
的
に
、

注
意
義
務
は
取
締
役
や
役
員
が
同
様
の
状
況
に
お
い
て
通
常
の
思
慮
を
有
す
る
人
物
が
有
す
る
注
意
を
も
っ
て
行
動
す
る
義
務
と
定
式
化
さ

　
　
　
（
二
）
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
に
お
け
る
展
開�

（
以
上
、
本
号
）

　
　
　
（
三
）D

isney

事
件
判
決

　
　
　
（
四
）Stone v. Ritter

事
件
判
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第
二
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誠
実
性
・
誠
実
義
務
へ
の
着
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三
款　

誠
実
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・
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実
義
務
に
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学
説
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取
締
役
の
監
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義
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と
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義
務

　

第
四
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小
括
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四
章　

Carem
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事
件
判
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に
お
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審
査
基
準
の
検
討

第
五
章　
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第
六
章　
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へ
の
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と
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討
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れ
て
き（

２
）た

。
そ
し
て
、
注
意
義
務
は
、
会
社
の
活
動
を
監
視
す
る
義
務
や
、
懸
念
を
生
じ
さ
せ
、
も
た
ら
さ
れ
た
情
報
に
対
し
て
合
理
的
に

適
切
な
対
応
を
す
る
義
務
を
含
む
多
く
の
側
面
を
有
し
て
い
る
と
言
わ
れ（

３
）る

。
そ
の
義
務
は
、
取
締
役
の
会
社
経
営
及
び
業
務
に
つ
い
て
注

意
を
払
う
二
つ
の
事
実
的
状
況
か
ら
発
生
す
る
と
さ
れ（

４
）る

。
す
な
わ
ち
、
一
つ
は
、
取
引
の
場
面
に
お
け
る
取
締
役
会
の
業
務
決
定
の
場
合

で
あ
り
、
も
う
一
つ
が
、
あ
る
判
断
の
結
果
か
ら
損
失
が
発
生
す
る
の
で
は
な
く
、
軽
率
な
不
作
為
の
場
合
で
あ
る
。
そ
し
て
、
後
者
の
場

合
に
つ
い
て
も
、
取
締
役
は
、
誠
実
に
、
会
社
の
利
益
を
増
進
す
る
よ
う
、
管
理
ま
た
は
監
督
す
る
合
理
的
な
思
慮
を
有
す
る
存
在
と
し
て

行
動
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ（

５
）る

。
こ
の
こ
と
か
ら
、取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
に
基
づ
く
責
任
に
つ
い
て
は
、あ
る
経
営
判
断
を
行
っ

た
場
合
に
、
そ
の
判
断
に
対
し
て
義
務
違
反
を
問
わ
れ
る
場
合
と
、
会
社
に
損
害
が
発
生
す
る
よ
う
な
事
態
が
発
生
し
て
い
た
（
発
生
す
る

可
能
性
が
あ
っ
た
）
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
に
対
し
て
、
何
の
行
為
（
判
断
）
も
し
な
か
っ
た
と
い
う
不
作
為
の
場
合
と
に
分
け
ら
れ
る

と
考
え
ら
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。
前
者
の
場
合
に
つ
い
て
は
、
い
わ
ゆ
る
経
営
判
断
原
則
（Business Judgem

ent Rule

）
に
よ
る
保
護

が
取
締
役
又
は
役
員
に
与
え
ら
れ
る
と
さ
れ
る
。
同
原
則
は
、
取
締
役
又
は
役
員
が
情
報
を
得
た
上
で
、
誠
実
に
、
か
つ
当
該
行
為
が
会
社

の
最
善
の
利
益
に
な
る
と
正
直
に
信
じ
て
判
断
し
た
と
い
う
こ
と
が
推
定
さ
れ
る
と
い
う
形
で
機
能
す（

６
）る

。
他
方
、
後
者
の
場
合
に
つ
い
て

は
、
経
営
判
断
原
則
は
あ
く
ま
で
判
断
を
行
っ
た
取
締
役
会
を
保
護
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
何
ら
か
の
行
為
（
判
断
）
が
行
わ
れ
て
い
な
い

不
作
為
の
事
案
に
つ
い
て
は
、
経
営
判
断
原
則
は
適
用
さ
れ（

７
）ず

、
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
る
場
合
と
は
異
な
る
方
法
で
、
責
任
の
有
無

を
判
断
す
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
監
督
義
務
違
反
の
よ
う
な
不
作
為
が
問
題
と
な
る
事
案
の
よ
う
に
、
経
営
判
断
が
な
さ
れ
て
い
な
い

場
合
に
、
取
締
役
の
行
為
に
つ
き
、
ど
の
よ
う
な
基
準
を
適
用
す
る
ま
た
は
適
用
す
べ
き
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
争
い
が
あ（

８
）り

、
大
別

し
て
、
三
つ
ほ
ど
に
考
え
方
が
分
か
れ
る
。
た
だ
し
、
い
ず
れ
に
せ
よ
、
取
締
役
は
、
単
に
取
締
役
と
い
う
地
位
に
あ
る
こ
と
か
ら
役
員
や

従
業
員
の
不
正
行
為
に
対
し
て
個
人
責
任
を
負
う
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
意
見
が
一
致
す（

９
）る

。

　

第
一
に
、
経
営
判
断
原
則
の
適
用
が
な
い
以
上
、
注
意
義
務
基
準
で
審
査
さ
れ
、
行
為
基
準
と
審
査
基
準
は
同
じ
に
な
る
と
の
見
解
で
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あ
（
（（
（

る
。
た
だ
し
、そ
れ
に
関
し
て
、Hansen

は
、判
例
法
の
解
釈
と
し
て
、裁
判
所
は
取
締
役
が
明
ら
か
に
自
ら
の
義
務
を
放
棄
し
た
場
合
、

ま
た
は
「
怒
り
を
買
う
よ
う
な
（exacerbated

）
無
視
」
で
あ
る
と
証
明
さ
れ
た
場
合
に
の
み
、
責
任
を
負
わ
せ
て
い
る
の
で
は
な
い
か

と
指
摘
す

（
（（
（

る
。

　

第
二
に
、
重
過
失
基
準
（gloss negligence

）
に
よ
る
と
す
る
立
場
が
あ
る
。V

easey

は
、
後
述
す
るGraham

 v. A
llis-Chalm

ers

事
件
判
決
が
「
重
過
失
」
基
準
を
採
用
し
た
も
の
で
あ
る
と
指
摘
す

（
（（
（

る
。
ま
た
、
他
の
裁
判
例
に
お
い
て
も
、
重
過
失
基
準
を
採
用
し
て
い

る
見
ら
れ
る
事
案
と
し
て
、Sem

inaris v. Landa

事
件
判

（
（（
（

決
が
挙
げ
ら
れ
る
。

　

第
三
に
、
取
締
役
が
職
務
を
完
全
に
放
棄
し
た
場
合
と
い
え
る
ほ
ど
、
異
常
な
状
況
の
場
合
に
、
責
任
を
課
す
べ
き
で
あ
る
と
す
る
立
場

も
あ

（
（（
（

る
。
そ
の
理
由
と
し
て
、
前
述
し
た
そ
れ
ぞ
れ
の
見
解
に
よ
る
分
析
は
、
取
締
役
の
監
督
類
型
に
関
す
る
事
案
の
結
果
を
判
定
す
る
の

に
役
に
立
た
な
い
か
ら
で
あ
る
と
す
る
。

　

で
は
、
こ
れ
ら
取
締
役
の
監
督
義
務
に
お
け
る
問
題
を
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
と
の
関
係
で
は
ど
の
よ
う
に
捉
え
ら
れ
る
の
か
。
こ

の
問
題
に
つ
い
て
は
、Eisenberg

に
よ
る
指
摘
が
示
唆
に
富
む
。Eisenberg

は
取
締
役
の
監
督
義
務
を
受
動
的
側
面
と
能
動
的
側
面
に

分
け
て
論
じ
る
。
す
な
わ
ち
、
取
締
役
の
監
督
義
務
の
受
動
的
側
面
と
は
、
取
締
役
は
従
業
員
等
に
よ
る
違
法
行
為
に
関
す
る
情
報
を
入
手

し
た
場
合
に
は
、
適
切
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
も
の
で
あ

（
（（
（

る
。
す
る
と
次
に
、
取
締
役
が
何
ら
か
の
違
法
行
為
に
関
す

る
情
報
を
入
手
す
れ
ば
、
適
切
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
一
方
、
取
締
役
は
そ
の
よ
う
な
情
報
を
得
て
い
な
い
よ
う
な
場
合
に
は

適
切
な
措
置
を
講
じ
な
く
て
も
よ
い
か
、
と
い
う
問
題
が
現
れ
る
。
そ
こ
で
、
考
え
ら
れ
る
の
が
取
締
役
の
監
督
義
務
の
能
動
的
側
面
、
つ

ま
り
、
取
締
役
は
違
法
行
為
に
関
す
る
情
報
を
入
手
し
て
い
な
く
と
も
、
そ
の
よ
う
な
情
報
を
収
集
す
る
よ
う
な
体
制
を
構
築
し
て
お
く
べ

き
か
否
か
と
い
う
問
題
で
あ
る
。
こ
れ
が
、
取
締
役
の
監
督
義
務
の
一
内
容
と
し
て
の
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
監

督
義
務
の
能
動
的
側
面
は
、
小
規
模
な
会
社
に
つ
い
て
は
あ
ま
り
言
及
さ
れ
な
い

（
（（
（

が
、
特
に
大
規
模
な
会
社
に
お
い
て
は
重
要
な
意
味
を
持
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つ
。
小
規
模
な
会
社
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
会
を
は
じ
め
経
営
陣
に
社
内
の
違
法
行
為
に
関
す
る
情
報
が
入
り
や
す
く
、
受
動
的
側
面
が
そ

れ
を
カ
バ
ー
す
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
一
方
で
大
規
模
な
会
社
に
お
い
て
は
、
従
業
員
の
違
法
行
為
に
関
す
る
情
報
が
取
締
役
会
に
も
た
ら

さ
れ
る
可
能
性
が
低
い
か
ら
で
あ
る
。
大
規
模
な
会
社
に
お
い
て
は
、
従
業
員
等
に
よ
る
違
法
行
為
に
つ
い
て
取
締
役
の
監
督
義
務
違
反
に

よ
る
責
任
追
及
が
事
実
上
閉
ざ
さ
れ
る
と
の
問
題
が
現
れ
る
た
め
に
、
取
締
役
の
監
督
義
務
の
能
動
的
側
面
、
す
な
わ
ち
、
社
内
の
情
報
収

集
体
制
の
構
築
と
い
う
側
面
が
重
要
視
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
、
以
下
で
は
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
に
関
す
る
取
締
役
の
責
任
が
追
及
さ
れ
た
事
案
で
あ
る
、Graham

 v. A
llis-

Chalm
ers

事
件
判

（
（（
（

決
を
紹
介
し
た
上
で
、
法
令
遵
守
体
制
・
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
立
法
や
議
論
の
展
開
を
見
て
い
く
。

第
二
節　

Graham
 v. A

llis-Chalm
ers

事
件
判
決
―
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
否
定

　

Ａ
社
は
各
種
の
電
気
機
器
を
製
造
し
、
そ
の
従
業
員
は
三
万
一
〇
〇
〇
人
以
上
、
二
四
の
事
業
所
と
一
四
五
箇
所
の
販
売
事
務
所
及
び

五
〇
〇
〇
店
の
代
理
店
を
有
す
る
会
社
で
あ
る
。
同
社
は
、
一
九
三
七
年
に
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
に
よ
る
高
額
な
制
裁
金
を
避
け
る
た
め
連

邦
取
引
委
員
会
（Federal T

rade Com
m

ission, FT
C

）
か
ら
同
意
審
決
を
受
け
た
。
被
告
取
締
役
は
一
九
三
七
年
時
点
で
は
取
締
役
で

も
上
級
役
員
で
も
な
か
っ
た
。
し
か
し
、
数
人
の
被
告
取
締
役
は
、
一
九
四
三
年
の
早
い
段
階
で
、
同
意
審
決
を
受
け
て
い
た
と
い
う
こ
と

を
知
っ
て
い
た
。
限
定
的
な
も
の
で
は
あ
っ
た
も
の
の
、
社
内
調
査
が
な
さ
れ
、
法
律
顧
問
と
相
談
し
た
後
、
取
締
役
ら
は
会
社
が
反
ト
ラ

ス
ト
法
違
反
を
行
っ
て
い
な
い
と
結
論
づ
け
ら
れ
、一
九
五
六
年
当
時
も
、取
締
役
は
社
内
に
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
は
な
い
と
信
じ
て
い
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
そ
の
後
、
一
九
五
九
年
、
同
社
の
従
業
員
が
一
九
五
六
年
に
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
行
為
を
し
た
と
し
て
、
大
陪
審
に
召
喚
さ

れ
た
。
取
締
役
会
は
、
一
九
五
九
年
に
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
の
可
能
性
に
気
付
き
、
一
九
六
〇
年
に
な
っ
て
社
内
調
査
を
開
始
し
た
。
そ
し
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て
、
同
年
、
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
行
為
の
再
発
防
止
の
た
め
全
従
業
員
に
対
し
て
反
ト
ラ
ス
ト
法
に
関
す
る
講
習
会
を
開
催
し
た
。

　

こ
れ
に
対
し
、
原
告
ら
は
以
下
の
よ
う
に
主
張
し
て
、
被
告
取
締
役
ら
は
従
業
員
の
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
行
為
に
よ
っ
て
会
社
に
生
じ
た

損
害
を
賠
償
す
る
よ
う
求
め
た
。
す
な
わ
ち
、
取
締
役
ら
は
、
問
題
と
さ
れ
て
い
る
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
に
つ
い
て
実
際
知
っ
て
い
た
、
も

し
く
は
知
っ
て
い
た
と
推
定
さ
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
取
締
役
ら
は
一
九
三
七
年
の
同
意
審
決
の
時
点
で
、
社
内
に
お
け
る
反
ト
ラ
ス
ト
法

違
反
に
つ
い
て
研
修
手
続
を
取
る
べ
き
で
あ
っ
た
し
、
更
な
る
反
ト
ラ
ス
ト
法
違
反
を
回
避
す
る
た
め
の
手
続
を
取
る
べ
き
で
あ
っ
た
と
い

う
こ
と
に
つ
き
、
認
識
す
べ
き
で
あ
っ
た
と
主
張
し
た
。

　

本
件
に
つ
い
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
た
と
え
取
締
役
ら
が
一
九
三
七
年
の
同
意
審
決
を
知
り
、
そ
の
た
め
、
同
年
の
違
法

行
為
に
気
付
く
べ
き
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
そ
の
よ
う
な
認
識
は
一
九
五
六
年
に
お
け
る
将
来
の
違
法
行
為
を
充
分
に
知
る
こ
と
は
で
き
な

か
っ
た
し
、
も
し
取
締
役
が
何
か
問
題
が
あ
る
と
実
際
に
知
っ
て
い
た
か
、
も
し
く
は
知
る
べ
き
で
あ
っ
た
の
で
あ
れ
ば
、
信
認
義
務
違
反

と
し
て
責
任
を
問
わ
れ
る
が
、
違
法
行
為
の
可
能
性
を
認
識
し
て
い
な
か
っ
た
場
合
に
は
、
取
締
役
に
は
「
そ
の
よ
う
な
不
正
行
為
を
取
締

役
会
に
知
ら
せ
る
た
め
の
監
視
シ
ス
テ
ム
」
を
構
築
す
べ
き
義
務
は
な
い
し
、「
取
締
役
会
が
そ
の
存
在
を
疑
う
理
由
が
な
い
場
合
に
不
正

行
為
を
探
知
す
る
義
務
は
な
い
」
と
判
示
し
て
、
被
告
取
締
役
ら
の
信
認
義
務
違
反
を
否
定
し
た
。

　

本
件
で
は
、取
締
役
が
何
ら
か
の
違
法
行
為
を
知
ら
な
か
っ
た
場
合
に
は
、「
不
正
行
為
を
取
締
役
会
に
知
ら
せ
る
た
め
の
監
視
シ
ス
テ
ム
」

を
構
築
す
べ
き
義
務
は
取
締
役
に
は
課
せ
ら
れ
て
い
な
い
と
す
る
。
つ
ま
り
、
こ
こ
で
は
監
督
義
務
の
能
動
的
側
面
は
否
定
さ
れ
、
主
と
し

て
受
動
的
側
面
の
み
が
強
調
さ
れ
た
。
本
判
決
は
、
従
業
員
等
に
よ
る
違
法
行
為
に
つ
い
て
何
ら
か
の
徴
候
が
見
ら
れ
な
け
れ
ば
、
取
締
役

は
取
締
役
会
を
通
じ
て
、ス
パ
イ
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
べ
き
義
務
は
な
く
、疑
う
べ
き
こ
と
が
な
け
れ
ば
、取
締
役
は
違
法
行
為
を
抑
制
し
、

か
つ
防
止
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
注
意
義
務
違
反
が
あ
っ
た
こ
と
に
は
な
ら
な
い
と
考
え
て
い

（
（（
（

る
。

　

で
は
、
な
ぜ
こ
の
よ
う
に
本
判
決
は
取
締
役
の
監
督
義
務
を
狭
く
考
え
た
の
だ
ろ
う
か
。
第
一
に
、
本
判
決
の
背
後
に
隠
さ
れ
て
い
る
裁
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判
所
の
動
機
に
は
、
そ
も
そ
も
価
格
拘
束
行
為
が
会
社
や
株
主
の
利
益
に
な
る
と
い
う
信
念
に
由
来
し
て
お
り
、
も
し
、
反
ト
ラ
ス
ト
法
違

反
が
発
覚
し
な
け
れ
ば
、消
費
者
を
害
す
る
こ
と
に
は
な
る
が
、会
社
や
株
主
利
益
を
増
加
さ
せ
る
し
、そ
の
違
反
が
発
覚
す
る
か
ど
う
か
、

そ
の
違
反
が
制
裁
さ
れ
る
か
ど
う
か
、
そ
の
リ
ス
ク
を
取
る
ほ
ど
価
値
の
あ
る
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
は
、
経
営
判
断
の
問
題
で
あ
り
、
も

し
そ
れ
が
所
与
の
前
提
と
し
て
成
り
立
つ
の
で
あ
れ
ば
、
法
令
遵
守
体
制
（
本
件
で
は
反
ト
ラ
ス
ト
法
を
遵
守
す
る
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
）

の
構
築
は
、
浪
費
的
な
行
動
と
な
る
。
裁
判
所
の
考
え
と
し
て
は
、
利
益
を
最
大
化
し
な
い
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
す
る
コ
ス
ト
を
会
社
に

負
担
さ
せ
る
と
い
う
判
断
は
、
明
示
的
に
、
個
々
の
立
法
に
よ
っ
て
強
制
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
少
な
く
と
も
、
経
営
者
の
裁
量
の
余
地
を

残
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
て
い
た
の
で
は
な
い
か
と
の
指
摘
が
あ

（
（（
（

る
。
他
の
論
者
は
当
時
の
刑
事
法
の
状
況
を
踏
ま
え
つ
つ
、
以
下
の
よ
う

な
指
摘
す

（
（（
（

る
。
そ
も
そ
も
刑
事
法
違
反
の
可
能
性
が
低
く
、
当
時
、
会
社
に
適
用
さ
れ
る
刑
事
法
が
ほ
と
ん
ど
存
在
し
な
か
っ
た
。
も
し
有

罪
判
決
が
下
さ
れ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
に
伴
う
企
業
の
コ
ス
ト
は
、
ご
く
わ
ず
か
で
あ
り
、
会
社
は
個
人
と
同
程
度
の
罰
金
が
科
さ
れ
、
こ

れ
ら
の
制
裁
は
個
人
を
対
象
と
し
て
い
た
た
め
に
低
額
だ
っ
た
。
連
邦
刑
事
法
が
企
業
に
対
し
て
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

設
置
す
る
よ
う
直
接
的
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
て
お
ら
ず
、
実
際
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
設
置
を
促
進
し
て
い
な
か
っ
た
。
こ
れ
ら
の
事
情
か

ら
、
裁
判
所
は
、
取
締
役
の
監
督
義
務
に
対
し
て
消
極
的
態
度
を
取
っ
た
と
考
え
ら
れ

（
（（
（

る
。

第
三
節　

内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
・
法
令
遵
守
体
制
に
関
す
る
議
論
の
展

（
（（
（

開

第
一
款　

監
査
論
に
お
け
る
初
期
の
議
論

　

前
述
し
た
よ
う
に
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
け
る
判
例
法
に
お
い
て
は
、
取
締
役
の
監
督
義
務
の
一
環
と
し
て
、
積
極
的
に
不
正
行
為
を
発



企業不祥事と取締役の民事責任（２）

北法61（4・61）1259

見
す
る
た
め
の
監
視
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
義
務
は
な
い
と
判
断
さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
、
そ
れ
と
は
別
に
会
計
監
査
論
の
分
野
に
お
い
て

は
、
既
に
内
部
統
制
に
関
す
る
議
論
が
あ
っ
た
こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　

一
九
四
〇
年
代
ま
で
は
、
内
部
統
制
は
主
と
し
て
監
査
実
務
の
付
随
的
な
も
の
と
し
て
受
け
止
め
ら
れ
て
き
た
。
も
し
、
企
業
の
会
計
機

能
が
適
切
な
内
部
統
制
の
下
で
働
い
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
監
査
人
の
調
査
は
内
部
統
制
が
意
図
し
た
と
お
り
に
機
能
し
て
い
る
か
の
検

査
に
限
定
さ
れ
る
と
い
う
よ
う
に
実
務
に
お
い
て
機
能
し
て
い
た
。
そ
の
後
、
一
九
四
九
年
の
ア
メ
リ
カ
公
認
会
計
士
協
会
（A

m
erican 

Institute  of Certified Public A
ccountants, A

ICPA

）
が
、
内
部
統
制
に
つ
い
て
「
企
業
の
資
産
を
保
全
し
、
財
務
デ
ー
タ
の
正
確
性

と
信
頼
性
を
検
査
し
、
さ
ら
に
経
営
効
率
を
高
め
、
定
め
ら
れ
た
経
営
方
針
の
遵
守
を
促
進
す
る
た
め
に
、
企
業
内
で
採
用
さ
れ
た
組
織
計

画
及
び
調
整
方
法
の
手
段
の
す
べ
て
」
と
定
義
づ
け
、
こ
の
段
階
で
会
計
機
能
を
超
え
る
も
の
と
し
て
定
義
し
た
。
そ
し
て
、
一
九
五
八
年

の
監
査
手
続
書
（Statem

ent on A
uditing Procedure, SA

P

）
二
九

（
（（
（

号
に
お
い
て
、
よ
り
詳
細
に
説
明
さ
れ
、
そ
の
中
で
、
内
部
統
制

を
会
計
統
制
と
管
理
統
制
と
に
区
分
し
、会
計
統
制
と
は
資
産
の
保
全
や
財
務
報
告
書
の
信
頼
性
に
つ
い
て
直
接
的
に
関
係
す
る
も
の
と
し
、

他
方
、
管
理
統
制
と
は
主
と
し
て
経
営
効
率
や
経
営
方
針
に
関
す
る
も
の
と
し
た
。
ま
た
、
一
九
七
二
年
のSA

P

五
四

（
（（
（

号
に
お
い
て
も
、

内
部
統
制
に
関
す
る
概
念
が
よ
り
明
確
に
定
義
づ
け
さ
れ
、
そ
こ
で
は
、
管
理
統
制
と
は
取
引
に
つ
い
て
の
経
営
者
が
承
認
す
る
た
め
の
決

定
過
程
に
関
す
る
組
織
計
画
、
手
続
及
び
記
録
と
し
て
定
め
ら
れ
た
。
他
方
、
会
計
統
制
に
つ
い
て
は
、
資
産
の
保
全
、
財
務
記
録
の
信
頼

性
に
関
す
る
組
織
計
画
並
び
に
以
下
の
こ
と
に
合
理
的
保
証
を
提
供
す
る
も
の
と
さ
れ
た
。
す
な
わ
ち
、（
ａ
）
取
引
が
経
営
者
の
一
般
的

ま
た
は
特
定
の
権
限
に
従
っ
て
な
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
、（
ｂ
）
取
引
が
、（
一
）
一
般
的
に
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
会
計
原
則
に
従
っ

て
財
務
諸
表
の
作
成
を
可
能
に
し
、
か
つ
、（
二
）
資
産
に
つ
い
て
の
責
任
を
維
持
す
る
の
に
必
要
な
も
の
と
し
て
記
録
さ
れ
て
い
る
こ
と
、

（
ｃ
）
資
産
へ
の
接
触
が
経
営
者
の
権
限
に
従
っ
て
い
る
場
合
に
の
み
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
、（
ｄ
）
資
産
へ
の
記
録
が
合
理
的
な
期
間
ご

と
に
現
存
す
る
資
産
と
比
べ
、
そ
れ
が
異
な
れ
ば
適
切
な
行
動
が
取
ら
れ
る
こ
と
、
で
あ
る
と
さ
れ
た
。
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し
た
が
っ
て
、
前
記Graham

 v. A
llis-Chalm

ers

事
件
判
決
が
出
さ
れ
た
時
点
に
お
い
て
、
内
部
統
制
と
い
う
考
え
方
自
体
が
存
在
し

て
い
な
か
っ
た
わ
け
で
は
な
か
っ
た
。
当
時
に
お
い
て
、
会
計
監
査
に
お
け
る
内
部
統
制
の
展
開
が
見
ら
れ
た
も
の
の
、
そ
れ
が
取
締
役
の

信
認
義
務
と
し
て
認
識
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。

第
二
款　

FCPA

（Federal Corrupt Practices of A
ct

（
（（
（

）
の
制
定

　

一
九
七
七
年
、
内
部
統
制
に
関
し
て
初
め
て
立
法
が
な
さ
れ
る
。FCPA

（
海
外
不
正
支
払
防
止
法
）
で
あ
る
。
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ

バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
改
革
が
行
わ
れ
る
の
は
、
企
業
に
よ
る
不
祥
事
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
と
さ
れ

（
（（
（

る
。
同
法
も
そ
の
例
に
漏
れ
ず
、

一
九
七
〇
年
代
の
ウ
ォ
ー
タ
ー
ゲ
ー
ト
事
件
を
は
じ
め
と
す
る
企
業
不
祥
事
に
対
応
す
る
た
め
、
連
邦
政
府
に
よ
っ
て
制
定
さ
れ
た
も
の
で

あ
る
。
同
法
は
、
前
記SA

P

五
四
号
の
会
計
統
制
規
定
を
そ
の
ま
ま
明
文
化
し
、Securities Exchange A

ct

（
証
券
取
引
所
法
）
に
基

づ
き
上
場
し
て
い
る
企
業
に
対
し
て
、
当
該
会
計
統
制
を
要
求
し
た
も
の
で
あ
っ
た
。
す
な
わ
ち
、
同
法
に
よ
り
、
公
開
会
社
が
正
確
な
帳

簿
を
記
録
・
保
存
し
、
合
理
的
な
内
部
会
計
監
査
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
と
い
う
要
求
を
証
券
取
引
所
法
13
条
（
ｂ
）
項
（
２
）
に
挿
入

し
（
（（
（

た
。

　

こ
の
立
法
は
、
贈
収
賄
禁
止
規
定
を
含
む
も
の
で
あ
り
、
そ
こ
で
は
事
業
を
請
け
負
う
た
め
に
海
外
の
公
務
員
等
に
直
接
的
に
ま
た
は
間

接
的
に
、
い
か
な
る
利
益
も
供
与
す
る
こ
と
を
禁
止
し
た
。
そ
れ
に
加
え
て
、
連
邦
法
と
し
て
初
め
て
公
開
会
社
に
対
し
て
財
務
記
録
を
保

持
し
、
会
計
要
求
を
創
設
し
た
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
会
社
に
対
し
て
、
第
一
款
で
述
べ
た
（
ａ
）
な
い
し
（
ｄ
）
に
つ
い
て
合
理
的
な
保

証
を
提
供
す
る
た
め
の
内
部
統
制
の
構
築
を
要
求
し

（
（（
（

た
。
こ
れ
に
よ
り
、
前
述
し
たSA

P

の
内
部
統
制
規
定
が
法
定
さ
れ
る
に
い
た
り
、

内
部
統
制
に
関
す
る
連
邦
規
制
に
つ
い
て
「
新
し
い
時
代
」
を
迎
え
た
と
評
さ
れ

（
（（
（

た
。
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同
法
が
制
定
さ
れ
た
こ
と
に
伴
い
、
従
来
会
計
統
制
に
関
す
る
も
の
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
た
内
部
統
制
概
念
が
非
会
計
統
制
に
ま

で
拡
大
し
た
こ
と
が
強
調
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
内
部
監
査
人
協
会（Institute of Internal A

uditors, IIA

）が
内
部
統
制
の
対
象
を
、

「
①
情
報
の
信
頼
性
及
び
正
確
性
、
②
方
針
、
計
画
、
手
続
、
法
律
及
び
規
制
の
遵
守
、
③
資
産
の
保
全
、
④
資
源
の
経
済
的
、
効
率
的
利
用
、

⑤
活
動
ま
た
は
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
た
め
に
設
定
さ
れ
た
目
的
の
達
成
」
と
し
た
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
内
部
統
制
の
対
象
は
、
今
で
も
支
持

さ
れ
て
お
り
、
後
述
す
るCO

SO

レ
ポ
ー
ト
に
も
影
響
を
与
え
る
こ
と
に
な
っ
た
。

第
三
款　

取
締
役
会
機
能
の
変
容
―
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
・SEC

に
よ
る
法
執
行

（
一
）
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル

　

第
一
款
及
び
第
二
款
は
、主
と
し
て
内
部
統
制
に
関
し
て
、制
度
と
い
う
側
面
か
ら
展
開
し
て
き
た
と
い
う
状
況
を
概
観
す
る
も
の
で
あ
っ

た
。
次
に
、
取
締
役
の
監
督
義
務
に
重
要
な
影
響
を
及
ぼ
し
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
点
と
し
て
、
取
締
役
会
の
監
督
機
能
へ
の
特
化
と
い
う

考
え
方
、
す
な
わ
ち
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
が
挙
げ
ら
れ
る
。
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
と
は
、
以
下
の
よ
う
な
考
え
方
で
あ
る
と
さ

れ
（
（（
（

る
。
伝
統
的
な
取
締
役
会
の
機
能
は
、
会
社
の
事
業
は
取
締
役
会
に
よ
っ
て
経
営
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
て
き
た
。
し
か
し
、
実
務
に
お
い

て
は
、
取
締
役
会
が
経
営
や
政
策
決
定
の
機
能
を
果
た
す
と
い
う
こ
と
は
滅
多
に
な
い
と
い
う
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
取
締
役

会
に
お
け
る
広
範
な
権
限
の
ほ
と
ん
ど
は
実
際
に
は
経
営
陣
（executives

）
に
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
取
締
役
会
の

実
務
に
お
い
て
は
、三
つ
の
重
大
な
制
約
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
と
す
る
。
そ
の
制
約
と
は
、第
一
に
、時
間
的
制
約
で
あ
り
、

統
計
に
よ
る
と
、
年
に
数
回
か
ら
十
数
回
程
度
し
か
取
締
役
会
が
開
催
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
。
第
二
に
、
情
報
の
制
約
で
あ
り
、
統

計
上
、
ほ
と
ん
ど
取
締
役
ら
に
は
情
報
が
送
ら
れ
て
お
ら
ず
、
多
く
の
会
社
に
お
い
て
は
経
営
陣
は
取
締
役
を
完
全
に
無
視
し
て
い
る
と
い
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う
指
摘
が
あ
る
と
い
う
こ

（
（（
（

と
。
第
三
に
、
構
成
・
選
任
・
任
期
的
制
約
で
あ
り
、
典
型
的
な
取
締
役
会
に
は
、
経
済
的
に
も
心
理
的
に
も
経

営
陣
に
依
存
し
て
い
る
人
物
が
含
ま
れ
て
お
り
、
選
任
に
つ
い
て
も
主
要
な
経
営
陣
に
よ
っ
て
事
実
上
選
任
さ
れ
て
い
る
と
い
う
事
実
が
指

摘
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
事
実
を
踏
ま
え
、
取
締
役
会
は
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
中
心
と
し
て
機
能
し
て
い
る
と
指
摘

さ
れ
た
の
で
あ

（
（（
（

る
。

　

こ
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
と
し
て
の
取
締
役
会
の
機
能
に
つ
い
て
、
川
濵
に
よ
る

（
（（
（

と
、
取
締
役
会
が
会
社
の
業
務
執
行
を
監
督
す
る

際
の
視
点
と
し
て
、
①
経
営
者
の
業
績
に
評
価
＝
効
率
性
の
観
点
か
ら
の
統
制
、
②
会
社
と
の
利
益
相
反
が
生
じ
る
業
務
執
行
の
統
制
、
③

会
社
運
営
の
適
法
性
確
保
の
た
め
の
統

（
（（
（

制
に
大
別
さ
れ
る
と
し
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
き
っ
か
け
と
し
て
は
③
の
観
点
か
ら
取
締
役

会
の
「
監
督
」
機
能
が
注
目
さ
れ
て
い
た
と
指
摘
す

（
（（
（

る
。
そ
し
て
、
③
の
適
法
性
確
保
の
た
め
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
に
必
要
な
条
件
と
し
て
、

関
連
す
る
法
律
の
遵
守
を
確
保
す
る
シ
ス
テ
ム
の
維
持
へ
の
配
慮
と
い
う
形
で
行
わ
れ
る
と
す
る
。
シ
ス
テ
ム
維
持
に
つ
い
て
、
経
営
陣
自

身
に
よ
る
違
法
行
為
の
抑
制
と
会
社
業
務
全
般
に
適
法
な
活
動
の
維
持
と
に
分
け
て
考
察
さ
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
経
営
者
自
身
に
よ
る
違
法

行
為
の
抑
制
に
つ
い
て
は
、
会
社
の
重
要
な
事
項
あ
る
い
は
、
会
社
が
重
要
な
違
法
行
為
を
犯
し
そ
う
な
分
野
で
の
経
営
陣
の
活
動
が
取
締

役
会
全
体
に
適
正
に
報
告
さ
れ
る
と
い
う
よ
う
に
な
っ
て
い
れ
ば
足
り
る
と
す
る
。
他
方
、
会
社
業
務
の
全
般
に
わ
た
る
適
法
な
活
動
の
維

持
に
つ
い
て
は
、
経
営
を
任
さ
れ
た
経
営
陣
が
配
慮
す
べ
き
事
柄
で
あ
る
が
、
そ
れ
自
体
が
当
該
経
営
陣
の
違
法
行
為
と
な
る
わ
け
で
は
な

い
と
し
、
し
か
し
、
全
社
的
な
法
遵
守
へ
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
の
必
要
性
か
ら
、
取
締
役
会
レ
ベ
ル
で
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
、
ま
た
、
自

己
の
部
門
に
関
し
て
業
績
と
は
直
接
に
関
係
し
な
い
法
遵
守
に
つ
い
て
担
当
者
が
適
切
に
認
知
で
き
な
く
な
る
自
体
を
勘
案
し
て
、
取
締
役

会
全
体
で
シ
ス
テ
ム
の
存
在
と
適
切
さ
に
配
慮
さ
せ
る
の
が
望
ま
し
い
と
す
る
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
一
九
七
〇
年
代
に
入
り
、
会
社
が
巨
大
化
し
、
取
締
役
会
に
様
々
な
制
約
が
生
ま
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
実
務
上
、
取

締
役
会
の
役
割
と
し
て
経
営
機
能
が
失
わ
れ
て
き
た
。
そ
の
た
め
、
取
締
役
会
は
、
経
営
機
能
を
経
営
陣
に
委
譲
し
、
自
ら
は
監
督
機
能
と
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し
て
役
割
を
果
た
し
て
い
く
べ
き
で
あ
る
と
の
考
え
方
が
現
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
そ
の
監
督
機
能
の
一
環
と
し
て
、
会
社
の
法

令
遵
守
体
制
に
つ
い
て
取
締
役
会
全
体
で
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
の
考
え
が
導
出
さ
れ
て
き
た
の
で
あ
る
。

（
二
）SEC
に
よ
る
法
執
行

　

ま
た
、
取
締
役
会
の
機
能
の
変
容
が
見
ら
れ
る
具
体
的
な
現
象
と
し
て
、SEC

に
よ
る
法
執
行
時
の
意
見
に
お
け
る
取
締
役
会
の
機
能

に
対
す
る
指
摘
が
挙
げ
ら
れ
よ
う
。

　

一
九
七
〇
年
代
に
入
る
と
、SEC

は
積
極
的
に
取
締
役
の
職
務
に
つ
い
て
言
及
し
始
め
た
。
一
九
七
〇
年
代
中
頃
、
疑
義
の
あ
る
会
社

の
支
払
い
に
つ
い
て
調
査
を
行
い
始
め
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、
公
開
会
社
の
経
営
方
法
に
つ
い
て
評
価
す
る
よ
う
に
な
っ

（
（（
（

た
。
よ
り
具
体
的
に

い
え
ば
、SEC

は
取
締
役
の
義
務
に
つ
い
て
一
定
の
見
解
を
表
明
し
、
経
営
危
機
時
や
経
営
陣
に
よ
る
詐
欺
的
行
為
が
発
生
し
た
場
合
に
、

適
切
に
情
報
を
得
た
上
で
独
立
し
て
行
動
す
る
義
務
に
つ
い
て
一
定
の
見
解
を
表
明
し
始
め
た
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
証
券
取
引
所
法
二
一

条
（
ａ
）
項
に
基
づ
き
、
開
示
文
書
の
不
実
表
示
や
不
正
確
な
財
務
報
告
に
対
す
る
調
査
権
限
を
発
動
す
る
中
で
指
摘
さ
れ
た
。
そ
こ
で
、

以
下
で
は
、
公
開
会
社
に
対
す
るSEC

の
調
査
に
お
い
て
、
取
締
役
会
の
監
督
機
能
や
情
報
収
集
に
関
し
て
い
く
つ
か
言
及
す
る
よ
う
に

な
っ
た
こ
と
を
示
す
。

　

ま
ず
、
一
九
七
〇
年
代
に
入
っ
て
、SEC

が
取
締
役
の
職
務
に
関
す
る
問
題
に
つ
い
て
言
及
し
始
め
た
初
期
の
調
査
と
し
て
、
一
九
七
二

年
のPenn Central Com

pany

（
以
下
、
Ｐ
社
と
い
う
）
に
対
す
る
も
の
が
挙
げ
ら
れ

（
（（
（

る
。
Ｐ
社
は
、Pennsylvania Railroad

及
び

N
ew

 Y
ork Central Railroad

と
の
合
併
に
よ
っ
て
設
立
さ
れ
た
会
社
だ
っ
た
が
、
合
併
後
わ
ず
か
二
年
半
後
に
倒
産
し
た
。
一
九
七
二

年
に
当
該
倒
産
を
調
査
し
た
際
、SEC

は
当
該
倒
産
の
会
計
的
側
面
だ
け
で
な
く
、
経
営
者
と
取
締
役
の
役
割
に
つ
い
て
も
言
及
し
た
報

告
書
を
作
成
し
た
。SEC

の
調
査
に
よ
れ
ば
、
同
社
の
取
締
役
は
、
通
常
の
会
社
の
事
業
に
つ
い
て
ほ
と
ん
ど
役
割
を
果
た
さ
ず
、
結
果
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的
に
買
収
の
複
雑
さ
や
適
切
な
準
備
・
計
画
が
行
わ
れ
て
い
な
か
っ
た
事
実
に
つ
い
て
知
ら
な
か
っ
た
。
そ
し
て
、
基
本
的
な
経
営
問
題
の

重
要
性
や
重
要
な
財
務
状
況
に
つ
い
て
も
知
ら
ず
、
取
締
役
も
会
社
の
状
況
や
予
算
等
の
情
報
を
求
め
て
も
い
な
か
っ
た
。SEC

は
そ
れ

に
対
し
て
、
公
開
会
社
の
取
締
役
は
会
社
や
取
締
役
が
選
任
し
た
経
営
者
が
連
邦
証
券
法
に
従
っ
て
い
る
こ
と
を
監
視
す
る
責
任
を
有
し
て

い
る
と
述
べ
た
。SEC

と
し
て
は
、
取
締
役
は
経
営
者
が
連
邦
証
券
法
を
遵
守
し
て
い
る
こ
と
を
監
視
す
る
責
任
が
あ
り
、
そ
の
た
め
に

充
分
な
情
報
を
入
手
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

　

そ
の
三
年
後
（
一
九
七
五
年
）
に
、SEC

はStirling H
om

ex Corporation

（
以
下
、
Ｓ
社
と
い
う
）
に
対
す
る
調
査
で
取
締
役
の
役

割
に
つ
い
て
言
及
し
て
い

（
（（
（

る
。
Ｓ
社
は
住
宅
関
連
会
社
で
あ
っ
た
が
、
同
社
の
経
営
者
は
、
会
社
の
売
上
高
等
を
良
く
見
せ
る
た
め
、
架
空

の
売
上
等
を
計
上
し
て
詐
欺
的
な
行
為
を
し
て
い
た
。
そ
の
後
、
同
社
は
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
上
の
問
題
に
よ
っ
て
倒
産
し
た
。SEC

に

よ
る
調
査
及
び
報
告
は
、
同
社
の
社
外
取
締
役
二
名
に
関
す
る
も
の
だ
っ
た
。SEC

は
、
当
該
社
外
取
締
役
は
経
営
者
や
他
の
取
締
役
に

よ
り
騙
さ
れ
て
い
た
こ
と
は
認
め
た
が
、
そ
れ
で
も
彼
ら
の
活
動
を
非
難
し
た
。SEC

に
よ
る
調
査
に
よ
れ
ば
、
内
部
シ
ス
テ
ム
の
不
存

在
に
よ
り
重
要
な
情
報
を
社
外
取
締
役
は
提
供
さ
れ
ず
、
取
締
役
会
は
、
形
式
的
に
開
催
さ
れ
て
い
た
に
過
ぎ
な
か
っ
た
。
そ
し
て
、
一
名

の
社
外
取
締
役
は
財
務
情
報
が
な
い
こ
と
を
指
摘
し
た
際
、上
手
く
い
っ
て
い
る
と
経
営
者
に
納
得
さ
せ
ら
れ
、更
な
る
質
問
を
行
わ
な
か
っ

た
。
確
か
に
、
彼
ら
に
情
報
を
提
供
し
て
い
な
か
っ
た
経
営
者
の
た
め
に
、
情
報
を
得
る
こ
と
は
困
難
で
あ
っ
た
と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
、

社
外
取
締
役
が
株
主
に
対
し
て
重
要
な
保
護
も
与
え
ず
、
取
締
役
会
に
お
け
る
彼
ら
の
存
在
も
株
主
や
そ
の
他
の
者
が
合
理
的
に
期
待
し
た

経
営
に
対
し
て
何
ら
の
影
響
も
与
え
な
か
っ
た
と
し
て
問
題
視
し
た
。
本
件
に
お
け
るSEC

調
査
で
も
、
取
締
役
が
何
ら
の
情
報
収
集
も

行
わ
ず
、
漫
然
と
経
営
者
を
信
頼
し
て
い
る
よ
う
な
状
況
は
不
適
切
で
あ
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
お
り
、
取
締
役
会
の
監
督
機
能
の
充
実
化

が
要
請
さ
れ
て
い
る
。

　

次
に
、
重
要
な
調
査
と
し
て
、
一
九
七
八
年
のN

ational T
elephone Co.

（
以
下
、
Ｎ
社
と
い
う
）
に
対
す
る
調
査
が
挙
げ
ら
れ

（
（（
（

る
。
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SEC
は
本
調
査
で
、
取
締
役
の
義
務
に
つ
い
て
言
及
し
た
。
Ｎ
社
は
、
事
業
者
に
対
す
る
電
話
リ
ー
ス
事
業
を
行
う
会
社
だ
っ
た
が
、
利

用
可
能
な
キ
ャ
ッ
シ
ュ
や
ク
レ
ジ
ッ
ト
が
得
ら
れ
な
く
な
る
と
、
厳
し
い
経
営
に
迫
ら
れ
て
い
た
。
そ
れ
に
対
し
て
、
経
営
者
は
会
社
の
年

次
報
告
書
や
公
的
書
類
に
お
い
て
楽
観
的
な
予
想
を
行
っ
て
い
た
。
Ｎ
社
の
取
締
役
会
メ
ン
バ
ー
多
く
は
社
外
取
締
役
で
、
そ
れ
ら
の
書
類

が
作
成
さ
れ
た
こ
と
に
つ
い
て
は
認
識
し
て
い
た
が
、
正
確
な
開
示
を
行
お
う
と
す
る
行
動
も
と
ら
ず
、
ま
た
、
衰
退
的
な
財
務
状
況
を
認

識
し
つ
つ
も
、
適
切
な
開
示
が
な
さ
れ
る
こ
と
を
確
保
す
る
有
効
な
手
続
を
ま
っ
た
く
行
っ
て
い
な
か
っ
た
。
そ
れ
に
加
え
、
取
締
役
会
の

不
開
催
、
三
人
の
社
外
取
締
役
か
ら
構
成
さ
れ
る
監
査
委
員
会
の
不
開
催
と
い
う
状
況
も
あ
っ
た
。SEC

は
、
こ
の
よ
う
な
状
況
に
対
し
、

社
外
取
締
役
は
、
会
社
が
強
制
的
な
完
全
開
示
を
遵
守
す
る
と
い
う
こ
と
を
監
視
す
る
義
務
を
懈
怠
し
た
こ
と
を
問
題
視
し
た
。
そ
し
て
、

SEC

は
、
会
社
は
適
切
な
開
示
が
な
さ
れ
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
に
、「
適
切
で
組
織
化
さ
れ
た
手
続
」
を
構
築
す
べ
き
で
あ
り
、
こ
の

手
続
は
取
締
役
会
の
監
視
の
下
に
置
く
べ
き
で
あ
る
と
結
論
づ
け
た
の
で
あ
る
。
本
調
査
で
は
、
取
締
役
会
の
情
報
収
集
が
重
要
で
あ
る
こ

と
を
指
摘
す
る
こ
と
に
加
え
、
会
社
が
適
切
に
会
社
の
開
示
に
つ
い
て
、
そ
れ
を
遵
守
す
べ
く
「
適
切
で
組
織
化
さ
れ
た
手
続
」
を
構
築
す

る
義
務
が
取
締
役
に
あ
る
こ
と
が
明
示
さ
れ
て
お
り
、
既
にSEC

と
し
て
、
会
社
情
報
の
開
示
に
関
す
る
社
内
手
続
を
重
視
し
て
い
る
と

言
え
よ
う
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
提
唱
や
、
い
く
つ
か
のSEC

調
査
を
概
観
す
る
と
、
第
一
に
、
取
締
役
会
の
監
督
機
能

の
充
実
化
が
期
待
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
言
え
よ
う
。
す
な
わ
ち
、
伝
統
的
に
は
、
取
締
役
会
は
業
務
執
行
の
決
定
と
い
う
経
営
機
能

を
果
た
す
も
の
と
さ
れ
て
き
た
。
し
か
し
、
公
開
会
社
等
で
は
取
締
役
会
に
対
す
る
様
々
な
制
約
か
ら
、
監
督
機
能
へ
の
重
視
と
い
う
こ
と

が
考
え
ら
れ
て
き
た
。
い
く
つ
か
のSEC

調
査
に
お
い
て
も
、
公
開
会
社
の
取
締
役
は
会
社
の
業
務
執
行
を
積
極
的
に
監
督
し
な
け
れ
ば

な
ら
ず
、投
資
家
を
保
護
す
べ
く
そ
の
責
務
を
果
た
す
た
め
に
独
立
し
た
判
断
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
述
べ
ら
れ
て
き

（
（（
（

た
。
第
二
に
、

Graham
 v. A

llis-Chalm
ers

事
件
判
決
で
は
否
定
的
に
考
え
ら
れ
て
い
た
、
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
に
対
し
て
も
、SEC

調
査
の
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中
で
は
、会
社
の
情
報
開
示
に
関
し
て
「
適
切
で
組
織
化
さ
れ
た
手
続
」
の
必
要
性
が
述
べ
ら
れ
て
お
り
、違
い
が
見
ら
れ
る
。
当
時
か
ら
、

SEC
は
情
報
開
示
に
関
す
る
社
内
体
制
（
現
在
で
い
え
ば
、
内
部
統
制
）
を
重
視
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

第
四
款　

CO
SO

に
よ
る
内
部
統
制
概
念
の
策
定

　

内
部
統
制
に
つ
い
て
は
、
前
述
し
た
よ
う
に
取
締
役
の
信
認
義
務
法
分
野
で
の
進
展
よ
り
も
各
連
邦
法
に
よ
る
規
制
やSEC

に
よ
る
法

執
行
を
通
じ
て
、
そ
の
重
要
性
が
認
め
ら
れ
て
き
た
。
そ
し
て
、SEC

は
一
九
七
〇
年
代
後
半
か
ら
、
経
営
者
報
告
書
に
内
部
統
制
の
有

効
性
に
つ
い
て
の
経
営
者
の
評
価
を
法
的
に
義
務
づ
け
よ
う
と
し
て
規
則
提
案
を
行
っ
て
き

（
（（
（

た
。
そ
し
て
、
一
九
八
八
年
に
も
、「
経
営
者

責
任
と
し
て
の
経
営
者
報
告
書
」の
作
成
義
務
づ
け
と
監
査
人
の
関
与
と
い
う
ア
プ
ロ
ー
チ
が
打
ち
出
さ
れ
た
規
則
提
案
を
行
っ
て
き
た
が
、

多
く
の
反
対
に
よ
り
立
法
化
さ
れ
な
か
っ

（
（（
（

た
。
し
か
し
、
こ
の
規
則
提
案
が
、
私
的
団
体
に
よ
る
内
部
統
制
の
有
効
性
評
価
に
係
る
取
り
組

み
を
促
し

（
（（
（

た
。
い
わ
ゆ
るCO

SO

レ
ポ
ー
ト
策
定
へ
の
動
き
が
始
ま
っ
た
の
で
あ
る
。

　

一
九
七
〇
年
代
か
ら
一
九
八
〇
年
代
に
か
け
て
の
会
計
不
信
に
伴
い
、
ア
メ
リ
カ
公
認
会
計
士
協
会
（A

ICPA

）、
ア
メ
リ
カ
会
計
学
会

（A
m

erican A
ccounting A

ssociation, A
A

A

）、
財
務
担
当
経
営
者
協
会
（Financial Executives Institute, FEI

）、
内
部
監
査
人

協
会（Institute Internal A

uditors, IIA

）、当
時
の
全
米
会
計
人
協
会（N

ational A
ccountants A

ssociation, N
A

A

（
（（
（

）が
共
同
し
て
、

一
九
八
五
年
に
研
究
組
織
と
し
て
「
不
正
な
財
務
報
告
に
関
す
る
全
国
委
員
会
（N

ational Com
m

ission on Fraudulent Report

）
（
（（
（

」
を

立
ち
上
げ
た
。
こ
の
ト
レ
ッ
ド
ウ
ェ
イ
委
員
会
の
主
た
る
目
的
は
、
不
正
な
財
務
報
告
の
原
因
と
な
る
要
因
を
識
別
し
、
か
つ
、
そ
の
発
生

を
減
少
さ
せ
る
た
め
の
勧
告
を
行
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

　

同
委
員
会
は
、
内
部
統
制
を
直
接
の
対
象
に
し
た
多
く
の
勧
告
を
行
っ
た

（
（（
（

が
、
特
に
強
調
し
た
の
は
、
統
制
環
境
、
企
業
の
行
為
綱
領
、
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有
能
で
業
務
に
専
念
す
る
監
査
委
員
会
及
び
積
極
的
で
客
観
的
な
内
部
監
査
部
門
の
重
要
性
で
あ
っ
た
。
そ
し
て
、
同
委
員
会
は
、
内
部
統

制
の
有
効
性
に
つ
い
て
経
営
者
報
告
書
の
作
成
を
要
求
す
る
こ
と
を
改
め
て
確
認
し
た
が
、
内
部
統
制
の
概
念
や
枠
組
み
に
つ
い
て
、
統
一

し
た
見
解
が
な
か
っ
た
た
め
、
同
委
員
会
を
財
政
的
に
支
援
す
る
目
的
で
、
上
記
五
団
体
が
組
織
し
て
い
た
「
ト
レ
ッ
ド
ウ
ェ
イ
委
員
会
組

織
委
員
会
（Com

m
ittee of Sponsoring O

rganization of the T
readw

ay Com
m

ission, CO
SO

）」
が
、
引
き
続
き
そ
れ
を
検
討
す

る
こ
と
と
な
っ
た
の
で
あ

（
（（
（

る
。
そ
し
て
、
同
委
員
会
が
提
出
し
た
報
告
が
、
い
わ
ゆ
るCO

SO

レ
ポ
ー
ト
と
呼
ば
れ
る
も
の
で
あ

（
（（
（

る
。

　

CO
SO

レ
ポ
ー
ト
に
よ
る
と
、
内
部
統
制
と
は
、
①
業
務
の
有
効
性
と
効
率
性
、
②
財
務
報
告
の
信
頼
性
、
③
関
連
法
規
の
遵
守
と
い
う

目
的
の
達
成
に
関
し
て
合
理
的
な
保
証
を
提
供
す
る
こ
と
を
意
図
し
た
、
事
業
体
の
取
締
役
会
、
経
営
者
及
び
そ
の
他
の
構
成
員
に
よ
っ
て

遂
行
さ
れ
る
プ
ロ
セ
ス
、と
定
義
さ
れ

（
（（
（

た
。
そ
し
て
、そ
の
内
部
統
制
に
は
五
つ
の
構
成
要
素
が
あ
る
と
さ
れ
、そ
れ
は
（
１
）
統
制
環
境
、

（
２
）
リ
ス
ク
の
評
価
、（
３
）
統
制
活
動
、（
４
）
情
報
と
伝
達
、（
５
）
監
視
活
動
で
あ

（
（（
（

る
。
本
稿
に
お
い
て
最
も
注
目
す
べ
き
は
内
部
統

制
の
目
的
に
は
、関
連
法
規
の
遵
守
が
含
ま
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、法
令
遵
守
は
企
業
活
動
に
お
け
る
基
本
的
条
件
で
あ
っ

て
、
会
社
ぐ
る
み
な
い
し
従
業
員
が
単
独
で
も
不
正
を
起
こ
せ
ば
企
業
全
体
の
イ
メ
ー
ジ
低
下
に
つ
な
が
る
こ
と
か
ら
、
内
部
統
制
に
よ
っ

て
組
織
運
営
に
関
わ
る
全
員
に
つ
い
て
例
外
な
く
法
令
遵
守
を
行
わ
せ
る
よ
う
確
保
す
る
必
要
が
あ
る
と
指
摘
さ
れ
た
の
で
あ

（
（（
（

る
。

　

こ
のCO

SO

レ
ポ
ー
ト
は
、
一
九
九
四
年
に
ア
メ
リ
カ
法
曹
協
会
（A

m
erican Bar A

ssociation, A
BA

）
の
「
法
と
会
計
委
員
会

（Com
m

ittee on Law
 and A

ccounting

）」
に
お
い
て
、「CO

SO

レ
ポ
ー
ト
は
、
内
部
統
制
の
概
念
及
び
そ
の
構
成
要
素
を
定
義
し
、

内
部
統
制
の
有
効
性
を
評
価
す
る
た
め
の
基
準
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
そ
の
レ
ポ
ー
ト
は
、
す
べ
て
の
企
業
と
そ
の
経
営
者
、
そ
し
て
、
そ
の

外
部
に
あ
る
金
融
、
会
計
、
法
律
そ
の
他
の
助
言
者
に
と
っ
て
重
大
な
意
味
を
持
つ
こ
と
に
な

（
（（
（

る
。」
と
言
及
さ
れ
、
そ
の
後
、Sarbanes-

O
xley

法
に
お
け
る
内
部
統
制
に
関
す
る
具
体
的
実
施
は
、CO

SO

の
枠
組
み
に
従
う
も
の
と
さ
れ
た
の
で
あ

（
（（
（

る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
内
部
統
制
に
関
す
る
経
営
者
報
告
書
制
度
と
内
部
統
制
の
定
義
・
概
念
・
枠
組
み
の
策
定
に
よ
り
、
そ
の
重
要
性
が
一
層
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高
ま
っ
た
の
で
あ
る
。

第
五
款　

A
LI

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
理
に
よ
る
提
案

　

ア
メ
リ
カ
法
律
協
会（A

m
erican Law

 Institute, A
LI

）は
、コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
研
究
を
行
い
、そ
の
成
果
を「
コ
ー

ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
理
：
分
析
と
勧
告
（Principles of Corporate Governance: A

nalysis and Recom
m

endations

）」
と

い
う
形
で
、
一
九
九
二
年
に
公
表
し

（
（（
（

た
。
そ
の
原
理
の
四
．
〇
一
条
（
注
意
義
務
）
の
コ
メ
ン
ト
に
お
い
て
も
内
部
統
制
に
関
す
る
記
述
が

あ
る
こ
と
は
注
目
す
べ
き
で
あ

（
（（
（

る
。

　

コ
メ
ン
ト
に
よ
る
と
「
監
督
及
び
調
査
に
関
す
る
取
締
役
会
の
注
意
義
務
と
い
う
の
は
、
事
業
を
監
視
す
る
た
め
に
取
締
役
会
を
支
援
す

る
手
続
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
そ
の
他
の
手
段
の
存
在
と
そ
の
有
効
性
を
合
理
的
に
配
慮
す
る
と
い
う
取
締
役
の
積
極
的
な
義
務
で
あ
る
。
こ
の
こ

と
を
述
べ
る
判
例
法
は
殆
ど
存
在
し
な
い
が
、
一
般
的
に
、
巨
大
な
企
業
も
し
く
は
複
雑
な
企
業
に
お
い
て
そ
の
よ
う
な
手
段
は
、
取
締
役

会
の
監
督
機
能
を
履
行
す
る
た
め
に
取
締
役
会
を
支
援
す
る
基
本
的
な
メ
カ
ニ
ズ
ム
で
あ
る
、
と
の
考
え
方
が
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
。

Graham
 v. A

llis-Chalm
ers

事
件
判
決
に
お
い
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
少
な
く
と
も
、
法
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
監
督
手
段

の
一
種
と
し
て
取
締
役
会
に
つ
い
て
の
消
極
的
な
役
割
し
か
見
て
い
な
い
よ
う
に
見
え
る
。

　

…
巨
大
な
も
し
く
は
複
雑
な
企
業
の
取
締
役
と
し
て
通
常
の
思
慮
を
有
す
る
人
は
、
合
理
的
に
取
締
役
会
の
監
督
機
能
を
支
援
す
る
た
め

の
手
続
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
そ
の
他
の
手
段
の
存
在
と
有
効
性
に
つ
い
て
配
慮
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
考
え
る
べ
き
で
あ
る
。

　

…A
llis-Chalm

ers

判
決
の
消
極
的
な
判
示
（
不
正
を
発
見
す
る
た
め
の
会
社
の
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
運
用
す
る
義
務
は
な
い
と
し
た
判

示
）
に
対
し
て
、T

he Corporate D
irector's Guidebook

は
、
以
下
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
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す
な
わ
ち
、
会
社
の
取
締
役
は
、
当
該
会
社
に
適
用
さ
れ
う
る
国
内
外
の
法
令
及
び
規
則
を
遵
守
す
る
た
め
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
築
し
、

当
該
会
社
の
従
業
員
に
対
し
て
影
響
を
与
え
る
よ
う
な
ス
テ
ー
ト
メ
ン
ト
を
配
布
し
、
そ
の
よ
う
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
監
視
す
る
た
め

の
手
続
を
維
持
す
る
よ
う
に
、
配
慮
す
べ
き
で
あ
る
、
と
。

　

な
お
、Business Roundtable Statem

ent

も
参
照
（
取
締
役
会
の
「
中
心
的
な
機
能
」
と
し
て
法
遵
守
を
掲
げ
、「
会
社
法
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
を
確
保
す
る
た
め
の
手
続
や
方
針
の
必
要
性
」
を
強
調
す
る
。
こ
れ
ら
は
、
そ
の
よ
う
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
す
べ
て
の
業
務

執
行
レ
ベ
ル
に
よ
っ
て
維
持
さ
れ
、
か
つ
組
織
的
基
盤
と
な
っ
て
い
る
よ
う
に
促
進
す
べ
き
で
あ
る
と
す
る
）。

　

T
he Corporate D

irector's Guidebook

や
、Business Roundtable Statem

ent

は
、
法
律
論
と
し
て
と
い
う
よ
り
、
会
社
実
務
に

お
い
て
推
奨
さ
れ
る
も
の
と
し
て
企
図
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
は
法
令
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
積
極
的
な
構
築
と
維
持
が
広
く
ビ
ジ

ネ
ス
実
務
に
お
い
て
今
日
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
と
い
う
事
実
を
反
映
し
て
い
る
。」

　

し
た
が
っ
て
、
同
原
理
の
コ
メ
ン
ト
を
見
る
限
り
、
実
務
上
、
法
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
受
け
入
れ
ら
れ
て
お
り
、
取
締
役
会
に
よ
る
監
督

の
履
行
の
た
め
に
大
企
業
の
取
締
役
に
つ
い
て
は
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
す
べ
き
で
は
な
い
か
、
と
指
摘
さ
れ
た
。

第
六
款　

Federal Sentencing Guideline for O
rganization

（FSGO

）
の
制
定

　

次
に
、
法
令
遵
守
体
制
な
い
し
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
影
響
を
与
え
た
も
の
と
し
て
、
組
織
に
対
す
る
連
邦
量
刑
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

が
挙
げ
ら
れ
る
。
一
九
九
一
年
、
量
刑
改
革
法
（T

he Sentencing Reform
 A

ct

）
の
制
定
に
伴
い
、
連
邦
は
組
織
に
対
す
る
量
刑
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
を
定
め
た
。
こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
連
邦
法
に
違
反
し
た
会
社
に
対
す
る
罰
則
を
合
理
化
す
る
こ
と
を
連
邦
判
事
に
認
め
、「
組

織
に
科
す
制
裁
は
、
…
組
織
が
犯
罪
的
行
為
を
予
防
し
、
探
知
し
、
通
報
す
る
内
部
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
維
持
す
る
よ
う
な
公
正
な
罰
、
適
切
な
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抑
止
力
及
び
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
る
よ
う
に
定
め
る
。」
と
す

（
（（
（

る
。
そ
し
て
、
こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
組
織
に
と
っ
て
多
く
の
連
邦
法

に
つ
い
て
正
し
い
法
令
遵
守
体
制
を
導
入
す
る
た
め
の
理
由
と
根
拠
に
な
っ
て
い
る
と
い
わ
れ

（
（（
（

る
。

　

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
企
業
の
犯
罪
行
為
に
対
す
る
刑
罰
を
予
め
定
め
ら
れ
た
イ
ン
デ
ッ
ク
ス
に
基
づ
き
、
有
罪
の
点
数
を
定
め
て
数

学
的
計
算
を
行
う
た
め
の
も
の
で
あ
る
。
連
邦
法
に
よ
り
、
あ
る
組
織
が
有
罪
と
さ
れ
る
場
合
、
担
当
連
邦
検
察
官
は
、
判
決
を
下
す
判
事

に
勧
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
判
事
は
量
刑
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
準
拠
し
て
組
織
に
刑
罰
を
科
す
こ
と
に
な
る
。
例
え
ば
、
検
察
官
は
、
基
本

的
罰
金
を
定
め
る
が
、
そ
れ
は
会
社
が
違
反
に
よ
り
得
た
金
銭
的
利
益
、
違
反
行
為
に
よ
り
与
え
た
金
銭
的
損
失
、
ま
た
は
規
則
違
反
行
為

に
基
づ
く
額
の
う
ち
最
も
高
額
な
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
に
有
罪
点
数
（culpability score

）
を
乗
じ
て
組
織
に
科
す
罰
金
を
決
め
る
こ
と

に
な
る
。
有
罪
点
数
は
基
本
点
数
（
五
点
）
か
ら
、
権
限
の
レ
ベ
ル
・
組
織
の
規
模
、
こ
れ
ま
で
の
犯
罪
歴
等
を
考
慮
し
て
点
数
が
加
算
さ

れ
、
一
法
で
違
反
を
防
止
探
知
す
る
有
効
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
あ
れ
ば
、
減
点
（
マ
イ
ナ
ス
三
点
）
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
最
終
的
に

は
、
そ
の
点
数
に
応
じ
て
、
一
定
の
乗
数
（
こ
の
乗
数
は
有
罪
点
数
ご
と
に
定
め
ら
れ
、
判
事
と
検
察
官
が
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
定
め
ら
れ

た
最
小
乗
数
か
ら
最
大
乗
数
ま
で
の
係
数
を
決
め
る
）
を
先
ほ
ど
の
基
本
的
罰
金
に
乗
じ
て
算
出
さ
れ
た
額
が
罰
金
額
と
さ
れ
る
。

　

こ
こ
で
、
そ
の
有
罪
点
数
を
減
点
す
る
も
の
と
し
て
「
違
反
を
防
止
探
知
す
る
有
効
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る
が
、
そ
の
効

果
的
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
、
七
つ
の
最
低
限
の
要
件
を
定
め

（
（（
（

る
。

　

①
法
令
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
基
準
と
手
順
は
、
犯
罪
行
為
を
合
理
的
に
予
防
で
き
る
よ
う
な
も
の
で
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
行
動
規
範
と

指
導
資
料
に
よ
っ
て
、
全
従
業
員
に
規
則
全
体
を
伝
達
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
②
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
上
級
レ
ベ
ル
の
者
を
監
督
し
な
く
て
は

な
ら
な
い
。
③
大
き
な
裁
量
権
限
を
個
人
に
委
譲
す
る
こ
と
は
、
注
意
を
必
要
と
す
る
。
事
柄
の
性
質
に
も
よ
る
が
、
承
認
権
限
は
常
に
適

切
な
レ
ベ
ル
に
止
め
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
⑤
法
令
遵
守
を
完
全
に
実
施
す
る
た
め
に
は
、
合
理
的
な
措
置
を
と
ら
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

内
部
監
査
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
極
め
て
重
要
で
あ
り
う
る
。
⑥
規
則
や
手
順
の
遵
守
を
強
制
す
る
た
め
に
は
懲
戒
手
段
を
整
備
し
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な
く
て
は
な
ら
な
い
。
潜
在
的
に
課
し
得
る
罰
は
適
用
対
象
と
な
る
罰
と
行
為
と
と
も
に
常
に
伝
達
し
て
お
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
⑦
違

反
を
察
知
し
た
な
ら
ば
適
切
な
対
応
が
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
そ
の
対
応
と
し
て
は
、
適
当
な
レ
ベ
ル
へ
の
事
件
の
通
報
や
将
来
の
類
似
違

反
の
再
発
を
防
ぐ
た
め
の
合
理
的
な
措
置
が
あ
る
、
が
そ
の
要
件
で
あ
る
。

　

こ
の
組
織
に
対
す
る
量
刑
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
制
定
は
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制
の
構
築
に
か
な
り
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
る
こ
と
に

な
っ
た
。
こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
犯
罪
抑
止
に
失
敗
し
た
と
し
て
も
、
デ
ュ
ー
・
デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
の
証
明
に
基
づ
き
、
罰
金
額
を
緩
和
す

る
こ
と
を
認
め

（
（（
（

る
。
そ
の
た
め
、
も
し
、
こ
れ
ら
七
つ
の
要
件
を
備
え
た
法
令
遵
守
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
設
置
し
て
い
な
け
れ
ば
、
連
邦
法
違
反

に
よ
っ
て
課
さ
れ
る
罰
金
額
が
そ
れ
だ
け
増
大
す
る
こ
と
に
な
る
。
も
し
、
社
内
で
違
法
行
為
が
発
生
す
る
前
に
有
効
な
法
令
遵
守
プ
ロ
グ

ラ
ム
を
設
置
し
て
い
な
け
れ
ば
、
罰
金
額
が
そ
の
ま
ま
、
取
締
役
の
任
務
懈
怠
に
よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ
た
損
害
と
し
て
考
え
ら
れ
て
し
ま

う
可
能
性
が
あ

（
（（
（

る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
施
行
に
よ
り
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
法
令
遵
守
体
制
）
を
構

築
す
る
会
社
が
増
加
し
た
と
指
摘
さ
れ

（
（（
（

る
。

第
四
節　

Carem
ark

事
件
判
決
―
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
肯
定

　

一
九
九
二
年
時
点
に
お
け
る
状
況
と
し
て
は
、
実
務
慣
行
と
し
て
法
令
遵
守
体
制
（
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
）
を
構
築
す
べ
き
こ
と
が
提
唱

さ
れ
て
い
た
。
ま
た
、CO

SO

レ
ポ
ー
ト
に
お
け
る
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
の
詳
細
な
定
義
が
作
成
さ
れ
た
こ
と
も
あ
り
、
取
締

役
の
注
意
義
務
と
し
て
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
べ
き
義
務
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
た
。
例
え
ば
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
判

事
で
あ
っ
たV

easey

は
、
一
九
八
五
年
段
階
の
論
稿
で
「『
推
奨
さ
れ
る
会
社
実
務
』
に
は
、
少
な
く
と
も
、
法
令
を
遵
守
す
る
こ
と
を

確
保
す
る
た
め
の
監
視
又
は
監
督
が
含
ま
れ

（
（（
（

る
。」
と
し
、「
も
し
、
取
締
役
に
期
待
さ
れ
る
役
割
が
法
令
を
遵
守
す
る
こ
と
を
確
保
す
る
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た
め
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
構
築
ま
で
含
む
と
さ
れ
た
な
ら
ば
、
良
き
弁
護
士
は
そ
う
す
る
よ
う
に
提
示
す

（
（（
（

る
。」
と
す
る
。
ま
た
、
組
織
に
対

す
る
制
裁
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
肯
定
の
直
接
の
契
機
に
な
っ
た
と
も
い
え
よ

（
（（
（

う
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
以
下
に
見
る

Carem
ark

事
件
判
決
の
中
に
も
同
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
対
す
る
言
及
が
見
ら
れ
る
だ
け
で
は
な
く
、
同
判
決
の
担
当
判
事
で
あ
るA

llen

は

同
判
決
を
出
し
た
後
の
論
稿
に
お
い
て
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
今
日
、
法
令
違
反
を
抑
制
す
る
た
め
に
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ

ム
を
設
置
さ
せ
、
法
令
違
反
が
発
見
さ
れ
た
際
に
は
適
切
な
当
局
に
そ
れ
を
即
時
に
伝
え
、
任
意
的
な
改
善
へ
の
取
り
組
み
を
促
す
強
力
な

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
会
社
に
付
与
し
た
。
し
た
が
っ
て
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
取
締
役
に
対
し
て
、
会
社
が
法
令
遵
守
を
合
理
的
に
確
保
す
る

適
切
な
組
織
を
有
す
る
と
い
う
こ
と
を
積
極
的
に
確
保
す
る
重
要
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
て
い

（
（（
（

る
。」
と
述
べ
て
お
り
、
同
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
を
意
識
し
て
い
た
こ
と
が
窺
え
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
同
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
がCarem

ark

事
件
判
決
に
対
し
て
影
響
を
与
え
た

と
い
う
事
実
を
捉
え
、
連
邦
法
が
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
法
に
影
響
を
与
え
た
と
指
摘
さ
れ

（
（（
（

る
。
会
社
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
か

ら
、
か
な
り
の
利
益
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。
よ
り
具
体
的
に
い
え
ば
、
会
社
は
、
法
令
違
反
に
よ
る
リ
ス
ク
と
潜
在
的
コ
ス
ト

が
一
九
六
〇
年
代
以
降
、
急
激
に
増
加
し
た
た
め
犯
罪
の
抑
制
か
ら
利
益
を
得
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
連
邦
刑
事
法
が
、

環
境
、
消
費
者
や
労
働
者
保
護
、
ビ
ジ
ネ
ス
実
務
に
関
す
る
規
制
に
刑
事
罰
を
科
す
よ
う
に
な
っ
た
結
果
、
そ
れ
が
急
激
に
拡
大
し
、
そ
う

す
る
こ
と
で
、
企
業
が
法
令
遵
守
を
す
る
こ
と
を
確
保
す
る
方
法
や
手
段
の
価
値
が
上
昇
す
る
一
方
、
今
や
会
社
は
企
業
犯
罪
に
課
さ
れ
る

高
額
の
刑
事
罰
が
科
さ
れ
る
結
果
と
し
て
、
よ
り
高
額
の
制
裁
に
直
面
す
る
こ
と
に
な
っ
た
こ
と
が
影
響
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ

（
（（
（

る
。

　

以
上
、
前
述
し
た
よ
う
な
様
々
な
環
境
変
化
に
伴
い
、
信
認
義
務
法
の
分
野
に
お
い
て
、
一
度
は
否
定
的
に
考
え
ら
れ
て
い
た
取
締
役
の

法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
が
肯
定
さ
れ
る
状
況
へ
と
変
容
し
て
い
っ
た
の
で
あ
る
。Carem

ark

事
件
判
決
の
登
場
で
あ
る
。

　
（
事
実
の
概
要
）
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Ｃ
社
は
、
患
者
と
ケ
ア
サ
ー
ビ
ス
を
行
っ
て
い
る
会
社
双
方
に
対
し
、
ヘ
ル
ス
ケ
ア
を
提
供
す
る
会
社
で
あ
る
。
同
社
の
従
業
員
は
約

七
〇
〇
〇
人
で
、
全
国
九
〇
箇
所
の
支
店
を
設
け
て
い
た
。
と
こ
ろ
で
、A

nti-Referral Paym
ents Law

（
紹
介
謝
礼
禁
止
法
）
は
、
同

社
の
よ
う
な
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
提
供
者
が
、
医
療
保
険
、
医
療
扶
助
の
対
象
と
な
る
患
者
紹
介
を
誘
導
す
る
よ
う
な
サ
ー
ビ
ス
を
禁
止
し
て
い

た
。
同
社
の
実
務
と
し
て
、
同
社
は
様
々
な
病
院
や
医
師
、
他
の
ヘ
ル
ス
ケ
ア
の
提
供
者
と
の
間
で
ア
ド
バ
イ
ス
や
サ
ー
ビ
ス
の
契
約
を
締

結
し
て
お
り
、
ま
た
、
様
々
な
製
薬
会
社
と
も
契
約
を
締
結
し
て
い
た
。
こ
れ
ら
の
契
約
は
メ
デ
ィ
ケ
ア
／
メ
デ
ィ
ケ
イ
ド
・
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
下
で
は
、
特
段
禁
止
さ
れ
て
い
た
わ
け
で
は
な
か
っ
た
が
、
事
実
上
、
紹
介
謝
礼
禁
止
法
が
禁
止
す
る
謝
礼
や
キ
ッ
ク
バ
ッ
ク
の
リ
ス
ク

を
発
生
さ
せ
る
お
そ
れ
が
あ
っ
た
。
一
九
九
一
年
、
取
引
の
あ
っ
た
Ｂ
社
に
保
険
社
会
福
祉
省
に
よ
る
調
査
が
入
り
、
一
九
九
二
年
三
月
に

は
、
司
法
省
も
参
加
し
て
、
Ｃ
社
へ
の
捜
査
へ
と
拡
大
し
て
い
っ
た
。
そ
の
後
、
一
九
九
四
年
八
月
四
日
に
、
ミ
ネ
ソ
タ
州
に
お
い
て
連
邦

大
陪
審
に
よ
り
訴
追
さ
れ
、
翌
月
オ
ハ
イ
オ
州
の
連
邦
大
陪
審
に
よ
っ
て
も
訴
追
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
そ
の
後
、
株
主
が
代
表
訴
訟
を

提
起
し
た
。
本
件
は
、
結
局
、
和
解
に
達
し
、
そ
の
和
解
条
項
が
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
に
お
い
て
審
理
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
の

で
あ
る
。

　
（
判
旨
）

　
「
私
の
見
解
に
お
い
て
は
、
会
社
の
取
締
役
は
、
上
級
経
営
者
や
取
締
役
会
に
適
時
提
供
さ
れ
、
か
つ
経
営
者
や
取
締
役
会
が
そ
の
権
限

の
範
囲
内
に
お
い
て
会
社
の
法
令
遵
守
や
事
業
遂
行
の
両
方
に
関
す
る
判
断
を
行
う
た
め
に
充
分
で
正
確
な
情
報
が
提
供
さ
れ
る
よ
う
な
合

理
的
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
が
存
在
し
て
い
る
こ
と
を
確
保
せ
ず
に
、
会
社
に
つ
い
て
の
情
報
が
合
理
的
に
報
告
さ
れ
る
こ
と
で
義
務
を
履

行
し
た
と
す
る
、
諜
報
活
動
に
関
す
るGraham

事
件
判
決
に
お
け
る
最
高
裁
判
所
の
判
決
の
結
論
は
誤
り
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

　

…
し
た
が
っ
て
、
私
の
見
解
と
し
て
は
取
締
役
の
義
務
に
は
、
会
社
の
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
が
適
切
で
あ
り
、
か
つ
存
在
し
て
い
る
こ
と
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を
誠
実
に
確
保
し
、
ま
た
少
な
く
と
も
、
理
論
上
、
同
様
の
状
況
の
下
で
、
そ
れ
を
し
な
か
っ
た
た
め
に
、
適
用
さ
れ
る
法
的
基
準
を
遵
守

し
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
っ
て
生
じ
た
損
害
に
つ
い
て
、
取
締
役
に
責
任
を
課
す
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

　

…
取
締
役
は
、
継
続
的
又
は
組
織
的
な
誠
実
性
の
欠
如
と
さ
れ
る
よ
う
な
監
督
の
懈
怠
の
場
合
に
は
、
責
任
が
問
わ
れ
る
。

　

…
た
だ
し
、
会
社
に
お
い
て
要
求
さ
れ
る
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
の
詳
細
な
レ
ベ
ル
は
経
営
判
断
の
問
題
で
あ
る
。」

　

本
判
決
は
、
衡
平
法
裁
判
所
お
け
る
判
決
で
あ
っ
て
、Graham

 v. A
llis-Chalm

ers

事
件
判
決
を
完
全
に
覆
し
た
と
は
言
い
難
い
。
し

か
し
、
本
判
決
は
、Graham

 v. A
llis-Chalm

ers

事
件
判
決
は
誤
り
で
あ
る
と
し
て
、
事
実
上
覆
す
内
容
で
あ
る
と
言
え
よ
う
。

　

本
判
決
の
意
義
は
以
下
の
よ
う
に
考
え
ら
れ

（
（（
（

る
。

　

第
一
に
、取
締
役
（
取
締
役
会
）
に
は
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
義
務
が
あ
る
と
い
う
こ
と
が
明
確
に
さ
れ
た
と
い
う
点
で
あ
る
。

繰
り
返
し
に
な
る
が
、
こ
れ
は
、Graham

 v. A
llis-Chalm

ers

事
件
判
決
で
否
定
さ
れ
て
い
た
こ
と
で
は
あ
る
が
、
本
判
決
は
、
企
業
の

法
令
遵
守
と
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
関
す
る
判
断
に
つ
い
て
、
そ
の
情
報
を
得
る
た
め
に
取
締
役
ら
は
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
し
た
の
で
あ

（
（（
（

る
。
第
二
に
、
過
失
（negligence

）
と
い
う
文
言
を
使
わ
ず
、
監
督
類
型
に
適
用
さ
れ
る
審
査
基
準
は
単
純
過
失

や
重
過
失
と
は
異
な
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
第
三
に
、
取
締
役
の
監
督
の
懈
怠
は
、
そ
れ
が
継
続
的
又
は
組
織

的
で
あ
る
場
合
に
は
、
注
意
（care

）
の
問
題
か
ら
、
不
誠
実
（bad faith

）
の
領
域
へ
と
変
化
し
た
と
考
え
ら
れ
る
点
で
あ
る
。
で
は
、

本
判
決
は
ど
の
よ
う
に
評
価
さ
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

　

第
一
の
意
義
に
対
し
て
は
、Carem

ark

事
件
判
決
に
よ
っ
て
、Graham

 v. A
llis-Chalm

ers

事
件
判
決
が
実
質
上
、
克
服
さ
れ
、
取

締
役
は
、
た
と
え
社
内
の
違
法
行
為
の
可
能
性
に
気
付
か
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
何
ら
か
の
監
視
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
さ
れ
た
。
少
な
く
と
も
、
大
規
模
な
会
社
に
お
い
て
、
監
督
義
務
の
能
動
的
側
面
が
肯
定
さ
れ
た
と
考
え
ら
れ
る
。
し
た
が
っ
て
、
取
締
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役
の
監
督
義
務
に
は
受
動
的
側
面
と
能
動
的
側
面
が
あ
る
こ
と
を
前
提
に
、
①
取
締
役
が
社
内
に
お
け
る
何
ら
か
の
違
法
行
為
の
発
生
（
可

能
性
も
含
む
）
に
つ
い
て
認
識
し
た
場
合
、
受
動
的
側
面
と
し
て
調
査
義
務
を
負
い
、
違
法
行
為
を
防
ぐ
た
め
の
何
ら
か
の
措
置
を
と
ら
な

け
れ
ば
な
ら
ず
、
②
も
し
、
取
締
役
が
何
ら
か
の
違
法
行
為
の
発
生
に
つ
い
て
認
識
し
て
い
な
い
段
階
で
は
、
能
動
的
側
面
と
し
て
監
視
シ

ス
テ
ム
を
構
築
す
る
必
要
が
あ
る
と
さ
れ
た
の
で
あ

（
（（
（7
（（
（

る
。

　

そ
の
一
方
で
、
批
判
的
見
解
も
な
い
わ
け
で
は
な
い
。Carem
ark

事
件
判
決
は
取
締
役
に
過
大
な
責
任
の
扉
を
開
く
も
の
で
あ
り
、
モ

ニ
タ
リ
ン
グ
・
コ
ス
ト
と
の
関
係
で
否
定
す
べ
き
で
あ
り
、
ま
た
、
経
営
判
断
原
則
に
よ
り
、
費
用
対
効
果
の
観
点
か
ら
最
低
限
の
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
し
く
は
ま
っ
た
く
プ
ロ
グ
ラ
ム
自
体
を
設
置
し
な
い
と
合
理
的
に
（rationally

）
決
定
し
た
取
締
役
も
保

護
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
す
る
見
解
も
あ

（
（（
（

る
。
こ
の
批
判
は
、本
稿
に
お
け
る
問
題
意
識
と
関
係
す
る
。「
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
し
な
い
」

と
の
経
営
判
断
は
、
経
営
判
断
原
則
の
適
用
を
受
け
る
の
か
、
と
い
う
問
題
と
密
接
に
関
連
す
る
と
い
え
よ
う
。

　

次
に
、
第
二
の
意
義
に
対
し
て
は
、
従
来
、
取
締
役
の
監
督
義
務
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
な
審
査
基
準
が
適
用
さ
れ
る
の
か
が
争
わ
れ
て
い

た
が
、本
件
に
よ
り
、「
継
続
的
又
は
組
織
的
」な
監
督
の
懈
怠
の
場
合
に
責
任
が
問
わ
れ
る
と
い
う
形
で
、単
純
過
失
や
重
過
失
基
準
よ
り
も
、

よ
り
高
度
な
審
査
基
準
が
適
用
さ
れ
る
と
さ
れ
た
。
本
判
決
で
は
、
取
締
役
が
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
（
法
令
遵
守
体
制
）
構
築
義
務
違
反
に

よ
り
責
任
が
認
め
ら
れ
る
の
は
、
合
理
的
な
情
報
収
集
・
報
告
シ
ス
テ
ム
を
確
保
し
よ
う
と
ま
っ
た
く
し
な
か
っ
た
よ
う
な
「
継
続
的
又
は

組
織
的
な
取
締
役
会
の
監
督
の
懈
怠
」
の
場
合
で
あ
る
と
し

（
（（
（

た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
な
責
任
基
準
が
高
度
に
な
っ
た
こ
と
に
対
し
て
は
、
以
下
の
よ
う
な
批
判
が
あ
る
。
本
判
決
は
、「
明
ら
か

に
、
そ
の
よ
う
な
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
の
適
切
性
に
つ
い
て
の
詳
細
な
レ
ベ
ル
は
経
営
判
断
の
問
題
で
あ
る
」
と
の
判
示
は
、
会
社
の
情
報

報
告
シ
ス
テ
ム
の
構
築
に
関
す
る
取
締
役
会
の
判
断
は
経
営
判
断
原
則
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
意
味
し
て
お
り
、そ
の
た
め
、

Carem
ark

事
件
類
似
の
株
主
代
表
訴
訟
に
直
面
し
た
取
締
役
は
、
会
社
の
利
益
の
た
め
に
最
善
を
尽
く
し
た
報
告
シ
ス
テ
ム
を
誠
実
に
構
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築
し
よ
う
と
努
力
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
う
る
の
で
は
な
い
か
と
批
判
さ
れ

（
（（
（

る
。
す
な
わ
ち
、
取
締
役
に
対
し
て
個
人
責
任
を
追
及

し
よ
う
と
す
る
株
主
は
、
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
が
効
果
的
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
を
単
に
立
証
す
る
こ
と
で
は
満
た
す
こ
と
の
で
き
な
い
ほ

ど
、
か
な
り
高
度
な
立
証
を
要
求
さ
れ
、
一
方
で
、
取
締
役
は
、
自
ら
の
判
断
が
合
理
的
で
、
誠
実
な
判
断
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ

る
と
し
て
個
人
責
任
を
免
れ
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ

（
（（
（

る
。
ま
た
、
審
査
基
準
が
こ
れ
だ
け
高
度
で
あ
れ
ば
、
判
決
内
容
に
比
べ
て
形
式
的

で
空
虚
な
内
容
に
過
ぎ
な
い
と
の
評
価
も
あ

（
（（
（

る
。
ま
た
、
本
判
決
に
よ
っ
て
、
法
令
遵
守
体
制
の
設
置
を
確
保
す
る
こ
と
は
取
締
役
の
信
認

義
務
と
し
て
捉
え
ら
れ
た
も
の
の
、
こ
の
義
務
を
履
行
し
、
責
任
を
回
避
す
る
た
め
に
は
何
を
す
べ
き
か
は
明
確
で
は
な
い
と
す
る
批
判
も

あ
（
（（
（

る
。
そ
し
て
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
手
続
・
体
制
を
構
築
す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、
司
法
審
査
に
お
い
て
責
任
を
回
避
す
る
た
め
の
良
き
記
録

に
な
る
た

（
（（
（

め
、
結
果
的
に
、
弊
害
が
発
生
す
る
と
指
摘
さ
れ
る
。
そ
の
弊
害
と
は
、
法
令
遵
守
と
い
う
領
域
が
実
質
的
に
拡
大
し
、
究
極
的

に
は
、
組
織
内
の
広
範
囲
に
わ
た
る
法
令
遵
守
に
関
す
る
官
僚
主
義
を
も
た
ら
し
、
取
締
役
に
と
っ
て
は
、
現
実
に
法
令
遵
守
に
影
響
を
与

え
る
か
否
か
は
二
の
次
と
な
る
。
そ
し
て
、
そ
の
体
制
の
内
容
よ
り
も
形
式
的
な
側
面
が
重
要
視
さ
れ
、
会
社
や
株
主
と
っ
て
望
ま
し
く
な

い
状
態
に
な

（
（（
（

る
。
そ
う
す
る
と
、
従
来
よ
り
も
、
取
締
役
会
の
受
動
性
と
い
う
危
険
性
が
発
生
し
、
取
締
役
会
は
、
自
ら
職
務
を
行
う
こ
と

を
考
慮
す
る
の
を
止
め
て
し
ま
い
、
法
令
遵
守
体
制
な
ど
を
構
築
す
る
倫
理
担
当
役
員
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
担
当
役
員
や
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
に
費
用
が
か
さ
む
だ
け
に
な
る
と
す

（
（（
（

る
。
こ
こ
で
は
、
法
令
遵
守
体
制
の
形
式
面
だ
け
が
強
調
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
実
質
的
に
法
令

遵
守
が
な
さ
れ
る
か
ど
う
か
よ
り
も
、
専
ら
取
締
役
自
身
の
免
責
の
た
め
に
機
能
す
る
の
で
は
な
い
か
と
の
危
惧
が
見
ら
れ
る
。
結
局
、
こ

の
審
査
基
準
か
ら
取
締
役
に
対
す
る
個
人
責
任
の
脅
威
が
重
大
な
も
の
と
は
考
え
ら
れ
な
い
た
め

（
（（
（

に
、
株
主
に
対
す
る
保
護
は
ほ
と
ん
ど
与

え
ら
れ
な
い
の
で
は
な
い
か
と
指
摘
さ
れ

（
（（
（

た
。

　

三
つ
目
の
意
義
に
つ
い
て
、
本
判
決
で
は
「
取
締
役
は
、
継
続
的
又
は
組
織
的
な
誠
実
性
の
欠
如
と
さ
れ
る
よ
う
な
監
督
の
懈
怠
の
場
合

に
は
、
責
任
が
問
わ
れ
る
。」
と
か
、「
監
督
を
行
う
取
締
役
会
の
継
続
的
組
織
的
懈
怠
の
場
合
に
の
み
、
責
任
を
認
め
る
必
要
条
件
で
あ
る
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誠
実
性
の
欠
如
を
構
成
す
る
。
そ
の
よ
う
な
責
任
の
審
査
基
準
―
合
理
的
な
監
督
を
行
う
取
締
役
の
継
続
的
組
織
的
懈
怠
に
よ
っ
て
証
明
さ

れ
る
誠
実
性
の
欠
如
―
は
、
か
な
り
高
い
。」
と
述
べ
、「
誠
実
性
の
欠
如
」
と
い
う
表
現
を
用
い
て
い
る
。
従
来
で
あ
れ
ば
、
取
締
役
の
監

督
義
務
違
反
、
ひ
い
て
は
注
意
義
務
違
反
を
判
断
す
る
上
で
、
あ
ま
り
重
視
さ
れ
る
こ
と
の
な
か
っ
た
「
誠
実
性
」
が
本
判
決
で
は
責
任
を

認
め
る
必
要
条
件
と
し
て
登
場
し
て
い
る
。
で
は
、
こ
こ
で
い
う
「
誠
実
性
」
と
は
一
体
ど
の
よ
う
な
意
味
を
有
し
て
い
る
の
か
。
本
判
決

の
担
当
判
事
で
あ
るA

llen

は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
（D

elaw
are General Corporation Law

, D
GCL

）
一
〇
二
条
（
ｂ
）

項
（
７

（
（（
（

）（
ⅱ
）
を
意
識
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
こ
れ
は
、
将
来
に
お
け
る
取
締
役
の
同
条
項
に
基
づ
く
免
責
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
の
文

言
で
は
な
い

（
（（
（

か
。
そ
し
て
、
本
判
決
は
、
誠
実
性
が
単
に
注
意
（care

）
と
は
別
の
類
型
を
い
う
の
で
は
な
く
、
独
立
し
た
原
理
と
し
て
考

え
ら
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
の
疑
問
も
出
て
こ
よ

（
（（
（

う
。
こ
の
第
三
の
意
義
に
つ
い
て
は
、A

llen

自
身
、
本
判
決
中
に
お
い
て
、
ど
の

よ
う
な
意
味
が
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
は
触
れ
て
い
な
い
。
し
か
し
、
こ
の
「
誠
実
性
の
欠
如
」
と
い
う
表
現
が
、
取
締
役
の
監
督
義
務
に

つ
い
て
、
そ
れ
以
降
の
判
例
及
び
学
説
に
お
い
て
、
議
論
の
対
象
と
な
っ
た
。

第
五
節　

小
括

　

以
上
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
取
締
役
の
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
の
展
開
に
つ
い
て
み
て
き
た
。Graham

 v. A
llis-Chalm

ers

事
件
判

決
に
お
い
て
は
、
取
締
役
は
従
業
員
ら
の
不
正
行
為
・
違
法
行
為
に
疑
い
を
抱
い
て
い
な
い
段
階
で
は
、
ス
パ
イ
シ
ス
テ
ム
（
法
令
遵
守
体

制
・
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
）
を
設
置
す
る
こ
と
ま
で
は
期
待
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
会
計
監
査
論
に
お
け
る
内
部
統
制
の

議
論
、
企
業
不
祥
事
の
続
発
と
そ
れ
に
対
す
る
連
邦
立
法
等
外
在
的
な
要
因
、
特
に
、
組
織
に
対
す
る
制
裁
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
影
響
は
大
き

く
、
そ
れ
が
取
締
役
の
信
認
義
務
法
に
影
響
し
、
最
終
的
に
はCarem

ark

事
件
判
決
に
お
い
て
、
取
締
役
は
情
報
報
告
シ
ス
テ
ム
を
構
築
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し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
監
督
義
務
の
能
動
的
側
面
が
前
面
に
押
し
出
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ

（
（（
（

た
。
そ
の
一
方
で
、Carem

ark

事
件
判

決
に
対
し
て
は
、
新
た
な
義
務
を
導
く
も
の
と
し
て
、
取
締
役
の
責
任
強
化
が
図
ら
れ
た
と
批
判
す
る
論
者
も
い
る
も
の
の
、
同
判
決
が
提

示
し
た
審
査
基
準
が
従
来
の
単
純
過
失
や
重
過
失
以
上
に
高
度
な
基
準
で
あ
っ
て
、
実
質
上
、
取
締
役
の
責
任
に
対
す
る
影
響
は
少
な
い
と

見
る
論
者
も
少
な
く
な
い
。

　

Carem
ark

事
件
判
決
は
、
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
を
肯
定
し
た
も
の
と
し
て
、
一
定
の
評
価
を
得
て
い
る
も
の
の
、
新
た
な
問
題
も

提
示
し
た
。
第
一
に
、「
誠
実
性
の
欠
如
」
と
い
う
表
現
が
意
味
す
る
も
の
と
、
第
二
に
、「
取
締
役
会
の
継
続
的
組
織
的
懈
怠
」
と
い
う
基

準
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
次
章
以
下
で
は
、
そ
の
二
つ
の
問
題
に
つ
い
て
、
本
判
決
以
降
の
判
例
及
び
学
説
に
お
け
る
議
論
を
検
討
す
る
。
ま

ず
、
次
章
に
お
い
て
、Carem

ark
事
件
判
決
が
述
べ
た
「
誠
実
性
の
欠
如
」
と
い
う
表
現
の
意
味
と
、
そ
し
て
、
そ
れ
以
降
の
裁
判
例
に

対
し
て
ど
の
よ
う
な
影
響
を
与
え
て
い
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
論
じ
る
。

第
三
章　
「
誠
実
性
の
欠
如
」
の
意
義
―
取
締
役
の
誠
実
義
務
と
監
督
の
懈
怠

第
一
節　

取
締
役
の
信
認
義
務
の
動
揺

　

前
章
で
述
べ
た
よ
う
に
、
法
令
遵
守
体
制
を
構
築
し
な
い
こ
と
は
誠
実
性
を
欠
如
す
る
こ
と
に
な
る
とCarem

ark

事
件
判
決
で
述
べ
ら

れ
た
。
し
か
し
、
そ
の
「
誠
実
性
の
欠
如
」
と
は
何
を
意
味
す
る
の
か
、
同
判
決
か
ら
だ
け
で
は
不
明
確
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
本
章
で
は
、

そ
の
「
誠
実
性
の
欠
如
」
と
は
何
を
意
味
す
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
及
び
同
州
衡
平
法
裁
判
所
に
お
け
る
判

例
の
変
遷
及
び
学
説
の
検
討
を
通
じ
て
明
ら
か
に
し
、
そ
れ
が
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
と
結
び
つ
い
た
と
き
、
ど
の
よ
う
な
理
論
的
帰
結
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が
導
出
さ
れ
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
論
じ
る
。
そ
の
た
め
に
、
ま
ず
、
従
来
の
ア
メ
リ
カ
会
社
法
に
お
い
て
言
及
さ
れ
て
き
た
「
取
締
役

の
誠
実
性
」
と
い
う
も
の
が
ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
っ
た
の
か
と
い
う
こ
と
と
、
そ
れ
が
近
年
ど
の
よ
う
に
変
容
し
て
い
る
の
か
、
と
い
う

こ
と
を
検
討
す
る
。

　

取
締
役
の
誠
実
性
や
誠
実
義
務
を
論
じ
る
前
に
、従
来
、取
締
役
の
信
認
義
務
に
つ
い
て
は
ど
の
よ
う
に
考
え
ら
れ
て
き
た
の
か
確
認
す
る
。

　

伝
統
的
に
、
ア
メ
リ
カ
会
社
法
に
お
い
て
は
、
取
締
役
の
信
認
義
務
は
、
注
意
義

（
（（
（

務
と
忠
実
義
務
と
に
分
け
て
論
じ
ら
れ
て
き
た
。

　

一
般
的
に
、
取
締
役
の
注
意
義
務
は
、
取
締
役
は
誠
実
に
会
社
の
最
善
の
利
益
に
な
る
と
合
理
的
に
信
じ
る
仕
方
で
、
通
常
の
思
慮
深
い

人
が
同
様
の
状
況
の
下
で
払
う
で
あ
ろ
う
注
意
の
程
度
で
、
そ
の
役
割
を
果
た
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
義
務
と
定
式
化
さ
れ

（
（（
（

る
。
し
た
が
っ

て
、
取
締
役
は
情
報
に
基
づ
き
、
誠
実
に
か
つ
当
該
行
為
が
会
社
の
最
善
の
利
益
に
な
る
と
正
直
に
信
じ
て
行
動
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て

い
（
（（
（

る
。
そ
の
た
め
、
裁
判
所
は
時
折
、
取
締
役
は
経
営
判
断
を
す
る
に
当
た
っ
て
、
情
報
を
得
た
上
で
、
慎
重
に
行
動
を
し
な
か
っ
た
と
い

う
こ
と
を
理
由
に
注
意
義
務
違
反
を
認
定
し

（
（（
（

た
。
そ
し
て
、
取
締
役
の
注
意
義
務
と
の
関
係
で
最
も
重
要
な
も
の
は
、
い
わ
ゆ
る
経
営
判
断

原
則
で
あ

（
（（
（

る
。
取
締
役
の
注
意
義
務
と
経
営
判
断
原
則
と
の
関
係
に
つ
い
て
は
争
い
が
あ
る

（
（（
（

が
、
行
為
基
準
と
審
査
基
準
と
い
う
形
で
分
け

る
と
い
う
の
が
有
力
な
見
解
で
あ

（
（（
（

る
。
取
締
役
の
注
意
義
務
は
行
為
基
準
を
指
し
、
取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
が
争
わ
れ
る
場
合
に
は
、
経

営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
、
行
為
基
準
と
は
別
の
審
査
基
準
に
よ
っ
て
裁
判
所
は
取
締
役
の
義
務
違
反
が
あ
っ
た
か
否
か
を
判
断
す
る
と
考

え
ら
れ
て
い
る
。
よ
り
具
体
的
に
は
、
経
営
判
断
原
則
を
適
用
す
る
こ
と
で
、
取
締
役
の
判
断
自
体
の
審
査
の
レ
ベ
ル
と
、
取
締
役
が
当
該

判
断
に
至
る
過
程
を
審
査
す
る
際
に
適
用
さ
れ
る
審
査
レ
ベ
ル
と
を
違
え
る
と
い
う
ア
プ
ロ
ー
チ
を
と
る
と
さ
れ

（
（（
（

る
。
そ
し
て
、
判
断
過
程

に
お
け
る
審
査
基
準
と
判
断
内
容
に
お
け
る
審
査
基
準
に
つ
い
て
、A

LI
は
、
判
断
過
程
に
つ
い
て
は
合
理
性
（reasonably

）
の
基
準
に

よ
り
、他
方
、判
断
内
容
に
お
け
る
審
査
基
準
に
つ
い
て
は
、相
当
性（rationally
）の
基
準
に
よ
り
審
査
さ
れ
る
と
定
式
化
し

（
（（
（

た
。
し
か
し
、

一
般
的
に
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
裁
判
所
は
、
取
締
役
の
経
営
判
断
に
至
る
過
程
に
焦
点
を
当
て
て
い
る
と
考
え
ら
れ
て
い

（
（（
（

る
。
つ
ま
り
、
専
ら
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裁
判
所
は
、
取
締
役
の
経
営
判
断
を
審
査
す
る
に
当
た
っ
て
、
経
営
判
断
に
至
る
過
程
に
つ
い
て
審
査
し
、
基
本
的
に
は
、
経
営
判
断
内
容

に
つ
い
て
は
踏
み
込
ま
な
い
と
考
え
ら
れ
て
い

（
（（
（

る
。

　

一
方
、
も
う
一
つ
の
信
認
義
務
で
あ
る
忠
実
義
務
は
、
伝
統
的
に
は
、
会
社
の
取
締
役
、
役
員
又
は
支
配
株
主
に
対
し
て
、
会
社
の
利
益

を
誠
実
に
増
や
そ
う
と
し
て
、
会
社
の
経
営
又
は
財
産
へ
の
権
限
を
実
行
す
る
よ
う
に
要
求
す
る
も
の
と
さ
れ

（
（（
（

る
。
換
言
す
れ
ば
、
忠
実
義

務
は
、
取
締
役
又
は
支
配
株
主
の
利
益
に
先
ん
じ
て
、
会
社
と
株
主
の
最
善
の
利
益
を
図
る
こ
と
を
強
制

（
（（
（

し
、
会
社
の
最
善
の
利
益
に
資
す

る
よ
う
に
行
動
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
要
求
す

（
（（（
（

る
。
そ
し
て
、
忠
実
義
務
が
問
題
と
な
る
事
案
と
し
て
は
、
取
締
役
と
会
社
間
の
取

引
、
一
人
又
は
複
数
の
同
一
取
締
役
に
よ
る
会
社
間
の
取
引
、
会
社
が
有
し
て
い
る
機
会
の
利
益
を
取
締
役
が
利
用
す
る
場
合
、
競
業
取
引

の
場
合
、
株
主
の
承
認
が
必
要
な
取
引
に
関
し
て
誤
解
を
与
え
る
情
報
を
流
し
た
場
合
が
挙
げ
ら
れ

（
（（（
（

る
。
つ
ま
り
、
忠
実
義
務
は
会
社
と
取

締
役
と
の
利
益
相
反
が
あ
る
場
合
を
問
題
に
す
る
と
さ
れ

（
（（（
（

る
。
そ
し
て
、
忠
実
義
務
が
問
題
と
な
る
よ
う
な
、
会
社
と
取
締
役
と
の
間
で
利

害
関
係
が
衝
突
す
る
よ
う
な
事
案
に
つ
い
て
は
、
経
営
判
断
原
則
の
適
用
は
な
く
、
完
全
な
公
正
さ
を
取
締
役
が
主
張
立
証
し
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
公
正
な
価
格
で
あ
り
、
か
つ
公
平
な
取
引
で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
を
証
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

（
（（（
（

い
。

　

し
た
が
っ
て
、伝
統
的
に
は
、注
意
義
務
と
忠
実
義
務
と
の
違
い
は
、取
締
役
と
会
社
の
利
害
衝
突
の
有
無
に
よ
っ
て
区
別
さ
れ
て
き
た
。

利
害
衝
突
が
存
在
し
な
い
場
合
に
は
、
注
意
義
務
の
問
題
と
さ
れ
、
経
営
判
断
原
則
の
適
用
が
問
題
と
な
る
が
、
一
方
で
、
利
害
衝
突
が
あ

る
場
合
に
は
、
忠
実
義
務
の
問
題
と
さ
れ
、
完
全
な
公
正
さ
を
取
締
役
が
主
張
立
証
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
ら
れ
て
き

（
（（（
（

た
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
取
締
役
の
信
認
義
務
は
注
意
義
務
と
忠
実
義
務
の
二
分
法
に
よ
っ
て
記
述
さ
れ
て
き
た
。
と
こ
ろ
が
、
こ
の
二
分
法
が

近
時
、
揺
ら
い
で
い
る
。
そ
れ
が
、
取
締
役
の
誠
実
性
の
重
視
と
か
、
誠
実
義
務
概
念
の
登
場
と
い
わ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
で
、

次
節
か
ら
、
こ
の
「
誠
実
性
」「
誠
実
義
務
」
が
ど
の
よ
う
な
意
義
を
有
し
て
い
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
検
討
し
、
も
っ
てCarem

ark

事
件
判
決
に
い
う
「
誠
実
性
の
欠
如
」
の
意
義
を
明
ら
か
に
し
た
い
と
思
う
。
そ
し
て
、
そ
の
「
誠
実
性
の
欠
如
」
が
、Carem

ark

事
件
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判
決
後
、
ど
の
よ
う
な
形
で
扱
わ
れ
て
き
た
の
か
を
見
て
い
く
こ
と
と
す

（
（（（
（

る
。

第
二
節　

取
締
役
の
誠
実
性
（Good Faith

）・
誠
実
義
務
（D
uty of Good Faith

）

第
一
款　

裁
判
例
の
展
開

　

そ
こ
で
、
裁
判
例
に
現
れ
た
取
締
役
の
「
誠
実
性
」
と
「
誠
実
義
務
」
に
つ
い
て
検
討
す
る
が
、
こ
こ
で
興
味
深
い
の
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア

州
最
高
裁
判
所
と
同
州
衡
平
法
裁
判
所
と
の
間
で
、
そ
の
意
味
す
る
と
こ
ろ
が
異
な
っ
て
い
る
点
で
あ

（
（（（
（

る
。
そ
こ
で
、
こ
れ
ら
の
違
い
を
明

ら
か
に
す
る
た
め
、
取
締
役
の
誠
実
性
に
つ
い
て
詳
細
に
論
じ
たD

isney

事
件
判
決
以
前
の
最
高
裁
判
所
と
衡
平
法
裁
判
所
に
お
け
る
展

開
を
見
る
。

（
一
）
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
に
お
け
る
展
開

【
１
】Sm

ith v. V
anGorkom

事
件
判

（
（（（
（

決

　

ま
ず
、
取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
を
考
え
る
上
で
、
重
要
な
判
決
と
し
て
、Sm

ith v. V
anGorkom

事
件
判
決
が
挙
げ
ら
れ
る
。

取
締
役
の
誠
実
性
は
、
本
判
決
か
ら
始
ま
る
と
も
指
摘
さ
れ
る
ほ
ど
で
あ

（
（（（
（

り
、
本
稿
の
考
察
も
こ
の
判
決
を
出
発
点
と
す
る
。
本
判
決
は
、

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
い
て
、
取
締
役
の
注
意
義
務
違
反
が
認
め
ら
れ
た
判
決
の
一
つ
と
し
て
有
名
で
、
い
わ
ゆ
る
経
営
判
断
原
則
を
考
え
る

上
で
参
考
と
な
る
判
例
で
あ
る
。

　

Ｔ
社
は
、
毎
年
数
百
万
ド
ル
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
を
生
み
出
し
て
い
た
が
、
増
大
す
る
投
資
税
額
控
除
に
見
合
う
だ
け
の
充
分
な
課
税
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所
得
を
得
る
こ
と
が
困
難
だ
っ
た
。
そ
こ
で
、
一
九
八
〇
年
八
月
か
ら
九
月
に
か
け
て
、
経
営
陣
は
、
多
額
の
課
税
所
得
を
有
す
る
会
社
と

の
合
併
や
、
経
営
陣
に
よ
るLBO

（Leveraged Buy-out

）
の
可
能
性
に
つ
い
て
協
議
し
た
。
取
締
役
会
議
長
兼
最
高
経
営
責
任
者
Ｖ
は

企
業
買
収
の
専
門
家
で
あ
る
Ｐ
に
一
株
あ
た
り
五
五
ド
ル
で
Ｔ
社
の
買
収
を
打
診
し
た
。
九
月
一
八
日
、
Ｖ
は
再
度
Ｐ
と
会
談
し
、
Ｐ
は
Ｔ

社
の
九
月
一
九
日
の
終
値
よ
り
七
五
セ
ン
ト
高
い
三
八
ド
ル
で
の
現
金
合
併
を
す
る
用
意
が
あ
る
と
述
べ
た
上
で
、
も
し
、
こ
の
取
引
を
行

う
な
ら
ば
、
翌
月
曜
日
の
株
式
市
場
が
開
く
ま
で
の
三
日
間
で
決
定
し
て
欲
し
い
旨
を
伝
え
た
。
そ
こ
で
、
Ｖ
は
九
月
二
〇
日
に
臨
時
取
締

役
会
を
招
集
し
た
。
し
か
し
、
そ
の
取
締
役
会
の
目
的
は
一
部
役
員
を
除
き
知
ら
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
結
局
、
取
締
役
会
は
Ｖ
の
二
〇
分

間
の
口
頭
に
よ
る
合
併
提
案
の
説
明
を
聞
い
た
の
み
で
、
二
時
間
の
審
議
で
合
併
を
承
認
し
た
。
そ
れ
に
対
し
て
、
Ｔ
社
の
株
主
が
当
該
合

併
の
取
消
し
と
損
害
賠
償
を
求
め
る
ク
ラ
ス
・
ア
ク
シ
ョ
ン
を
提
起
し
た
。

　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
前
記
事
実
関
係
の
下
で
は
、
取
締
役
ら
に
は
重
過
失
が
あ
る
と
し
て
責
任
を
認
め
た
。
た
だ
、
本
稿
に

お
け
る
重
要
な
点
は
、
経
営
判
断
原
則
に
関
す
る
一
般
論
の
部
分
で
あ
る
。「
経
営
判
断
原
則
の
下
で
は
、
無
知
又
は
助
言
を
得
ず
に
な
さ

れ
た
判
断
を
行
っ
た
取
締
役
に
対
し
て
は
保
護
を
与
え
ら
れ
な
い
。
判
断
過
程
に
お
い
て
情
報
を
得
る
と
い
う
取
締
役
の
義
務
は
、
取
締
役

が
会
社
及
び
そ
の
株
主
に
仕
え
る
と
い
う
信
認
関
係
上
の
資
格
に
由
来
す
る
。取
締
役
は
、他
人
に
代
わ
っ
て
行
動
す
る
と
い
う
認
識
を
も
っ

て
当
該
義
務
を
履
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
よ
う
な
義
務
は
不
誠
実
（bad faith

）
又
は
自
己
取
引
を
認
め
な
い
。
し
か
し
、
そ
の

信
認
関
係
上
の
職
務
を
果
た
す
こ
と
は
、
単
に
不
誠
実
又
は
詐
欺
的
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
以
上
の
こ
と
を
要
求
す
る
の
で
あ
る
。

　

…
し
た
が
っ
て
、
取
締
役
の
情
報
を
得
た
上
で
経
営
判
断
を
な
す
義
務
は
、
本
質
的
に
忠
実
義
務
と
は
区
別
さ
れ
る
注
意
義
務
の
範
疇
に

含
ま
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
、
詐
欺
、
不
誠
実
又
は
自
己
取
引
の
主
張
も
し
く
は
そ
の
証
明
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
取
締
役
は

誠
実
に
経
営
判
断
を
行
っ
た
と
推
定
さ
れ
る
し
、
動
機
の
問
題
は
本
件
で
は
関
係
な
い
。」
と
述
べ
る
。

　

本
判
決
で
は
、経
営
判
断
原
則
に
つ
い
て
一
般
論
を
述
べ
る
上
で
「
誠
実
」
が
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
、本
判
決
で
は
、こ
の
「
誠
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実
」
が
ど
の
よ
う
な
機
能
を
有
し
て
い
る
か
に
つ
い
て
は
述
べ
ら
れ
て
お
ら
ず
、
最
低
限
の
こ
と
と
し
て
、
取
締
役
が
義
務
を
果
た
す
た
め

に
は
、「
誠
実
」
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
述
べ
る
に
と
ど
ま
る
。

【
２
】Citron v. Fairchild Cam

era &
 Instrum

ent

事
件
判

（
（（（
（

決

　

次
に
、
取
締
役
の
誠
実
性
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
の
が
、Citron v. Fairchild Cam

era &
 Instrum

ent

事
件
判
決
で
あ
る
。
本
判
決

は
、【
１
】
判
決
と
同
様
、
経
営
判
断
原
則
と
の
関
係
で
、
取
締
役
の
誠
実
性
が
述
べ
ら
れ
て
い
る
。

　

Ｆ
社
は
、
一
九
七
〇
年
代
の
経
済
環
境
の
変
化
に
よ
っ
て
業
績
が
悪
化
し
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
、
一
九
七
九
年
に
入
り
、
Ｆ
社
の
株
価
が

上
昇
し
、ほ
ぼ
同
時
期
に
、Ｆ
社
の
取
締
役
ら
は
同
社
が
買
収
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
と
い
う
噂
を
知
り
、買
収
提
案
や
公
開
買
付
け
が
あ
っ

た
場
合
の
法
的
ア
ド
バ
イ
ス
を
弁
護
士
事
務
所
に
求
め
て
い
た
。
そ
の
後
、Ｇ
社
が
買
収
提
案
を
し
て
き
た
も
の
の
、そ
れ
を
二
度
拒
否
し
、

ホ
ワ
イ
ト
ナ
イ
ト
と
し
て
Ｓ
社
の
現
金
買
収
の
提
案
を
受
け
入
れ
る
承
認
を
し
た
。
そ
れ
に
対
し
て
、
Ｆ
社
の
株
主
が
、
ク
ラ
ス
・
ア
ク
シ
ョ

ン
に
よ
っ
て
、
Ｓ
社
の
買
収
提
案
を
受
け
入
れ
る
勧
告
は
一
人
の
取
締
役
の
自
己
利
益
の
た
め
に
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て

低
い
価
格
で
買
収
さ
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
発
生
し
た
損
害
の
賠
償
を
求
め
た
。

　

本
判
決
で
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
当
該
勧
告
は
経
営
判
断
原
則
に
よ
っ
て
保
護
さ
れ
る
と
し
て
取
締
役
ら
に
信
認
義
務
違
反
は

な
か
っ
た
と
判
示
し
た
。
そ
の
際
、
経
営
判
断
原
則
に
関
し
て
以
下
の
よ
う
に
述
べ
た
。「
経
営
判
断
原
則
は
、
会
社
の
事
業
は
取
締
役
会

の
指
示
の
下
で
経
営
さ
れ
る
と
い
う
基
本
的
な
原
理
を
拡
張
し
た
も
の
で
あ
る
。
当
該
原
則
は
訴
訟
当
事
者
に
と
っ
て
手
続
的
ガ
イ
ド
と
実

質
的
な
法
適
用
の
原
則
と
し
て
作
用
す
る
。
証
明
ル
ー
ル
と
し
て
、
経
営
判
断
原
則
は
経
営
判
断
を
な
す
に
当
た
っ
て
、
取
締
役
は
情
報
に

基
づ
き
、誠
実
に
、か
つ
当
該
行
為
が
会
社
に
と
っ
て
最
善
の
利
益
に
な
る
と
正
直
に
信
じ
て
行
動
し
た
こ
と
を
推
定
す
る
。
そ
の
推
定
は
、

一
次
的
に
、
詐
欺
、
不
誠
実
又
は
個
人
的
利
益
の
た
め
の
自
己
取
引
の
証
拠
が
な
い
場
合
に
、
取
締
役
会
の
機
関
と
し
て
の
権
能
の
範
囲
内
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で
取
締
役
が
承
認
し
た
取
引
に
働
く
。
も
し
、
自
己
取
引
で
な
け
れ
ば
取
締
役
の
自
己
利
益
、
又
は
取
締
役
が
誠
実
性
を
欠
如
し
、
も
し
く

は
注
意
を
払
わ
な
か
っ
た
こ
と
の
い
ず
れ
か
を
証
明
す
る
証
拠
に
よ
っ
て
当
該
推
定
を
覆
す
主
張
立
証
責
任
は
提
訴
者
に
あ
る
。」

　

本
判
決
で
も
、【
１
】
判
決
と
同
様
に
、経
営
判
断
原
則
と
の
関
係
で
「
誠
実
」
が
述
べ
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
、こ
こ
で
も
そ
の
「
誠
実
」

の
具
体
化
は
な
さ
れ
た
お
ら
ず
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
、「
誠
実
性
を
欠
如
」
し
た
と
さ
れ
る
の
か
不
明
確
な
ま
ま
で
あ
る
。

【
３
】Cede &

 Co. v. T
echnicolor, Inc.

事
件
判

（
（（（
（

決

　

本
判
決
は
、【
２
】
判
決
と
同
旨
の
表
現
を
用
い
て
、
取
締
役
の
誠
実
性
に
つ
い
て
言
及
し
て
い
る
。
し
か
し
、
本
判
決
の
最
も
重
要
な

と
こ
ろ
は
、
取
締
役
の
信
認
義
務
と
し
て
「
誠
実
義
務
」
と
い
う
文
言
を
用
い
た
点
で
あ
る
。

　

Ｃ
社
は
、
Ｔ
社
の
株
主
だ
っ
た
が
、
一
九
八
〇
年
代
、
Ｔ
社
は
中
核
事
業
の
収
益
が
停
滞
し
、
株
価
が
下
落
し
て
い
た
。
Ｔ
社
は
新
た
な

事
業
計
画
を
発
表
し
、
実
行
し
た
も
の
の
、
計
画
通
り
に
実
行
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
ま
す
ま
す
株
価
が
下
落
し
た
。
一
方
、
Ｍ
社
は
Ｔ
社

買
収
の
た
め
、Ｔ
社
のCEO

兼
取
締
役
会
議
長
と
交
渉
を
重
ね
た
結
果
、Ｔ
社
株
一
株
あ
た
り
二
三
ド
ル
で
買
収
す
る
こ
と
を
提
案
し
た
。

Ｔ
社
取
締
役
会
は
、
Ｔ
社
株
主
に
対
し
て
、
二
三
ド
ル
で
買
収
に
応
じ
、
締
め
出
し
合
併
に
よ
っ
て
、
Ｔ
社
が
Ｍ
社
の
完
全
子
会
社
に
な
る

こ
と
に
合
意
し
、
買
収
申
入
れ
を
受
諾
す
る
こ
と
な
ど
を
推
奨
し
た
。
そ
れ
に
対
し
て
、
Ｃ
社
が
取
締
役
会
に
よ
る
買
収
承
認
を
争
っ
た
。

　

本
判
決
で
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
当
該
買
収
承
認
に
つ
い
て
、
実
際
は
別
の
よ
り
良
い
買
収
提
案
が
な
さ
れ
る
か
に
関
し
て

合
理
的
な
根
拠
が
な
い
こ
と
、
取
締
役
の
一
部
は
取
締
役
会
開
催
以
前
の
取
引
に
つ
い
て
ほ
と
ん
ど
情
報
を
与
え
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
こ
と

な
ど
を
指
摘
し
て
、
取
締
役
が
会
社
の
売
却
に
関
し
て
情
報
に
基
づ
い
て
決
定
を
行
わ
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
き
注
意
義
務
違
反
が
あ
っ
た
と

い
う
こ
と
に
つ
い
て
、
原
告
株
主
は
証
明
責
任
を
果
た
し
た
と
し
、
取
引
の
完
全
な
公
正
さ
の
審
査
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
原
審
に
差
し
戻

し
た
。
そ
し
て
、
経
営
判
断
原
則
と
誠
実
性
に
つ
い
て
、【
２
】
判
決
と
同
旨
の
判
示
を
行
っ
た
が
、
そ
れ
に
続
け
て
、
以
下
の
よ
う
な
表
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現
が
見
ら
れ
る
。「
も
し
、
合
理
的
な
事
業
目
的
に
寄
与
さ
れ
得
な
い
わ
け
で
は
な
い
な
ら
、
経
営
判
断
原
則
は
、
誠
実
に
、
か
つ
情
報
を

得
て
な
さ
れ
た
取
締
役
会
の
判
断
は
裁
判
所
に
よ
っ
て
覆
さ
れ
な
い
と
い
う
よ
う
な
形
で
、
取
締
役
に
よ
る
行
動
に
有
利
に
な
る
よ
う
に
強

力
な
推
定
を
も
た
ら
す
。
し
た
が
っ
て
、
当
該
原
則
を
覆
す
た
め
に
は
、
原
告
株
主
は
、
問
題
と
さ
れ
て
い
る
判
断
の
過
程
で
取
締
役
が
そ

の
三
組
の
信
認
義
務
―
誠
実
義
務
、
忠
実
義
務
又
は
注
意
義
務
―
の
い
ず
れ
か
一
つ
に
違
反
し
た
と
す
る
証
拠
を
提
示
す
る
責
任
が
あ
る
。

お
し
、
原
告
株
主
が
こ
の
証
明
責
任
を
果
た
せ
な
か
っ
た
場
合
に
は
、
経
営
判
断
原
則
が
会
社
の
役
員
や
取
締
役
及
び
彼
ら
が
な
し
た
判
断

を
す
る
た
め
に
適
用
さ
れ
、
裁
判
所
は
こ
れ
ら
の
経
営
判
断
を
後
知
恵
的
に
判
断
し
な
い
。」

　

本
判
決
で
明
示
的
に
「
誠
実
義
務
」
と
い
う
表
現
が
登
場
す

（
（（（
（

る
。
本
判
決
で
は
、
取
締
役
の
信
認
義
務
に
つ
い
て
、「
三
組
の
（triad

）」

と
い
う
修
飾
語
を
付
け
て
い
る
。
す
る
と
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
と
し
て
は
、
取
締
役
の
信
認
義
務
に
は
、
伝
統
的
な
注
意
義
務
及

び
忠
実
義
務
に
加
え
て
、
独
立
し
た
信
認
義
務
と
し
て
誠
実
義
務
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
こ
と
が
看
取
で
き

（
（（（
（

る
。
し
か
し
、
そ
の
義
務
の
意

義
や
機
能
に
つ
い
て
は
ま
っ
た
く
触
れ
ら
れ
て
お
ら
ず
、
そ
の
内
容
を
推
測
す
る
こ
と
は
で
き
な

（
（（（
（

い
。

【
４
】Zirn v. V

LI Corporation

事
件
判

（
（（（
（

決

　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
【
１
】
及
び
【
２
】
判
決
で
、
経
営
判
断
原
則
の
内
容
及
び
そ
れ
と
の
関
係
か
ら
取
締
役
の
誠
実
性
に
つ

い
て
言
及
し
て
き
た
。
そ
し
て
、【
３
】
判
決
に
お
い
て
は
、
誠
実
性
を
取
締
役
の
誠
実
義
務
と
い
う
形
で
捉
え
、
従
来
の
注
意
義
務
及
び

忠
実
義
務
と
は
別
個
に
独
立
し
た
信
認
義
務
と
し
て
誠
実
義
務
を
提
示
し
た
。
し
か
し
、
い
ず
れ
の
判
決
に
お
い
て
も
、
そ
の
具
体
的
な
内

容
及
び
機
能
は
述
べ
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
。
そ
し
て
、
次
に
見
るZirn v. V

LI Corporation

事
件
判
決
は
そ
の
内
容
を
示
す
事
案
と
し

て
考
え
ら
れ
る
。

　

Ｖ
社
は
女
性
避
妊
具
を
製
造
販
売
す
る
会
社
で
あ
り
、
避
妊
技
術
の
特
許
を
取
得
し
て
い
た
が
、
一
九
八
七
年
に
Ａ
社
と
買
収
交
渉
を
開
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始
し
、
Ｖ
社
株
一
株
あ
た
り
七
ド
ル
で
買
付
申
込
み
を
行
お
う
と
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
Ｖ
社
の
主
力
製
品
に
お
け
る
特
許
権
が
失
効
し
た
た

め
、
Ａ
社
に
そ
の
こ
と
を
伝
え
た
。
そ
の
た
め
、
Ａ
社
は
通
常
の
合
併
に
よ
る
方
法
で
買
収
し
、
そ
の
合
併
契
約
履
行
の
条
件
と
し
て
特
許

権
の
回
復
を
要
求
し
た
。
そ
し
て
、
Ｖ
社
取
締
役
会
が
当
該
合
併
契
約
を
承
認
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
当
該
特
許
権
回
復
が
認
め
ら
れ
る
公
算

が
少
な
く
な
っ
た
こ
と
、
ダ
ウ
平
均
価
格
の
暴
落
に
伴
い
、
Ｖ
社
株
が
下
落
、
加
え
て
、
主
力
製
品
の
販
売
業
績
不
振
も
相
ま
っ
て
、
合
併

合
意
に
つ
い
て
見
直
す
再
交
渉
を
行
っ
た
。
結
局
、
合
併
契
約
の
条
件
で
あ
っ
た
特
許
権
の
回
復
を
条
件
か
ら
除
外
し
、
通
常
の
合
併
に
よ

る
方
法
法
か
ら
再
度
公
開
買
付
け
に
よ
る
方
法
に
切
り
替
え
、
申
込
価
格
の
引
き
下
げ
を
提
案
し
、
Ｖ
社
取
締
役
会
は
当
該
提
案
を
承
認
し

た
。
そ
し
て
、
Ｖ
社
は
同
社
株
主
に
対
し
て
推
奨
説
明
書
を
配
布
し
た
が
、
株
式
市
場
の
暴
落
に
つ
い
て
は
記
載
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
そ

れ
に
対
し
て
、
Ｖ
社
の
株
主
が
、
推
奨
説
明
書
に
株
式
市
場
の
暴
落
等
の
記
載
が
な
か
っ
た
こ
と
を
理
由
に
、
Ｖ
社
、
Ｖ
社
取
締
役
等
に
対

し
て
損
害
賠
償
を
請
求
し
た
。

　

本
判
決
で
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
一
〇
二
条
（
ｂ
）
項
（
７
）
の
免
責
規
定
と
の
関
係
で
、
以

下
の
よ
う
な
判
示
を
し
た
。「
我
々
は
、
被
告
ら
に
同
調
し
、
Ｖ
社
の
取
締
役
は
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
一
〇
二
条
（
ｂ
）
項
（
７
）

及
び
当
該
条
項
の
効
果
が
与
え
ら
れ
た
Ｖ
社
の
設
立
時
定
款
の
修
正
条
項
に
よ
っ
て
そ
の
責
任
か
ら
保
護
さ
れ
る
と
判
示
す
る
。
記
録
か
ら

明
ら
か
な
と
お
り
、
な
さ
れ
た
い
か
な
る
虚
偽
記
載
又
は
省
略
は
誠
実
に
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
Ｖ
社
の
取
締
役
ら
は
、
意
図
的
に
Ｖ
社

の
株
主
に
誤
解
を
与
え
よ
う
と
す
る
金
銭
的
動
機
（pecuniary m

otive

）
又
は
そ
れ
を
見
た
株
主
を
欺
く
と
い
う
他
の
考
え
得
る
動
機
を

欠
い
て
い
る
の
で
あ
る
。
必
要
な
開
示
の
適
切
な
範
囲
又
は
内
容
に
関
す
る
誠
実
に
誤
っ
た
判
断
は
忠
実
義
務
よ
り
も
む
し
ろ
注
意
義
務
と

関
係
す
る
。」

　

本
判
決
で
は
、
誠
実
義
務
と
い
う
表
現
は
用
い
ら
れ
て
い
な
い
が
、「
誠
実
」
の
意
義
を
推
測
し
う
る
よ
う
な
内
容
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、

こ
こ
で
は
、
取
締
役
ら
が
行
っ
た
虚
偽
記
載
又
は
省
略
は
誠
実
に
な
さ
れ
た
と
判
示
し
、
そ
の
理
由
と
し
て
、「
意
図
的
に
Ｖ
社
の
株
主
に
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誤
解
を
与
え
よ
う
と
す
る
金
銭
的
動
機
又
は
そ
れ
を
見
た
株
主
を
欺
く
と
い
う
他
の
考
え
る
動
機
を
欠
い
て
い
る
」
こ
と
を
挙
げ
る
。
こ
こ

で
は
、
そ
の
よ
う
な
動
機
が
な
い
と
い
う
こ
と
を
理
由
に
、
取
締
役
は
誠
実
に
行
動
し
て
い
た
と
結
論
づ
け
ら
れ
て
い

（
（（（
（

る
。

【
５
】Em

erald Partners v. Berlin

事
件
最
高
裁
判
所
判

（
（（（
（

決

　

次
のEm

erald Partners v. Berlin

事
件
判
決
は
、【
３
】
判
決
と
同
様
に
、
取
締
役
の
信
認
義
務
と
し
て
誠
実
義
務
を
独
立
し
た
で

あ
る
と
捉
え
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
判
決
で
あ
る
。
本
判
決
の
特
徴
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
一
〇
二
条
（
ｂ
）
項
（
７
）
の
取
締

役
の
免
責
規
定
の
趣
旨
と
、
そ
れ
と
誠
実
性
と
の
関
係
を
述
べ
て
い
る
点
で
あ
ろ
う
。

　

Ｍ
社
の
少
数
派
株
主
が
、
Ｍ
社
と
同
社
のCEO

兼
取
締
役
会
議
長
が
所
有
し
て
い
た
一
三
の
会
社
と
の
合
併
の
差
し
止
め
と
合
併
を
承

認
し
た
同
社
の
取
締
役
に
対
し
て
損
害
賠
償
を
求
め
た
事
案
で
あ
る
。

　

本
判
決
で
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
一
〇
二
条
（
ｂ
）
項
（
７
）
の
免
責
規
定
と
そ
の
規
定
と
経
営
判
断
原
則
と
の
関
係
に
関
す

る
一
般
論
で
、
取
締
役
の
誠
実
義
務
に
言
及
し
て
い
る
。「
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
会
社
の
取
締
役
は
、
根
本
的
な
三
つ
の
信
認
義
務
を
負
っ
て

い
る
。
す
な
わ
ち
、
注
意
義
務
、
忠
実
義
務
及
び
誠
実
義
務
で
あ
る
。
そ
れ
ら
の
信
認
義
務
は
断
続
的
に
作
用
す
る
わ
け
で
は
な
い
。
し
た

が
っ
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
会
社
の
株
主
は
い
つ
も
そ
れ
ら
の
根
本
的
な
三
つ
の
信
認
義
務
を
履
行
す
る
取
締
役
を
信
頼
す
る
権
利
が
与
え

ら
れ
て
い
る
。

　

一
九
八
六
年
に
、
一
九
八
五
年
のSm

ith v. V
anGorkom

事
件
判
決
及
び
取
締
役
・
役
員
保
険
の
危
機
に
続
い
て
、
一
〇
二
条
（
ｂ
）

項
（
７
）
が
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
議
会
で
制
定
さ
れ
た
。V

anGorkom

判
決
で
は
、
当
裁
判
所
は
、
取
締
役
は
業
務
執
行
の
決
定
プ
ロ
セ
ス
に

お
け
る
重
過
失
に
よ
る
金
銭
的
損
害
に
つ
き
個
人
的
に
責
任
を
負
う
と
判
示
し
た
。
一
〇
二
条
（
ｂ
）
項
（
７
）
の
制
定
後
、
多
く
の
デ
ラ

ウ
ェ
ア
州
の
会
社
は
そ
の
趣
旨
を
認
識
し
た
上
で
、
こ
れ
ら
の
免
責
規
定
を
含
む
定
款
変
更
を
承
認
し
た
。



論　　　説

北法61（4・90）1288

　

経
営
判
断
原
則
は
経
営
判
断
を
な
す
に
当
た
っ
て
、
取
締
役
は
情
報
を
得
て
、
誠
実
に
、
か
つ
当
該
行
為
が
会
社
に
と
っ
て
最
善
の
利
益

に
な
る
と
正
直
に
信
用
し
て
行
動
し
た
こ
と
を
推
定
す
る
も
の
で
あ
る
。
経
営
判
断
原
則
は
訴
訟
当
事
者
に
と
っ
て
手
続
的
ガ
イ
ド
と
実
質

的
法
適
用
の
原
則
と
し
て
作
用
す
る
。手
続
的
ガ
イ
ド
と
し
て
、経
営
判
断
の
推
定
は
原
告
に
最
初
の
立
証
責
任
を
課
す
証
明
ル
ー
ル
と
な
る
。

　

経
営
判
断
原
則
の
推
定
を
覆
す
た
め
に
は
、
原
告
株
主
は
取
締
役
が
、
問
題
と
さ
れ
て
い
る
経
営
判
断
の
過
程
で
、
そ
の
三
つ
の
信
認
義

務
の
い
ず
れ
か
に
違
反
し
た
と
い
う
こ
と
を
証
明
す
る
責
任
を
有
す
る
。
す
な
わ
ち
、
注
意
義
務
、
忠
実
義
務
又
は
誠
実
義
務
で
あ
る
。」

　

本
判
決
で
も
、【
３
】
判
決
と
同
様
、
取
締
役
の
信
認
義
務
を
三
つ
の
組
で
あ
る
と
捉
え
て
、「
誠
実
義
務
」
を
独
立
し
た
義
務
と
し
て
捉

え
て
い
る
。
そ
し
て
、
一
九
八
六
年
の
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
改
正
、
つ
ま
り
、
取
締
役
の
免
責
を
認
め
る
条
項
を
基
本
定
款
に
挿
入

す
る
こ
と
を
認
め
る
立
法
が
な
さ
れ
た
こ
と
も
引
き
合
い
に
出
し
て
い
る
。

　

以
上
の
こ
と
か
ら
、
こ
こ
ま
で
の
取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
に
関
す
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
の
立
場
は
、
次
の
よ
う
に
ま
と

め
る
こ
と
が
で
き
よ
う
。

　

第
一
に
、
誠
実
義
務
は
注
意
義
務
及
び
忠
実
義
務
と
並
ぶ
信
認
義
務
で
、
そ
れ
は
独
立
し
た
義
務
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
信
認
義
務
違
反
に
は
、
注
意
義
務
違
反
や
忠
実
義
務
違
反
以
外
に
、
誠
実
義
務
違
反
と
い
う
カ
テ
ゴ
リ
ー
が
存
在
し
、
誠
実
義
務

に
違
反
す
れ
ば
、
他
の
義
務
違
反
が
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
独
立
し
て
信
認
義
務
違
反
を
構
成
す
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

　

第
二
に
、
取
締
役
の
誠
実
義
務
や
誠
実
性
の
概
念
に
つ
い
て
は
、【
４
】
判
決
か
ら
推
測
す
る
に
、
意
図
的
に
会
社
や
株
主
を
欺
く
と
い
っ

た
取
締
役
の
主
観
を
問
題
と
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ

（
（（（
（

る
。
し
か
し
、
そ
れ
で
も
実
際
に
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
の
認
識
す
る
取
締

役
の
「
誠
実
性
」
が
主
観
の
問
題
に
と
ど
ま
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
は
不
明
確
な
ま
ま
な
で
あ
る
。

（
二
）
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
に
お
け
る
展
開
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一
方
で
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
に
お
い
て
も
、
い
く
つ
か
の
事
件
に
お
い
て
取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
に
関
す
る
一
般
論

を
述
べ
て
い
る
。
そ
こ
で
、
次
に
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
に
お
け
る
取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
に
関
す
る
一
般
論
と
の
違
い
を

明
ら
か
に
す
る
。

【
１
】In re J.P. Stevens &

 Co. Shareholder Litigation

事
件
判

（
（（（
（

決

　

ま
ず
、Carem

ark
事
件
判
決
を
担
当
し
たA

llen

判
事
が
同
事
件
以
前
に
取
締
役
の
誠
実
性
に
つ
い
て
言
及
し
た
、In re J.P. 

Stevens  &
 Co. Shareholder Litigation

を
検
討
す

（
（（（
（

る
。

　

原
告
は
被
告
被
買
収
企
業
を
買
収
す
る
者
だ
っ
た
が
、
被
買
収
企
業
の
取
締
役
ら
が
、
原
告
が
提
示
す
る
株
価
よ
り
も
低
い
価
格
で
ホ
ワ

イ
ト
・
ナ
イ
ト
で
あ
る
会
社
の
買
収
提
案
に
賛
成
し
た
こ
と
で
、
被
買
収
企
業
の
株
主
ら
に
対
す
る
信
認
義
務
に
違
反
し
た
と
主
張
し
、
暫

定
的
差
止
命
令
を
求
め
た
事
案
で
あ
る
。
同
事
件
で
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
は
経
営
判
断
原
則
に
つ
い
て
言
及
し
た
と
こ
ろ
で
、

以
下
の
よ
う
に
取
締
役
の
誠
実
性
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
。「
裁
判
所
は
、
経
営
判
断
が
、
本
質
的
に
不
誠
実
以
外
で
は
説
明
が
つ
か
な
い

よ
う
な
、
合
理
的
な
判
断
の
領
域
を
は
る
か
に
超
え
て
い
る
か
ど
う
か
を
審
査
す
る
と
い
う
限
定
的
な
目
的
の
た
め
に
、
明
ら
か
に
動
機
付

け
ら
れ
た
取
締
役
会
に
よ
る
経
営
判
断
内
容
を
審
査
す
る
か
も
し
れ
な
い
。」

　

本
判
決
で
は
、
取
締
役
の
誠
実
性
（
不
誠
実
）
に
つ
い
て
、
経
営
判
断
内
容
が
あ
ま
り
に
不
合
理
な
場
合
に
は
、
そ
れ
は
不
誠
実
な
内
容

で
あ
っ
た
と
し
て
、
取
締
役
の
責
任
を
認
め
る
可
能
性
を
指
摘
す
る
。

【
２
】In re Gaylord Container Corporation Shareholder Litigation
事
件
判

（
（（（
（

決

　

本
判
決
は
、
本
文
中
で
は
取
締
役
の
誠
実
性
に
関
し
て
一
般
論
を
述
べ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
厳
密
に
言
え
ば
、
取
締
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役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
に
つ
い
て
衡
平
法
裁
判
所
に
お
け
る
判
例
と
は
言
い
難
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
最
高
裁
判
所
に
お
け
る
誠
実
性
・

誠
実
義
務
の
位
置
づ
け
と
の
違
い
を
検
討
す
る
も
の
と
し
て
重
要
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、
検
討
対
象
と
し
た
。

　

Ｇ
社
の
取
締
役
は
、
同
社
を
買
収
さ
れ
る
こ
と
を
防
ぐ
た
め
に
、
買
収
防
衛
策
を
発
動
し
た
。
し
か
し
、
同
社
株
主
は
、
彼
ら
が
な
し
た

買
収
防
衛
策
が
会
社
や
株
主
の
利
益
に
反
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
、
ク
ラ
ス
・
ア
ク
シ
ョ
ン
を
提
起
し
た
。

　

本
判
決
の
脚
注
部
分
に
お
い
て
、Strine

判
事
は
取
締
役
の
誠
実
性
に
つ
い
て
以
下
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。「
最
高
裁
判
所
は
、
取
締

役
の
『
三
組
の
信
認
義
務
―
誠
実
義
務
、
忠
実
義
務
及
び
注
意
義
務
』
に
つ
い
て
言
及
し
、
誠
実
義
務
と
忠
実
義
務
と
を
同
等
の
も
の
と
し

て
考
え
て
い
る
。
…
『
取
締
役
会
の
行
為
は
、
も
し
取
締
役
ら
が
相
当
な
注
意
［care

］
と
忠
実
さ
［loyalty

］
を
も
っ
て
な
さ
れ
た
な
ら

ば
、
判
断
を
下
す
た
め
に
は
当
該
状
況
の
観
点
か
ら
判
断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
も
し
、
義
務
違
反
が
認
定
さ
れ
な
け
れ
ば
、
取
締
役

会
の
行
為
は
経
営
判
断
原
則
に
よ
る
保
護
が
与
え
ら
れ
る
。』
…
最
高
裁
判
所
は
同
じ
段
落
の
中
で
、
…
従
来
の
判
決
で
議
論
さ
れ
た
『
注

意
義
務
と
忠
実
義
務
と
い
う
基
本
的
な
（fundam

ental

）
義
務
』
に
言
及
す
る
新
た
な
用
法
と
し
て
、『
相
当
な
注
意
（due diligence

）

と
『
誠
実
性
（good faith

）』
と
い
う
文
言
を
使
用
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、CedeⅡ

判
（
（（（
（

決
は
忠
実
義
務
と
注
意
義
務
に
焦
点
を
合
わ
せ
た

二
つ
の
長
い
部
分
が
あ
る
が
、
そ
こ
で
は
三
組
が
同
等
の
も
の
と
し
て
一
般
的
に
考
え
ら
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
誠
実
性
に
つ
い
て

比
較
し
た
部
分
が
存
在
し
な
い
。」

　

本
判
決
の
脚
注
部
分
か
ら
推
測
す
る
に
、
衡
平
法
裁
判
所
のStrine

判
事
は
、
少
な
く
と
も
誠
実
性
（
誠
実
義
務
）
を
注
意
義
務
や
忠

実
義
務
と
同
等
の
独
立
し
た
信
認
義
務
の
一
つ
と
し
て
捉
え
る
こ
と
に
懐
疑
的
で
あ
る
。

【
３
】Em

erald Partners v. Berlin

事
件
衡
平
法
裁
判
所
判

（
（（（
（

決

　

次
に
、
衡
平
法
裁
判
所
に
お
け
る
取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
の
概
念
に
つ
い
て
示
唆
を
与
え
る
事
案
と
し
て
、
最
高
裁
判
所
に
お
け



企業不祥事と取締役の民事責任（２）

北法61（4・93）1291

る【
５
】判
決
の
原
審
が
挙
げ
ら
れ
る
。
本
判
決
で
は
、衡
平
法
裁
判
所
のJacobs

判
事
も
ま
た
、脚
注
部
分
で
一
般
論
を
述
べ
て
い
る
。「
会

社
の
取
締
役
は
誠
実
に
行
動
す
る
よ
う
間
違
い
な
く
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
が
、
教
義
上
、
そ
の
義
務
は
忠
実
義
務
と
は
別
個
独
立
し
た
義

務
と
し
て
存
在
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
む
し
ろ
、
そ
れ
は
二
つ
の
基
本
的
な
忠
実
義
務
と
注
意
義
務
の
中
に
含
ま
れ
る
同
等
の
高
潔
義

務（duty equal dignity

）と
区
別
さ
れ
る
も
の
と
し
て
、忠
実
義
務
の
中
に
含
ま
れ
る
下
位
の
又
は『
副
次
的
な
要
求
』で
あ
る
。
し
か
し
、

定
款
の
第
一
五
条
と
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
一
〇
二
条
（
ｂ
）
項
（
７
）
が
、免
責
さ
れ
な
い
行
為
の
類
型
と
し
て
『
忠
実
義
務
違
反
』

と
『
誠
実
に
行
為
し
な
い
こ
と
』
を
区
別
し
て
記
述
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、原
告
の
『
誠
実
性
』
の
主
張
は
、本
判
決
に
お
い
て
、『
忠
実
義
務
』

と
は
別
個
に
検
討
さ
れ
る
。」

　

本
判
決
の
脚
注
部
分
を
読
む
と
、
明
ら
か
に
最
高
裁
判
所
に
お
け
る
誠
実
性
・
誠
実
義
務
の
位
置
づ
け
に
つ
い
て
異
な
っ
て
い
る
。

Jacobs

判
事
は
、
取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
は
、
最
高
裁
判
所
が
述
べ
る
独
立
し
た
信
認
義
務
と
し
て
位
置
づ
け
る
の
で
は
な
く
、

忠
実
義
務
の
中
に
含
ま
れ
る
下
位
概
念
（
要
素
）
と
し
て
捉
え
て
い
る
。

【
４
】Guttm

an v. Jen-H
sun H

uang

事
件
判

（
（（（
（

決

　

Ｎ
社
は
、
３
Ｄ
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
プ
ロ
セ
ッ
サ
ー
及
び
関
連
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
を
製
造
販
売
す
る
会
社
で
あ
る
が
、
同
社
は
、
将
来
予
想
さ
れ

る
利
益
が
発
生
し
、
か
つ
四
半
期
末
に
出
荷
を
偽
装
し
て
利
益
を
得
る
よ
う
に
帳
簿
を
記
入
し
、
不
適
切
な
時
期
に
利
益
を
計
上
す
る
た
め

の
裏
金
を
利
用
し
て
い
た
。
あ
る
期
間
中
、
被
告
役
員
及
び
取
締
役
が
自
ら
保
有
す
る
同
社
の
株
式
を
売
却
し
て
い
た
。SEC

が
同
社
の

会
計
慣
行
を
調
査
す
る
一
方
、
同
社
は
財
務
諸
表
の
内
部
調
査
を
行
っ
て
い
る
と
公
表
し
、
株
価
が
下
落
し
た
。
Ｎ
社
は
、
二
〇
〇
二
年
に

つ
い
て
の
将
来
予
測
に
関
し
て
楽
観
的
な
報
告
を
行
っ
て
い
た
が
、
二
〇
〇
二
年
七
月
に
は
将
来
収
益
が
三
二
％
マ
イ
ナ
ス
に
な
る
と
公
表

し
た
。
本
件
は
、
同
社
の
株
主
が
こ
れ
ら
不
正
行
為
に
よ
っ
て
発
生
し
た
損
害
の
賠
償
を
求
め
た
事
案
で
あ
る
。
本
判
決
で
、Strine

判
事
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は
、
取
締
役
の
監
督
義
務
と
の
関
係
で
以
下
の
よ
う
に
判
示
し
た
。「Carem

ark

事
件
判
決
は
、
会
社
が
法
的
基
準
を
遵
守
し
て
い
る
こ

と
を
監
督
す
る
取
締
役
に
よ
っ
て
履
行
さ
れ
る
注
意
を
よ
り
厳
格
に
す
る
も
の
と
し
て
見
ら
れ
て
い
る
が
、
そ
の
平
易
で
意
図
的
な
文
言
に

よ
り
、
そ
の
判
決
は
誠
実
に
取
締
役
が
そ
の
義
務
を
履
行
し
よ
う
と
し
な
い
こ
と
に
よ
っ
て
忠
実
義
務
に
違
反
す
る
こ
と
の
証
明
を
す
る
こ

と
を
要
求
す
る
監
督
の
懈
怠
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
基
準
を
述
べ
て
い
る
（n.34

）。
言
い
換
え
れ
ば
、
当
該
判
決
は
取
締
役
が
意
識
的
に

そ
の
職
務
を
果
た
さ
な
か
っ
た
と
い
う
事
実
を
証
明
す
る
こ
と
で
責
任
を
認
め
る
。」
と
し
た
。
そ
し
て
、
脚
注
（n.34

）
で
以
下
の
よ
う

に
指
摘
す
る
。「
も
し
、
取
締
役
が
自
ら
の
行
動
が
会
社
に
と
っ
て
最
善
の
利
益
に
な
る
と
誠
実
に
信
じ
て
行
動
し
な
け
れ
ば
、
取
締
役
は

会
社
に
対
し
て
忠
実
に
行
動
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ
の
た
め
、
い
わ
ゆ
る
『
信
認
義
務
と
い
う
三
組
の
義
務
』
を
創
作
し
た
事
案
も
ま

た
忠
実
性
〔
の
問
題
―
筆
者
註
〕
と
し
て
誠
実
性
を
位
置
づ
け
る
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
忠
実
義
務
と
そ
の
本
質
と
を
区
別
し
続
け
る
我
々

の
法
の
明
瞭
さ
に
と
っ
て
役
に
立
た
な
い
。
ま
た
、
誠
実
性
は
忠
実
性
を
表
す
も
の
で
あ
る
と
か
、
本
質
的
に
要
求
さ
れ
る
下
位
概
念
で
あ

る
と
も
認
識
さ
れ
て
い
な
い
。
取
締
役
が
主
観
的
に
誠
実
に
行
動
す
る
が
、
忠
実
に
行
動
し
な
い
場
合
が
存
在
す
る
（
例
え
ば
、
取
締
役
が

完
全
な
公
正
性
の
基
準
に
従
う
利
害
関
係
の
あ
る
取
引
を
行
い
つ
つ
、財
産
的
な
公
正
性
を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
）。
し
か
し
、

取
締
役
が
主
観
的
に
不
誠
実
に
行
動
し
、忠
実
に
行
動
す
る
場
合
は
存
在
し
な
い
。
そ
の
不
忠
実
（
不
誠
実
）
が
無
関
係
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

会
社
に
と
っ
て
最
善
の
利
益
に
な
ら
な
い
意
図
的
な
行
為
に
つ
い
て
の
動
機
の
基
礎
と
な
る
も
の
が
、
不
誠
実
に
対
立
す
る
も
の
と
し
て
の

誠
実
性
で
は
な
い
の
で
あ
る
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
一
〇
二
条
（
ｂ
）
項
（
７
）
を
改
正
し
て
当
該
条
項
が
不
忠
実
な
行
為
を
明
確

に
し
た
こ
と
で
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
が
忠
実
義
務
の
分
裂
化
を
終
わ
ら
せ
る
こ
と
に
役
立
っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
会
社
に
従
う
べ

き
実
定
法
に
違
反
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
取
締
役
が
忠
実
に
行
動
し
て
い
な
い
こ
と
に
な
る
。
多
く
の
近
時
の
事
案
で
は
忠
実
義
務
の
明

ら
か
な
要
素
の
重
要
性
を
供
す
る
の
み
で
あ
る
。
し
か
し
、『
法
令
遵
守
義
務
（duty of legal fidelity

）』
を
含
ん
で
拡
張
し
た
四
組
の
信

認
義
務
を
繰
り
返
し
述
べ
て
、
我
々
の
法
に
何
ら
か
の
内
容
を
付
け
加
え
る
も
の
で
は
な
い
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
そ
れ
は
既
に
基
本
的
な
忠
実
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義
務
の
下
位
要
素
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。CedeⅡ

判
決
に
よ
っ
て
創
作
さ
れ
た
い
わ
ゆ
る
『
三
組
』
は
も
は
や
不
要
な
の
で
あ
る
。」

　

本
判
決
に
お
い
て
、Strine

判
事
は
、
三
組
の
信
認
義
務
（
注
意
義
務
、
忠
実
義
務
、
誠
実
義
務
）
概
念
を
明
確
に
否
定
し
た
。
そ
し
て
、

誠
実
性
の
位
置
づ
け
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
が
誠
実
に
行
動
し
て
も
、
忠
実
義
務
違
反
と
な
り
得
る
が
、
不
誠
実
に
行
動
す
れ
ば
、
必
然
的

に
、
忠
実
義
務
違
反
に
な
る
と
す
る
。

　

こ
の
よ
う
に
見
て
く
る
と
、
こ
れ
ら
の
裁
判
例
か
ら
は
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
の
立
場
と
し
て
は
、
少
な
く
と
も
取
締
役
の
誠
実

性
・
誠
実
義
務
は
独
立
の
信
認
義
務
と
し
て
位
置
づ
け
る
最
高
裁
判
所
と
は
立
場
を
異
に
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。
し
か
し
、
衡
平
法
裁

判
所
も
最
高
裁
判
所
と
同
様
に
、
そ
の
内
容
（
意
義
）
に
つ
い
て
は
不
明
確
な
ま
ま
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
中
で
、D

isney

事
件
判
決
が

取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
に
つ
い
て
詳
細
な
検
討
を
行
う
こ
と
に
な

（
（（（
（

る
。
そ
こ
で
、
次
は
、
そ
のD

isney

事
件
判
決
を
取
り
上
げ
て
、

取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
に
つ
い
て
考
察
す
る
。

　

な
お
、
こ
こ
ま
で
の
裁
判
例
か
ら
見
れ
ば
、
取
締
役
の
誠
実
性
・
誠
実
義
務
に
つ
い
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
と
衡
平
法
裁
判
所

の
違
い
は
以
下
の
よ
う
に
考
え
ら
れ
る
。

　

○
誠
実
義
務
は
独
立
し
た
信
認
義
務
か

　
　

最
高
裁
判
所
…
独
立
し
た
信
認
義
務
と
し
て
の
位
置
づ
け

　
　

衡
平
法
裁
判
所
…
忠
実
義
務
の
下
位
概
念
な
い
し
要
素

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
た
だ
し
、
衡
平
法
裁
判
所
の
一
致
し
た
考
え
と
言
え
る
か
は
不
明
）

　

○
誠
実
義
務
・
誠
実
性
の
内
容
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最
高
裁
判
所
…
取
締
役
の
主
観
の
状
態
に
着
目

　
　
　
　
　
　
　
　
（
た
だ
し
、
そ
れ
に
限
ら
れ
る
か
は
不
明
）

　
　

衡
平
法
裁
判
所
…
不
明

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（�

た
だ
し
、
か
な
り
不
合
理
な
経
営
判
断
内
容
の
場
合
に
は
不
誠
実
と
す
る
可
能
性
は
あ
る
が
、
そ
れ
に
限
ら
れ
る

か
も
不
明
）

（
１
）Stephen M

. Bainbridge, Corporate Law
 (Foundation Press 2nd. ed., 2009), at 130, 163.

（
２
）W

illiam
 T

. A
llen, Reinier K

raakm
an and Guhan Subram

anian, Com
m

entaries and Cases on the Law
 of  Business 

O
rganization (A

spen Publishers, 3rd. ed., 2009), at 240.

（
３
）M

elvin A
. Eisenberg, T

he D
uty of C

are of C
orporate D

irectors and O
fficers, 51 U

. Pitt. L. Rev. 945 (1990), at 948; 
Stephen F. Funk, In re Carem

ark International Inc. D
erivative Litigation: D

irector Behavior, Shareholder Protection, and 
Corporate Legal Com

pliance, 22 D
el. J. Corp. 311 (1997), at 311.

（
４
）Regina Burch, D

irector O
versight and M

onitoring: T
he Standard of Care and the Standard of Liability Post-E

nron, 6 
W

yo. L. Rev. 481 (2006), at 489.

（
５
）Id. at 489.

（
６
）Stephen M
. Bainbridge, T

he  Business Judgm
ent R

ule as A
bstention D

octrine, 57 V
and. L. Rev. 83 (2004), at 88-89.　

た

だ
し
、
経
営
判
断
原
則
の
そ
れ
以
上
の
意
味
が
ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
か
に
つ
い
て
は
、
あ
ま
り
明
確
で
は
な
い
。
例
え
ば
、A

m
erican 

Law
 Institute

（
ア
メ
リ
カ
法
律
協
会
、A

LI

）
に
よ
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
理
（A

m
erican Law

 Institute, Principles of 
Corporate Governance: A

nalysis and Recom
m

endations (1992)
）
四
．
〇
一
条
（
ａ
）
項
は
、「
取
締
役
ま
た
は
役
員
は
会
社
に
対
し

て
、
誠
実
に
、
彼
ら
が
会
社
の
最
善
の
利
益
に
な
る
と
合
理
的
に
信
じ
る
方
法
で
、
通
常
の
思
慮
を
有
す
る
人
物
で
あ
れ
ば
、
同
様
の
地
位
で
、

か
つ
類
似
の
状
況
の
下
で
、
払
う
こ
と
を
合
理
的
に
期
待
さ
れ
て
い
る
注
意
の
程
度
を
も
っ
て
、
取
締
役
ま
た
は
役
員
の
機
能
を
履
行
す
る
義
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務
を
負
う
。」
と
規
定
す
る
が
、
こ
れ
は
取
締
役
ま
た
は
役
員
の
行
為
基
準
で
あ
る
と
考
え
る
立
場
が
あ
る
（
メ
ル
ビ
ン
・
Ａ
・
ア
イ
ゼ
ン
バ
ー

グ
／
松
尾
健
一
訳
「
ア
メ
リ
カ
会
社
法
に
お
け
る
注
意
義
務
」
同
志
社
大
学
日
本
会
社
法
制
研
究
セ
ン
タ
ー
編
『
日
本
会
社
法
制
へ
の
提
言
』（
商

事
法
務
、
二
〇
〇
八
年
）［
初
出
：
商
事
法
務
一
七
一
二
号
（
二
〇
〇
四
年
）］
一
九
二
頁
）。
こ
の
立
場
は
、
そ
の
上
で
、
取
締
役
ま
た
は
役
員

が
責
任
を
負
う
か
否
か
を
判
断
す
る
審
査
基
準
は
別
に
あ
る
と
さ
れ
、
あ
る
経
営
判
断
が
な
さ
れ
た
場
合
に
は
、
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ

る
と
い
わ
れ
る
。
そ
し
て
、
経
営
判
断
原
則
に
つ
い
てA

LI

に
よ
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
理
四
．
〇
一
条
（
ｃ
）
項
を
見
る
と
以

下
の
よ
う
に
定
め
ら
れ
て
い
る
。

　
　
　
「
誠
実
に
経
営
判
断
を
な
し
た
取
締
役
ま
た
は
役
員
は
、
も
し
彼
ら
が
以
下
の
要
件
を
満
た
し
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
本
条
に
基
づ
く
義
務
を

履
行
し
た
こ
と
に
な
る
。

　
　
　
（
一
）
取
締
役
ま
た
は
役
員
が
経
営
判
断
の
対
象
と
な
る
事
項
に
つ
い
て
利
害
関
係
が
な
い
こ
と
。

　
　
　
（
二�

）
取
締
役
ま
た
は
役
員
が
当
該
状
況
の
下
で
適
切
で
あ
る
と
合
理
的
に
信
じ
る
範
囲
で
経
営
判
断
の
対
象
と
な
る
事
項
に
つ
い
て
情
報
を

得
て
い
る
こ
と
。

　
　
　
（
三
）
当
該
経
営
判
断
が
会
社
の
最
善
の
利
益
に
な
る
と
相
当
に
（rationally

）
信
じ
て
い
る
こ
と
。」

　
　
　

つ
ま
り
、
こ
の
こ
と
は
、
経
営
判
断
原
則
が
適
用
さ
れ
れ
ば
、
前
述
の
行
為
基
準
で
は
な
く
、
経
営
判
断
の
内
容
が
「
相
当
」
で
あ
る
と
の
、

合
理
性
の
基
準
よ
り
も
緩
や
か
な
基
準
で
審
査
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
、
行
為
基
準
と
審
査
基
準
が
異
な
る
理

由
に
つ
い
て
、Eisenberg

は
以
下
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
第
一
に
、
取
締
役
の
職
に
就
く
こ
と
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
基
本
的
利
益
を
は
る

か
に
上
回
る
責
任
を
課
さ
れ
る
お
そ
れ
の
あ
る
た
め
に
、
有
能
な
人
物
が
取
締
役
に
な
る
の
を
思
い
と
ど
ま
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
か

ら
で
あ
り
、
第
二
に
、
不
適
切
な
行
為
基
準
は
不
公
正
な
責
任
を
課
す
こ
と
に
つ
な
が
り
う
る
か
ら
で
あ
り
、
第
三
に
、
法
は
、
取
締
役
に
対

し
リ
ス
ク
の
高
い
事
業
上
の
決
断
よ
り
も
リ
ス
ク
の
低
い
決
断
を
行
う
よ
う
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
与
え
て
は
な
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
と
説
明

す
る
（
前
掲
・
ア
イ
ゼ
ン
バ
ー
グ
一
九
五
頁
）。

（
７
）S. Sam

uel A
rsht, Fiduciary R

esponsibilities of D
irectors, O

ffi
cers and K

ey E
m

ployees, 4 D
el. J. Corp. L. 652 (1979), at 

659; A
llen, K

raakm
an and Subram

anian, supra note (2), at 261; Bainbridge, supra note (1), at 130.　

ま
た
、判
例
に
お
い
て
も
、

A
ronson v. Lew

is, 473 A
.2d 805 (D

el.1984)

が
、「
経
営
判
断
原
則
は
、『
取
締
役
が
そ
の
機
能
を
放
棄
し
た
か
、
ま
た
は
慎
重
な
判
断
を

せ
ず
、
何
も
し
な
か
っ
た
場
合
に
は
』
適
用
さ
れ
な
い
。」
と
判
示
す
る
。
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（
８
）Jam

es L. Griffi
th Jr., D

irector O
versight Liability: T

w
enty-First Century Standards and Legislative Controls on Liability, 

20 D
el. J. Corp. L. 653 (1995), at 670; See, generally, Edw

ard Brodsky and M
. Patricia A

dam
ski, Law

 of Corporate O
ffi

cers: 
Rights, D

uties and Liabilities (Clark Boadm
an Callanghan, 1989), §

2:17.

（
９
）Brodsky and A

dam
ski, supra note (8), §

2:17.

（
10
）A

rsht, supra note (7), at 659; See, Charles H
ansen, T

he D
uty of Care, T

he Business Judgm
ent R

ule, and T
he A

m
erican 

Law
 Institute Corporate G

overnance Project, 48 Bus. Law
. 1355 (1993), at 1359.　

ま
た
、
裁
判
例
に
お
い
て
も
、Rablin v. 

Philip A
. H

unt Corat, 1987 D
el. Ch. LEX

IS 522 (D
el.Ch.1987)

事
件
判
決
は
、
被
告
取
締
役
に
よ
る
、
不
作
為
に
よ
る
任
務
懈
怠
の
場

合
に
は
通
常
の
過
失
基
準
に
よ
る
べ
き
で
は
な
い
と
す
る
主
張
に
対
し
て
、Sm

ith v. V
anGorkom

, 488 A
.2d 858 (D

el.1985)

事
件
判
決

に
よ
っ
て
採
用
さ
れ
た
重
過
失
基
準
は
経
営
判
断
原
則
の
結
果
で
あ
り
、
当
該
原
則
が
取
締
役
の
不
作
為
の
た
め
に
適
用
さ
れ
な
い
場
合
に
お

い
て
、
重
過
失
基
準
を
適
用
す
べ
き
理
由
が
存
在
し
な
い
と
述
べ
、
重
過
失
で
は
な
く
、
通
常
の
過
失
が
取
締
役
の
不
作
為
の
事
案
に
お
け

る
責
任
基
準
と
な
る
と
判
示
し
て
い
る
。
し
か
し
、
本
判
決
に
対
し
て
は
、
監
督
類
型
に
お
け
る
審
査
基
準
に
混
乱
を
も
た
ら
し
て
い
る
と

指
摘
す
る
も
の
も
あ
る
。John L. Reed and M

att N
eiderm

an, “G
ood Faith”  

and the A
bility of D

irectors to A
ssert §102(b)

(7) of the D
elaw

are G
eneral Corporation Law

 as a D
efense to Claim

s A
lleging A

bdication, Lack of O
versight, and Sim

ilar 
Breaches of Fiduciary D

uty, 29 D
el. J. Corp. L. 111 (2004), at 127.　

こ
れ
は
、
後
述
す
るGraham

 v. A
llis-Chalm

ers, 188 A
.2d 

125 (D
el.1963)

事
件
判
決
の
場
合
に
は
、
明
示
的
に
明
ら
か
な
警
告
サ
イ
ン
へ
の
不
注
意
ま
た
は
監
督
の
懈
怠
が
信
認
義
務
違
反
に
な
る
と
し

て
お
り
、
そ
の
基
準
（
重
過
失
基
準
）
が
緩
や
か
で
あ
る
一
方
、
当
該
判
決
は
、
単
純
な
過
失
と
い
う
基
準
を
採
用
し
て
い
る
と
い
う
意
味
で
、

混
乱
が
見
ら
れ
る
の
で
は
な
い
と
い
う
。
た
だ
し
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
後
述
す
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
一
〇
二
条
（
ｂ
）
項
（
七
）
の

免
責
条
項
と
を
併
せ
考
え
る
と
、
取
締
役
の
責
任
は
殆
ど
影
響
が
な
い
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
当
該
条
項
は
単
純
過
失
か
重
過
失
で
あ
る
か
関
係
な

く
免
責
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
と
指
摘
さ
れ
る
。Reed and N

eiderm
an, at 127; See, Brodsky and A

dam
ski, supra note (8), §

2:17.

（
11
）H

ansen, supra note (10), at 1360.　

ま
た
、
裁
判
所
は
、
取
締
役
が
普
段
か
ら
取
締
役
会
に
出
席
し
て
い
な
か
っ
た
場
合
や
、
取
締
役
が

自
ら
の
義
務
に
少
し
の
注
意
も
払
わ
ず
、
詐
欺
の
徴
候
を
示
す
よ
う
な
年
次
財
務
諸
表
に
含
ま
れ
る
情
報
を
知
ら
な
か
っ
た
場
合
に
、
注
意
義

務
違
反
を
認
定
し
て
い
る
と
も
い
わ
れ
る
。Brodsky and A

dam
ski, supra note (8), §

2:17.

（
12
）E. N

orm
an V

easey and Julie M
.S. Seitz, T

he B
usiness Judgm

ent R
ule in the R

evised M
odel A

ct, T
he T

rans U
nion 
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Case, and the A
LI Project - A

 Strange Porridge, 63 T
ex. L. Rev. 1483 (1985), at 1503.　

一
方
で
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所

は
二
〇
〇
四
年
段
階
に
お
い
て
も
未
だ
に
、
取
締
役
が
適
切
に
会
社
の
事
業
を
監
督
し
て
い
な
い
こ
と
に
つ
い
て
注
意
義
務
違
反
と
な
る
基

準
に
つ
い
て
、
過
失
（negligence

）
が
適
切
な
基
準
で
あ
る
の
か
、
そ
れ
と
も
重
過
失
（gloss negligence

）
が
適
切
な
基
準
で
あ
る
の

か
述
べ
て
い
な
い
と
指
摘
す
る
論
者
も
い
る
。Lym

an P.Q
. Johnson and M

ark A
. Sides, T

he Sarbanes-O
xley A

ct and Fiduciary 
D

uties, 30 W
m

. M
itchell L. Rev. 1149 (2004), at 1198.

（
13
）662 A

.2d 1350 (D
el.Ch.1995).　

本
件
は
、
被
告
取
締
役
が
前
の
取
締
役
会
議
長
で
あ
り
、
か
つCEO

で
あ
っ
た
者
（Landa

）
が
不
正

行
為
を
し
た
結
果
、
証
券
詐
欺
訴
訟
とSEC

に
よ
る
調
査
を
受
け
、
会
社
に
損
害
を
生
じ
さ
せ
た
と
し
て
、
株
主
が
会
社
を
代
表
し
て
派
生
訴

訟
を
提
起
し
た
事
案
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
医
療
用
デ
バ
イ
ス
を
製
造
販
売
す
る
同
社
は
、
株
式
公
開
に
際
し
て
提
出
し
た
文
書
に
、
会
社

の
過
去
の
利
益
と
そ
の
後
の
成
長
予
測
を
記
載
し
て
い
た
が
、
同
社
のCEO

が
、
損
失
が
発
生
し
て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
好
意
的
な
印

象
を
与
え
る
文
書
を
作
成
し
て
い
た
。
ま
た
、そ
の
後
、当
該CEO

は
同
社
が
記
録
的
な
販
売
を
達
成
し
、利
益
を
上
げ
た
と
述
べ
て
い
た
が
、

そ
の
後
、
そ
れ
が
過
大
評
価
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
と
開
示
さ
れ
、
前
述
し
た
よ
う
にSEC

に
よ
る
調
査
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
と
い
う
も
の

で
あ
る
。
本
件
に
お
い
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
衡
平
法
裁
判
所
は
、
以
下
の
よ
う
に
判
示
し
た
。

　
　
　
「
申
立
に
よ
る
と
、
問
題
と
な
っ
て
い
る
不
正
行
為
を
し
たLanda

及
び
他
の
従
業
員
を
適
切
に
監
督
し
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
取
締
役

は
責
任
を
負
う
べ
き
で
あ
る
と
す
る
。
取
締
役
に
責
任
を
負
わ
せ
る
た
め
に
、
原
告
は
、
取
締
役
が
こ
れ
ら
の
部
下
を
監
督
し
な
か
っ
た
こ
と

に
つ
き
重
大
な
過
失
が
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
を
証
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
…Landa

の
虚
偽
開
示
を
防
止
し
な
か
っ
た
た
め
に
責
任
が
課

せ
ら
れ
る
実
質
的
な
可
能
性
が
あ
る
取
締
役
に
よ
っ
て
、
そ
の
よ
う
な
ひ
ど
い
（egregious

）
行
為
が
な
さ
れ
た
と
い
う
こ
と
が
証
明
さ
れ
て

い
な
い
。」

　
　
　

本
判
決
に
お
け
る
判
旨
か
ら
す
る
と
、
基
本
的
に
、
原
告
株
主
は
取
締
役
に
監
督
義
務
違
反
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
主
張
す
る
場
合
に
は
、

重
過
失
を
主
張
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

（
14
）Griffi
th Jr., supra note (8), at 673.

（
15
）
メ
ル
ビ
ン
・
Ａ
・
ア
イ
ゼ
ン
バ
ー
グ
／
松
尾
健
一
（
訳
）「
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
会
社
の
違
法
行
為
に
関
す
る
責
任
（
下
）」
商
事
法
務

一
七
四
三
号
（
二
〇
〇
五
年
）
五
二
頁
。
な
お
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
け
る
事
案
で
は
な
い
が
、
従
業
員
が
会
社
の

金
を
横
領
し
た
事
案
に
つ
き
、
銀
行
の
頭
取
が
従
業
員
に
よ
る
横
領
行
為
を
発
見
で
き
な
か
っ
た
こ
と
で
責
任
を
負
う
か
ど
う
か
が
争
わ
れ
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た
事
案
に
お
い
て
、
連
邦
最
高
裁
判
所
は
、
当
該
詐
欺
的
行
為
は
珍
し
い
も
の
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
頭
取
が
金
が
な
く
な
っ
た
い
う
重
大
な

事
実
や
当
該
従
業
員
が
資
力
を
超
え
て
生
活
を
し
て
い
た
と
い
う
事
実
を
知
っ
た
と
き
に
は
、
調
査
義
務
を
有
す
る
と
判
示
し
た
。Bates v. 

D
resser, 251 U

.S. 524 (1926). 

こ
の
監
督
義
務
の
受
動
的
側
面
が
、
第
五
章
で
論
じ
るRed Flag

へ
の
対
処
義
務
と
認
識
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
だ
ろ
う
。

（
16
）See, Francis v. U

nited Jersey Bank, 432 A
.2d 814 (N

.J.1981).

（
17
）188 A

.2d 125 (D
el.1963).

（
18
）T

hom
as M

. Schehr, A
n A

nalysis of a Corporate D
irector's D

uty to Ferret O
ut W

rongdoing: H
ave the Federal Sentencing 

G
uidelines E

ffectively O
verruled G

raham
 v. A

llis-Chalm
ers?, 42 W

ayne L. Rev. 1617 (1996), at 1617.

（
19
）Robert Charles Clark, Corporate Law

 (A
spen Publishers, 1986), at 132.

（
20
）Jennifer A

rlen, T
he Story of A

llis-C
halm

ers, C
arem

ark, and Stone: D
irectors' E

volving D
uty to M

onitor, Law
 &

 
Econom

ics Research Paper Series W
orking Paper N

o.08-57, available at http://ssrn.com
/abstract=

1304272 (2008), at 7.

（
21
）
こ
れ
ら
の
指
摘
以
外
に
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
シ
ス
テ
ム
自
体
が
、
監
督
さ
れ
た
く
な
い
従
業
員
を
不
快
に
し
て
し
ま
う
し
、
監
督
す
る
こ

と
で
統
制
に
従
事
す
る
者
も
不
快
に
さ
せ
て
し
ま
う
可
能
性
も
孕
ん
で
い
る
。
そ
し
て
、
全
て
の
従
業
員
に
適
用
さ
れ
る
一
律
の
統
制
シ
ス

テ
ム
に
よ
っ
て
理
性
の
あ
る
従
業
員
が
人
格
的
に
侮
辱
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
い
と
の
考
え
方
も
あ
り
得
る
。See, Clark, supra note (19), 

at 131-132; D
onald Langevoort, Internal C

ontrols A
fter Sarbanes-O

xley: R
evisiting C

orporate L
aw

's “D
uty of C

are as 
R

esponsibility for System
s”, 31 J. Corp. L. 949 (2006), at 959-960.

　
　
　

ま
た
、
こ
の
点
、
日
本
に
お
い
て
も
、
法
令
遵
守
を
声
高
に
主
張
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
逆
に
、
従
業
員
へ
の
指
導
が
経
営
者
の
「
言
い
訳
」

を
用
意
し
、社
内
に
お
け
る
違
法
リ
ス
ク
を
恐
れ
て
の
新
た
な
試
み
の
敬
遠
、い
わ
ゆ
る
「
事
な
か
れ
主
義
」
の
横
行
、従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
低
下
、社
内
の
閉
塞
感
と
い
う
結
果
が
も
た
ら
さ
れ
る
可
能
性
を
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、郷
原
信
郎
『「
法
令
遵
守
」
が
日
本
を
滅
ぼ
す
』

（
新
潮
社
、
二
〇
〇
七
年
）
七
頁
。
そ
し
て
、
内
部
統
制
が
自
由
な
ビ
ジ
ネ
ス
に
対
す
る
障
害
と
な
っ
て
い
る
と
い
う
現
場
レ
ベ
ル
で
の
批
判
に

つ
き
、
山
田
真
哉
『「
食
い
逃
げ
さ
れ
て
も
バ
イ
ト
は
雇
う
な
」
な
ん
て
大
間
違
い
―
禁
じ
ら
れ
た
数
字<

下>

』（
光
文
社
、
二
〇
〇
八
年
）

二
二
三
頁
参
照
。
な
お
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
問
題
点
に
つ
い
て
、
加
護
野
忠
男
＝
砂
川
伸
幸
＝
吉
村
典
久
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン

ス
の
経
営
学
―
会
社
統
治
の
新
し
い
パ
ラ
ダ
イ
ム
』（
有
斐
閣
、
二
〇
一
〇
年
）
二
九
八
頁
以
下
参
照
。
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（
22
）
本
稿
は
、
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
自
体
の
概
念
の
展
開
や
、
歴
史
的
位
置
づ
け
に
つ
い
て
詳
細
に
論
じ
る
も
の
で
は
な
い
。
本
節
は
、
あ
く
ま

で
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
構
築
義
務
・
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
が
ど
の
よ
う
な
形
で
、
取
締
役
の
信
認
義
務
へ
と
組
み
込
ま
れ
て
い
っ
た
の
か
、

と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
論
じ
る
も
の
で
あ
る
。
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
自
体
の
概
念
や
、
そ
の
法
的
な
位
置
づ
け
に
関
す
る
変
遷
等
を
詳
細
に
検

討
す
る
も
の
と
し
て
、
柿
崎
環
『
内
部
統
制
の
法
的
研
究
』（
日
本
評
論
社
、
二
〇
〇
五
年
）
を
参
照
。

（
23
）SCO

PE O
F T

H
E IN

D
EPEN

D
EN

T
 A

U
D

IT
O

R'S REV
IEW

 O
F IN

T
ERN

A
L CO

N
T

RO
L, SA

P N
o.29 (A

ICPA
 1958).　

小

西
一
正
『
内
部
統
制
の
展
開
』（
税
務
経
理
協
会
、
一
九
八
〇
年
）
五
二
頁
～
五
四
頁
、
前
掲
註
二
二
・
柿
崎
一
三
頁
参
照
。

（
24
）T

H
E A

U
D

IT
O

R'S ST
U

D
Y

 A
N

D
 EV

A
LU

A
T

IO
N

 O
F IN

T
ERN

A
L CO

N
T

RO
L, SA

P N
o.54 (A

ICPA
 1972).　

前
掲
註

二
三
・
小
西
八
七
頁
～
九
〇
頁
、
前
掲
註
二
二
・
柿
崎
一
四
頁
～
一
五
頁
。

（
25
）15 U

.S.C. 78m
.　

同
法
の
詳
細
な
内
容
と
し
て
、
前
掲
註
二
二
・
柿
崎
三
〇
頁
以
下
参
照
。

（
26
）H

. Low
ell Brow

n, T
he Corporate D

irector's Com
pliance O

versight R
esponsibility in the  Post Carem

ark E
ra, 26 D

el. J. 
Corp. L. 1 (1996), at 32.

（
27
）Langevoort, supra note (21), at 951.

（
28
）Brow

n, supra note (26), at 36-38.

（
29
）Id. at 40.

（
30
）M

elvin A
. Eisenberg, T

he Structure of the Corporation (Beard Books, 1974), at 156-170.　

日
本
に
お
け
る
詳
細
な
紹
介
と
検

討
と
し
て
、
川
濵
昇
「
取
締
役
会
の
監
督
機
能
」
森
本
滋
＝
川
濵
昇
＝
前
田
雅
弘
編
『
企
業
の
健
全
性
確
保
と
取
締
役
の
責
任
』（
有
斐
閣
、

一
九
九
七
年
）
三
頁
以
下
。

（
31
）
な
お
、
こ
の
点
に
つ
い
て
、
取
締
役
会
は
、
会
社
経
営
に
つ
い
て
日
々
の
問
題
に
関
す
る
情
報
を
直
に
得
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
か
、
会
社

の
経
営
に
関
す
る
情
報
を
取
締
役
ら
に
提
供
す
る
役
員
ら
は
、
取
締
役
会
へ
と
報
告
す
る
情
報
を
限
定
し
た
り
、
歪
曲
す
る
よ
う
な
権
力
を

有
す
る
ゲ
ー
ト
キ
ー
パ
ー
と
な
っ
て
い
た
り
す
る
と
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。Elizabeth A

. N
ow

ick, D
irector Inattention and D

irector 
P

rotection U
nder D

elaw
are G

eneral C
orporation L

aw
 Section 102(b)(7): A

 P
roposal for L

egislative R
eform

, 33  D
el.  J. 

Corp. L. 695 (2008), at 700.

（
32
）
近
時
に
お
い
て
も
、
取
締
役
会
は
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
ボ
ー
ド
と
し
て
機
能
し
て
い
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。Id. at 699.
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（
33
）
前
掲
註
三
〇
・
川
濵
二
五
頁
～
三
四
頁
。

（
34
）
前
掲
註
三
〇
・
川
濵
三
三
頁
は
、
ア
メ
リ
カ
の
会
社
法
原
則
（A

LI

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
原
理
）
等
や
英
国
の
キ
ャ
ド
ベ
リ
ー
報

告
（Report of the Com

m
ittee on the Financial A

spects of Corporate Governance, 1992

）
は
と
も
に
会
社
業
務
が
適
法
に
運
営

さ
れ
る
べ
き
配
慮
す
る
こ
と
を
も
取
締
役
会
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
と
し
て
重
視
し
て
い
る
と
指
摘
す
る
。

（
35
）
た
だ
し
、
そ
の
後
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
モ
デ
ル
の
あ
り
方
を
め
ぐ
る
議
論
は
、
①
の
観
点
に
移
行
し
て
い
た
と
指
摘
す
る
（
前
掲
註
三
〇
・

川
濵
五
一
頁
）。

（
36
）Brow

n, supra note (26), at 33.

（
37
）SEC Staff Study of the Financial Collapse of the Penn Central Co., Fed. Sec. L. Rep. (CCH

)¶
78,931.　

Brow
n, supra note 

(26), at 51-53.　

神
崎
克
郎
『
デ
ィ
ス
ク
ロ
ー
ジ
ャ
ー
』（
弘
文
堂
、
一
九
七
八
年
）
四
六
頁
～
四
九
頁
、
前
掲
註
・
柿
崎
二
二
・
二
〇
頁
。

（
38
）Report of Investigation in the M

atter of Stirling H
om

ex Corporation Relating to A
ctivities of the Board of Stirling 

H
om

ex Corp., 1975 SEC LEX
IS 1289.   Brow

n, supra note (26), at 53-55.  

前
掲
註
三
七
・
神
崎
四
九
頁
～
五
二
頁
、
前
掲
註
二
二
・

柿
崎
二
〇
頁
。

（
39
）Report of Investigation in the M

atter of N
ational T

elephone Co., Inc., 1978 SEC LEX
IS 2421.　

Brow
n, supra note (26), 

at 57-58.　

前
掲
註
三
七
・
神
崎
五
二
頁
～
五
五
頁
、
前
掲
註
二
二
・
柿
崎
二
〇
頁
。

（
40
）Brow

n, supra note (26), at 62.

（
41
）
前
掲
註
二
二
・
柿
崎
一
三
六
頁
。

（
42
）
前
掲
註
二
二
・
柿
崎
一
三
六
頁
。

（
43
）
前
掲
註
二
二
・
柿
崎
一
三
七
頁
。

（
44
）
現
在
の
管
理
会
計
士
協
会
（Institute M

anagem
ent A

ccountants, IM
A

）
で
あ
る
。

（
45
）
通
称
、
ト
レ
ッ
ド
ウ
ェ
イ
委
員
会
と
呼
ば
れ
る
。
委
員
長
は
、
元
連
邦
証
券
取
引
委
員
会
委
員
長
で
あ
る
、J.C.T

readw
ay, Jr.

で
あ
る
。

（
46
）
ト
レ
ッ
ド
ウ
ェ
イ
委
員
会
は
「
不
正
な
財
務
報
告
に
関
す
る
委
員
会
報
告
書
（Report of N

ational Com
m

ission on Fraudulent 
Reporting (1987)

）」
を
提
出
し
た
。
な
お
、
同
報
告
書
の
訳
と
し
て
、
ト
レ
ッ
ド
ウ
ェ
イ
委
員
会
／
鳥
羽
至
英
＝
八
田
進
二
（
共
訳
）『
不
正

な
財
務
報
告
』（
白
桃
書
房
、
一
九
九
一
年
）。
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（
47
）
根
田
正
樹
＝
菅
原
貴
与
志
＝
松
嶋
隆
弘
編
『
内
部
統
制
の
理
論
と
実
践
』〔
工
藤
聡
一
執
筆
〕（
財
経
詳
報
社
、
二
〇
〇
七
年
）
一
九
頁
、
町

田
祥
弘
『
内
部
統
制
の
知
識
』（
日
本
経
済
新
聞
出
版
社
、
二
〇
〇
七
年
）
五
二
頁
。

（
48
）Com

m
ittee of Sponsoring O

rganizations of the T
readw

ay Com
m

ission, Internal Control-Integrated Fram
ew

ork (1992).

　

邦
訳
と
し
て
、
ト
レ
ッ
ド
ウ
ェ
イ
委
員
会
組
織
委
員
会
／
鳥
羽
至
英
＝
八
田
進
二
＝
高
田
敏
文
（
共
訳
）『
内
部
統
制
の
統
合
的
枠
組
み　

理

論
編
』（
白
桃
書
房
、
一
九
九
六
年
）
一
六
二
頁
。
な
お
、
本
書
を
以
下
で
は
「CO

SO

レ
ポ
ー
ト
」
と
し
て
、
訳
書
の
頁
数
を
引
用
す
る
。

（
49
）
前
掲
註
・CO

SO

レ
ポ
ー
ト
一
八
頁
。
ま
た
同
レ
ポ
ー
ト
の
紹
介
と
し
て
、
既
に
引
用
し
て
い
る
も
の
の
ほ
か
、
経
済
産
業
省
企
業
行
動
課

編
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
内
部
統
制
―
信
頼
さ
れ
る
経
営
の
た
め
に
―
』〔
坂
本
紀
代
美
執
筆
〕（
財
団
法
人
経
済
産
業
調
査
会
、

二
〇
〇
七
年
）
五
頁
以
下
参
照
。

（
50
）
前
掲
註
四
八
・CO

SO
レ
ポ
ー
ト
二
三
頁
～
二
四
頁
。

（
51
）
前
掲
註
四
七
・
工
藤
二
一
頁
～
二
三
頁
。

（
52
）Com

m
ittee on Law

 and A
ccounting, “M

anagem
ent” R

eports on Internal Control: A
 Legal Perspective, 49 Bus. Law

. 889 
(1994), at 899.

（
53
）
前
掲
註
四
七
・
工
藤
二
四
頁
～
二
五
頁
。
こ
のCO

SO

レ
ポ
ー
ト
に
よ
る
内
部
統
制
の
枠
組
み
は
世
界
的
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
と
な
り
、
日
本
法

に
お
い
て
も
、
会
社
法
が
定
め
た
内
部
統
制
の
整
備
に
対
し
て
、
そ
の
影
響
が
見
ら
れ
る
。
た
だ
し
、
会
社
法
上
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
整

備
とCO

SO

レ
ポ
ー
ト
と
は
、
直
接
的
に
は
関
係
し
な
い
と
い
う
の
が
立
案
担
当
者
の
見
解
で
あ
る
（
相
澤
哲
＝
葉
玉
匡
美
＝
郡
谷
大
輔
『
論

点
解
説　

新
・
会
社
法
―
千
問
の
道
標
』（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
六
年
）
三
三
三
頁
）。

（
54
）
同
研
究
に
つ
い
て
は
、
証
券
取
引
法
研
究
会
国
際
部
会
訳
編
『
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
―
ア
メ
リ
カ
法
律
協
会
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
原
理
：
分
析
と
勧
告
」
の
研
究
―
』（
日
本
証
券
経
済
研
究
所
、
一
九
九
四
年
）
参
照
。

（
55
）A

LI, supra note (6), Com
m

ent to §
4.01(a)(1)-(a)(2), c.

（
56
）Schehr, supra note (18), at 1620-1621.

（
57
）
ロ
バ
ー
ト
・
Ｒ
・
メ
ラ
ー
／
古
川
純
子
＝
戸
塚
圭
介
訳『
サ
ー
ベ
ン
ス
・
オ
ク
ス
レ
ー
法
と
内
部
監
査
』（
雄
松
堂
出
版
、二
〇
〇
七
年
）一
七
六
頁
。

（
58
）
前
掲
註
五
七
・
メ
ラ
ー
一
八
四
頁
～
一
八
五
頁
。M

elvin A
. Eisenberg, Corporate G

overnance: T
he Board of D

irectors and 
Internal Control, 19 Cardozo L. Rev. 237 (1997), at 256; Schehr, supra note (18), at 1623-1624.
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（
59
）Schehr, supra note (18), at 1625.　

た
だ
し
、
た
と
え
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
適
合
し
て
い
て
も
罰
金
額
の
減
額
ま
で
も
保
証
す
る
も
の
で

は
な
い
と
い
う
こ
と
に
注
意
が
必
要
で
あ
る
。W

esley S. W
alton and Jam

es W
. A

shley Jr., A
 D

irector's G
uide to O

perating a 
Com

pliance Program
, T

he Corporate Governanace A
dvisor V

ol.3, N
o.3 (1995), at 8.

（
60
）Brow

n, supra note (26), at 88.

（
61
）W

alton and A
shley Jr., supra note (59), at 8.　

同
論
文
に
よ
る
と
、
企
業
法
務
の
観
点
か
ら
、
以
下
の
こ
と
が
導
き
出
さ
れ
る
と
指
摘

す
る
。
第
一
に
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
の
特
性
に
合
わ
せ
て
構
築
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
第
二
に
、

取
締
役
会
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
つ
い
て
の
全
体
的
な
責
任
を
負
う
人
物
を
誰
に
す
る
か
を
慎
重
に
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

第
三
に
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
監
視
す
る
た
め
の
委
員
会
を
設
置
す
べ
き
で
あ
る
。
第
四
に
、
取
締
役
会
と
前
述
の
委
員
会

は
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
か
ら
発
生
し
た
問
題
を
検
討
す
べ
き
で
あ
る
。
第
五
に
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
会
社
が
実
質
的
な
裁
量

権
を
、
組
織
が
デ
ュ
ー
・
デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
を
用
い
て
、
違
法
行
為
を
す
る
性
質
を
有
し
て
い
る
人
に
委
譲
し
な
い
よ
う
に
注
意
を
払
う
べ
き
か

と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
が
、
そ
の
デ
ュ
ー
デ
リ
ジ
ェ
ン
ス
の
意
味
に
関
し
て
、
会
社
が
違
法
行
為
を
す
る
従
業
員
の
性
格
を
相
当

な
注
意
を
も
っ
て
調
査
す
る
た
め
に
ど
の
よ
う
な
手
続
を
踏
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
と
い
う
こ
と
が
問
題
と
な
る
。
そ
こ
で
は
、
従
業
員
の

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
に
関
す
る
権
利
が
問
題
と
な
る
が
、
会
社
は
、
違
法
行
為
す
る
可
能
性
の
あ
る
人
物
に
権
限
を
委
譲
す
る
こ
と
を
避
け
た
と
い

う
こ
と
を
証
明
で
き
る
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
り
、
文
書
化
す
る
こ
と
で
記
録
を
取
っ
て
お
く
べ
き
で
あ
る
。
第
六
に
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
上
、
会

社
は
「
基
準
を
遵
守
す
る
た
め
の
合
理
的
な
手
続
」
を
と
ら
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
一
旦
、
違
法
行
為
が
あ
れ
ば
何
ら
か
の
行
為
を
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
第
七
に
、
内
部
告
発
者
保
護
や
独
立
の
弁
護
士
を
雇
わ
せ
る
こ
と
も
必
要
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
企
業
法
務
の
観
点
は
、

後
のSurbanes-O
xley

法
に
通
じ
る
考
え
も
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

（
62
）V

easey and Seitz, supra note (12), at 1503.

（
63
）V

easey and Seitz, supra note (12), at 1503-1504.

（
64
）V

easey

は
、Graham

 v. A
llis-Chalm

ers

事
件
判
決
とCarem

ark
事
件
判
決
と
の
結
論
の
違
い
は
、
そ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
存
在
し

て
い
る
か
否
か
で
あ
る
と
指
摘
し
、
そ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
あ
る
だ
け
で
、
取
締
役
会
が
行
為
基
準
と
し
て
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
シ
ス
テ
ム

を
整
備
す
べ
き
で
あ
る
と
す
る
の
に
充
分
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
に
な
っ
た
と
す
る
。E. N

orm
an V

easey and Christine T
. D

iGuglielm
o, 

W
hat H

appened in D
elaw

are Corporate Law
 and G

overnance from
 1992-2004?, 153 U

. Penn. L. Rev. 1399 (2005), at 1439; 



企業不祥事と取締役の民事責任（２）

北法61（4・105）1303

See, Lew
is D

. Solom
on and A

lan R. Palm
iter, Corporations (A

spen Law
&

Business, 2nd ed., 1999), at 212.
（
65
）W

illiam
 T

. A
llen, T

he Corporate D
irector's Fiduciary D

uty of Care and the Business Judgm
ent Rule under U

.S. 
Corporate Law

, in K
laus H

opt et al., Com
parative Corporate Governance - T

he State of the A
rt and Em

erging Research - (O
xford 

U
niversity Press, 1998), at 309.　

な
お
、
こ
の
点
を
示
唆
す
る
も
の
と
し
て
、See, Law

rence Scheinert, H
ew

rett-Packard's Spy 
G

am
es and the “D

uty of C
arem

ark”: H
ow

 Inconsistent Standards G
overning a D

irector's D
uty of C

are D
isregrances a 

Com
pany, 18 U

. Fla. J. L. &
 Pub. Pol'y 447 (2007), at 460; A

llen K
raakm

an and Subram
anian, supra note (2), at 278.

（
66
）
前
述
し
た
よ
う
に
、
取
締
役
の
監
督
義
務
は
取
締
役
の
注
意
義
務
か
ら
導
き
出
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
あ
く
ま
で
注
意
義
務
に
関
す
る

信
認
義
務
法
は
州
法
の
管
轄
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
前
提
で
あ
る
。
し
か
し
、
連
邦
法
の
影
響
に
よ
り
、
州
法
が
管
轄
権
を
有
す
る
は
ず
の

信
認
義
務
法
が
変
更
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
連
邦
法
が
州
法
を
侵
食
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
指
摘
さ
れ
る
。H

illary Sale, D
elaw

are's 
G

ood Faith, 89 Cornell L. Rev. 456 (2003), at 468, n.67; See, D
ennis J. Block and Jonathan M

. H
off, T

he O
versight Function 

of Corporate D
irector: T

he D
uty of Carem

ark, Business &
 Securities Litigator V

ol.7, N
o.12 (1996), at 4.　

ま
た
、
制
裁
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
に
よ
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
体
制
の
構
築
の
促
進
は
、従
前
の
州
会
社
法
と
抵
触
す
る
と
見
る
立
場
も
あ
る
。
す
な
わ
ち
、Graham

 v. 
A

llis-Chalm
ers

事
件
判
決
は
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
手
続
を
構
築
す
る
義
務
を
課
さ
な
か
っ
た
一
方
で
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
、
増
大
す
る
刑
事

制
裁
が
株
主
の
財
産
的
利
益
を
保
護
す
る
義
務
を
取
締
役
に
課
し
た
た
め
、
連
邦
法
が
効
果
的
に
取
締
役
会
に
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
手
続
を
構

築
す
る
よ
う
に
求
め
る
こ
と
に
な
っ
た
、
と
。
そ
し
て
、
こ
の
状
況
は
会
社
法
の
発
展
と
解
釈
に
お
け
る
国
家
的
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
の
デ
ラ
ウ
ェ

ア
州
の
特
権
に
対
す
る
侵
食
と
し
て
見
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
る
。Charles M

. Elson and Christopher J. Gyves, In re Carem
ark: 

G
ood Intentions, U

nintended Consequences, 39 W
ake Forest L. Rev. 691 (2004), at 698.　

他
に
も
、Carem

ark

事
件
判
決
が

連
邦
刑
事
法
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
た
強
力
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
に
部
分
的
に
依
存
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
鑑
み
て
、
追
加
さ
れ
た
連
邦
の

圧
力
に
よ
っ
て
、
州
の
信
認
義
務
法
に
つ
い
て
の
コ
モ
ン
ロ
ー
支
配
に
ど
れ
だ
け
影
響
を
与
え
て
い
る
の
か
わ
か
る
、
と
の
指
摘
も
あ
る
。

Scheinert, supra note (65), at 461.

（
67
）A

rlen, supra note (20), at 7-9.

（
68
）Reed and N

eiderm
an, supra note (10), at 129-130.

（
69
）Burch, supra note (4), at 494.
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（
70
）
も
う
少
し
敷
衍
す
る
と
、
前
述
し
た
よ
う
に
、
企
業
の
法
令
遵
守
や
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
関
す
る
情
報
を
得
る
た
め
に
内
部
統
制
を
構
築
す

る
義
務
が
取
締
役
に
あ
り
、そ
れ
は
、違
法
・
不
正
行
為
を
示
すred flag

を
認
識
し
た
場
合
に
は
、何
ら
か
の
行
動
を
と
る
べ
き
義
務
が
あ
る
が
、

取
締
役
会
が
認
識
し
て
い
な
いred flag

が
存
在
し
て
い
な
い
場
合
に
は
、
継
続
的
又
は
組
織
的
な
監
督
権
限
を
履
行
す
る
取
締
役
会
の
懈
怠

が
責
任
を
発
生
さ
せ
る
こ
と
に
な
る
。Burch, supra note (4), at 494.

（
71
）
多
く
の
論
者
は
、
明
示
的
に
取
締
役
の
注
意
義
務
と
し
て
法
令
遵
守
体
制
構
築
義
務
が
存
在
す
る
と
い
う
こ
と
が
述
べ
ら
れ
た
こ
と
に
対
し

て
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
法
令
遵
守
体
制
や
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
議
論
の
発
展
を
参
照
し
つ
つ
、
こ
の
点
に
対
し
て
肯
定
的
な
評
価
が
な
さ

れ
て
い
る
。Funk, supra note (3), at 322; Eisenberg, supra note (58), 259-264.　

ま
た
、
本
判
決
は
、
取
締
役
に
対
し
て
新
た
な
潜
在

的
責
任
を
認
め
た
こ
と
で
、
ビ
ジ
ネ
ス
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
に
衝
撃
を
与
え
た
と
い
わ
れ
る
。Bruce A

ronson, R
econsidering the Im

portance 
of Law

 in Japanese Corporate G
overnance: E

vidence from
 the D

aiw
a Bank Shareholder D

erivative Case, 36 Cornell Int'l 
L. J. 11 (2003), at 35.　

そ
れ
に
対
し
て
、
誠
実
に
か
つ
情
報
を
得
た
上
で
の
経
営
判
断
に
対
す
る
司
法
介
入
の
ハ
ー
ド
ル
と
し
て
経
営
判
断

原
則
が
存
在
し
続
け
て
い
る
こ
と
か
ら
、
裁
判
所
に
よ
っ
て
提
示
さ
れ
た
最
低
限
の
要
求
は
、
劇
的
に
取
締
役
会
の
責
任
を
変
化
さ
せ
る
も

の
と
は
い
え
な
い
と
の
指
摘
も
あ
る
。Brian A

llen W
arw

ick, R
einventing the W

heel: Firestone and the R
ole of E

thics in the 
Corporation, 54 A

la. L. Rev. 1455 (2003), at 1456.

（
72
）Stephen M

. Bainbrigde, Corporation Law
 and Econom

ics (Foundation Press, 2002), at 296.

（
73
）See, A

rthur R. Pinto and D
ouglas M

. Branason, U
nderstanding Corporate Law

 (LexisN
exis, 2nd ed., 2004), at 208-209.

（
74
）Funk, supra note (3), at 322.　

ま
た
、
シ
ス
テ
ム
の
範
囲
に
つ
い
て
の
取
締
役
の
判
断
は
経
営
判
断
原
則
の
保
護
（
重
過
失
基
準
）
を
受

け
ら
れ
、
誠
実
性
が
欠
如
し
た
と
き
の
み
責
任
を
負
う
と
述
べ
る
論
者
も
い
る
。Lew

is D
. Solom

on et al., Corporation Law
 and Policy 

M
aterials and Problem

s (W
est, 4th. ed., 1998), at 680.

（
75
）Funk, supra note (3), at 322.

（
76
）Elson and Gyves, supra note (66), at 692.

（
77
）Id. at 701.

（
78
）Ibid.

（
79
）
こ
の
点
に
つ
い
て
、
官
僚
制
は
一
概
に
悪
と
は
言
え
な
い
が
、
官
僚
主
義
的
な
仕
事
の
進
め
方
が
上
手
く
機
能
す
る
の
は
、
環
境
の
変
化
が
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ほ
と
ん
ど
な
く
、
顧
客
を
待
た
せ
て
も
問
題
が
起
こ
ら
な
い
場
合
で
あ
り
、
現
在
の
企
業
に
お
い
て
、
そ
の
よ
う
な
環
境
は
な
い
と
思
わ
れ

る
（
前
掲
註
二
一
・
加
護
野
＝
砂
川
・
吉
村
三
〇
四
頁
）。
ま
た
、Surbanes-O
xley

法
の
内
部
統
制
要
求
と
の
関
係
で
も
以
下
の
よ
う
な
指

摘
が
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
新
し
い
内
部
統
制
条
項
はSEC

や
私
的
な
原
告
に
よ
る
エ
ン
フ
ォ
ー
ス
メ
ン
ト
が
促
進
さ
れ
、
特
に
、
会
社
が
定
期

の10-K
s

で
自
ら
の
内
部
統
制
の
有
効
性
を
評
価
し
、
外
部
監
査
人
が
そ
れ
を
検
査
す
る
と
い
う
こ
と
を
要
求
す
る
こ
と
は
、SEC

へ
の
情
報

提
供
に
資
す
る
が
、
一
方
で
、
会
社
は
形
式
主
義
的
な
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
こ
と
が
で
き
、
新
し
い
開
示
委
員
会
や
認
証
は
、
実
際
に
達
成

さ
れ
な
く
と
も
企
業
法
務
弁
護
士
を
満
足
さ
せ
、
取
締
役
は
形
式
主
義
的
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
戦
略
を
採
用
す
る
可
能
性
が
あ
る
と
す
る
。

Brett H
. M

cD
onnel, Sarbanes-O

xley, Fiduciary D
uties, and the Conduct of O

ffi
cers and D

irectors, available at http://ssrn.
com

/abstract=
570321 (2004), at 37.

（
80
）Elson and Gyves, supra note (66), at 701-702.　

ま
た
、
こ
れ
に
関
連
し
て
、
会
計
専
門
職
に
と
っ
て
刺
激
的
で
、
お
得
な
仕
事

を
与
え
て
い
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
と
述
べ
る
論
者
も
い
る
。John C. Coffee Jr., Gatekeepers: T

he Proffesions and Corporate 
Governance (O

xforf U
niversity Press, 2006), at 145.　

Surbanes-O
xley

法
の
制
定
に
伴
い
、
新
た
な
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
が
起
業
さ

れ
、
内
部
統
制
に
つ
い
て
ア
ド
バ
イ
ス
な
ど
を
行
い
つ
つ
あ
る
こ
と
を
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、M

cD
onnel, supra note (79), at 39.

（
81
）Langevoort, supra note (21), at 953.

（
82
）Funk, supra note (3), at 323.

（
83
）
詳
細
は
次
章
に
お
い
て
論
じ
る
が
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
一
般
会
社
法
一
〇
二
条
（
ｂ
）
項
（
７
）
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
会
社
に
、
設
立
時

定
款
又
は
定
款
変
更
に
よ
っ
て
、
取
締
役
の
責
任
に
つ
き
、
一
定
の
例
外
を
除
き
、
信
認
義
務
違
反
に
よ
っ
て
会
社
又
は
株
主
に
生
じ
た
金

銭
的
な
損
害
を
賠
償
す
る
こ
と
を
制
限
、
ま
た
は
免
除
す
る
定
款
規
定
を
挿
入
す
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
。
同
条
項
の
詳
細
は
、Edgar F. 

H
ansell,  Bradford  L.  A

ustin  and  Gregory  B.  W
ilcox,  D

irector L
iability U

nder Iow
a L

aw
 - D

uties and P
rotection,  13  J. 

Corp. L. 369 (1988), at 392.

（
84
）A

. Gilchrist Sparks Ⅲ
, A

 Step Beyond - R
eflections on the Jurisprudence of Chancellor W

illiam
 T

. A
llen, 22 D

el. J. 
Corp. L. 921 (1997), at 926, n.22; See, Langevoort, supra note (21), at 953.

（
85
）Sale, supra note (66), at 469.

（
86
）Carem

ark

事
件
判
決
に
お
け
る
判
示
事
項
は
派
生
訴
訟
の
和
解
を
承
認
す
る
衡
平
法
裁
判
所
に
お
け
る
傍
論
で
は
あ
る
も
の
の
、Graham
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v. A
llis-Chalm

ers

事
件
判
決
か
らCarem

ark

事
件
判
決
が
出
さ
れ
る
ま
で
の
三
〇
年
ほ
ど
で
取
締
役
に
対
す
る
期
待
が
高
ま
っ
た
と
も

言
え
よ
う
。E. N

orm
an V

easey, State-Federal T
ension in Corporate G

overnance and the Professional R
esponsibilities of 

A
dvisors, 28 J. Corp. L. 441 (2003), at 446.

（
87
）
近
時
の
取
締
役
の
注
意
義
務
に
関
す
る
変
遷
に
つ
い
て
包
括
的
な
検
討
を
加
え
る
も
の
と
し
て
、Stephen J. Lubben and A

lm
a J. 

D
arnell, D

elaw
are's D

uty of Care, 31 D
el. J. Corp. L. 589 (2006).

（
88
）A

LI, supra note (6), §
4.01(a); Jaclyn J. Janssen, IN

 R
E

 W
A

L
T

 D
ISN

E
Y

 D
E

R
IV

A
T

IV
E

 L
IT

IG
A

T
IO

N
; W

hy 
Stockholders Should N

ot Put T
oo M

uch Faith in the D
uty of G

ood Faith to E
nhance D

irector A
ccountability, 2004 W

is. L. 
Rev. 1573 (2004), at 1579-1580; 　

そ
し
て
、
注
意
義
務
か
ら
導
き
出
さ
れ
る
法
的
義
務
と
し
て
、
一
般
的
に
、
役
員
の
選
任
・
評
価
・
補

償
に
関
す
る
責
務
、
内
部
財
務
情
報
シ
ス
テ
ム
の
監
視
と
財
務
報
告
義
務
、
法
令
遵
守
義
務
、
利
益
配
当
に
関
す
る
責
務
、
通
常
の
ビ
ジ
ネ
ス

で
は
な
い
取
引
の
承
認
に
関
す
る
責
務
、
委
員
会
メ
ン
バ
ー
の
選
任
と
委
員
会
へ
の
権
限
委
譲
に
関
す
る
責
務
、
定
款
変
更
の
提
案
に
関
す
る

責
務
が
あ
る
と
指
摘
さ
れ
る
。Johnson and Sides, supra note (12), at 1197.

（
89
）V

easey and D
iGuglielm

o, supra note (64), at 1417; A
nn M

. Scarlett, C
onfusion and U

npredictability in Shareholder 
D

erivative Litigation: T
he D

elaw
are Courts' R

esponse to R
ecent Corporate Scandals, 60 Fla. L. Rev. 589 (2008), at 610.

（
90
）Ibid.  See, Sm

ith v. V
anGorkom

, 488 A
.2d 858 (D

el.1985).　

（
91
）
実
際
の
裁
判
例
に
お
い
て
、
経
営
判
断
原
則
は
「
利
害
関
係
が
な
く
、
か
つ
独
立
し
、
主
観
的
誠
実
に
、
合
理
的
な
判
断
過
程
を
辿
っ
た
取

締
役
に
よ
っ
て
判
断
が
な
さ
れ
た
と
推
定
さ
れ
る
」
と
表
現
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
。Cede v. T

echnicolor, Inc., 634 A
.2d 345 (D

el.1993); 
See, W

illiam
 T

. A
llen, Jack Jacobs and Leo Strine, Function O

ver Form
: A

 R
eassesm

ent of Standards of R
eview

 in 
D

elaw
are Corporation Law

, 56 Bus. Law
. 1287 (2001), at 1298.

（
92
）See, Flanklin A

. Gevurtz, Corporation Law
 (W

est Group, 2000), at 278-288.

（
93
）
前
掲
註
六
・
ア
イ
ゼ
ン
バ
ー
グ
一
九
二
頁
以
下
参
照
。

（
94
）Gevurtz, supra note (92), at 287.

（
95
）A

LI, supra note (6), §
4.01(c).

（
96
）See, Sm

ith v. V
anGorkom

, 488 A
.2d 85 (D

el.1985); Janssen, supra note (88), at 1580; V
easey and D

iGuglielm
o, supra note 
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(64), at 1421.
（
97
）
た
だ
し
、
実
際
に
内
容
審
査
に
全
く
踏
み
込
ま
な
い
の
か
、
と
い
う
こ
と
に
対
し
て
は
若
干
の
疑
問
が
あ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、

Eisenberg

は
、A

llen

の
、
あ
る
決
定
が
な
さ
れ
、
取
締
役
が
合
理
的
に
情
報
を
得
て
お
り
、
誠
実
に
行
動
し
、
か
つ
利
害
関
係
を
有
し
な
い

場
合
に
は
、取
締
役
の
行
為
は
相
当
性
に
つ
い
て
の
審
査
に
す
ら
服
せ
し
め
る
べ
き
で
は
な
い
と
い
う
考
え
に
対
し
て
批
判
を
加
え
て
い
る
（
前

掲
註
六
・
ア
イ
ゼ
ン
バ
ー
グ
二
〇
〇
頁
～
二
〇
一
頁
）。
し
か
し
、
本
当
にA

llen

は
内
容
審
査
を
全
く
行
っ
て
こ
な
か
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。

A
llen

が
、
実
際
に
内
容
審
査
を
行
っ
て
こ
な
か
っ
た
と
い
うEisenberg

の
言
説
は
、A

llen, Jacobs and Strine, supra note (91), at 
1298.

に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
（
前
掲
註
六
・
ア
イ
ゼ
ン
バ
ー
グ
二
〇
一
頁
）。
確
か
に
、A

llen

ら
に
よ
る
論
文
に
よ
れ
ば
、「
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州

に
お
け
る
経
営
判
断
原
則
の
定
式
は
、
利
害
関
係
が
な
く
か
つ
独
立
し
、
主
観
的
誠
実
に
、
合
理
的
な
判
断
過
程
を
辿
っ
た
取
締
役
に
よ
っ
て

判
断
が
な
さ
れ
た
と
推
定
さ
れ
る
。
こ
れ
ら
の
状
況
の
下
で
、
取
締
役
の
判
断
は
、
合
理
性
で
は
な
く
相
当
性
に
つ
い
て
の
審
査
に
服
す
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ
ら
の
基
準
適
用
の
条
件
が
満
た
さ
れ
た
な
ら
ば
、
実
務
上
、
結
果
と
し
て
な
さ
れ
た
判
断
が
不
相
当
で
あ
る
と
い
う
の

は
不
可
能
で
あ
る
。」
と
述
べ
る
。
だ
が
、
具
体
的
にA

llen

が
携
わ
っ
た
事
件
や
彼
自
身
が
書
い
た
論
稿
を
見
る
と
、
必
ず
し
も
そ
う
と
は
言

え
な
い
と
も
考
え
ら
れ
る
。
例
え
ば
、In re J.P. Stevens &

 Co. Shareholder Litigation, 542 A
.2d 770 (D

el.Ch.1988)

事
件
判
決
を
取

り
上
げ
る
。

　
　
　

同
判
決
に
よ
る
と
、「
一
般
的
に
い
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
経
営
判
断
原
則
は
、
独
立
し
た
取
締
役
会
に
よ
っ
て
な
さ
れ
た
判
断
が
、
誠
実
に

か
つ
相
当
な
中
意
を
も
っ
て
な
さ
れ
た
の
で
あ
れ
ば
責
任
を
生
じ
さ
せ
な
い
（
し
、
適
切
な
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
救
済
原
因
と
も
な
ら
な
い
）
と

い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
こ
と
は
、
通
常
、
当
該
原
則
の
政
策
が
誠
実
に
か
つ
相
当
な
注
意
を
も
っ
て
な
さ
れ
た
経
営
判
断
の
メ
リ
ッ
ト
の
内

容
審
査
を
行
わ
な
い
と
い
う
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。
私
が
近
時
、
述
べ
た
よ
う
に
、『
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
や
ビ
ジ
ネ
ス
ウ
ー
マ
ン

は
、
審
査
す
る
裁
判
所
が
有
し
て
い
な
い
技
術
、
情
報
や
判
断
能
力
を
有
し
て
い
る
と
い
う
よ
う
に
、
正
当
に
も
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
し
、

資
産
や
評
価
の
配
分
を
促
進
す
る
こ
と
に
よ
り
多
大
な
社
会
的
有
用
性
と
、
そ
の
よ
う
な
技
術
や
情
報
を
有
し
て
い
る
彼
ら
に
よ
る
経
済
的
リ

ス
ク
の
予
測
が
存
在
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
裁
判
所
は
長
い
間
、
判
断
が
誠
実
に
な
さ
れ
た
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
と
き
に
は
そ
の
よ
う
な
判

断
に
つ
い
て
後
知
恵
的
判
断
を
行
わ
な
い
よ
う
に
し
て
き
た
』。

　
　
　

し
か
し
な
が
ら
、
裁
判
所
は
、
経
営
判
断
が
、
本
質
的
に
不
誠
実
以
外
で
は
説
明
が
つ
か
な
い
よ
う
な
、
合
理
的
な
判
断
の
領
域
を
は
る
か

に
超
え
て
い
る
か
ど
う
か
を
審
査
す
る
と
い
う
限
定
的
な
目
的
の
た
め
に
、
明
ら
か
に
動
機
付
け
ら
れ
た
取
締
役
会
に
よ
る
経
営
判
断
内
容
を
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審
査
す
る
か
も
し
れ
な
い
。
以
下
で
示
す
よ
う
に
、
私
は
、
こ
こ
で
問
題
と
な
っ
て
い
る
権
利
を
与
え
る
た
め
、
す
べ
て
の
状
況
の
下
で
、
必

要
な
限
度
で
、
当
該
状
況
に
お
い
て
、
そ
の
経
営
判
断
が
不
誠
実
で
あ
る
と
推
測
さ
れ
る
ほ
ど
、
合
理
的
な
判
断
の
領
域
を
は
る
か
に
超
え
て

い
る
か
を
考
え
る
た
め
に
、当
該
判
断
の
内
容
を
検
討
す
る
。」と
述
べ
た
。
そ
し
て
、同
判
決
中
の
脚
注
に
お
い
て
も
、「
こ
の『
逃
げ
道（escape 

hatch
）』
の
よ
う
な
文
言
は
、デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
お
け
る
意
見
に
お
い
て
様
々
な
形
で
述
べ
ら
れ
て
き
た
。
例
え
ば
、『
ひ
ど
い
（egregious

）』

判
断
は
経
営
判
断
原
則
に
よ
る
保
護
の
範
囲
外
だ
と
か
、『
相
当
な
（rational

）
経
営
目
的
に
資
さ
な
い
』
判
断
で
あ
る
と
か
、『
重
大
な
裁
量

権
の
濫
用
』
を
構
成
す
る
判
断
で
あ
る
と
い
わ
れ
て
き
た
。」
と
述
べ
、
内
容
審
査
に
関
す
る
一
般
論
を
展
開
し
て
い
る
。

　
　
　

ま
た
、
彼
の
論
稿
に
お
い
て
も
「
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
裁
判
所
は
、
取
締
役
が
自
己
取
引
に
よ
る
場
合
以
外
の
会
社
の
損
失
に
つ
い
て
責
任
を
負

う
状
況
に
つ
い
て
言
及
す
る
必
要
性
に
迫
ら
れ
た
際
に
は
、『
過
失
（negligence

）』
又
は
『
注
意
（due care

）』
と
い
う
表
現
を
用
い
ず
、

む
し
ろ
、
詐
欺
の
暗
示
又
は
不
誠
実
と
い
う
文
言
を
用
い
て
き
た
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、『
詐
欺
（fraud

）』、『
擬
制
的
詐
欺
（constructive 

fraud

）』、『
不
誠
実
か
つ
無
謀
な
無
視
』、『
不
誠
実
又
は
裁
量
権
の
著
し
い
濫
用
』
で
あ
る
。A

llen, supra note (65), at 322.　

つ
ま
り
、

A
llen

の
考
え
方
か
ら
す
れ
ば
、
誠
実
性
の
一
般
的
効
果
は
、
明
ら
か
に
不
合
理
な
経
営
判
断
の
内
容
を
裁
判
所
が
審
査
す
る
こ
と
が
で
き
る

と
い
う
点
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。See, T

hom
as Rivers, H

ow
 to Be G

ood: T
he E

m
phasis on Corporate D

irectors' G
ood Faith in 

the Post-E
nron E

ra, 58 V
and. L. Rev. 631 (2005), at 635.

　
　
　

こ
れ
ら
の
判
決
及
び
論
稿
か
ら
推
測
す
る
に
、A

llen

はEisenberg

が
述
べ
る
よ
う
に
、
経
営
判
断
の
内
容
審
査
を
全
く
行
わ
な
い
の
で

は
な
く
、「
不
相
当
」
と
か
「
相
当
で
は
な
い
」
と
い
う
表
現
を
用
い
る
こ
と
な
く
、
他
の
表
現
に
よ
っ
て
、
経
営
判
断
の
内
容
に
つ
い
て
審
査

し
て
き
た
と
言
え
そ
う
で
あ
る
（In re J.P. Stevens
事
件
判
決
か
ら
推
測
す
る
に
、
他
の
判
決
に
お
い
て
も
同
様
に
考
え
て
い
る
と
言
え
そ

う
で
あ
る
）。A

llen

ら
の
論
稿
と
の
関
係
は
ど
う
考
え
る
べ
き
か
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
、
同
論
稿
が
述
べ
る
「
こ
れ
ら
の
基
準
適
用
の
条
件

が
満
た
さ
れ
た
な
ら
ば
」
と
い
う
こ
と
か
ら
判
断
す
る
に
、
あ
ま
り
に
も
問
題
の
あ
る
経
営
判
断
内
容
の
場
合
（A

llen

が
い
う
「
不
誠
実
な

判
断
」
の
場
合
）
に
は
、
経
営
判
断
原
則
の
適
用
要
件
を
欠
く
こ
と
に
な
る
と
い
う
意
味
で
は
な
か
ろ
う
か
。

（
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raakm
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100
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el.1996).
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（
116
）787 A

.2d 85 (D
el.2001).

（
117
）
こ
の
こ
と
を
示
す
も
う
一
つ
の
例
と
し
て
、
会
社
の
事
案
で
は
な
い
がLLP

の
事
案
も
紹
介
す
る
。LLP

の
ジ
ェ
ネ
ラ
ル
・
パ
ー
ト
ナ
ー

が
投
資
フ
ァ
ン
ド
に
参
加
し
よ
う
と
し
て
原
告
を
排
除
し
た
こ
と
が
不
誠
実
な
行
為
と
な
る
か
が
争
わ
れ
た
事
件
で
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁

判
所
は
「
詐
欺
（fraud

）
の
主
張
の
中
心
的
な
要
素
は
、
不
法
な
主
観
の
状
態
（tortious state of m

ind

）
を
立
証
す
る
た
め
に
必
要
と
さ

れ
る
も
の
と
は
ま
っ
た
く
異
な
る
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…
不
誠
実
の
主
張
は
当
事
者
の
不
法
な
主
観
の
状
態
に
基
づ
い
て
判
断
さ
れ
る
。」
と
し
た
。
し
た
が
っ

て
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こ
こ
か
ら
も
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
最
高
裁
判
所
の
不
誠
実
性
概
念
は
、
主
観
の
状
態
（
動
機
）
を
問
題
と
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
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（
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。

（
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（
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）823 A

.2d 492 (D
el.Ch.2003).

（
124
）D

isney

事
件
判
決
以
前
に
お
い
て
は
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
裁
判
所
が
誠
実
義
務
に
つ
い
て
確
固
た
る
定
義
を
述
べ
て
こ
な
か
っ
た
た
め
に
、

株
主
も
滅
多
に
そ
の
誠
実
義
務
違
反
を
主
張
し
な
か
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
具
体
的
な
紛
争
解
決
と
し
て
、
誠
実
義
務
が
表
に
現
れ
て
こ
な
か
っ

た
と
も
言
え
る
。Janssen, supra note (88), at 1580.
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記
〕

　

本
稿
は
北
海
道
大
学
審
査
博
士
（
法
学
）
学
位
論
文
（
二
〇
一
〇
年
三
月
二
五
日
授
与
）「
企
業
不
祥
事
と
取
締
役
の
民
事
責
任
―
法
令
遵
守

体
制
構
築
義
務
を
中
心
に
」
に
補
筆
し
た
も
の
で
あ
る
。
な
お
、
本
稿
は
、
平
成
二
二
年
度
―
平
成
二
五
年
度
科
学
研
究
費
若
手
研
究
（
Ｂ
）

二
二
七
三
〇
〇
九
〇
の
研
究
成
果
の
一
部
で
あ
る
。
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〔
訂
正
〕

　

本
誌
前
号
（
六
一
巻
三
号
）
六
一
頁
註
（
48
）
に
引
用
致
し
ま
し
た
東
京
高
判
平
成
二
〇
年
二
月
二
一
日
判
例
タ
イ
ム
ズ
一
二
八
一
号
二
七
四
頁
は
、

東
京
高
判
平
成
二
〇
年
五
月
二
一
日
判
例
タ
イ
ム
ズ
一
二
八
一
号
二
七
四
頁
の
誤
り
で
し
た
。


