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北海道大学教育学部 産業教育計画研究施設研究報告13

頁 行

6 所在地図

11 上から19

12 下から1

13 上から 1

22 上から10

22 上から13

23 下から13

23 下から6

正 誤

誤

室蘭←新日製鉄室蘭製鉄所

50年代後半

北塑運輸管理職

段付工調査

アルミの＿延加工

新日製鉄化学工業

笠堡工事

内航海選

25 表 1-4 メーカーの資金規模

30 表上から7I 76億円 (46年）

30 表上から7I 53億円 (46年）
33 表上から11 （認可第20条）

34 表上から17

39 表 2-12

41 下から13

57 下から24

61 下から13

63 下から 9

76 下から13

77 上から12

8.9 下から16

115 下から 2

116 下から 1

118 下から 1

133 図4-4 

(1975年から課動）

豊乎製鋼の資金楷成

輪出用亜堅鉄板

6 0合理化委員会発足

午屋
生産嚢はエ年間で

富士竪業

北堡運輸

「事前協議別」

ちろん

（表3-36を参照のこと）

日報のチェ2ク

皆全手当

133 | ＇， 注1 職能給2改定
137 上から 6 （第3表ー14参照のこと）

143 上から 5

147 上から11

148 上から12

149 上から16

151 上から 9

165 下から11

170 上から 6

170 下から 5

（メッキ係班長） 「長期……

低下していた。

次のようになるまで執行部

『北鋼だより』 号

明なかなように

表われでるを得ない

三次に渡る

三次に墜る

表

正

室蘭←新日杢製鉄室蘭製鉄所

50年代前半

北鋼運輸管理職

役付工調査

アルミの圧延加工

新日杢製鉄化学工業

製鉄関連工事

内航海運

メーカーの資本金規模

(46年）を削除

(46年）を削除

（認可第雑号）

(1975年から稼動）

豊乎製鋼の資本構成

輸出用亜堡鉄板

65 o合理化委員会発足

午後

生産量は6年間で

富士工業

北振運輸

「事前協諮制」

もちろん

（且リ頁表3-36を参照のこと）

日報のチェニク

皆塾手当

職能給巫改定

（翌—14参照のこと）

（メッキ係班長）.£...「長期•••…

低下していたo（表4-14) 

次のようになるュ主工執行部

『北鋼だより』堕号

明らかなように

表われ差るを得ない

三次に亘る

三次に亘る


