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活動報告書

文部科学省科学技術人材育成費補助事業

ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）

２０２２    年度









2





4



5



6



7



8





10

誰
一
人
取
り
残
さ
ず
、

人
種
、国
籍
、肌
の
色
、言
語
、民
族
、出
自
、

宗
教
、信
条
、性
別
、性
的
指
向
、性
自
認
、

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
、年
齢
、障
害
、

外
見
・
容
姿
、ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
、そ
の
他

い
っ
さ
い
の
個
人
の
事
由
に
関
わ
ら
ず

「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
推
進
宣
言
よ
り
抜
粋
」

この大学は3万人弱の様々な立場・性質の人々で成り立っていま

す。包摂性や公正性が確保され心理的に安全な環境は、これらの

多様な人々がその能力を最大限発揮し、学び、また新たな知を創

造するための基盤として欠かせないものです。このためには

人々が他者への理解を深め、無意識の差別や偏見を乗り越えた

バイアスフリーキャンパスの実現が大切です。

北
海
道
大
学
が
掲
げ
る

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
と
は

推進本部の目的
すべての構成員の尊厳が守られ、互いを尊重し合う
「誰もが学びやすく、働きやすい」大学環境の実現は、

C O N T A C T  U S

DEI推進本部はこれらの実現を目的として
様々な部署と連携して取組を実施します。

H
O

K
K

A
I

D
O

 
U

N
I

V
E

R
S

I
T

Y

大学全体の研究生産の増大

さらなる多様な意欲ある人材の参画

地域連携、産学連携等を通じた
社会変革のためのインパクトの創出

グローバル人材として必須とされる、
DEIに関する教養を備えた人材の輩出

を促進します。これにより
「大学の知的創造の質が向上」することで、

以下のような未来に繋がります。

個人のコミットメントとパフォーマンスの向上

異分野連携、産学官連携等、
異なる他者・セクター間の協業

多様な背景、問題意識、
熱意をもつ学生・研究者の参画

TEL
Email

〒060-0812
札幌市北区北12条西7丁目
北海道大学
中央キャンパス総合研究棟1号館1階

office@dei.hokudai.ac.jp
011-706-3625

www.dei.hokudai.ac.jp

公式
ウェブサイト
はこちら

総 長

北海道大学 ダイバーシティ・インクルージョン推進本部

本部長（理事または副学長）

副本部長（副理事または総長補佐）

専任教員、スタッフ、兼務教員10名程度

運営委員会

年齢構成の適正化
全ての職種をバランス良く配置し、
本学の研究力を高い水準で維持・承
継を図るため右記の割合を目指す。

流動性の向上
クロスアポイントメント制度の適用
を促進し、特に民間企業との活発な
人事交流を図る。

総合的な人事計画・目標

: :

教授

1 1 1

准教授
及び講師 助教

若手教員、女性教員及び外国人教員
の雇用を促進する。

人材の多様性の確保

組織図

環境整備
推進部門

教育
推進部門

女性研究者
育成支援部門

学生に対するDEI教育および

女性研究者のすそ野拡大のための

取組を行います。

教育
推進部門

D
E

T
A

I
L

S

　• 初年次必修科目「北大での学び」授業提供　• 大学院におけるDEI関連科目の提供
　• DEIに関する研究推進　• 図書館機能を活用した学びの機会の提供

DEIに関する学びの機会の提供

● 博士課程への進学促進のための取組　
　• 博士課程女子学生との座談会

● 高校生への働きかけ
　• 学校講演や座談会など

女性研究者のすそ野拡大の取組

D
E

T
A

I
L

S

女性研究者
育成支援部門
若手から管理職まで

各キャリアステージにおける

女性教員の増加に向けた

様々な取組を行います。

● リーダーシップを発揮する機会を提供
● 学びとネットワーキングの支援
　• 女性研究者リーダー育成共同研究助成 　
　• 研究会等開催支援　・教育研究スキルセミナー

研究力向上・リーダー育成のための取組

マネジメント力の向上・上位職登用促進のための取組

● 上位職としてのスキルとマインドの会得
　• メンタリング・シャドウイング研修 • 役員との懇談会

● 女性教員のプレゼンスの向上
　• 学内女性教員を対象とした顕彰制度

女性研究者のロールモデルの育成と発信

• ロールモデル育成研究助成　• ウェブサイト等での発信

D
E

T
A

I
L

S

環境整備
推進部門

大学の施設や制度などの

就学就労環境や、教職員・学生の

DEIについての意識等、

広い意味でのDEI環境を

整備・評価する取組を行います。

• FD・SDセミナー
• 部局長ヒアリング・勉強会
• DEIに関する認識調査

教職員の意識改革
• ガイドラインの策定・普及

性的多様性への理解促進

• 当事者やアライ等のネットワーキング

障害者に関する取組

• 研究活動とライフイベントの両立のための
補助人材支援（育児・介護・病気） 

育児・介護•  FD・SDセミナー
• 働き方・時間の使い方実態調査
• DEIの視点からのDX推進に
関する提案

教職員の働き方改革

• DEIの視点による、施設や諸制度に
関する課題の洗い出し・施策提案

施設環境配慮

• 関連データ開示等

DEIに関する
パブリック・リレーション

理事会議



11



12

AI でジェンダー平等な
社会を創るために
～ 米国バークレーに見る未来への教育 ～

講師： 美馬 のゆり 教授 （公立はこだて未来大学）

714

主催：在札幌米国総領事館・北海道大学ダイバーシティ・インクルージョン (DEI) 推進本部

12:00~13:00

AI は、女性やマイノリティへの偏見や差別も入
力されたとおりに学習します。

AI と共存が不可欠なこれからの社会において、
ジェンダー平等な社会を創るためには、どうす
ればいいのか？

ジェンダーや理系・文系、専門分野にかかわらず、
考えてみましょう。

主に学生対象の

オンライン開催で

要事前申込のイベントです

詳細と申込は検索
北大　AI でジェンダー平等

または
https://bit.ly/aimima22b
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2022  ЍϱН˔ЄГϰʾϱрϼи˔Ѕдр τΰΪθ 
ộ τϢϥ︡  ‮ ФкϽжЭכ◦

ᵵ ˳ 
ᶘπψʺ2021 12 ὮτЍϱН˔ЄГϰ ᾠϬ῝ ΰʺ2022 4 ὮτψЍϱН˔Є

Гϰʾϱрϼи˔Ѕдр ˢDEI ˣΥ βϥσςʺЍϱН˔ЄГϰ χ
Ṑ֫Υ‰ϘμοΜϘβʻζάπʺ ᶘ  ԌΥЍϱН˔ЄГϰ τνΜο τ ᵔϬ ϛ
ϥṐᵓϬ βϥάρϬ ρΰʺӟᴞχ◦כϬם☼ΜθΰϘβʻ 

כ◦˲ ˳ 
ФкϽжЭψʺ ᶘ  Ԍˢễ Ԍʾᶘ ˣϬ ρΰοᶘ πᵫ℗ήϦϥʺ ᶘχ

ЍϱН˔ЄГϰʾϱрϼи˔ЅдрʺEquityʺ Ặ χ τṄ βϥЈЬЗ˔ χם☼
τ σὊ χΞκʺ1 ὯΚθϤ 15 Ϭד ᾢρΰο◦כΰϘβʻ 

כ◦˲ Ὧ˳ 
ӟᴞϬ θβᾆ ᵓʺЈЬЗ˔ʺЄрЪЅϳЭʺм˔ϼЄдАФΥ◦כχ ρσϤϘ

βʻ 
 ᶘχЍϱН˔ЄГϰʾϱрϼи˔ЅдрʺEquityʺ Ặ χ τṄ βϥЈЬЗ

˔ πΚϥάρ 
 ᾖ ρΰο χ ộτϘθΥϥ︡ ΚϥΜψ ᶘτ῝ᵫβϥ︡ πΚϥάρ 
 ЈЬЗ˔ χ︠σ ˢ╥ᴥּיˣΥ ᶘχễ Ԍʺᶘ ʺᾆẕԌπΚϥάρ 
 20 ӟ χ╥ᴥּיϬᾋ₅ϚЈЬЗ˔ πΚϥάρ 
︠☼ם  Υ ộʺᶘᴬʺᴿע ʺϘθψᾆẕᵓσςχϽи˔ФπΚϥάρ 
 2023 1 Ὦ 31 Ϙπτᵫ℗ήϦϥЈЬЗ˔ πΚϥάρ 
 DEI Ϭ ᵺḼᵊχẶ℗ρβϥάρ 

 

כ◦˲ ρσϥὊ ˳ 
ⱳχὊ τᾢϤʺ ᶘṛ τלμο◦ βϥάρΥπΦϘβ 
θιΰʺΜΤσϥ ›ϜԐ ψ◦כ ᵰρσϤϘβ 
 

    
Ὧ   χְ֫Ϭ βϥ ṍ◦כԌχ Ὧ   

θιΰʺ ṍ◦כԌχ Ϟᾼ ︣ ΦϬᶆ ộ π“Ξ ›τᾢ
Ϥ◦כ ρσϤϘβʻ 

 ︡ Ϭם☼βϥ π ᴦὧπΚϤʺ╥ᴥּיˢ ˣΥיּ׃ β
ϥάρΥ πψσΜ   

⁯   „◖ ̞χ⁯   ̞ χכ◦ ʾּךỲ◦ Μ ρσϥ
χψʺ ᵺḼᵊχ₢ḅϬσΰʺḼᵊם☼
τ ᴦὧσ ᶤχ„◖τᾢϤϘβʻ◦
Μ ρσϥ„◖τνΜοψ γῲ
τ♃ Ϭ ṜΰοΨιήΜʻ 
ԁ ˔ЪІЌʺיּ יּ ψ ρ
σϤϘδϭʻ 

ᵰ⁯  „◖ ̞χᵤᵰ   

◖„  Ỳךּ ̞ϒχּךỲ  

Ԋ╓   ︡ χῲ χθϛχЪІЌ˔ʺЎжЄʺ Ɫ χԊ╓   
̞ ФзрЌ˔ ψ DEI πϜᴦ πβˢ ˣʻ 

Ӧ   ᵓ ְʺῲ ДЃϱрʺ χ╥ᴥּיτ βϥԁⱲ ӾЂ˔Р
І  

ζχ ˢ Ὂ ˣ ṜӟᵰπʺDEI Υᾤ τ ϛθὊ  

Ὧכ◦˲ ˳ 
ΣΣϚφ 3 Ὧ  

 
˲ ˳ 

χ Ϭ DEI Ӎτ ◓Ю˔иτο ΰοΨιήΜʻ 
Ω ϛ Ϥ 2022 11 Ὦ 30  
̎⅜ ỲᶛΥ ▄ᶛχ ᾢτ ΰθ ›τψʺζχⱲ π Ϭ ΰϘβʻ 

 
˲Ⱨ ˳ 

כ◦ ϬϢϤ ῟τᶨ ΜθιΨάρϬ τʺ χ τⱧ χ Ϭ Ϊ
ΪϘβʻ πψʺḼᵊ ӛʺ◦כ ʺὊ τνΜοχ Ϭ ϤϘβʻ 

ϬṆ βϥ ψʺᴞṜΣ Μ›ϩδ Ϙπέ ΨιήΜʻ 

 
˲ ₰ ˳ 

τϢϤיּ ήϦθ τṁξΦʺDEI το ₰Ϭ“Μʺ⅜ ẉό◦כỲ
ᶛϬὨ ΰϘβʻ χ ῇʺ͎ ḧӟ τ⅜ ᴦ Ϭ ΰϘβʻ 
 

˲Ὂ “יִ ˳ 
 ᾖ ρΰο ộ ϒ◦כỲᶛχ ▄ Ϭ“ΜʺὊ Ϭִי“ΰοΜθιΦϘβʻ 
σΣʺ Υԁ▪ᶛΥ βϥ ›ψ ϞΤτ ḥΜθιΦϘβʻ 

 
☼ם˲ ⁮˳ 

 ︡ ῇ 30 ӟ τ◙ ꜠χם☼ ⁮ ˢ ◦ ⁮ḯϚˣẉό⌠ ΰθῲ Ϭ
ΰοΨιήΜʻ ◦ ⁮τνΜοψʺ ộ χⱧ ρ χ ʺέ⌠ ΨιήΜʻϘθʺ

ḼᵊϬם☼ΰθ ◓ΥϩΤϥּא Ϭ Σ ϤΜθιΦϘβʻΣ ϤΜθιΨּא τψʺ
ⱧỘχϳϴУЂϱЕτἿ∏ᴦ σϜχϬ σΨρϜ 1 ḯϛοΨιήΜʻ 
 

˲ ―˳  
ᶘΥᾝ∕ⱧỘṍḧ ρσμοΜϥˮЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽםᾝϱИЄϯГϰУˢᾃԏ

ἷˣ˯ⱧỘχԁḕρΰοʺⱧỘ ὀṐḩ̎ϒχϷржϱр ϒχέẸ ϬΣḻΜβϥ ›
ΥΚϤϘβʻ⅜ ρσμθ ›τψ ήδοΜθιΦϘβʻ τἰϥ⌠Ộψ DEI

ІЌАТΥ“ΜϘβʻ 
 

* ὀṐḩʿЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽםᾝϱИЄϯГϰУˢᾃԏἷˣχ ὀṐḩʻ 
ˢ2022 4 Ὦ 1 ᾝ∕ˣע ῬỘ ᶘʺ ῲ ▀ ᶘʺ ᾋῬỘ ᶘʺᶴ꜠ᵓּזϯЬЛϯ
АФʺ Ῥᶴ꜠ᵓּז 

 
˲Σ ›δ˳ 

τΚθϤέ ΥΚϥ ›ψʺᴞṜΣ ›δ Ϙπέ ΨιήΜʻ 
 

 

Σ ›δ ʿ 
ᵤ ᶘ ЍϱН˔ЄГϰʾϱрϼи˔Ѕдр  

ʿ011-706-3625  
Ю˔иʿreed@synfoster.hokudai.ac.jp 
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220222    DDiversity, Equity,,  aand InclusionˢsDDEIˣx  
τΰΪθᾆᾆẕ    ‮    

 
˲˲ᵵ ˳    

ᶘπψʺ σᾆẕ ∙Υ Ϭ ṉΰ τᶨ πΦϥᾆẕḕẽ/ Ӫ꜡χ₯ Ϟ
ᾋϬ ϤׇΠθНϱϯІТз˔ϺарОІχםᾝτΰΪοʺ2021 12ὮτЍϱН˔Є

Гϰ̍ϱрϼи˔Ѕдр ᾠϬ῝ βϥρρϜτʺ2022 4ὮτψЍϱН˔ЄГϰʾ
ϱрϼи˔Ѕдр ˢDEI ˣϬ ΰϘΰθʻ 

ФкϽжЭπψʺDEIχήϣσϥ τΰΪοʺᶘ σ ᾋχ ΣϢόᶘ Ӫ꜡
χ Ϭ︠σ ρΰοʺˮ ᶘ ᾆẕṐḩϞᶘ ᵦτΣΪϥDEIχ τṄ βϥᾆ
ẕ˯τνΜο◦כϬ“ΜϘβʻ 
  

˲˲ ρσϥᾆẕ˳    
ӟᴞχΜγϦΤτᵺ βϥᾆẕᴿ Υ ρσϤϘβʻ 

 ᶘ ᾆẕṐḩτΣΪϥDEI τṄ βϥᾆẕᴿ  
 ꜛ ᴬᶘ ʺ ʾּזᵓᴬᶘ ϯϸДЬϯτΣΪϥDEI τṄ βϥᾆẕ

ᴿ  
 ᶘ  ԌχDEIӪ꜡χΰ τṄ βϥᾆẕᴿ  

 
˲˲ כ◦ρיּ ˳    

1. ᶘτ βϥᾆẕּיˢᴬᾆ ϒχᴂ ⱢᶊΥΚϥּיˣ 
Ỳᶛ ᾢ10כ◦ ·  ד
Ὧכ◦ ·  2Ὧ  

2. ●ᴿ χᶘ ʺ ●ᴿ τ ᶘϬṆ βϥ ●ᴿ χᶘ  
Ỳᶛ ᾢ5כ◦ ·  ד
Ὧכ◦ ·  ͎Ὧ  

 
˲˲ ˳˳  

χ ϬDEI Ӎτ ◓Ю˔иτο ΰοΨιήΜʻ 
ϛ Ϥ  220222 66ὮὮ330 ˢs ˣ  

 
˲˲ ₰ ˳    

ϢϤיּ ήϦθ τṁξΦʺDEI τΣΜο ϛϥ ₰ӦԌᵓτο ₰
χ ʺ⅜ ẉό◦כỲᶛϬὨ ΰϘβʻ 
 

₰ψӟᴞχḢ Τϣ“ΜϘβʻ 
 ᾆẕ Υ χ ☿τ› ΰοΜϥΤ 
 ᾆẕὓᵊΥ τ ΰο Τ 
 DEI ϒχṄ τνΜο τ ήϦοΜϥΤ 
 ▄ὓᵊΥᾆẕὓᵊτ ΰο Τ 

˲ ₰Ὣᴮχ ˳ 
₰χὫᴮψʺ2022 7Ὦ Ϙπτ τיּ ΰϘβʻ 

 
˲ ρσϥὊ ˳ 

ʺ ˢ ᵺᾆẕ ᴮχ τἰϥᶘᵓ╥ᴥʺ ᵺᾆẕτἰϥ ›δ ʺ 
ΰ ᵺᾆẕχ “τ ᴦὧσ χϙʻˣʺζχ σὊ ˢ ʺỲךּ ֫

סּʺ ʺ╛ ˣ 
̞ χ∞ᾛρχ›▄► ᴦ 
 

˲Ὂ χִי“˳ 
ộ ϒ◦כỲᶛχ ▄ Ϭ“ΜʺὊ Ϭִי“ΰοΜθιΦϘβʻ 

σΣʺ Υԁ▪ᶛΥ βϥ ›ψ ϞΤτ ḥΜθιΦϘβʻ 
Ὂ χִי“ṍᾢʿ2023 2Ὦ28 ˢᴲˣ 
̞ ṜṍᾢϘπτ◦ ḁ ρσϥϢΞʺὓᵊ τִי“ΰοΨιήΜʻ 
 

˲ ⁮ χ ˳  
◙ ꜠χם☼ ⁮ ΣϢό ◦ ⁮ το2023 3Ὦ31 ˢỲˣϘπτ ΰοΨι

ήΜʻσΣʺ ◦ ⁮τνΜοψʺ ộ χⱧ ρ χ ʺέ⌠ ΨιήΜʻ 
 
˲ζχ ˳ 
 ⅜ ψʺDEIיּ τοם☼βϥᾆ ϞЄрЪЅϳЭ τ ớ τ╥ᴥβϥάρ

ΥếΨ ϘϦϘβʻ 
Ϭכ◦  Ϊθᾆẕ τνΜοʺDEI Υ︠℗βϥ ⁮ᵓ π ⁮ϬΰοΜ

θιΨάρΥΚϤϘβʻ 
 ⅜ ήϦθᾆẕᴿ τνΜοψʺ ♃יּ ΣϢόГ˔Ы ϬDEI χWEBЂ

ϱЕϞ “ τἿ∏ΰϘβʻζχ χⱧψοΜντ‮ χẨᴦϬיּ θ πἿ∏
βϥάρΥΚϤϘβʻ 

τϢϤכ◦  θᾆẕ ᴮϬ βϥ ›ψʺDEI τϢϤ Ϭ Ϊθάρ
ϬּךꜝτṜ∏ΰοΨιήΜʻṜ∏ ψʺⱳχ Ϥπβʻ 
˲ ˳ʿ ᾆẕψ ᵤ ᶘDiversity, Equity and InclusionˢDEIˣχ τΰΪ

θᾆẕ τϢϥ◦כϬ ΪθϜχπβʻ 
˲ֽ ˳ʿThis work was supported by the Research grant for the promotion of  

Diversity, Equity and Inclusion (DEI), Hokkaido University. 
 

τΚθϤέ ΥΚϥ ›ψʺᴞṜΣ ›δ Ϙπέ ΨιήΜʻ 

Σ ›δ ʿ  
ᵤ ᶘ  ЍϱН˔ЄГϰʾϱрϼи˔Ѕдр  

ʿ011-706-3625  
Ю˔иʿreed@synfoster.hokudai.ac.jp  
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1 
 

2022  
ˮᾆẕᶨ ρжϱТϱЦрЕχ χθϛχ ˢכ◦∙ ἷ ṍˣ˯

‮ 
∙Ӿ ЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ  ע

͍. ᵵ   
ʺψכ◦  ▀ʾӾⱪ χжϱТϱЦрЕτϢϤỘ ⱲḧΥᾚ βϥ ᶘᾆẕּיϬ
τʺᾆẕᶨ ρжϱТϱЦрЕϬ ΰʺדᶪτỘ Ϭ “πΦϥϢΞʺˮ ∙ᾼ Ὂ χ
ẉόˮỘ˯כ◦ ∙ ᾏ˯τϢϤᾆẕּיχ Ϭ“Ξ ∙Ϭ◦כβϥϜχπβʻ  
 

כ◦ .͎ ṍḧ 
ἷ ṍʿ2022 4Ὦ1 ˙2022 9Ὦ30  

 

כ◦ .͏ כ◦ρיּ ԁ  
ᶘχễԌˢ ễԌḯϚˣẉό ●ᾆẕԌ̞ χΞκʺⱳχΜγϦΤχ ệτᵺ βϥʺ

Ϙθψζχᾋ₅ϙΥΚϥᾆẕּיϬ◦כ ʺρΰיּ ∙ᾼ Ὂ χ◦כϘθψỘ
∙ ᾏϬ“ΜϘβʻ 

̞ˮ ●ᾆẕԌ˯˜ԁ σˮ ●ᾆẕԌ˯ρΰοᾼ ήϦϥּיϬ◙βʻᶘ ᾆẕԌϞJSPS ᾆẕ
Ԍπ ᶘϬẤ τᾆẕᶨ Ϭ“μοΜϥ ›ψʺᾤˑχⱧӛτϢϤ◦כ ρσϥΤςΞΤϬ β
ϥʻ 

ệ ◦כ ᾢᶛ 
ˢAˣ▀ẈʾӾẈ τϢϥᾆẕ Υ Ξӟᴞχᾆẕּי 

1. 1ΤὮӟ ẈᴭϬ︡ βϥ ᾆẕּיˢ ▀ χ2ΤὮ Τϣ◦
כ ṍḧρσϤϘβˣ 

2. 2ΤὮӟ ӾẈϬ︡ βϥ ˢӾẈᵫ◐χ1ΤὮ Τϣ◦כ ṍ
ḧρσϤϘβˣ 

ˢBˣ Ṑ −ὲῴ ʺ ᴟᶘ ὲῴל ʺ בּ ὲῴ Υ
Ṱ ΪϣϦοΜϥ χᾆẕּי 

ˢCˣᵒῐ χӟᴞχᾆẕּ1* י 
1. 1ΤὮӟ χᵒῐẈᴭϬ︡ βϥᾆẕּי 
2. τᴪ χᵒῐḘ πᾆẕρχ Υ₉ σᾆẕּי 

30  ד

(D) 1ӟᴞχ◓χӾⱪ Ϙθψζχ ΥΚϥӟᴞχᾆẕּי 
1. ᾆẕּי 
2. ϘθψẶ Φπ“μοΜϥ ᾆẕּ2* י 

3. ζχ ₉ ρ τ ϛϣϦϥ ᾆẕּי 

25  ד
Ϙθψ 

Ộ ∙ ᾏ 

כ◦ 1* χיּ ṍ σ Ԛ τϢϤᾆẕᶨ ρжϱТϱЦрЕχ τ Υ ΦΜ ›π

 

2 
 

Ϝ ФжрΥ τσϥ ›ΥΚϤϘβχπέ ᴞήΜʻ 
*2 π ʺΚϥΜψ ρО˔ЕЗ˔ˢТиЌϱЭπỠ ˣχϙπӾⱪϬ μοΜϥּי

τᾢϤϘβʻ 
 
θιΰʺ χ ệτᵺ βϥ ›πΚμοϜʺӟᴞχּיψ ᵰρΰϘβʻ 
ʾˮжϱТϱЦрЕ χᾆẕ◦כ˯Ϭ︠σ τḯϚᾆẕ◦יּכϬᾼ ᴦ σᵰ ⱢỲϬ οΜ

ϥּי 
 

͏-͍. ∙χᾼ τνΜο 
∙χᾼ    

ᾼ πΦϥ ∙ψᾖ ʺṪ ԌϘθψ ṍ◦כԌρΰϘβʻ 
 

∙Υ“ΞάρΥπΦϥỘ   
ʾ ◦יּכ χᾆẕχ   
ʾ ▀ʾӾⱪ τϢϤ χỘיּכ◦ ⱲḧΥ ΰθ ›ʺ χỘיּכ◦ Ϟᾆẕχ

τᴥΠʺζχֲốϬ Ϊϥ ӤχễԌ̞χỘ ʻθιΰʺ χỘיּכ◦ Ⱳḧχ
ρ ӤχễԌτ ΠϥֲốχḩἰϬ τ πΦϥ ›τᾢϥʻ 

̞ˮ ӤχễԌ˯˜ Υיּכ◦ βϥᾆẕעʺ„℅ʺ χễԌ  
ʾ ▀ῇẈᴭ ψ ỘỨ♁ρσμοΜϥθϛʺ ᵺṍḧτΣΜοψʺ ӟᵰχễԌΥỘיּכ◦

ḗ ρΰοיּ ∙ϒχỘ ◙ꜘϬ“μοΨιήΜʻ 
 

∙χ⅜   
ʾ ∙χ ψᾖ ρΰο ⅜ʺΥ“Μיּכ◦ ︣ Φψʺ ộτο“ΜϘβʻ 
ʾ πψʺ ∙χ ᵃỠ Ὧ ẉό ψ◦ πΦϘδϭχπʺ ΰθ ›ψ

ᶆ ộτο ΰοΨιήΜʻ 
ʾ ᶘ Ϟ ᶘԚ χ ᶘτ Ϭ ΨּיϬ ∙ρΰοᾼ βϥ ›ψʺ ρיּכ◦ ộⱧ

χ χϜρʺᶘỘẉό χᾆẕᶨ τ◦ χσΜϢΞ τ ΰʺ Ộכ◦ ρ ᶎ
τ Ϥ ΪοΨιήΜʻ νϘϤʺ ∙ψ Ὂכ◦ τϢϥỠ Ⱳḧ τꜛϣχᾆẕᶨ Ϭ
“ΞάρψπΦϘδϭʻ 

ʾ ∙ψᾖ ʺ ᶘχ ᾼ Ϭ ΰοΜϘβΥʺ ϬΤΪοϜᴂ ΥσΜσςʺ
∙ΥᾋνΤϣσΜ ›ψ ᾏᵓּזχ Ϝᴦ πβχπʺⱧ τЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ
ϒέע ΨιήΜʻ 

ʾ ◦כᶛ ᾢ( Ὧ )τψʺ ∙ᾼ τἰϥ Ὧ ρΰοּזᵓ ᾑ ʾ Ỡ︣ ΥḯϘ
ϦϘβʻ  

ʾ ◦יּכΥ π ᶘϬ βϥ כ◦ʺ ὯϬ θήσΨσμθ ›ψʺ ὯϬ θβṍ
ḧ τ βϥ ∙ Ὧ ᶛΥΩ σ◦כỲᶛρσϤϘβʻ 
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3 
 

Ộ ⁮ ẉό ⁮ χ   
ψיּכ◦ τ ϛϥ ꜠τϢϤ ὮχỘ ⁮ Ϭ⌠ ΰʺᶆὮέρτʺỠ Ὦχ

Ὦ20 ϘπτЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ ϘπΣע ϤΨιήΜʻ 
Ϙθʺ ʺψיּכ◦ χכ◦ Ὧ τϢϥᾼ ṍḧΥ ΰθῇ15 ӟ τʺ τ ϛϥ

⁮ τϢϤם☼ ʺ τϢϤכ◦ ϣϦθ῟ᴮẉόζϦτ Μ ϣϦθ ᴮ τνΜοʺЍ
ϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ τע ⁮ΰοΨιήΜʻ  
 

χכ◦ σ τνΜο  
ʾ τầṥΥΚμθ ›Ϟʺ ∙Υ τϢϤᾼכ◦ ήϦοΜϥⱲḧ τˮ ∙Υ

“ΞάρΥπΦϥỘ ˯ӟᵰϬ“μοΜϥάρΥᶎ ήϦθ ›ψ◦כϬ Ⱳ ♁βϥρρϜ
τʺ Υיּכ◦ βϥ ộΤϣχ Ϭӟῇ1 ḧ ♁ΰϘβʻ  

ʾ ◦כτψ Ψχ ΥΚϤϘβχπʺ τ σᾼ Ⱳḧ Ϭᾋ Ϝμθ π σỲᶛ
Ϭ ΰοΨιήΜʻ ⱧỘὋכ◦ χθϛτϜ τέẸ ΣḻΜΜθΰϘβʻ 

 
͏-͎. Ộ ∙ ᾏτνΜο 

ЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ πᾼע βϥⱧ ԌΥʺ 3Ⱳḧˢӱ ⱲḧϬḯϚˣϬ ᾢ
ρΰοʺם ᾏϘθψϷржϱрτοỘ χ Ϭ“ΜϘβʻ▀ ʾ▀ῇẈᴭϞӾⱪẈỘ τ
Ϣϥ ∕ṍḧΥσΜᾆẕּיΥ πβʻ 
ʾ Ộ Ϭ“ΞⱧ Ԍ  

ЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ τỠע ΰοΜϥⱧ Ԍ 
ʾ Ⱨ ԌΥ“ΞỘ   

Ⱨ ⌠Ộʺᾆẕ Ộ χΞκⱧ Ԍχ ӤχϜχˢД˔Ќ χДІϼм˔ϼˣ
Ϭם ϘθψϷржϱрτο“ΜϘβʻ  

ʾ ζχ   
- Ộ ∙χ ᾏψ╘ ϺарОІχϙם☼ΰϘβʻ 
- ϷржϱрỘ χ ›ψ χθϛτMicrosoft TeamsϬ► ΰϘβʻ 
 

ṍḧχכ◦ .͐ ▄τϢϥ ᾢ 
ʾ ᾼ Ὂ τνΜοψʺ₈ᵕχ◦כ ὯτḯϘϦϥӾⱪϘθψ ᵒῐּיτνΜοʺᵃ

Ạτ ▄6ṍˢ3 ḧˣχ◦כϬ Ϊθּיψ πΦϘδϭʻ 
ʾ ӾⱪϘθψ ᵒῐּיΥ χ ṍḧχכ◦ʺ‹ ▄ψζϦηϦ“ΜϘβʻ 
ʾ Ộ ∙ ᾏτνΜοψʺᵃẠτ Ϭכ◦ ▄͐ṍˢ͎ ḧˣ Ϊθּיψ πΦϘδ

ϭʻ 
ʾ ▄◦כṍḧΥ σ ›ψЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ ϘπΣע Μ›ϩδΨιήΜʻ 
 
 

 

4 
 

͑. ︣   
2022 χ πψ ₰χԁḕρΰοʺ χ τ μοⱧ ˢϷржϱрˣϬ

ρΰοΜϘβʻ 
 

͑-͍. Ⱨ  
τЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ ρע πϷржϱрיּ Ϭ“ΜϘβʻ

πψṆ βϥ◦כ Ϟ ∙χỘ τνΜο Φ︡ϤϬ“ΜϘβʻ 
ϬṆ βϥ ψᴞṜχ Ⱳ Т϶˔ЭτṜ ΰʺ Τϣχע ϬΣ κΨιή

Μʻ 
Ⱨ ₅ ṍḧʿ 2022 1Ὦ19 ˢ ˣ ˙ 1Ὦ28 ˢỲˣ 16:00 

Ⱳ Т϶˔Эʿ https://bit.ly/33t1Fss 
 

͑-͎.  
Ϭᶆ ộ π︡ϤϘρϛχ ʺ2022 2Ὦ7 ˢὮˣ15Ⱳˢᾗ︢ˣϘπτЍϱН˔

ЄГϰᾆẕḕẽ τע το ΰοΨιήΜˢᶘ 59 ˣʻ 
̞ О˔ЕЗ˔Υ ԁṐḩ τỠ ΰοΜϥ ›τψʺО˔ЕЗ˔ρ›ϩδο1 ρΰϘ

βʻ π Ϭכ◦ ᶤΰο ΰθΜ ›τψέ ΨιήΜʻ  
 

͒. ₰ʾ⅜   
ʾ ⅜ τἰϥ ₰ψЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ ʺΥ“Μע πχ Φ︡Ϥ ρ

Ϭ › τ ΰʺ⅜ σϣότ⅜ χᶛϬὨ ΰϘβʻ 
ʾ ⅜ τνΜοψʺ2Ὦ ˙ᴞ τʺ σϣότיּ ộⱧ ϒיּ ΰϘβʻ   
ʾ ᴂ χ ›ψʺ ṛ χ ˢ◦כṍ Υ σΜ ˣϬϢϤ ΰʺ⅜ ΣϢό◦כỲ

ᶛχὨ Ϭ“ΜϘβʻ 
 

͓. ζχ   
ʾ ◦כτḩϩϥ σϣότᶆ ꜠ˢ ʺ‮ ꜠ʺỘ ⁮ ʺ ⁮ ˣ

ψʺЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ  χШ˔ЭЧ˔ЅϢϤЍϳрк˔ЖπΦϘβʻע
 URLʿhttps://reed.synfoster.hokudai.ac.jp/work-life/kenkyuhojo/  
ʾ ῇ ʺ χיּ ệϞ◦כ τνΜοПϯзрϽϬ“Ξ ›ΥΚϤϘβʻ  
ʾ ◦כϬ ΪοΜϥṍḧ ʺЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ χϱЦрЕˢЈЬЗ˔ʺῖ℗︠ע

ᵓʺ„םᵓʺЄрЪЅϳЭ ˣϒ ớ τ╥ᴥΰοΨιήΜʻ  
ʾ ◦כψ ▄ ệτϢϤ ṍ τ◦כχỲᶛΣϢό Υ  ρσϤϘβʻ 

 
 

 

5 
 

͔. Σ Μ›ϩδ 
כ◦ .͍-͔ τḩβϥάρ 

∙Ӿ ЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕẽ  ˢRee-Dˣע
 ʿ3625 
 Ю˔иʿreed@synfoster.hokudai.ac.jp 
 ᶘ TeamsʿHU StaffЎ˔ЭˢЎ˔ЭЀ˔Жˮijsezvs˯ˣχˮContact-ЍϱН˔ЄГϰᾆẕḕ

ẽ  Ree-D˯ЎарКиע
 
͔-͎. ▄τḩβϥάρ 
ᾆẕ ọḼᵊᴿ ∙Ӿ  

ʿ2351 
 Ю˔иʿjinzaijimu@synfoster.hokudai.ac.jp 
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ᶘ ᶘẶ ГІЕⱲχԁⱲ Ӿ◦כ 
‮ 

 
ЍϱН˔ЄГϰʾϱрϼи˔Ѕдр  

 
ᶘψʺ2021 12 Ὦτ῝ ήϦθˮЍϱН˔ЄГϰ̍ϱрϼи˔Ѕдр ᾠ˯

τ Ϥʺ ˑσ ệτΚϥễ ԌΥ Ψθϛχḕẽ Ϭ“μοΜϘβʻ 

 

ʾ ΥẈהρσϥ ӾהΥ ΜάρΤϣʺӾⱪ χễ ԌΥ ᶘ ᶘẶ ГІ
Е Ộ τ∑ΰοꜛ Ӿ χᵃ σ σΨỘ Ϭ “πΦϥϢΞʺ Ӿ◦כϬ
 βϥʻ☼ם

ᵵ  

ᶘ ᶘẶ ГІЕ τԁⱲ Ӿ Ϭᶘ τᵫ ΰʺ π ⱪϬ“Ξʻ 
 2023 1 Ὦ 14 ˢ ˣʺ15 ˢ ˣ 

 

ᶘ ᶘẶ ГІЕ Ộ τὀϩϥʺ ᶘχễԌʾ ԌΥ Ӿβϥ ᶘⱪˢ ῇ
6 ΤὮӟ ˣ 

Ỳ 

ˢ ᶘὊ το ˣ 

ӾⱲḧ 

7 Ⱳ 30 ˙19 Ⱳ 00 ˢ ˣχΞκṆ βϥⱲḧ 

Ӿ  

ᵤ ᶘ Ԛ Ӿה ЪФж 
ˢ ḬϺарОІτνΜοψᴂ ˣ 

₅  

ЍϱН˔ЄГϰʾϱрϼи˔Ѕдр ˢӟᴞʺDEI ˣχ Web ЂϱЕ
₅Т϶˔ЭϢϤʺ˰◦כ ₅˱ϬΰοΨιήΜʻ◦כ ΥẨᴦήϦϘΰθϣʺ
DEI ϢϤ Email το ה ₅ ˢ ӾהЪФж ꜠ˣẉόԁⱲ Ӿ ₅

ϬЮ˔иτο ΜθΰϘβχπʺ τṜ∏χ ʺ ᵤ ᶘ Ԛ ᴿ
Ḛ ἰϘπ Email π ΰοΨιήΜʻ 

כ◦ ₅ψάκϣ̰https://bit.ly/3eWX2Nd 

₅  

12 Ὦ 15 ˢ ˣ 13 Ⱳ 
 

ӾτνΜο 

ʾ Ӿψʺ ᵤ ᶘ Ԛ ӾהЪФжπ“ΜϘβʻˢ ῎χϙ ᴂˣ 
ʾ ψ ῐּיχ Υ ⱪ τΣ◓ήϘϬΣ ϦΨιήΜʻ 
ʾӦ Ộּיτο ᴥ ΰοΜϥ ᾑψ ᵲ ᾑχӮʺ Ӿ τ ἷЀкЗϳϱ
иІḇ τ Ḇΰθ ›Ϝ χ τσϤϘδϭʻέ χ πΣ ΰ₅ϙΨι
ήΜʻ 
 

Ⱨ ρ ⱪ ᴦτνΜο 

Ⱨ τ ϬΣḻΜΜθΰϘβˢ Ϙθψ ˣʻˮ χϯйиϻ˔ ΥΚϥ
›˯ˮᾤ πχ Υ ρ ΰθ ›˯τνΦϘΰοψʺ ⱪϬΣ Ϥβϥᴦ

ϜέίΜϘβʻέ ΨιήΜʻ 
 

ʺ ⱪϬΣ Ϥβϥ ệτνΜο 

ῐּיϞΣ◓ήϭΥ χ ›ψ ⱪΥπΦσΜ ›ΥΚϤϘβʻ ΰΨψ Ӿ
Τϣה ϣϦϥ Ϭέᶎ ᴞήΜʻ 
 

ζχ  

︡ τνΦϘΰοψʺ ם Τϣ ὓϬ“Μʺ◦כχ Υ  τσ
ϥ ›ΥέίΜϘβʻ 
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₈ꜝ▬ⱨ▬ⱬfi♩ ה ה ─ ₉  

 

 

⌐⅔↑╢ ┘ ⅜ꜝ▬ⱨ▬ⱬfi♩ ה ה ≤ ╩

∆╢↓≤⅜≢⅝╢╟℮⁸ ─ ⌐ ╢ ─ ╩ ℮⁹ 

 

 

─ ┘ ─℮∟⁸ ה 6 │ ⌐№√∫≡™╢

⁹ ≢│⌂™Ɽכ♫♩כ≤ ⇔≡™╢ │⁸ ≤⇔≡Ɽכ♫♩כ─ ⅜ 35

≢№╢↓≤⁹ 

 

  

⌐ ⇔⁸ ╩ ∆╢ ╩ ⇔╕∆⁹ ≢⅝╢ │⁸ ⅛╠

╕≢─ ─ ה ≤⇔╕∆⁹╕√⁸ ≢⅝╢ │

⁸ │ ≤⇔╕∆⅜⁸ ≢№╣┌ ╛ ─ ╙ ≢

∆⁹ ⇔ↄ│ ╕≢↔ ↄ∞↕™⁹  

 

 

₈ꜝ▬ⱨ▬ⱬfi♩ ה ה ─ ₉⌐ ⇔⁸

⌐ ⇔≡ↄ∞↕™⁹ 

 

 

─ ⅜№∫√ ⌐│⁸ ─ ╛ ╩ ⇔√ ≢⁸

≢ ⌐ ─ ⁸ ╩ ⇔╕∆⁹ 

 

─  

─ ⌐№√∫≡│ ⅛╠ ≢⅝╢ ╙№╡╕∆⅜⁸ ≤⇔

≡ ⅜ ℮↓≤≤⇔╕∆⁹ 

 

─  

╩ ↑√ ⌐│⁸ ─ ≤ ─ ╩⅔ ™∆╢↓≤⅜№╡╕∆⁹ 

 

™ ╦∑  

5018  

E-mail ufr@mmm.muroran-it.ac.jp 
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人を助ける仕事に就くために室工大へ
　地震や台風による河川の氾濫等の災害
が、毎年のように頻発しているのを子供
の頃からニュースで目にしていました。
家ごと流されたり、誰かが亡くなったり
してインタビューを受けている人を見る
と心が痛みました。私一人の力ではどう
にもできないことが多いかもしれません
が、減災など人の助けになるような仕事
に携わることが出来たら、という想いを
持っていました。
　室工大を志願した理由は、地元が室蘭
でオープンキャンパスに参加したとき
に、室工大は人のためになるような研究
をたくさんしている大学だと知りまし
た。そんな大学が地元にあることが誇ら
しくて、インフラ整備や災害関連の土木
工学コースがある室工大に決めました。

ダムの氾濫を防ぐための計算を
プログラミング
　ダムの上流に大雨が降った際に、緊急

放流という言葉をよく耳にすると思いま
す。正式には異常洪水時防災操作といい、
流入量と同じ量をダムから放流するため
下流に大きな影響が出る操作方法で、ダ
ムが氾濫するのを防ぐためやむを得ず行
うのですが、甚大な被害につながるので、
それを抑えるための研究をしています。
　具体的には札幌の豊平峡ダムと定山渓
ダムで、異常洪水時防災操作が行われる
ような状況、つまり、水がダムから溢れ
てしまうような状況についてプログラミ
ングにより計算し推定しています。二つ
のダムの間でどのように連携操作をした
ら氾濫せずにそのまま運用できるかとい
うこともプログラミングで計算していま
す。

計算した結果が正解だった時の達成感
　プログラミングについては、最初は本
当にわからなかったのですが、先輩や先
生に教えてもらいながら取り組むうち
に、ちょっとずつできるようになりまし

た。プログラミングは大変ですが、実際
に起こった事例を再現する再現計算で
は、計算結果が実例にぴったりと当ては
まった時、「これが正解だ！」という達
成感ですごく嬉しかったです。
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　理工系の室蘭工業大学で、生き生きと学生生活を送る女子学生たちにインタ
ビュー！
　進学を決めた理由や、現在学んでいることなどについてお話しいただきました。
　将来の目標に向けて前向きに学ぶ姿を見て、「理工系って面白そう！」、「私も
やってみたい！」と感じる中高生の皆さんが一人でも増えることを期待しています。

博士前期課程
環境創生工学系専攻
土木工学コース 2年生

西島　星蓮さん

インタビュー
女子学生

　山路奈保子前室長の転任に伴い、令和 4年 4月より男女共同参画推進室長に再就任しました。男女共同参
画推進室が発足した平成22年10月には、本学の女性教員数は 5名でしたが、平成25年 9 月に文部科学省「女
性研究者研究活動支援事業（一般型）」（平成25年度～27年度）に採択され、また、令和元年 7月には、文部
科学省・2019年度科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）（補
助期間：令和元年度～ 3年度）」に採択されました。これは、北海道大学が代表機関となり、共同実施機関
として、本学のほか、道内 2大学と道内 2企業が参画したものです。これらの取り組みや女性限定公募など
の実施により、令和 4年 3月末の女性教員数は15名となりました。
　男女共同参画推進室の主な事業として、教職員全員、特に執行部及び管理監督者を対象とした「教職員の

ためのダイバーシティセミナー」、主として女子学生を対象とした「キャリア形成のためのランチタイムセミナー」、「ライフイベ
ント期（妊娠・育児・介護等）の研究者支援」、「ダイバーシティ全般に係る広報・啓発活動」などがあります。この中で、 2つの
セミナーは、発足当初から毎年実施されており、研究者支援は、ライフイベント期と研究活動を両立できるよう、支援員の雇用に
係る経費の助成を行うものです。
　男女共同参画推進室では、引き続き、ライフイベント期の研究者支援を行うとともに、ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）
推進に向け、より多くの教職員や学生が関心を持てるようなセミナーのテーマ選定及び各種ウェブサイトやニュースレター等によ
る情報発信を通して、学内外におけるダイバーシティ意識の醸成に寄与して参ります。

■ 室長就任挨拶 ■
男女共同参画推進室長・副学長　もの創造系領域　教授　　木幡　行宏

裏面へ続く

強靭なインフラで人々の暮らしを
助ける仕事を
　就職先は上下水道や河川或いは環境等
の調査・計画・設計等を行うコンサルタ
ント会社です。人々の生活をより豊かに
するため、災害の発生に備えて強靭なイ
ンフラを作る計画や設計を通して、人々
の暮らしを助ける仕事が出来るように頑
張るのが目標です。人々が悲しまないで
平和に暮らせる社会、災害等に怯えない
で過ごせる社会になれば嬉しいです。

女子も楽しく過ごせる大学
　図書館が改装されたり、カフェが出来
たり、新しい設備も出来ていて、女子学
生の数も年々増えています。女子も過ご
しやすい環境になってきていると感じま
す。工学部は男子が多く女子には向いて
ないというイメージがあるかもしれませ
んが、そんなことはないと思うことが多
いです。
　この大学に入って 6年目ですが、楽し
い思い出ばかりで、周りも楽しい人ばか
りです。私が感銘を受けたオープンキャ

ンパスにも、ぜひ一度参加して、大学の
雰囲気を味わっていただけたらと思いま
す。

  設計を通して、平和に暮らせる社会・災害等に怯えないで過ごせる社会に
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「アクセプトへの第一歩！英語論文執筆のA to Z：英文校正のプロが具体的な注意点を解説」

講　　師：【英 語 編】サザンクロス株式会社 代表　Garry Heterick 氏
　　　　　【日本語編】　　　同　社　　　　　　　　中西　綾子 氏
日　　時：令和 4年 7月 7日（木）【日本語編】13:30～15:00　【英語編】15:30～17:00
開催方法：オンライン（Zoom）
対　　象：若手研究者、大学院生
共　　催：附属図書館

　附属図書館と共同で開催する、英語論文セミナー「アクセプトへの第一歩！英語論文執筆のA
to Z：英文校正のプロが具体的な注意点を解説」を令和 4年 7月 7日（木）オンラインにて開催し、
日本語編は37名、英語編は15名が参加しました。
　講師はサザンクロス株式会社よりGarry Heterick 氏（代表）と中西 綾子 氏をお迎えし、英
語論文を執筆する上での重要なポイントや注意点等について、昨年度同様英語編と日本語編に分
けて講義いただきました。
　アンケートでは、80%が「満足」もしくは「ほぼ満足」と答え、「英語論文のみならず通常の
論文でも役に立つ情報だった」などの好意的な感想が寄せられました。

　「不妊治療と仕事の両立を支援するための休暇」は常勤職員・非常勤職員ともに不妊治療に係る通院等の際
に使用できる有給の特別休暇です。
　年 5日まで、1日、1時間または 1分単位で取得することができます。ただし、体外受精その他学長が定める
不妊治療に係るものである場合は、年10日まで取得できます。
　また、非常勤職員の特別休暇については上記のほか、令和 4年 4月より以下のとおり規則改正されました。

※勤務日数等、雇用条件によっては上記休暇を取得できない場合もあります。
　詳細は総務広報課労務管理係までお問い合わせください。

ダイバーシティ通信　第16号（2022年 9 月）
国立大学法人 室蘭工業大学　男女共同参画推進室 女性研究者支援ユニット（UFR）
〒050-8585 北海道室蘭市水元町27番 1 号　TEL：0143-46-5018 / FAX：0143-46-5032
E-mail：ufr@mmm.muroran-it.ac.jp　　URL：https://www.muroran-it.ac.jp/ge_ufr/

本誌および本学の男女共同参画等についての
ご意見・ご要望をUFRまでぜひお寄せください。

本学の男女共同参画推進を応援してくださる個人・企業からのご寄付を受け付けております。
詳しい手続きは下記URLをご覧ください。
https://www.muroran-it.ac.jp/ge_ufr/kifu.html　
ぜひご協力を賜りたく、お願い申し上げます。

ḱ ( פֿ ︡ ︣)

Mr. Garry Heterick, PhD( )
Monash University( ṇ ףּ( King s College, Cambridge( ) Monash University

PhD Ḯ ( ) ףּ Berlitz in Australia ṇ
ṇ ḯṡ ṇ Ṣṕ Ṗ ︡ḯ ḱ 15 ךּ Ḯ

ףּ ︡ ( ) Ḯ
ḱ ḱ צּ Ḯ

0143-46-5191 unyo@mmm.muroran-it.ac.jp

ú

ḵ

AtoZ
Eng l i sh  a r t i c l e  wr i t i ng  f rom A  to  Z

7/7
(Thu)

13:30-15:00
15:30-17:00

ḭ ṕ Ṗ

Zoom

Ẕ ︡ שּ ךּאל

■ 附属図書館共催　英語論文セミナー ■

令和 4年 4月 1日より不妊治療と仕事の両立を支援するための休暇が導入されました

変　更 新　設
・産前休暇（無給→有給・産前 6週間の期間） ・配偶者出産休暇（有給・ 2日）
・産後休暇（無給→有給・産後 8週間） ・育児参加のための休暇（有給・ 5日）
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